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CIRCULAR No.101

SECRETARIA ADMINISTRATIVA, CONTRALQRiA GENERAL,
DIRECCIONES EJECUTIVAS Y UNIDADES TECNICAS DEL IEDF
PRESENTE

Me refiero al cumplimientio de obligaciones de transparencia y a la calidad de la
informacién que el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) debe poner a disposicion
de las personas en el portal de Internet, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
13, 14, 19, 29 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal (LTAIPDF).

Al respecto, con fundamento en los articulos 65 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal; 32, fraccién Vili y 57, fracciones XI, Xlil y
XIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal y, con el propésito
de mantener actualizada la informacién puablica de oficio, las diversas areas del Instituto
deberan actualizar, al tercer trimestre de 2011, el contenido de la informacién que
corresponde a su ambito de competencia asi como remitir a la Unidad Técnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccidon de Datos Personales, en medio
impreso y electrénico, a través de las direcciones de correo: wbmaster@iedf.org.mx y
direccion.transparencia@iedf.org.mx, con atencién a la Oficina de Informacion Publica, a
mas tardar el 14 de octubre, la actualizacion respectiva conforme a lo previsto en el
articulo 44, segundo parrafo del Reglamento del instituto Electoral del Distrito Federal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Es importante sefalar que la informacion debera ser actualizada puntuaimente en los
términos establecidos en los “Criterios y Metodologia de Evaluacion de la informacion
Publica de Oficio que deben dar a conocer los Entes Publicos en sus portales de Internet”,
aprobados por el Institutc de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal,
mediante acuerdo 389/S0/18-19/2008, del mes de septiembre de 2008.

De igual forma no omito comentarles, que la actualizacion de la informacion publica en
términos de la reforma a la Ley de Transparencia para el Distrito Federal publicada el
pasado 29 de agosto del aito en curso en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se Hevara
a cabo con posterioridad, en términos del QUINTO Transitoric de la citada ley que a la
letra dice: “Los entes obligados deberan cumplir con la informacién pablica de oficio en los
términos de esta reforma, 60 dias habiles después de que los Criterios de Evaluacién de
los Portales de Internet sean adecuados y aprobados por el pleno del infoDF”, mismos
que a la fecha se encuentran en proceso de elaboracion por ese drgano garante.




En este sentido, las unidades administrativas que debido a su atribucion, les corresponda
actualizar la informacién relativa a las fracciones Ill, VI, Vil; X, XVII, XXIV, XXV, XXVi y
XXV, del articulo 14 de LTAIPDF, deberan de remitirla, en archivos de Excell y/o Word, a
efecto de publicar la informacién correspondiente en la Seccidén de Transparencia, en
bases de datos como hojas de calculo o documentos, que permitan generar reportes y
estadisticas, las cuales puedan ser exportadas para un mejor manejo de la informacion
por la ciudadania en general, en términos de {o previsto por el articulo 28, segundo
parrafo, de la citada Ley.

Respecto del contenido de las fracciones 1V y V del articulo 14 de la LTAIPDF, ias
unidades administrativas en las que se realicen altas o cambios de personal que ocupe
una plaza de Jefe de Departamento, equivalente o superior, deberan tomar ias medidas
necesarias para que, en su caso, dicho personal acuda a la Unidad Técnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales, dentro de los
cinco dias posteriores a aquél en que ocupe la plaza, para que le sea tomada la fotografia
que se destinara al directorio institucional y actualice la version publica de su curriculum
vitae, o bien, realice la captura del mismo.

No omito reiterarles, que de acuerdo con la normatividad de la materia, corresponde a
cada area verificar que la informacién publica de oficio que se pone a disposicién de ias
personas a través de Internet, sea la vigente y no contenga datos personales, por lc que
en caso de advertir que existe algin dato susceptible de ser tutelado por la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, deberan tomar ias medidas
atinentes para garantizar su proteccion.

Lo anterior, pesmitira al Instituto mantener actualizada en tiempo y forma la Seccién de
Transparencia de su portal de Internet y obtener los resultados esperados en la tercera
evaluacidon 2011, que lievara a cabe el Instituto de Acceso a fa Informacién Publica del
Distrito Federal (INFODF), durante octubre y noviembre del afio en curso. Por ello es
importante que en la fecha sefialada se remita la informacién vigente y al término del
trimestre se remita la correspondiente al cierre del mismo.

Por ultimo les informo, que en case de existir dudas o aclaraciones respecto del proceso
de actualizacion de la informacidén publica de oficio vinculada con la LTAIPDF, deberan
comunicarse con la C. Alejandrina Rojas Estrada, en la extension 4305.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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