INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

& SECRETARIA ADMINISTRATIVA

IQF México, D.F., 9 de agosto de 2011

— éxico gos
CIRCULAR No. SA-34

CC. COORDINADORES DISTRITALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTES

Me refiero a los trabajos relativos al desarrollo de las actividades atinentes al
cumplimiento de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 69, fraccién XV, del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), y en atencién a la solicitud del Secretario Ejecutivo realizada en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 67, fraccion IX del Cédigo,
me permito hacer de su conocimiento los "Criterios para la contratacién de
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios que
participardn en las actividades atinentes al cumplimiento de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal”.

Lo anterior, con el propésito de que se implementen mecanismos de supervisiéon y
control que permitan garantizar que la contrataciéon de los prestadores de
servicios por honorarios asimilados a salarios que participaran en dichos trabajos,
se apegue estrictamente a las disposiciones normativas en la materia. Dichos
criterios seran de observancia obligatoria para la contratacion de prestadores de
servicios por honorarios asimilados a salarios.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARI/ MINISTRATIVA

MTRO. SAMPEL A. CERVANTES LOPEZ

C.c.p. Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez. Consejgro Presidente del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
CC. Consejeros Electorales del IEDF. Paré su conocimiento. Presentes,
Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo. Contralor General. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Ricardo Chincoya Zambrano. Encargado de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana. Para su conocimiento.
Presente.
Lic. Julio Enrique de la Fuente Rocha. Encargado de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Grganos
Desconcentrados. Para su conocimiento. Presente.
N
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Criterios para la contratacién de prestadores de servicios bajo el régimen
de honorarios asimilados a salarios que participaran en las actividades
atinentes al cumplimiento de la Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal.

l. Generales

1. Las actividades especificas de cada funcién son las sefnaladas en los perfiles que
forman parte de estos Criterios.

2. Las contraprestaciones de los prestadores de servicios bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, seran las establecidas en los Tabuladores para las
contrataciones eventuales (honorarios asimilados a salarios), vigentes a partir del 23
de marzo de 2011.

3. La seleccion y contratacion de los prestadores de servicios se debera realizar de
conformidad con lo establecido en estos Criterios, y en lo dispuesto en el
Procedimiento para contratar prestadores de servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios (DRH002).

4. Para el cumplimiento de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, la
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana cuenta con suficiencia presupuestal!
autorizada para la contratacion de los siguientes prestadores de servicios:

CANTIDAD | ACTIVIDAD ESPECIFICA CLAVE PERIODO DE CONTRATACION

80 AUXILIAR OPERATIVO A A.O.A. 16 de agosto al 31 de octubre de
2011.

40 ADMINISTRATIVO AEA. 16 de agosto al 31 de octubre de
ESPECIALIZADO A 2011.

Correspondiendo a cada Direccién Distrital el nimero de contratos de “Auxiliar
Operativo A" conforme se indica en el anexo 7, denominado “Distribucion de
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios con actividades
especificas de Auxiliar Operativo A para cada Direccion Distrital”; y en el caso del
nimero de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios con
actividades especificas de “Administrativo Especializado A" serd uno por cada

Direccion Distrital.

5. Las propuestas de contratacién de los prestadores de servicios deberan ser
remitidas a la Direccion de Recursos Humanos y Financieros, que sera la responsable
del control de los techos presupuestales, acompariadas de los siguientes documentos:

5.1 Hoja de datos personales (Anexo 1).

5.2 Curriculum vitae (Con soporte documental).

5.3 Copia del acta de nacimiento.

5.4 Copia de comprobante de domicilio (Recibo de teléfono, luz o agua,
preferentemente a nombre del aspirante, o estado de cuenta bancario a nombre del
aspirante).

5.5 Copia de comprobante del grado maximo de estudios.




5.6 Copia de la credencial para votar con fotografia (Se aceptara hoja de tramite ante
el Instituto Federal Electoral).

5.7 Copia de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes.

5.8 Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

5.9 Cuatro fotografias tamario infantil, de las cuales una sera utilizada para el gafete.

5.10 Dictamen (anexo 2).

Todos los documentos deberan ser cotejados por los Coordinadores Distritales, con
los originales que muestre la persona a contratar y en ningun caso se aceptaran
candidatos que no cuenten con la documentacion completa.

6. Los Organos Desconcentrados, para constatar la recepcion de todos y cada uno de
los documentos que entreguen los aspirantes, los cuales deberan contener acuse de

recibo.

7. Los Coordinadores Distritales son responsables de elaborar los contratos y
convenios de extincion, que en términos del articulo 43, fraccion IX, del Reglamento
Interior del IEDF, validé la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos a través del oficio
IEDF-UTAJ/1164/11 de 8 de agosto de 2011, para regular la relacién contractual entre
el Instituto y los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios,
recabando la firma respectiva del prestador de servicios.

8. Los Coordinadores Distritales seran responsables de verificar que los candidatos
cumplan con los requisitos documentales y con el perfil al que son propuestos; asi
como de la correcta integracion y envio de sus expedientes a la Direccion de Recursos
Humanos y Financieros para que realice el tramite de integraciéon del expediente
respectivo y programe el pago correspondiente, debiendo resguardar una copia de los
mismos.

9. El ingreso de los prestadores de servicios, podra realizarse al dia siguiente en que
se generen las terminaciones anticipadas.

10. La Direccion de Recursos Humanos y Financieros sera la responsable de
constatar y, en su caso, complementar el expediente de cada prestador de servicios,
para proceder a la guarda y custodia de los mismos. En caso de que el expediente no
se encuentre debidamente integrado, no procedera pago alguno, hasta que se
subsane la documentacion faltante.

La Direccién de Recursos Humanos y Financieros podra proceder al pago siempre y
cuando cuente con el contrato firmado por lo menos por el prestador de servicios y el
Coordinador Distrital.

11. Los Coordinadores Distritales requisitaran los formatos de contratos de los
prestadores de servicios y turnaran los mismos a la Direccién de Recursos Humanos y
Financieros, quien dara tramite para la obtenciéon de las firmas del Secretario
Ejecutivo, Secretario Administrativo y el Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, para ser integrados al expediente respectivo.

Los Coordinadores Distritales seran responsables de reportar con oportunidad las
bajas anticipadas al periodo de contratacion de los prestadores de servicios y enviar,
en su caso, a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, por triplicado el
documento original del convenio de extincion de derechos y obligaciones que da por
terminado el contrato; asimismo, en caso de existir incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del prestador de servicios, informaran de esta
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situacion mediante oficio a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para que proceda
en consecuencia.

12. Los dias 1° y 16 de cada mes los Coordinadores Distritales deberan informar por
escrito al Secretario Ejecutivo, las bajas anticipadas que se operaron durante los 15
dias previos a dicho informe, en el cual indicaran en qué casos se dio vista a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos por la existencia de incumplimientos de las obligaciones
contraidas, debiendo enviar copia del oficio respectivo a la Secretaria Administrativa.

13. Los Coordinadores Distritales solo podran sustituir a los prestadores de servicios
que concluyan su relacion contractual con el Instituto por baja anticipada, siempre que
envien a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros el convenio al que se hace
referencia en numeral 11 de los presentes Criterios.

La Direccién de Recursos Humanos y Financieros no dara tramite a la propuesta de
sustitucion si no cuenta con ese documento.

14. Los Coordinadores Distritales seran los responsables de los prestadores de
servicios y deberan recabar de los mismos, a mas tardar el dia 15 y dltimo de cada
mes, un informe de las actividades desarrolladas en el periodo (Anexo 3). Dichos
informes deberan estar debida y totalmente requisitados y se integraran al expediente
del prestador de servicios que obra en el archivo de la Direcciéon Distrital que
corresponda; asimismo, deberd remitir una copia con firma autégrafa de este
documento a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, para su integraciéon a
los expedientes, previo a la liberacion del pago correspondiente.

15. Al término de la vigencia del contrato de cada uno de los prestadores de servicios,
los Coordinadores Distritales, seran responsables de reportar por escrito a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros en un término no mayor a cinco dias habiles,
respecto de la supervision del servicio prestado (Anexo 4), para su integracion en los
expedientes respectivos que obran en poder de la misma.

16. Todos los anexos de estos Criterios deberan ser requisitados en computadora y
firmados con tinta azul.

Il. Para la seleccion y contratacion de prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios en las Direcciones Distritales.

1. Los Prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios
que participara en los trabajos atinentes al cumplimiento de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal, que a continuacion se sefiala:

ACTIVIDAD ESPECIFICA | PERIODO DE CONTRATACION | PERCEPCION MENSUAL
BRUTA
AUXILIAR OPERATIVO A | 16 de agosto al 31 de octubre de $6,400.47
2011.
ADMINISTRATIVO 16 de agosto al 31 de octubre de $10,973.26
ESPECIALIZADO A 2011.




2. Para la seleccion y contratacion de los prestadores de servicios de apoyo en los
trabajos relativos al cumplimiento de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito
Federal, se aplicara lo siguiente:

2.1 La seleccion de los candidatos a Auxiliar Operativo A, la llevaran a cabo los
Coordinadores Distritales, de acuerdo a lo estipulado a continuacion:

2.1.1 Los Coordinadores Distritales seran los responsables de llenar el formato
denominado: "Recepcion de documentos de candidatos" (Anexo 5); asi como de
integrar el mismo debidamente requisitado formando el expediente del aspirante.

2.1.2 Los Coordinadores Distritales evaluaran los documentos de los candidatos y
elaboraran un dictamen por escrito (Anexo 2) para cada uno de ellos, en el que
sefialaran con precision si cumplen con el perfil establecido.

2.2 Los Coordinadores Distritales deberan enviar a la Direccién de Recursos
Humanos y Financieros, a mas tardar el 11 de agosto de 2011, las solicitudes de
contrataciéon de cada prestador de servicios (Anexo 6), adjuntando los documentos
sefialados en el punto 4 del apartado | “Generales" de estos Criterios, asimismo,
remitiran a la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana copia de esas
solicitudes para su conocimiento.

2.3 En caso de que el 12 de agosto de 2011 la Direcciéon de Recursos Humanos y
Financieros no hubiera recibido alguna propuesta de las Direcciones Distritales,
debera hacerlo del conocimiento de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana para que ésta le presente la o las propuestas para ocupar las vacantes, a
efecto de que se realicen los tramites procedentes, de manera aleatoria de entre el
listado de candidatos que se genere considerando que en el ejercicio 2010 hubieran
realizado labores similares.

En este supuesto, la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana debera integrar
los expedientes respectivos y remitirlos a la Direcciéon de Recursos Humanos y
Financieros, con los documentos sefnalados en el punto 4 del apartado | "Generales”
de estos Criterios, y conservar una copia de los mismos.

2.4 En los casos de terminacion anticipada del contrato, para realizar nuevas
contrataciones deberan observar el mecanismo establecido en éstos Criterios.

lll. Casos no previstos

1. Los casos no previstos en los presentes Criterios seran resueltos por las
Secretarias Administrativa y Ejecutiva en el &ambito de sus respectivas atribuciones.



PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
UNIDAD REQUIRENTE: DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA
TiPo DE CONTRATO: ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A

Apoyar en la realizacion de las acciones en materia de participacion ciudadana, para dar cumplimiento a la
actividad institucional Evaluacién del desempefio de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos que
se realizaran en la direccion distrital.

« Apoyar en la atencion a los integrantes de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos.

e Apoyar en lo tendente a recabar los diversos documentos que se generan con motivo de las
actividades de los comités ciudadanos, consejos de los pueblos y consejos ciudadanos
delegacionales.

« Apoyar en todas aquellas acciones derivadas de la actividad Institucional en materia de evaluacion
del desempefo que sean solicitadas por el personal de la Direccion Distrital.

« Apoyar a la Direccién Distrital en el procesamiento de datos para la elaboracién de informes de la
actividad de Evaluacién del desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos,
asi como en la preparacién de la informacién requerida por las areas centrales en la materia de
evaluacion del desempefio.
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EDAD NIVEL DE
RO MiNIMA MAXIMA ENTABO Gl ESCOLARIDAD MINIMA
i . I~ Licenciatura
Indistinto 23 afios Abierto Indistinto (Pasante)

Responsabilidad.

Habilidad de comunicacién escrita y verbal.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para redactar documentos juridicos.

Habilidad de integracion y participacion.

Apego a la normatividad.

Relaciones interpersonales.

Manejo de equipos de cémputo personales y paquetes informaticos.




Deseable conocimiento de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, del Cédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, disponibilidad total de horario.
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EVALUACION SUBDIRECTORA DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE
EVALUACION Y VINCULACION LA DIRECCION EJECUTIVA DE
PARTICIPACION CIUDADANA



PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
UNIDAD REQUIRENTE: DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

TIPG DE CONTRATO; AUXILIAR OPERATIVO A

APOYAR EN LA ORGANIZACION E IMPARTICION DE LA CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LoS COMITES
CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS Y COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

PARTICIPACION CIUDADANA.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES PARA ORGANIZAR LA CAPACITACION DE INTEGRANTES DE LOS COMITES
CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS.

RECIBIR LA CAPACITACION QUE SE IMPARTA EN EL IEDF.

APOYAR EN LA INSTRUMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DISTRITAL PARA LA CAPACITACION DE LOS
CoMITES CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS.

COLABORAR EN LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE INVITACIONES A LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES
CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS ELECTOS PARA RECIBIR LA CAPACITACION.

APOYAR EN LA GESTION DE ESPACIOS PARA LA IMPARTICION DE CURSOS A INTEGRANTES DE LOS COMITES
CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS.

APOYAR LA PREPARACION DE LA LOGISTICA DE LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE IMPARTAN.

APOYAR Y EN SU CASO IMPARTIR LOS CURSOS DE CAPACITACION.

APOYAR EN LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS SESIONES DE
CAPACITACION, ASI COMO EN LA ELABORACION DE REPORTES.

EDAD NIVEL DE
S MiNIMA MAXIMA EsTapo GivaL ESCOLARIDAD MINIMA
Indistinto 18 afos No aplica Indistinto Media Superior

HABILIDADES Y

Y v

v

RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO COMPLETO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN CAMPO EN HORARIOS
DISCONTINUOS, FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS.

HABILIDAD PARA ORGANIZAR Y CONDUCIR EXPERIENCIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.




ES MENESTER QUE SE HAGA DEL CONOCIMIENTO DEL ASPIRANTE LA CAPACIDAD DE ADAPTACION A CIRCUNSTANCIAS
CAMBIANTES A QUE SE SOMETERA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
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STELAN MENDOZA ZAMBRANO
SUBDIREGTOR DE FORMACION ENCARGADA DE LA DIRECCION ENCARGADO DEL DESPACHO DE
DE FORMACION Y LA DIRECCION EJECUTIVA DE
DESARROLLO PARTICIPATIVO PARTICIPACION CIUDADANA



& ANEXO 1
\ IEDF HOJA DE DATOS PERSONALES

DEL DISTRITO) FEDERAL FOTOGRAFIA

DATOS PERSONALES

[ NOMBRE (3) APELLIDD PATERNG APELLIDO MATERNG EDAD ‘I
DIRECTION CALLE Y NUMERD COLONIA DELEGACH e
| [UGAR Y FECHA DE NACIMIENTD ES‘I’&CML O
SOLTERO CASADO OTRO ESPEDIFIQUE
| REGISTRD FEDERAL OE CONTRIBUVENTES | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION N DE CARTILLA 5 MN l TELEFOND

ESTUDIOS REALIZADOS

FECHAS " DOCUMENTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION e " cuﬂsﬁs iRl
BSECUNDARIA
| PREFARATORIA
| PROFESIONAL
oTRD
EXPERIENCIA LABORAL
FNOMERE DE LA INSTITUCION CARGO FECHA SUELDO CALISA DE LA SEFARACION |
DESDE [ FRSTA
MES MES INICIAL
ECE e FINAL
WES MES TNIGIAL
ARO ARD FINAL
WES MES TICIAL
ARG ) FINAL
MES MES INICIAL
ANO ANO FINAL
DATOS FAMILIARES
HOMEBRE VIVE FINADG DOMICILIO TELEFOND
FADRE
MADRE
ESPOSA [0)
HIJOS
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMICILID TELEFGNG PARENTESCO

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ASENTADOS SON VERDADERAS

Meéxico, D.F.,a___ de de 2011

FIRMA DEL SOLICITANTE

El presente formato debera ser lienado con boligrafo




"Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos
Personales relativo a los expedientes de personal y de prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios, y Sistema de Datos Personales relativo al proceso de néminas, el cual tiene su fundamento en el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional y el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, cuya finalidad
es integrar el expediente del personal y remitir los informes que se le soliciten para el tramite de las
prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los ordenamientos respectivos y podran ser
transmitidos al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a la Aseguradora
Metlife México, S.A. y al Sistema de Administracién Tributaria para la retencién y el pago de impuestos
correspondientes, a la Contraloria General y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ambas instancias del
IEDF, ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito

Federal.

Todos los datos son obligatorios y sin ellos no podra acceder al servicio o completar el tramite de ingreso al
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las
excepciones previstas en la Ley.

El responsable del Sistema de Datos Personales es el Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lépez, Encargado
del Despacho de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, y la direccién donde
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, asi como la revocacién del
consentimiento es: Huizaches No. 25 Col. Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, C.P. 14386, México,
D.F.

El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal,
donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal al Teléfono: 5636-4636; correo electrénico: datos.personales@infodf orgmx 6
www.infodf.org. mx.

FIRMA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

MANIFESTACION

Bajo Protesta de decir verdad, declaro que:

a) Los datos asentados en el anverso de la presente son veridicos.

b) Ladocumentacion entregada es auténtica.

c) Gozo de buena reputacién y no he sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
delito doloso ni estoy sujeto a proceso penal.

d) No pertenezco a ningtn partido o agrupacién politica.

e) No he sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular, ni lo he ocupado por
alguna circunstancia durante los Ultimos 5 afios.

f)  No estoy suspendido ni he sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico.

9) En caso de que el Instituto Electoral del Distrito Federal determine mi contratacién por honorarios
asimilados a salarios, acepto sujetarme a las disposiciones de la normatividad interna aplicable.

México, D.F.,a___ de de 2011

FIRMA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

El presente formato deberd ser llienado con boligrafo



ANEXO 2

IEDF

v WNSTITUTO BLECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

DICTAMEN DE EVALUACION DOCUMENTAL DE CANDIDATOS

Area: Fecha: / ! 2011

MTRO. SAMUEL A. CERVANTES LOPEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

Bl , con edad de afios, presento los
documentos que le corresponden de acuerdo a lo indicado en el nimero 4 del apartado | de los Criterios para la
seleccion de prestadores de servicio por honorarios asimilados a salarios que participaran en las actividades
atinentes al cumplimiento de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, en las direcciones
distritales, mismos que fueron analizados y en su caso cotejados con los originales correspondientes.

Por lo expuesto se DICTAMINA que el C. Si cubre el perfil
requerido para que desempefie la actividad de
por el periodo comprendido del de de 2011 al de de 2011.

COORDINADOR DISTRITAL

Firma

Nombre completo

El presente formato debera ser lienado en PC o con boligrafo



& ANEXO 3
l_EDF INFORME DE SERVICIO PRESTADO
v IMSTITUTO ELECTORAL

DEL DISTRITD FEDERAL

Fecha:

Distrito:

1. Datos generales:

Nombre del prestador del servicio:

Actividad:
Contrato No. | Monto que ampara:  $
Vigencia del contrato: del / I 1 al I /

"

2. Datos del informe:
de 2011

de

Actividades realizadas

Periodo del informe: del al

Firma del prestador del servicio Firma del Coordinador Distrital

Nombre completo

Nombre completo

Vo. Bo.

c.c.p. Direccién de Recursos Humanos y Financieros
ccp. Expediente.

El presente formato debera ser llenado en PC o con boligrafo



ANEXO 4

IEDF INFORME DE SUPERVISION DEL SERVICIO PRESTADO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Distrito: Fecha: / /[ 11

Se hace constar que se ha llevado a cabo la supervisién del servicio desempefiado por el o la C.
, persona contratada bajo el régimen de honorarios

asimilados a salarios, por el periodo comprendido del de de 2011 al de
de 2011 y contrato No. .

1. Cumplimiento del servicio encomendado al prestador del servicio:

a) Cumplié con el plan de trabajo Si No
b) Su servicio fue de la calidad esperada Si No
c) Termind las actividades programadas en tiempo Si No

En caso necesario explique:

ATENTAMENTE
Vo. Bo.
El responsable de la supervision
El Coordinador Distrital de la DD
Firma Firma
Nombre y Cargo Nombre

c.c.p. Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
c.c.p. Expediente.

El presente formato debera ser llenado en PC o con boligrafo



ANEXO 5

IEDF

W e RECEPCION DE DOCUMENTOS DE CANDIDATOS

DEL DISTRITO FEDERAL

Distrito Fecha: I I 1

1. Nombre del candidato:

2. Designacion probable:

3. Documentacion recibida y cotejada:

= Hoja de datos personales Si ___ No __ | |= Copia de credencial para votar Si ___ No _
con fotografia

« Curriculo Vitae (con soporte Si ___ No __ | |= Copia cedula del RFC Si __ No _
documental)

= Copia del acta de nacimiento Si __ No ___ | |= Copia CURP Si _ No __

» Copia del comprobante de Si ___ No ___ | |= Copia licencia de manejo vigente Si __ No ___
domicilio (en su caso)

» Copia del comprobante degrado Si ___ No ___ | |*® Fotografias tamario infantil Si __ No ___
maximo de estudios

4. Comentarios:

El responsable de la recepcion de documentos Vo. Bo. Del Coordinador Distrital o Titular del Area
Firma Firma
Nombre y Cargo Nombre

c.c.p. Expediente.

E| presente formato debera ser llenado en PC o con boligrafo



ANEXO 6

IEDF

v INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITD) FEDERAL

SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS

DISTRITO Fecha: [/ /

LIC. BERNARDO VALLE MONROY
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IEDF
PRESENTE

En cumplimiento a lo estipulado en los Criterios para la selecciéon de prestadores de servicios por
tiempo determinado que participardan en las actividades atinentes a

, en las direcciones distritales, me permito remitir a usted,
adjunto a la presente los documentos requeridos para la contratacion respectiva, asi como copia del
oficio de la Secretaria Administrativa, en el cual nos comunica la disponibilidad presupuestal para
esos efectos, de los aspirantes que a continuacion se proponen, a efecto de que si lo considera
procedente autorice su contratacion.

Nombre del Candidato Designacion Periodo Sueldo Bruto

Se adjunta el dictamen de las personas propuestas, el cual demuestra que cubre el perfil requerido.

Atentamente
COORDINADOR DISTRITAL

Firma

Nombre

C.c.p. Direccién de Recursos Humanos y Financieros
Expediente

El presente formato debera ser llenado en PC o con boligrafo




ANEXO 7

| 56 56 2.5 3

I 41 39 1.8 2
Il 44 44 2.0 2
\V} 35 34 1.5 2
Vv 67 67 3.0 3
VI 20 20 0.9 1
Vii 37 37 57 2
Vill 39 39 1.8 2
X 58 54 2.5 2
X 26 26 12 1
XI 45 45 2.0 2
Xl 35 35 1.6 2
Xl 30 30 1.4 1
XIV 40 31 1.4 1
XV 21 21 1.0 1
XVI 34 34 1.5 2
XVII 39 38 17 2
XVIII 81 75 3.4 3
XIX 35 35 1.6 2
XX 54 53 2.4 2
XXI 99 90 4.1 4
XXII 33 32 15 2
XXIII 22 22 1.0 1
XXIV 35 35 16 2
XXV 87 82 3.7 4
XXVI 22 22 1.0 1
XXVII 37 37 1.7 2
XXVIII 55 53 2.4 2
XXIX 31 31 1.4 1
XXX 56 56 2.5 2




ANEXO 7

XXXI 48 47 2.1 2
XXXII 52 47 2.1 2
XXX 54 53 2.4 2
XXXIV 40 40 1.8 2
XXXV 24 24 1.1 1
XXXVI 35 34 1.5 2
XXXVII 47 45 2.0 2
XXXVIII 86 69 3.1 3
XXXIX 40 39 1.8 2
3

XL

75

69

3.1




