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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

México D F, 30 de agosto de 2011.
CIRCULAR No. SA-039

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 69, fraccién XV, del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 86, 87 y 88 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, hago de su conocimiento que en la Octava Sesién Ordinaria la Junta
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 19 de agosto de
2011, mediante Acuerdo JA096-11, aprob6 la Metodologia para la operacién del
Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2010, indicador que representa
el 10% DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2010, que se da a conocer para los

efectos correspondientes.

Asimismo y a efecto de iniciar los tramites tendentes a integrar el Comité de Excelencia,
se emite la CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR COMO VOCAL-REPRESENTANTE DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN EL COMITE DE EXCELENCIA 2010, que

encontraran anexa a la Circular.

Cualquier asunto relacionado con el tema favor de dirigirse a la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo a las extensiones 4832 y 5430.

DEL DESPACHO

EL ENCARGAD

MTRO. SAMUEL A {BERTO CERVANTES LOPEZ

Cep.  Lic. Gustavo Anzaldo Herndndez. Consejero Presidente del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
Consejeros Electorales del Consejo General. Para su conocimiento. Presentes.

")W Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento. Presente
Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad Técnica. Para su conocimiento. Presentes.
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INTRODUCCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 129, fraccion 1V, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), para el
cumplimiento del objeto del Servicio Profesional Electoral (SPE), el Instituto debera

evaluar periédicamente la labor de su personal.

Asimismo, en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), se ha establecido en el
articulo 86 que la Evaluacién del Rendimiento tiene por objeto valorar y calificar el
comportamiento laboral y profesional del personal de carrera en el logro de los fines y

objetivos del cargo o puesto o en el que hayan participado durante un afio calendario.

En este sentido, mediante los Acuerdos JE220-09 y JA060, la Junta Administrativa
(Junta) del Instituto aprobd el Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante
2010 del Servicio Profesional Electoral (Programa), el cual dispone en su numeral 5.

INDICADORES Y VALORES, que la evaluacion se integrard de la siguiente forma:

Indicador Puntaje Maximo
Actuacion Genérica 70
Puntualidad y Asistencia 10
Programa de Excelencia 10
Auto-evaluacién 10
Puntaje maximo a obtener 100

En este orden de ideas, el presente instrumento establece las bases para implementar
el Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2010 (Programa de
Excelencia), y asi obtener el puntaje correspondiente a dicho indicador, cuyo valor es

del 10% de la ponderacién total.
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OBJETIVO.

De conformidad con el Programa en su numeral 5. INDICADORES Y VALORES, el Programa
de Excelencia es un mecanismo para detectar aquellas actuaciones sobresalientes en
las que funcionarios del SPE realizan esfuerzos extraordinarios y contribuyen a hacer
mas eficiente y eficaz el desarrollo de las actividades dentro de su drea de adscripcién

mejorando el desempeiio institucional.

Con el presente instrumento se busca identificar y distinguir a los funcionarios que
destaquen por su alto desempeiio, cuyas aportaciones contribuyan a alcanzar las
metas y objetivos institucionales, a través de la generacién de innovaciones, mejores
practicas y trabajo en equipo. Este esfuerzo extraordinario deberd estar enmarcado en

los principios, politicas y programas generales del Instituto.
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RUBROS DE ACTUACION.

Como resultado de la experiencia adquirida en la implementacién del Programa de
Excelencia en 2009, es necesario encausar la actuacion del personal de carrera dentro
de los principios, politicas y programas generales, por ello toda actividad o proyecto
que se presente deberd contemplarlos y sefialar claramente su aportacién en ese
sentido; a fin de que no exista controversia sobre las aportaciones de cada proyecto al

quehacer institucional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del C4digo, los fines y acciones del

Instituto estan orientados a:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

b) Fortalecer el régimen de asociaciones politicas;

c¢) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

d) Garantizar la celebracién periddica, auténtica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de la Asamblea Legislativa, al Jefe de Gobierno y a los
Jefes Delegacionales;

e) Garantizar la realizacién de los procesos electivos de los odrganos de
representacién ciudadana e instrumentos de participacion ciudadana,
conforme a la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal;

f) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

g) Promover el voto y la participacion ciudadana;

h) Difundir la cultura civica democraticay de la participacion ciudadana; y

i) Contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de la institucionalidad

democritica, en su ambito de atribuciones.

De acuerdo con el Plan General de Desarrollo 2010-2013 del Instituto, los principios,

politicas y programas generales expresan los valores y los principios rectores acordes
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con la naturaleza juridica del mismo; constituyen el marco de referencia dentro del
cual se toman las decisiones cotidianas y tienen el propésito de asegurar el
cumplimiento de los fines institucionales. Los principios, las politicas y programas

generales son los siguientes:

Principios: Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad, Objetividad, Equidad,

Transparencia y Publicidad procesal.
Politicas Generales:

=) Politica de Calidad en la Gestién. Encaminada a garantizar que el
cumplimiento de los fines y las acciones que realiza el Instituto como organismo
publico, se lleven a cabo a través de la aplicacién eficiente y racional de los recursos;
por personal profesional sujeto a procedimientos y lineamientos de incorporacién,
capacitacién, control y evaluacién que fortalezca la cultura de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia que caracteriza al quehacer institucional.

= Politica de Fortalecimiento Institucional. Tendente a consolidar al Instituto
como autoridad electoral permanente y, confiable, responsable, garante de los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad,
con los valores de la democracia, capaz de acrecentar el reconocimiento de la
poblacién en general, mediante el desarrollo eficiente y eficaz de la organizacion
interna, del cumplimiento cabal de sus fines y del desempefio profesional de sus
funcionarios; asi como por la difusion de sus actividades y resultados; y de la
vinculacién y colaboraciéon con organismos publicos privados y sociales, que

favorezcan el intercambio de experiencias e informacién en materia politico-electoral.

=] Politica de Construccién de Ciudadania. Las acciones del Instituto Electoral
del Distrito Federal impulsan entre los habitantes del Distrito Federal, la adopcion de
valores, habilidades, précticas y actitudes democraticas que permiten fortalecer a la

democracia como forma de gobierno y modo de vida, mediante los procesos de
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educacién y formacién que favorecen la participacion consciente y responsable de los

ciudadanos en las decisiones publicas.

) Politica de Transparencia y Rendicion de Cuentas. La transparencia y la
rendicion de cuentas son valores esenciales en el desempefio del Instituto Electoral
del Distrito Federal, que garantizan a la poblacién el acceso a informacién respecto de
las actividades realizadas, el ejercicio de los recursos publicos que tiene asignados y
los resultados de su gestién. Los mecanismos e instrumentos de transparencia y
rendicion de cuentas que promueva el Instituto, estdn fundados en el derecho de
acceso a la informacién publica, la obligacién de informar, el principio de publicidad,
considerando para su definicion el marco legal establecido en la materia y el creciente
interés de la poblacién por conocer la actuacién de sus autoridades y el uso de los

recursos publicos.

) Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género. Orientada a fomentar
entre su personal y los habitantes de la Ciudad de México, en el ambito de su
competencia, una cultura de respeto y promocién de los derechos humanos y la
equidad de género como contenidos imprescindibles del desarrollo de la vida
democratica. Estas materias estaran consideradas de manera transversal en cada uno
de los programas y actividades que desarrolle el Instituto y se constituiran en

premisas basicas del funcionamiento institucional.

Programas Generales:

=) Programa General de Organizacion y Funcionamiento. Tiene por objeto
desarrollar e implementar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y
procedimientos administrativos, asi como mantener actualizada la normatividad, que
permitan una gestién integral en materia de recursos financieros, materiales y de

servicios que garanticen el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto.
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=) Programa General de Administracién de Recursos Humanos. Se orienta a
garantizar la adecuada integracién y el funcionamiento de todas las 4reas del Instituto
de acuerdo con criterios de eficacia, eficiencia y calidad; mejorando el disefio,
operacién y actualizacién de los sistemas y procedimientos que fomenten la vocacién
de servicio profesional y ético del personal tanto administrativo como del servicio
profesional electoral, para que contribuyan al logro de la misién, la visién y los fines

institucionales.

E) Programa General de Innovacion Tecnoldgica. Tiene por finalidad favorecer
la incorporacién y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos que coadyuven a la
modernizacién de los sistemas y procedimientos que engloban la administracion y
gestion, asi como la organizacién y capacitacion electoral, con el fin de incrementar la
capacidad institucional garantizar la operaci6n eficaz, 6ptima, continua y segura del

Instituto.

=) Programa General de Imagen y Colaboracién Institucional. Apunta a
fortalecer la imagen del Instituto como érgano auténomo encargado de organizar las
elecciones y los instrumentos de participacion ciudadana en el Distrito Federal, asi
como de formar ciudadanos informados, responsables, participativos, capaces de

defender sus derechos politicos-electorales comprometidos con el cumplimiento de

sus obligaciones.

) Programa General de Transparencia y Rendicién de Cuentas. Su objetivo
principal es fomentar una cultura de acceso a la informacién y rendicién de cuentas,
mediante la difusién y publicacién de los actos del Instituto sobre el uso de los
recursos asignados y los logros obtenidos en la ejecucién de sus programas, a través

del fortalecimiento de los mecanismos institucionales dedicados a la organizacién y

difusién de la informacién de caracter piblico.

=) Programa General de Cultura Democritica y de Participacion Ciudadana.

Orientado a contribuir a la adquisicién y desarrollo de conocimientos, valores y
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practicas democraticas entre las nifias y los nifios, los jévenes y los ciudadanos del
Distrito Federal, mediante la realizacién de acciones y eventos de formacion,
divulgacién y educacién para la vida en democracia, en colaboracion con instituciones
publicas y privadas, medios de comunicacién masiva, organizaciones civiles y
asociaciones politicas. Ademds, busca fomentar de manera permanente la
participacién en los asuntos piblicos de la ciudad como un derecho ciudadano e
impulsar el ejercicio del sufragio, asi como de aquellas herramientas para la

participacion ciudadana que la Ley contempla.

=) Programa General de Asociaciones Politicas. Tiene como proposito
fortalecer a los partidos politicos, con registro nacional y local, y a las agrupaciones
politicas locales en el Distrito Federal, a través del trato igualitario basado en los
principios institucionales y de la implementacién de una mejora continua en los
procedimientos aplicables a los partidos politicos y agrupaciones politicas locales,
relativos a la atencién de solicitudes, fiscalizacién, sustanciacion de los
procedimientos administrativos sancionadores, y en el supuesto de los institutos

politicos, otorgamiento de prerrogativas.

=) Programa General de Organizacién de los Procesos Electorales e
Instrumentos de Participacion Ciudadana. Tiene por finalidad organizar y
garantizar la realizacién de las elecciones para renovar a los integrantes de los
6rganos de gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, a los titulares de las
demarcaciones territoriales, asi como realizar las actividades inherentes competencia

del Instituto, para el cumplimiento de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito

Federal.
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Asimismo, las acciones realizadas en el marco del Programa de Excelencia deben estar

referidas a cualquiera de los siguientes rubros de actuacion:

1 Innovaciény mejora | Aportaciones comprobables en el disefio o ejecucién de
de practicas actividades, orientadas hacia los fines institucionales.

Superacion de metas especificas establecidas en los programas;

2 Altos Estandares constancia de algin atributo positivo; obtencion de resultados
destacados, identificables en el desarrollo de sus actividades, ahorro
de recursos sin sacrificio de calidad.

Acciones especificas que privilegien la interaccién y fortalecimiento
3) Trabajo en equipo de los vinculos profesionales entre equipos de trabajo en beneficio
de la operacién cotidiana.

En este sentido, los funcionarios que presenten un proyecto en el Programa de
Excelencia, seran responsable de acreditar claramente la relacién del proyecto con los
principios, politicas y programas generales referidos, asi como el impacto del mismo

en el quehacer institucional.
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METODOLOGIA PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EXCELENCIA.

A) DE LOS PROYECTOS:

Todos aquellos funcionarios que deseen participar en el Programa de Excelencia

presentaran al Centro, en los términos, condiciones y plazos establecidos en la

Convocatoria que para tal efecto apruebe la Junta, un proyecto en el que se describan

claramente las actividades realizadas durante 2010, y que refieran aportaciones que

deban ser valoradas y estén acordes con los objetivos del Programa de Excelencia.

El proyecto, invariablemente debera cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

=)

=

0

Extensién minima de 5 y méxima de 15 cuartillas, sin contar carétula, indice y
anexos.

Texto justificado en letra Arial a 12 puntos con interlineado a un espacio y
medio.

Los titulos y subtitulos en mayusculas y negrillas.

Con el fin de evitar sesgos y subjetividades en el proceso de valoracién de los
proyectos, se deberd omitir el nombre del (los) funcionario (s) que presenta
el proyecto, adscripcion, cargo o puesto, asi como cualquier otro elemento
que permita identificar al autor (como delegacion, distrito, colonia, seccion
electoral, etc.).

En el cuerpo del documento nicamente se podran incluir textos, cuadros y
graficas, por lo que cualquier otra imagen (fotografias, posters,

presentaciones, etc.) deberan incorporarse como anexos.

El contenido del proyecto serd estructurado de la siguiente manera:
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1. INTRODUCCION.- En este apartado se deberd hacer una descripcién breve,
clara y concreta de la actividad o actuacién que se considera susceptible de ser

valorada en el marco del Programa de Excelencia.

2. JUSTIFICACION.- En este apartado se expondran aquellos elementos que
vinculen la actividad realizada durante el periodo con los principios, politicas y
programas generales del Instituto, asi como los motivos, razones y
circunstancias que permitan observar la aportacién y su impacto en el

quehacer institucional, y que por ello se considera sobresaliente o destacada.

3. DESARROLLO.- En este apartado se describiran los argumentos que
indubitablemente sefialen en qué sentido sus actividades y/o actuacion
representan innovacion, mejora de practicas, altos esténdares o trabajo en

equipo dentro de la gestion institucional.

4. CONCLUSIONES.- En ellas se deberdn sefialar los datos y hechos
comprobables, la forma en que su actividad y/o actuacién tuvo impacto en los

fines y objetivos del Instituto, de acuerdo con el rubro de actuacién en el que

haya sido inscrito el proyecto.

5. ANEXOS.- En este rubro se aportardn aquellos elementos que permitan
apreciar claramente las actividades descritas en el proyecto, comprobar sus
aportaciones .y toda aquella informacién que fortalezca el proyecto;

procurando omitir, por cualquier medio y forma, datos que revelen el nombre,

adscripcion, cargo o puesto del autor.
Los proyectos que no cumplan con estos criterios no seran aceptados en el Programa

de Excelencia, para lo cual, el Centro debera notificar al o los funcionarios que

inscribieron algiin proyecto, los motivos por los cuales no se considerd.
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B) DE LA ACEPTACION DE LOS PROYECTOS.

La aceptacién y desechamiento de los proyectos presentados en el Programa de

Excelencia, sera facultad de la Junta.

Una vez cerrado el proceso de registro, el Centro presentard a la Junta un proyecto
Dictamen en el cual se incluiran todos los elementos que permitan verificar a dicha
instancia, el cumplimiento de requisitos y demads criterios técnicos establecidos en la

presente Metodologfa y en la Convocatoria correspondiente.

Cuando la Junta determine el desechamiento de un proyecto, el Centro notificara dicha
determinaci6n al (los) autor (es); y en el caso de que se determine la improcedencia
de la participacién de un autor en un proyecto conjunto, la notificacién unicamente se
hara al funcionario que no hubiere cumplido con los requisitos, quedando vigente el

proyecto para los demds participantes.

C) DEL COMITE DE EXCELENCIA.

El Comité de Excelencia (Comité) es el 6rgano colegiado en el cual serdn analizados,
discutidos, valorados y calificados los proyectos presentados por los miembros del
SPE y, que habiendo cumplido con los requisitos y las especificaciones técnicas, fueron

aceptados en el Programa de Excelencia.

El Comité estard integrado por:

= Presidente: El Secretarioc Administrativo del Instituto.

= Secretario: El Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo del Instituto.

2 Vocal: El Secretario Ejecutivo del Instituto.
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< 2 Vocales-Representantes de la Junta Administrativa del Instituto.

9 2Vocales-Representantes del Servicio Profesional Electoral.

Adicionalmente a los integrantes, el Comité podré contar con un grupo de asesores
externos especialistas en la materia que apoyaran a los integrantes con opiniones
técnicas tendentes a aportar mayores elementos de valoracién para determinar la

calificacion que corresponda a cada proyecto.

El representante de la Junta ser4 designado por esta, bajo el criterio 0 mecanismo que
se estime conveniente, quedado excluidos de dicha designaciéon el Secretario

Administrativo y el Secretario Ejecutivo, quienes ya forman parte del Comité.

En el caso de los representantes del Servicio Profesional Electoral, y a fin de garantizar
que los funcionarios seleccionados cuenten con el mayor interés, el Centro emitird una
convocatoria para que el personal de carrera que desee fungir como representante
ante el Comité y que no hubiese inscrito proyecto en el Programa de Excelencia,
manifieste su deseo de participar exponiendo los motivos que impulsan su propuesta.
Del grupo que se conforme, la Junta seleccionar4 aleatoriamente a los candidatos que

fungirdn con representantes ante el Comité.

Considerando la relevancia de la actividad, resulta conveniente estimular al personal
del Servicio Profesional Electoral para participar como instancia evaluadora en el
Comité, por ello, el Centro expedird una constancia a aquellos funcionarios que

resulten seleccionados como representantes, la cual habria de ser valorada como

Actividad Complementaria de formacion y desarrollo.

En la primera sesién que celebre el Comité, el Centro someter4 a su consideracién un

informe relativo a la inscripcién de solicitudes.
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D) DE LA ASIGNACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos que hayan sido aprobados por la Junta seran valorados y calificados por
el Comité, en los términos establecidos en la presente Metodologia y en la

Convocatoria correspondiente.

De acuerdo al niimero de proyectos que hayan sido aprobados, el Centro determinara
la cantidad que corresponda revisar y evaluar a cada integrante, quienes deberan
presentar un informe respecto de la valoracién de cada uno; en este sentido cada

proyecto deber4 ser analizado preferentemente por mas de un integrante.

Para la asignacion de los proyectos a cada uno de los evaluadores el Centro presentara
al Comité una propuesta de mecanismo aleatorio que permita una asignacion

equitativa e imparcial de los mismos.

E) DE LA VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Corresponderd a los integrantes del Comité la valoracion de los proyectos que les sean
asignados, para lo cual inicialmente determinardn si el proyecto es sujeto de andlisis,
es decir, que independientemente del cumplimiento de los requisitos y criterios
técnicos, el fondo del proyecto no constituye ninguna aportacion susceptible de ser
analizada por la instancia evaluadora; en este supuesto se emitird un dictamen en el

que se expresen las consideraciones que motivan la improcedencia.
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Los proyectos sobre los que se considere que son materia de anélisis del Comité, los
evaluadores emitirdn una valoracién especifica sobre los mismos asi como una

propuesta de asignacion de puntajes de acuerdo a los siguientes factores:

Factor Ponderacion
Relevancia 75%
Actuacién 15%

Replicacion 10%

RELEVANCIA. En este rubro el evaluador valorara la relevancia del proyecto,
considerando las aportaciones concretas al quehacer institucional, destacando sus
cualidades, condiciones, impacto y relacién con los principios, politicas y programas
generales del Instituto. Bajo este rubro el evaluador clasificara el proyecto de acuerdo

a lo siguiente:

CLASIFICACION PUNTAJE
Muy relevante Hasta 7.5
Relevante Hasta 5
Irrelevante 0

ACTUACION INDIVIDUAL O GRUPAL. En el presente rubro el evaluador
valorara si la actividad o actuacién proyectada es producto de un esfuerzo colectivo o
individual. En este sentido se otorgara un puntaje mayor a los esfuerzos en equipo, ya
que estas acciones conllevan una serie de elementos adicionales durante el desarrollo
de las actividades, tales como la generaciéon de consensos entre los participantes,
comunicacion, planeacion de objetivos, cumplimiento de metas, elaboracién de

documentos conjuntos, etcétera. Por ello, bajo este rubro el evaluador clasificard el

proyecto de acuerdo a lo siguiente:
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PUNTAJE

Esfuerzo Grupal

Hasta 1.5

Esfuerzo individual

Hasta 1l

En caso de que, en el factor de Relevancia se determine que el proyecto es Irrelevante,

no se asignara puntaje alguno a la actuacién individual o grupal.

FACTIBILIDAD DE REPLICACION.- En el presente rubro el evaluador valorara

si 1a actividad proyectada por el funcionario es susceptible de ser replicada en otras

areas del Instituto, sin la necesidad de invertir mayores recursos de los que ya existen

para ello, considerando el impacto real de la aportacion. Por esto, bajo este rubro el

evaluador clasificara el proyecto de acuerdo a lo siguiente:

CLASIFICACION PUNTAJE
Replicable Hasta 1
No replicable 0

La clasificacion que realicen los evaluadores por cada rubro tendra como objetivo

medir el impacto real de cada proyecto en el quehacer cotidiano institucional, por ello

contar con una justificacién, la cual se expresara en el formulario que para tal efecto

disefie el Centro y apruebe el Comité.

F) DELA INTEGRACION DEL RESULTADO.

En el caso de que, por el nimero de proyectos, éstos sean valorados s6lo por un

integrante del Comité, la calificacion que se asigne al proyecto serd la propuesta por el

evaluador que corresponda; en caso de que se determine que la valoracidén estard a

cargo de més de un evaluador la integracion del resultado se realizara promediando el
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puntaje otorgado por los evaluadores por cada factor de valoracion especifico,
posteriormente, para obtener la calificacién final del proyecto se sumaran los puntajes

promediados por cada indicador.

En el caso de los proyectos inscritos de manera conjunta, la calificacién otorgada al

proyecto sera la misma para todos los participantes.

Una vez integrados los resultados de cada proyecto, estos serdn aprobados por el
Comité debiendo emitir el dictamen correspondiente.

G)DELA NOTIFICACION DE RESULTADOS.

El Centro notificara personalmente y por escrito a los funcionarios los resultados en el

Programa de Excelencia.

Asimismo, con los resultados y resoluciones aprobadas por el Comité, el Centro

integrara un Informe Final que serd presentado a la Junta para su conocimiento.

H) DE LOS CASOS ESPECIALES.

En el caso de que un funcionario haya presentado mds de un proyecto, el resultado de

cada uno sera promediado y correspondera a la calificacion final del funcionario.
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La Unidad Técnica del Centro de Formaci6n y Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal, de
conformidad con lo establecido en el Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2010 del Servicio
Profesional Electoral y en el Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2010, emite la
presente:

PARA PARTICIPAR COMO VOCAL REPRESENTANTE DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL EN EL COMITE DE EXCELENCIA 2010

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo convoca a los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral que retinan los requisitos correspondientes, a presentar su propuesta para ser
designado como VOCAL-REPRESENTANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL ANTE EL
COMITE DE EXCELENCIA 2010, de acuerdo a las siguientes:

I. BASES

PRIMERA - De acuerdo con el articulo 86 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la Evaluacién del Rendimiento del
Servicio Profesional Electoral tiene por objeto valorar y calificar el comportamiento laboral y
profesional del personal de carrera en el logro de los fines y objetivos del cargo o puesto o en el que
hayan participado durante un afio calendario.

SEGUNDA - De conformidad con el Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2010 del Servicio
Profesional Electoral, el Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral (Programa de
Excelencia) es un mecanismo para detectar aquellas actuaciones sobresalientes en las que funcionarios
del Servicio Profesional Electoral realizan esfuerzos extraordinarios y contribuyen a hacer mas
eficiente y eficaz el desarrollo de las actividades dentro de su area de adscripcién mejorando el
quehacer cotidiano institucional.

TERCERA.- De conformidad con el numeral 5. Indicadores y Valores del Programa para la Evaluacién del
Rendimiento 2010 del Servicio Profesional Electoral, el Programa de Excelencia tendra un puntaje
maximo de 10 puntos y una ponderacion del 10% de la Evaluacion del Rendimiento 2010.

CUARTA.- De acuerdo con la Metodologia del Programa de Excelencia 2010, aprobada por la Junta
Administrativa mediante Acuerdo JA096-11, el Comité de Excelencia es el 6rgano colegiado en el cual
seran analizados, discutidos, valorados y calificados los proyectos presentados por los miembros del
Servicio Profesional Electoral y, que habiendo cumplido con los requisitos y las especificaciones
técnicas, sean aceptados en el Programa de Excelencia.

Asimismo establece que el Comité de Excelencia estara integrado por:

< Presidente: El Secretario Administrativo del Instituto.

< Secretario: El Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo del Instituto.
& Vocal: El Secretario Ejecutivo del Instituto.

& 2 Vocales-Representantes de la Junta Administrativa del Instituto.

& 2 Vocales-Representantes del Servicio Profesional Electoral

QUINTA.-- La seleccién de los Vocales-Representantes del Servicio Profesional Electoral ante el Comité
de Excelencia, se realizard de forma aleatoria de entre aquellos funcionarios que, en términos de la
presente Convocatoria, manifiesten su interés en participar en el Organo Evaluador referido.




SEXTA.- La seleccién y designacion de los Vocales-Representantes del Servicio Profesional Electoral
ante el Comité de Excelencia serd realizada por la Junta Administrativa, a través del mecanismo que,
para tal efecto, proponga la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

A efecto de garantizar la oportuna integracién del Comité de Excelencia, la Junta seleccionard, ademas
de los dos Vocales-Representantes titulares, a dos suplentes que entraran en funciones en el caso de
que algunos de los titulares no puedan desarrollar, por cualquier causa, la actividad.

SEPTIMA - Dada la relevancia de la actividad, al personal del Servicio Profesional Electoral que resulte
seleccionado como Vocal-Representante ante el Comité de Excelencia, le sera expedida una constancia
la cual habra de ser valorada como Actividad Complementaria de formacién y desarrollo, y sera
integrada a la Evaluacién del Desempefio 2010.

La constancia y el puntaje que se asigne por la presente representacion tinicamente sera otorgada a los
Vocales-Representantes titulares que desempefien tal funcion, por lo que los suplentes que en términos
de la base anterior sean designados por la Junta Administrativa, no recibirdn constancia ni puntaje
alguno, salvo que, por ausencia de un titular, se asuma la representacién del Servicio Profesional
Electoral ante el Comité de Excelencia.

El Vocal-Representante titular que por cualquier causa no ejerza la representacién designada, no
recibira constancia ni puntaje alguno.

OCTAVA.-- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo sera la instancia que recibird y
tramitara las solicitudes de registro de candidatos a integral el Comité de Excelencia, mientras que la
Junta Administrativa sera el 6rgano seleccionara y designaré a los Vocales Representantes titulares y
los suplentes correspondientes.

NOVENA.- A efecto de evitar un conflicto de intereses en la operacién del Comité de Excelencia, el
personal del Servicio Profesional Electoral que sea seleccionado y designado como Vocal-
Representante titular ante el Comité de Excelencia, quedara impedido para inscribir un proyecto en el
marco del Programa de Excelencia.

Los suplentes seleccionados por la Junta Administrativa, podran inscribir un proyecto en el Programa
de Excelencia mientras no cambie su condicién de suplentes, en el caso de que habiendo inscrito un
proyecto en el Programa de Excelencia se presente la ausencia de un Vocal-Representante titular, el
suplente que corresponda deber4 elegir entre participar como Vocal-Representante ante el Comité de
Excelencia o a través del proyecto inscrito en el Programa de Excelencia.

DECIMA.- Los casos no previstos en la presente Convocatoria serdn resueltos por la Junta
Administrativa.

II. REQUISITOS

Para participar en el proceso de seleccion del VOCAL-REPRESENTANTE DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ANTE EL COMITE DE EXCELENCIA 2010, los funcionarios interesados
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido sujeto de evaluacién durante el afio 2010, y
b) Ser personal activo del Servicio Profesional Electoral.




III. DOCUMENTACION

Al momento de solicitar su inscripcién al proceso de seleccién del VOCAL-REPRESENTANTE DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL ANTE EL COMITE DE EXCELENCIA 2010, los funcionarios
interesados deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripciéon debidamente requisitada.

b) Exposicién de motivos para participar como Vocal-Representante ante el Comité de
Excelencia 2010.

¢) Carta compromiso para ejercer la representacion ante el Comité de Excelencia, en términos
de la Metodologia aprobada por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA096-11.

Todos los documentos sefialados en el presente apartado seran proporcionados por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo.

IV. ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del proceso de sqlecci()n del VOCAL-REPRESENTANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL ANTE EL COMITE DE EXCELENCIA 2010, seran las siguientes:

PRIMERA ETAPA. Recepcidn y valoracion de procedencia de solicitudes.

Los funcionarios interesados en participar como Vocal-Representante ante el Comité de Excelencia
2010, deberan presentar su solicitud de inscripcion ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, los dias 2 y 5 de septiembre de 2011 en un horario de 9:00 a 17:00 horas.

Durante el registro, los aspirantes deberan presentar la documentacion sefialada en el apartado I
DOCUMENTOS de la presente Convocatoria, la cual inicamente sera recibida en el momento en que sea
formalizada la inscripcién correspondiente.

Una vez presentada la solicitud, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo asignara a
cada candidato un ntiimero de folio el cual sera utilizado para todo el proceso de seleccién y designacion
de los Vocales-Representantes ante el Comité de Excelencia.

SEGUNDA ETAPA. Seleccion y Designacion de los Vocales-Representantes y suplentes.

Al dia siguiente de que se haya cerrado el registro de participantes, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo remitird a la Junta Administrativa, un listado que contenga la relacion de
participantes que fueron registrados.

De acuerdo con la agenda de la Junta Administrativa, se programard la seleccion y designacion
correspondiente, para lo cual la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo también
propondra un mecanismo aleatorio para la seleccion de los Vocales-Representantes y los Suplentes

correspondientes.
TERCERA ETAPA. Notificacidon de resultados.

Una vez que la Junta Administrativa haya seleccionado a los Vocales-Representantes titulares y los
Suplentes correspondientes, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo notificara, por
correo electrénico institucional, a todos los participantes los nombres de los funcionarios que
resultaron seleccionados, ademas, a estos tltimos les notificara personalmente y por escrito respecto

de la designacion.

Si durante el proceso de seleccion o posterior a este, alguno de los Vocales-Representantes titulares se
encontrara impedido para desempefiar dicha funcién, debera notificarlo por escrito a la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo, a efecto de que se proceda a realizar la sustitucion

correspondiente.
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Proceso de Seleccion de los Vocales Representantes
IEDF del Servicio Profesional Electoral ante el Comité de

Excelencia 2010

CARTA COMPROMISO

Por este medio manifiesto que conozco el contenido de la Metodologia del Programa de Excelencia
2010 del Servicio Profesional Electoral, aprobada por la Junta Administrativa mediante Acuerdo
JA096-11, asi como de la Convocatoria para participar en el Programa de Excelencia 2010 del Servicio
Profesional Electoral, la cual fue aprobada por el mismo drgano administrativo mediante Acuerdo
JA097-11, los cuales constituyen el marco de actuacion del Programa de Excelencia del Servicio
Profesional Electoral 2010.

En este sentido y en el caso de resultar seleccionado como VOCAL-REPRESENTANTE ante el Comite de
Excelencia 2010, me comprometo a valorar la actuacion del personal del Servicio Profesional Electoral,
con total objetividad y apego a los criterios establecidos en la Metodologia y Convocatoria
correspondiente,

Lemimmmenmestenr st

Nombre y Firma
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