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México D F, a 15 de noviembre de 2011.
CIRCULAR No. SA-050

CONTRALOR GENERAL, DIRECTORES EJECUTIVOS
Y TITULARES DE UNIDAD TECNICA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 69, fraccién XV, del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, hago de su conocimiento que en su
Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de noviembre de 2011, la Junta
Administrativa, mediante Acuerdo JA137-11, aprob6 el MECANISMO EMERGENTE PARA
LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (se anexa copia), el
cual estara vigente a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

A efecto de homologar la presentacién de las propuestas de ocupacion de vacantes de la
Rama Administrativa, anexo a la Circular encontrarén los formatos de Oficio de Solicitud y
Curriculum Vitae; en el caso de la Carta Compromiso a la que se refiere el inciso 3) del
numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, estd a su disposiciéon en la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro).

Finalmente les comunico que la atencién de cualquier duda relacionada con el
Mecanismos Emergente, favor de comunicarse al Centro en las extensiones 4832, 4838,
5410y 5424.

Reciban un cordial saludo.

MTRO. SAMUEL A/BERTO CERVANTES LOPEZ

Ccp.  Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez. Consejero Presidentgfdel Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
2 Consejeros Electorales del Consejo General. Para su conocimiento. Presentes.
D Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento. Presente
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[NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PROPONENTE]

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

México D.F., FECHA DE LA SOLICITUD

[CLAVE Y NUMERO DE OFICIO]

LIC. DIANA TALAVERA FLORES
Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo
Presente.

En términos del inciso 1) del numeral 3.2 del Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas
vacantes de la Rama Administrativa, aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo
JA137-11, le solicito realizar los tramites pertinentes para someter a la consideracion de la Junta
Administrativa la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada [DENOMINACION
DEL CARGO VACANTE], adscrita a esta [DIRECCION EJECUTIVA O UNIDAD TECNICA], con el
candidato [NOMBRE DEL CANDIDATO], a partir del [FECHA DE INICIO DE VIGENCIA].

En términos del inciso 5) del numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, le remito el Curriculum
Vitae del Candidato (# hojas), asi como los soportes documentales que avalan su contenido (#
hojas).

Para efectos del inciso 6) del numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, le comento que la propuesta
que se formula tiene sustento en [RAZONAMIENTO QUE SUSTENTE LA PROPUESTA].

Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

[NOMBRE DEL TITULAR]
[CARGO DEL TITULAR]

Ccp.  Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez. Consejero Presidente del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento. Presente.
Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lopez. Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa. Para su conocimiento. Presente.
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México D.F., FECHA DE LA SOLICITUD

[CLAVE Y NUMERO DE OFICIO]

LIC. DIANA TALAVERA FLORES
Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo
Presente.

En términos del inciso 1) del numeral 3.2 del Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas
vacantes de la Rama Administrativa, aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo
JA137-11, le solicito realizar los tramites pertinentes para someter a la consideracion de la Junta
Administrativa la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada [DENOMINACION
DEL CARGO VACANTE], adscrita a esta [DIRECCION EJECUTIVA O UNIDAD TECNICA], con el
candidato [NOMBRE DEL CANDIDATO)], a partir del [FECHA DE INICIO DE VIGENCIA].

En términos del inciso 5) del numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, le remito el Curriculum
Vitae del Candidato (# hojas), asi como los soportes documentales que avalan su contenido (#
hojas), y la Carta Compromiso suscrita por el candidato ya que en la presente propuesta se
actualiza lo dispuesto en el inciso 3) del numeral 3.2. del Mecanismo que nos ocupa.

Para efectos del inciso 6) del numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, le comento que la propuesta
que se formula tiene sustento en [RAZONAMIENTO QUE SUSTENTE LA PROPUESTA].

Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

[NOMBRE DEL TITULAR]
[CARGO DEL TITULAR]

Ccp.  Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez. Consejero Presidente del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento. Presente.
Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lépez. Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa. Para su conocimiento. Presente.




NOMBRE COMPLETO

Estudios

Formacion
Académica

Area de
Experiencia

Historial de
empleo

Ofros

Conocimientos

Domicilio completo

Grado Maximo de Estudios
(ejemplo: Licenciatura (100% créditos), Licenciatura (Titulo)

Formacion e Institucion Académica

(ejemplo: Licenciatura en Derecho en la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, Maestria en Derecho Penal por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales)

Indicar las actividades laborales que ha desempeiiado (ejemplo: Aplicacion y
control de recursos publicos y privados; Litigio en materia laboral,
administrativa, fiscal y electoral; Elaboracion de manuales, procedimientos,
lineamientos, politicas y bases juridicos, administrativos y financieros;
Planeacioén y organizacion de eventos institucionales Elaboracién de informes,
programas, acuerdos, institucionales)

Cargo o Puesto Institucién o Empresa Periodo de
Area de adscripcién trabajo (mes y
afno de inicio y
fin)
Cargo o Puesto Institucion o Empresa Periodo de
Area de adscripcion trabajo (mes y
ano de inicio y
fin)
Cargo o Puesto Institucion o Empresa Periodo de
Area de adscripcion trabajo (mes y
ano de inicio y
fin)
Cargo o Puesto Institucién o Empresa Periodo de
Area de adscripcion trabajo (mes y
ano de inicio y
fin)
Cargo o Puesto Institucién o Empresa Periodo de
Area de adscripcién trabajo (mes y
afo de inicio y
fin)

Indicar aquellos conocimientos adicionales con que se cuenta (ejemplo:
Curso en Derecho Electoral, Diplomado en Metodologia de Ila
Investigacién, Manejo de paqueteria informatica Microsoft Office, Manejo
de herramientas educativas, Técnicas de ensefianza y capacitacion
formativa)

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTO QUE LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES CIERTA Y VERDADERA

NOMBRE Y FIRMA
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DECIMO TERCERA SESION URGENTE
9 DE NOVIEMBRE DE 2011

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales del propio organismo.

3. El articulo 64, fraccién II del Cédigo establece que es atribucion de la Junta aprobar, y
en su caso, integrar en la primera quincena de septiembre del afio anterior al que vaya
aplicarse y previo acuerdo de las Comisiones respectivas, los proyectos de Programas
Institucionales que formulen los Organos Ejecutivos y Técnicos, entre ellos, el de

Seleccién e Ingreso del personal administrativo del Instituto Electoral.

4. De conformidad con el articulo 64 fraccién XVI del Cédigo, es atribucién de la Jun
emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores publicos de la rama

administrativa.
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5. El numeral 68 parrafo primero del Codigo refiere que la Secretaria Administrativa es
el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales del Instituto Electoral.

6. Conforme a lo previsto por el articulo 69 fracciones III, IV, XX y XXI del Cédigo,
dentro de las atribuciones del Secretario Administrativo estan las de instrumentar y dar
seguimiento a los Programas Institucionales de caricter administrativo, aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la administracién de los recursos financieros,
humanos y de control patrimonial; supervisar los procesos de incorporacion del personal
de la rama administrativa por ocupacién de vacantes, asi como someter a la Junta la
ocupacién de las mismas, segin lo previsto en el Cédigo y en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito

Federal (Estatuto).

7. Dentro de las atribuciones de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), se encuentran las de elaborar y proponer a la Junta, asi como
operat, entre otros, el Programa de Seleccién e Ingreso del Personal Administrativo, de

conformidad con lo establecido en el articulo 11, fraccién I, inciso c) del Estatuto.

8. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 130 del Estatuto la ocupaciéon de las plazas
vacantes de la rama administrativa se realizara de acuerdo con el Programa de seleccion
ingreso del personal administrativo, a través de la promocién o movilidad hotizontal,

concursos interno y abierto.

9. A efecto de este Acuerdo, es necesario precisar que el dieciséis de diciembre de dos
mil diez, el Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé el Decreto
mediante el que se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del

Distrito Federal (Decteto), el cual fue publicado el veinte del mismo mes y afio en la

2
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Gaceta Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial) e inicié su vigencia a partir del dia
siguiente, derogando todas aquellas disposiciones que se opongan al mismo, segun lo

previsto en sus articulos Primero y Décimo Primero Transitorios.

10. Mediante ACU-02-11 del Consejo General se aprobé modificar la estructura
organico funcional de indole provisional, con la finalidad de establecer una base para
proyectar el capitulo 1000 Servicios Personales, atendiendo a las areas que contempla el

Codigo vigente.

11. El ocho de febrero de dos mil once, el maximo 6rgano de direccién, en el Acuerdo
identificado con la clave alfanumérica ACU-14-11, aprobd, entre otras cosas, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral y la elaboracion
de los critetios y dictimenes para la reubicaciéon o separacién del personal, en términos
de los numerales 123, Apartado B, fracciéon IX, parrafo segundo de la Constitucion y
125 del Codigo.

12. En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva mediante Oficio SECG-
IEDF/769/11 del ocho de marzo del afio en curso, emiti6 los Criterios que regulan la
reubicacién o, en su caso, separacion del personal del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

13. El once de abril de dos mil once, la Junta conocié y aprobé mediante Acuerdo
JA032-11, la propuesta de reubicacién por area y rama del personal del Institut
Electoral, con base en el Informe de aplicacion de los Criterios que regulan la
reubicacién, en su caso, separacién del personal del Instituto Electoral por

reestructuracién, empero, aun se tienen a la fecha plazas vacantes.
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14. Tomando en cuenta que la Junta en su Quinta Sesiéon Ordinaria, celebrada el seis de
junio de esta anualidad, aprob6é mediante el Acuerdo JA059-11 modificaciones al
Programa de Selecciéon e Ingreso del personal administrativo 2011 (Programa de

Seleccién), en cumplimiento del Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto.

15. Si bien el Cédigo y el Estatuto, determinan que la ocupacién de las plazas vacantes
de la rama administrativa se realizard a través de la instrumentaciéon del Programa de
Seleccién, mediante concursos de oposicion; dadas las caracteristicas de su organizacion
y el tempo que ello implica, existe la posibilidad de que las vacantes no se cubran en la
temporalidad requerida, retrasando el desahogo de las actividades que las 4reas ejecutivas

y técnicas deben llevar a cabo para lograr las metas y objetivos institucionales.

16. Considerando que el Proceso Electoral Local 2011-2012 inicié en octubre, y
existiendo un nimero de vacantes que podria comprometer el adecuado cumplimiento
de las actividades sustantivas y adjetivas que cada area debe realizar respecto a sus
programas y obligaciones, asi como las responsabilidades que establece la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal para el Instituto Electoral; resulta
indispensable contar con un mecanismo alterno y expedito al Programa de Seleccién e
Ingreso del Personal Administrativo 2011, que permita ocupar de manera oportuna la

plantilla de personal de todas las areas.

17. En este sentido el Instituto Electoral, en tanto érgano investido de autonomia, tiene
facultades para tomar las definiciones relativas a su ambito interno, que le permitan.su
adecuado funcionamiento, asi como el cumplimiento de las atribuciones que la Ley

confiere; entre otros, regular sus relaciones laborales. Sirve de criterio orientador la tesis,

cuyo rubro, texto y precedentes son:
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“TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL. ES UN
ORGANO PUBLICO JURISDICCIONAL LOCAL. El Tribunal
Electoral del Distrito Federal es el responsable de garantizar que todos los
actos y resoluciones de las autoridades electorales del Distrito Federal se
sujeten al principio de legalidad, y por su naturaleza juridica se trata de un
6rgano publico que goza de independencia y autonomia para garantizar la
absoluta transparencia, imparcialidad y objetividad de sus funciones, maxime
si se toma en consideracién que el marco juridico en materia electoral apunta
a establecer un régimen especial de independencia para las instituciones
electorales, al blindarlas contra la posible influencia, directa o indirecta, de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y ubicatlos como parte del Estado,
respecto de sus actos administrativos, contenciosos y laborales, como lo
sostuvo el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al
resolver la accién de inconstitucionalidad 37/2005, en los siguientes términos:
"... la autonomia de la que goza el Tribunal Electoral del Distrito Federal,
derivada de su naturaleza como 6rgano auténomo del poder publico, tiene la
facultad de decidir y actuar sin mas limitaciones que las previstas en las leyes
relativas, y sin estar subordinado a otros 6rganos o poderes publicos; por

tanto, tal independencia y autonomia opera tanto externa (aspecto
jurisdiccional) como internamente (actos administrativos que le permitan
funcionar y cumplir con las atribuciones que la ley le confiere)...". Lo antetior

no significa que sea una persona moral distinta del Distrito Federal, pues
constituye una autoridad jurisdiccional local que tnicamente en cuanto al
ejercicio de sus funciones goza de independencia, imparcialidad y autonomia,
tan es asi que su creacion se fundamenta en el articulo 122, apartado C, base
primera, fraccién V, inciso f), de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, contenido en su titulo quinto denominado: "De los
Estados de la Federacion y del Distrito Federal".

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Revision fiscal 57/2007. Administrador de lo Contencioso "2" de la
Administracién Central de lo Contencioso de Grandes Contribuyentes del
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico. 23 de abril de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Rolando
Gonzalez Licona. Secretaria: Ana Luisa Mufioz Rojas.

Nota: La accién de inconstitucionalidad 37/2005 citada, aparece publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXIII, abril de 2006, pagina 584.”

1 Elsubrayado es propio.

S
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18. Considerando lo anterior, la Secretaria Administrativa, a través de la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo mediante oficio IEDF/UTCFD/0895/2011,
envio el Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa para sometetlo a consideracién de la Junta.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA137-11

PRIMERO. En los términos del documento que como anexo forma parte del presente
Acuerdo, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por
unanimidad emitir el Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la

rama administrativa.

SEGUNDO. Suspender la aplicacién del Programa de Seleccién e Ingreso del Personal
Administrativo 2011 del Instituto Electoral.

TERCERO. Se ordena a la Secretarfa Administrativa llevar a cabo las acciones
necesarias para la instrumentacién del Mecanismo Emergente, a fin de garantizar la
ocupacién de plazas vacantes que actualmente existen en la rama administrativa, asi
como aquellas que pudieran generarse a partit de la entrada en vigor del pres¢nte

Acuerdo y hasta la conclusion de la vigencia del referido Mecanismo Emergente.

CUARTO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su aprobacion.
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QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Protecciéon de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en el

apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
\ )
Nl
LIC. GUST .DO MTRO. StiU‘EL ALBERTO
H AND CERVANTES LOPEZ

e\

SACL/YRG
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Noviembre de 2011
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Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

1. Presentacion.

El 16 de diciembre de 2010, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, aprobé el
Decreto mediante el que se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo), publicado el 20 de diciembre de 2010 en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal, cuya vigencia inicié a partir del dia siguiente;

segun lo previsto en su Articulo Primero Transitorio.

La expedicion del nuevo Cédigo implicé modificaciones a la estructura organica-
funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), como son las

siguientes:

1. Creacién de la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana;

2. Desaparicién de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y
de la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién;

3. Ampliaciéon de las atribuciones otorgadas a la Unidad Técnica de
Comunicaciéon Social y Transparencia, para incluir la tarea relativa a la
proteccion de datos personales; y

4. Ampliacién de las atribuciones otorgadas a la Unidad del Centro de
Formacién y Desarrollo (Centro), para incluir las tareas relativas al Servicio

Profesional Electoral.

Conforme al nuevo ordenamiento, y con fundamento en el Articulo Cuarto
Transitorio del mismo, el Consejo General, mediante los Acuerdos ACU-02-11, del
14 de enero de 2011 y ACU-14-11, del 8 de febrero de 2011, aprobd

modificaciones a la estructura organica-funcional del Instituto.

Para dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo General la Junta Administrativa
(Junta), aprobé el 11 de abril de 2011, mediante el Acuerdo JA032-11, la propuesta
de reubicacion por area y rama del personal del Instituto Electoral del Distrito
Federal por restructuraciéon, que presentaron las Secretarias Ejecutiva y
Administrativa, con base en el INFORME DE APLICACION DE LOS CRITERIOS QUE



Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

REGULAN LA REUBICACION 0, EN SU CASO, SEPARACION DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR REESTRUCTURACION.

Una vez concluido el proceso de reestructuracién mas las vacantes que se han
generado al 8 de noviembre de 2011, existen 75 plazas desocupadas en la rama
administrativa. En este sentido las plazas vacantes sujetas a concurso son las que

se cubriran con este Mecanismo.

Considerando que el Proceso Electoral Local Ordinario 2011-2012 inicié en
octubre, este nimero de vacantes podria comprometer el adecuado cumplimiento
de las actividades sustantivas y adjetivas que cada area debe realizar respecto a
sus programas y obligaciones, como las acciones que se realizan este afio con miras
a la jornada electoral del primero de julio de 2012, ademds de las
responsabilidades que establece la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito
Federal para el Instituto; por todo ello resulta necesario contar con un mecanismo
alterno y expedito al Programa de Seleccién e Ingreso de la rama administrativa,

que permita ocupar de manera oportuna la plantilla de personal de todas las areas.

Si bien el Cédigo y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), determinan que
la ocupacioén de las plazas vacantes de la rama administrativa se realice a través de
concursos de oposicién, las caracteristicas de su organizacién aunado al tiempo
que ello implica, retrasaria el desahogo oportuno y apropiado de las actividades
que las dreas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo para lograr sus metas y

objetivos institucionales.

En este sentido se ha elaborado el presente Mecanismo Emergente para ocupacion

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).



Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa.

2. Marco Juridico.

La Junta, de conformidad con lo establecido en los articulos 62, 64, fraccion XVI del
Codigo, es el oOrgano responsable de velar por el buen desempefio y
funcionamiento administrativo del Instituto, asi como de supervisar Ila
administracién de sus recursos financieros, humanos y materiales; emitiendo al
respecto lineamientos y mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de

seleccién e ingreso de los servidores publicos del Instituto.

La Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto;
supervisando en todo momento los procesos de incorporacién del personal del SPE
y de la rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacién, como lo
determinan los articulos 68, primer pérrafo y 69, fraccién XX del Cédigo. Para ello,
en el ambito de sus atribuciones, propone a la Junta para consideracion del Consejo
General, méaximo oérgano de direcciéon del Instituto, la aprobacién de este

Mecanismo.

La operacion del Mecanismo estara a cargo del Centro, en el marco de las

atribuciones que le confiere el articulo 11, fraccién IV del Estatuto.

Para los efectos legales de la aplicacion de este Mecanismo, conforme al articulo 2,
inciso C), fraccién XXIV del Estatuto, se entiende por vacante el cargo o puesto de
la estructura orgdnica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya

sea por renuncia, promocion, readscripcion o por nueva creacion.
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3. Instrumentacion.

3.1. Generalidades.

A través de este Mecanismo a partir del 15 de noviembre de 2011 se
cubrirdn, por tnica ocasidn, las vacantes de la rama administrativa, sujetas a

concurso en el Estatuto.

Este instrumento tendré vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de

junio de 2012.

Sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su drea, para cubrir

a la brevedad posible las vacantes de su plantilla.

Los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo
tendran caracter definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendran el nombramiento correspondiente; expedido
por la Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de Recursos
Humanos y Financieros, en términos del articulo 6, segundo parrafo del

Estatuto.

Las propuestas de los Titulares de las Unidades Administrativas para ocupar
las plazas vacantes de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Mantenimiento y

Chofer C seran autorizadas directamente por el Secretario Administrativo.

Al término de la vigencia de este instrumento, en un plazo maximo de 30 dias,
el Centro debera presentar a la Junta para su conocimiento un Informe Final

sobre la aplicacion del Mecanismo.

3.2. Presentacion de Propuestas y verificacion de requisitos.

Los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto que cuenten

con vacantes presentaran a la Secretaria Administrativa, a través del Centro,
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la propuesta de candidato para ocupar la plaza con el expediente

debidamente integrado.

Todas las propuestas deberan cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 17 del Estatuto; en caso de no cumplir con la escolaridad requerida
en el Catélogo de cargos y puestos, si el interesado y el responsable del area
respectiva estan de acuerdo con los numerales 3 y 4 del presente apartado, se

presentara a la Junta la propuesta.

En los casos que no se cumpla con el requisito de la escolaridad se
establecera un plazo perentorio de 6 meses para cubrirlo, lo cual debera
informarse al interesado para que firme la carta compromiso, donde acepta
el plazo y el fin de la relacién laboral con el Instituto en tanto no cumpla

con dicho requisito.

Si al cabo del plazo perentorio no acredita y cumple con el requisito de
la escolaridad del puesto concluira inmediatamente su relacién laboral

sin responsabilidad alguna para el Instituto.

Se incorporara a la propuesta el Curriculum Vitae del candidato con la
documentacién soporte probatoria, que debera firmar en cada una de sus
hojas, asentando en la ultima la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta.” Incluyendo nombre y

firma autoégrafa.

Las solicitudes de las areas deberan acompafiarse de un razonamiento escrito
que sustente la propuesta en términos de lo establecido en el perfil del

puesto del Catéalogo.

Recibida la propuesta con el expediente respectivo, el Centro revisara y
elaborard el proyecto de dictamen correspondiente. Si se detectara
documentacién incompleta, se requerira al area correspondiente subsanarla

en un plazo maximo de 72 horas.
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Una vez cumplidos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata
a la Secretaria Administrativa el proyecto de dictamen para consideracion de

la Junta.

Cuando el Centro dictamine que la propuesta no cubre alguno de los
requisitos del perfil del puesto y del articulo 17 del Estatuto, informara a la
Secretaria Administrativa, quien lo hara del conocimiento del responsable del

area. Salvo lo relativo a los numerales 2 y 3 de este apartado.

Una vez que la Junta apruebe el proyecto de dictamen, el Secretario
Administrativo, por conducto de la Direccién de Recursos Humanos y
Financieros, emitird el nombramiento respectivo y realizard los tramites

administrativos correspondientes.

3.3. Casos no previstos.

Los casos no previstos en el presente Mecanismo seran resueltos por la Junta.

4. Transparencia en la informacion generada.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica del Distrito Federal (Ley), la informaciéon generada, administrada o en

posesion del Instituto, derivada de la operacion este Mecanismo, serd considerada

un bien del dominio publico, por lo que el acceso a la misma se otorgara una vez

satisfechos los requisitos sefialados por la normativa.

Sera el Comité de Transparencia del Instituto la instancia que, de acuerdo a la Ley,

determine el tratamiento y calidad de la informacién que se genere.



