' SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF México, DF, 17 de abril de 2012
L o

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Circular No. 066

CC. COORDINADORES DISTRITALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTES.

En el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 y con fundamento en los
articulos 21, fraccion VII y 41, fraccién |, incisos e), f) y g) del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, para su aplicacién en el ambito distrital, remito a
ustedes el documento denominado Estrategia de Seguimiento al Desarrollo de

Habilidades de los Capturistas Distritales.

Lo anterior, con la finalidad de coadyuvar al Programa de Capacitaciéon dirigido al
Personal encargado de operar el Sistema de Informacion para los Cémputos Distritales
y Delegacionales SICODID 2012.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial satudo.

ATENTAMERTE

EL SECRETARI

LIC. BEFélAO VALLE MONROY

C.c.p. Lic. Gustavo Anzaldo Hernéndez. h Presidente del Consejo General del IEDF. Para su conocimiento.-
Presente.
Consejeros Electorales del Institygtb Electoral de! Distrito Federal. Para su conocimiento.- Presentes.

Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro. Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Lic. Blanca Gloria Martinez Navarro. Encargada del Despacho de la Unidad Técnica de Archive, Logistica y Apoyo
a los Organes Desconcentrados del IEDF. Para su conocimiento.- Presente.

& Archivo.
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1. Presentacion

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) tiene como misién contribuir
al desarrollo de la vida democrética del Distrito Federal con estricto apego a la legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas. Organizar las elecciones y los procedimientos de
participacion ciudadana; de ahf que una de sus funciones sustantivas es la de organizar las
elecciones de Jefe de Gobierno, Jefes Delegacionales y de Diputados a la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

" Los Consejos Distritales son los responsables de recibir y computar los votos ciudadanos, y
"'?-v;,"que' son registradas en las Actas levantadas en las Mesas Directivas de Casilla que seran
" sumadas y transmitidas mediante el uso del Sistema de Seguimiento de Computo Distritales

" y Delegacionales 2012 (SICODID 2012).

Como parte de los esfuerzos del Instituto Electoral para garantizar el éxito de la Jornada
Electoral del 1 de julio, asi como el impulso de las habilidades necesarias del personal
responsable de la operacién del SICODID 2012, se dispone la presente estrategia de
seguimiento al desarrollo de habilidades para los Capturistas Distritales, mismo que tiene el

propdsito de coadyuvar al Programa de Capacitacion del SICODID 201 2.

Dada la importancia que el elemento humano tiene en el desarrollo y operacion de este
proceso, la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD} en conjunto con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) han
dispuesto las medidas necesarias para que las Direcciones Distritales cuenten con los
elementos para desarrollar las habilidades del personal distrital que llevara acabo el

procesamiento de los resultados electorales.
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2. Objetivo general

Desarrollar las habilidades de los Capturistas Distritales para realizar la captura en el
SICODID 2012 de los datos asentados en las Actas de Escrutinio y Computo de Casilla, y las

levantadas en el Consejo Distrital, de forma expedita y sin errores.

3. Objetivos particulares

3.1 Proporcionar los elementos para llevar a cabo ejercicios que permitan el registro de
la informacién de las Actas de Escrutinio y COmputo durante la sesién permanente
de los Consejos Distritales.

3.2 Familiarizar a los Capturistas Distritales con el manejo del SICODID 2012 para los
Computos Distritales y Delegacionales que celebren los Consejos Distritales del
Instituto Electoral.

3.3 Incrementar el grado de precisién de los datos computados de los Consejos
Distritales del Instituto Electoral.

3.4 Incrementar la eficiencia del tiempo promedio de captura de los Computos
Distritales y Delegacionales que celebren los Consejos Distritales del Instituto
Electoral.

3.5 Coadyuvar en el cumplimiento del articulo 365, fraccién II, primer parrafo del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), que
establece la utilizaciéon de instrumentos tecnoldgicos para dar a conocer los
resultados de las actas de escrutinio y computo contenidas en el expediente de

casilla.
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4. Desarrollo de la Estrategia de Seguimiento

4.1. Participantes

Los participantes en el desarrollo de la estrategia son los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral adscritos a las Direcciones Distritales y el personal eventual que se

describe a continuacion:

e Coordinadores Distritales.

o Directores de Capacitaciéon Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral.
(DCEECyGE).

e Enlaces Informaticos (EI).

e Capturistas Distritales uno, dos y tres.

La estrategia de seguimiento al desarrollo de habilidades de los Capturistas Distritales esta

compuesta por la aplicacién_de ejercicios de captura de los datos de ios simuladores

empleados para el Segundo Simulacro de] SICODID 2012.

¢ De los ejercicios anteriores, se derivara el Reporte de Resultados de Coémputo

i por cada tipo de eleccién, que emite el SICODID 2012, en este sentido, con la
: impresién de cada uno de los reportes (Jefe de Gobierno, Jefe Delegacional y
' Diputados a la Asamblea Legislativa por el principio de mayoria relativa) se

integrara un historial de los datos capturados.

4.2, Actividades por figura

* Del 20 de abril al 9 de mayo del 2012, el Coordinador Distrital proporcionara todos los

apoyos y facilidades para el desarrollo de las practicas.
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El DCEECyGE coordinara y supervisara la operacion del SICODID; debe supervisar que

los Capturistas Distritales realicen la aplicacién de los ejercicios.

El Lider de Proyecto/Enlace Informadtico es la figura encargada de las actualizaciones,

funcionamiento y conexiones del SICODID 2012.

Los Capturistas Distritales 1, 2 y 3 son los responsables de la realizacién de los ejercicios

de captura.

El universo de actas a capturar en cada ejercicio sera de 315, corresponden 105 para

cada una de las figuras, de las cuales son 35 de cada tipo de eleccién.

Las actividades se realizaran los dias lunes, miércoles y viernes.

Con base en los resultados del Segundo Simulacro del martes 10 de abril, el tiempo
promedio de captura fue de 45 minutos por cada Capturista, por lo que se sugiere que
cada uno de ellos alcance como méximo este valor, para gradualmente ir

disminuyéndolo.

El calendario para los ejercicios de captura se detalla a continuacion:

Abr-12 May-12
Viernes 2() |Lunes 273 Miércoles 2 5 Miércoles 2 | Viernes 4
Viernes 27 | Lunes 3() Lunes 7 | Miércoles 9 | Viernes 11
Lunes 14 | Miércoles 16 | Viernes 18
Lunes 21 | Miércoles 23 | Viernes 25
Lunes 28 | Miércoles 30
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e Asi mismo, el Coordinador Distrital sera el responsable de remitir el Reporte de
Resultados de Computo por cada tipo de eleccién que emite el SICODID 2012
(PDF y EXCEL). El cual se enviard a la UTALAOD, via correo electrénico, a ia
cuenta ualaod.documentos@iedf.org.mx, a mas tardar a las 18:00 horas del

mismo dia de los ejercicios.

4.3. Precisiones Técnicas durante la realizacion de los ejercicios de
captura.

Para realizar los ejercicios, la UTSI implementd la opcidén: “Limpiar Base de Datos”, en el

Programa SICODID 2012, que permite inicializar la base de datos y ejecutar cada practica.

Los Capturistas Distritales ingresardn de los datos de los simuladores de la siguiente
manera: iniciar por la eleccién de Jefe de Gobierno, continuar con la de Jefe Delegacional y
concluir en la Diputados de Mayorfa Relativa. Todo lo anterior, para incrementar la
familiarizacion del computo distrital y la deteccién de areas de oportunidad en los

conccimientos para la implementacién de)] SICODID 2012.




