SECRETARIA ADMINISTRATIVA
QIEDF

D! DIIRTO FERA México D F, 9 de octubre de 2012

CIRCULAR No. SA-(} /, [

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 69, fraccién XV, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y 58 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, en el marco del Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio
Profesional Electoral 2012, hago de su conocimiento que en su Décima Segunda Sesién
Extraordinaria celebrada el 4 de octubre de 2012, la Junta Administrativa mediante
Acuerdo JA115-12 aprobé la CONVOCATORIA DEL PRIMER CONCURSO DE
PROMOCION O MOVILIDAD HORIZONTAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

2012, misma que se anexa a la presente Circular para los efectos pertinentes.

Para el tratamiento de cualquier asunto relacionado con el tema deberan dirigirse a la

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

C.P.

C.c.p. Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez. Consejero Presidente del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
z Consejeros Electorales del Consejo General. Para su conocimiento. Presentes.
';j-\p Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento. Presente.
Titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. Para su conocimiento. Presente.
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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
4 DE OCTUBRE DE 2012

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y II del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 parrafo ptimero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales del propio organismo.

3. De conformidad con lo previsto por el articulo 133 fracciones I y II del Cédigo, la
ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio Profesional Electoral,
seguird el orden de prelacién siguiente: promocién de los miembros del Setvicio
Profesional ~Electoral y movilidad hotizontal a través de un concurso interno de

oposicién, en el que podrin participar los miembros del Servicio Profesional con una r

antigliedad minima de un aro. \ A

\
\
\
\

4. El reclutamiento y seleccién es el proceso mediante el cual el Instituto Electoral \/A

capta aspirantes para ocupar una vacante y determina el grado de idoneidad entre la
vacante y el aspirante de acuerdo a lo establecido por el articulo 53 del Estatuto del ™ \

Setvicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal (Estatuto).
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5. En términos del articulo 54 del Estatuto, la participacién de los aspirantes en los

procesos de reclutamiento y seleccién del Servicio Profesional Electoral estara sujeta al

cumplimiento del perfil del cargo y de los requisitos previstos en el articulo 17 de dicha

norma, y a las bases de la convocatoria correspondiente.

6. De acuerdo con lo sefialado por el segundo parrafo, fracciones I y II del articulo 55

del Estatuto las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral deberan cubrirse

mediante las vias de promocién y movilidad horizontal.

7. En concordancia con lo establecido por el articulo 56 del Estatuto, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) elaborara los proyectos de
Convocatorias para la ocupacion de las plazas vacantes que deberan cubrirse mediante

las vias de promocién y movilidad horizontal, los cuales seran aprobados por la Junta.

8. El articulo 57 del Estatuto, establece que las convocatorias que emita la Junta para
ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral deberan contener como
minimo las bases a las que se sujetarin los participantes, el cargo y puesto que se
concurse; el rango y nivel correspondientes al cargo y puesto vacante; los requisitos
legales y administrativos; el perfil requerido del cargo y puesto que debera cubrirse; las
etapas que conforman el proceso que corresponda; lugar y periodo para el registro de
participantes y la recepcién de documentacion; las fechas, el lugar y horario de

aplicacion de las evaluaciones; la fecha y el medio de notificacién de resultados y los

medios para inconformarse.

9. La difusién de la Convocatotia que apruebe la Junta, se realizara a través de una

Circular que emitira la Secretaria Administrativa, ademas ambas se deberdn publicar en

2

P
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el sitio de Internet del Instituto Electoral de conformidad con lo previsto por el articulo

58 del Estatuto.

10. El articulo 60 del Estatuto establece que la promocién y la movilidad hotizontal
entre los cuerpos del Servicio Profesional Electoral estaran sujetas al concurso de
oposicion que pata el efecto convoque la Junta, de conformidad con los requisitos

previstos en el articulo 61 de dicho ordenamiento.

11. Con fundamento en los articulos 62 y 63 del Estatuto, la Junta determinara, en la
Convocatoria correspondiente, las evaluaciones que serin aplicadas a los aspirantes a
ocupar una plaza vacante por la via promocién y movilidad hotizontal, entre las cuales
invariablemente se tendri la Evaluacién Curricular y la de Conocimientos; en ningun

caso se podra obtener una movilidad mayor a dos rangos por dicha via.

12. La Junta determinara a propuesta del Centro los instrumentos y modalidades de
evaluaciéon que seran aplicados a los aspirantes que participen en los procesos de

reclutamiento y seleccién del Servicio Profesional, de conformidad con lo establecido

~ por el articulo 73 del Estatuto.

13. El Centro mediante oficio IEDF/UTCFD/0772/2012 remitdd el proyecto de
Convocatoria para participar el Primer Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012, a fin de someterlo a consideracion

de la Junta con fundamento en los articulos 55 fracciones I y I y 56 del Estatuto.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

E'Y)
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PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprueba por unanimidad la Convocatoria para participar en el Primer Concurso de

Promociéon o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio

Profesional Electoral 2012.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretarfa Administrativa para que difunda a través de
una Circular la Convocatoria para participar en el Primer Concurso de Promocién o
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

2012, y publique ambas en el sitio de Internet del Instituto Electoral, de conformidad

con lo previsto por el articulo 58 del Estatuto.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Protedsion de Datos Personales, publique el presente acuerdo y realice las adecuaciones
procederXes en virtud de la determinacion asumida por la Junta Administrativa, en el

apartado dé&\Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

EL PIJ SIDENTE DE LA JUNTA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA S ADMINISTRATIVA

\
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La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en los articulos 133,
fracciones | y Il del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo),
53, 54, 55, parrafo segundo, fracciones | y Il, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 72 y 73 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal

(Estatuto), emite la presente:

PARA PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE PROMOCION O MOVILIDAD
HORIZONTAL PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL 2012

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) invita a concursar al personal de carrera que cumpla
con los requisitos sefialados en la presente Convocatoria para ocupar alguna de las siguientes plazas

vacantes en el Servicio Profesional Electoral (SPE):

EN LAS OFICINAS CENTRALES:

Numero : s
Cargos y Puestos i Phaine Rango  Nivel Cuerpo Adscripcion
Director de Organizacion y De la Funcion Lirsne AEJeC.l,Jt'va "
By 1 VI 1 v i Organizacion y
Documentacion Electoral Directiva :
Geografia Electoral
Direccién de Formacion y De la Funcion Dlreccmq .Ejecg’tlva i
Desarrollo Participativo L u-, 1 Directiva Partiapetien
Ciudadana
Subdireccion de Estadistica y | De la Funcidn T — .Ejqutwa g
Estudios Electorales 4 % L Técnica Organieanos y
Geografia Electoral
Jefe de Departamento de De la Eunéiisi Direccién Ejecutiva de
Administracion de Productos 1 I 1 Técnica Organizacion y
Cartograficos Geografia Electoral
Jefe de Departamento de De la Funcién Direccién Ejecutiva de
Gestion y Analisis de 1 Il 1 Tacriéa Organizacion y
Instrumentos Electorales Geografia Electoral
Jefe de Departamento de 1 I 1 De la Funcién  Direccion Ejecutiva de
Financiamiento Técnica Asociaciones Politicas
EN Los ORGANOS DESCONCENTRADOS:
Numero de :
Cargos y Puestos Plius Rango Nivel Cuerpo
: i De la Funcion
Coordinador Distrital 5 V 1 Clivketa
Director de Capacitacion Electoral, 5 Y, 1 De la Funcion
Educacion Civica y Geografia Electoral Técnica
De la Funcion
Secretario Técnico Juridico 7 I 1 Técnica
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I. BASES

PRIMERA. Con el fin de propiciar la superacion, el desarrollo integral y la consolidacién de sus
capacidades, el personal del SPE tendra derecho a la promocion o a la movilidad horizontal dentro de los
rangos que integran la estructura organica del SPE, que seran los mecanismos para dar movilidad al
personal del servicio, sobre las bases del mérito y el rendimiento, en los términos sefialados en la base

décima de la presente Convocatoria.

Por promocion se entendera el proceso mediante el cual el personal asciende a un rango, puesto, cargo
o categoria en la estructura orgénica del Instituto; y por movilidad horizontal el movimiento a un cargo y
puesto diferente en la estructura organica, que corresponde al mismo rango dentro del SPE.

En la ocupacién de las plazas vacantes se dara prioridad a aquellos participantes que concursen por la
via de la promocién sobre la movilidad horizontal, como lo establece el articulo 133 del Cadigo.

SEGUNDA. En el caso de las plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrades, los aspirantes
s6lo concursaran por el cargo, independientemente de la adscripcion del mismo.

TERCERA. De conformidad con el articulo 63 del Estatuto, en ningin caso los aspirantes podran
concursar por un cargo o puesto que implique una movilidad mayor a dos rangos.

CUARTA. Los aspirantes que soliciten su registro podran concursar solamente por una de las plazas
vacantes.

QUINTA. Todos los tramites y etapas deberan ser desahogados personalmente por los aspirantes en los
lugares, fechas y horarios establecidos en la presente Convocatoria. No se aceptara ningun tipo de

representacion legal, gestion de negocios o buenos oficios.

SEXTA. Durante el desarrollo del concurso de promocion o movilidad horizontal, los aspirantes deberan
cumplir los requisitos legales y estatutarios sefialados en la presente Convocatoria, de lo contrario, la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) sometera a consideracién de la Junta
Administrativa (Junta) la cancelacién del registro correspondiente.

SEPTIMA. De conformidad con los articulos 53, 54, 61, 62, 72, 73, 74, 76, fracciones |, ll y lll, 77, 78 y
79 del Estatuto, el presente concurso de promocion o movilidad horizontal se desarrollara con las

evaluaciones siguientes:

1. EVALUACION CURRICULAR. Tendra por objeto valorar en los aspirantes, de acuerdo con el cargo y
puesto que se pretenda ocupar, los siguientes elementos:

a) Grado de escolaridad.

b) Experiencia laboral.

c) Experiencia laboral en érganos electorales.

d) Experiencia electoral distinta a la laboral.

e) Participacion en actividades formativas y de capacitacion en materia electoral.
f) Estimulos e incentivos recibidos durante la trayectoria en el Instituto.

La valoracion y ponderacion de los elementos sefialados se efectuara con base en la propuesta
metodoldgica que para tal efecto presentara el Centro para aprobacion de la Junta, de
conformidad con el articulo 77 del Estatuto.

Asimismo, para cumplir con los articulos 47, 53 y 72 del Estatuto, respecto de la idoneidad de la
persona con el puesto; los aspirantes deberan incluir en sus documentos probatorios aquellos que
den cuenta de su experiencia laboral en las funciones especificas del puesto.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. Se realizard de acuerdo con las caracteristicas vy
particularidades de cada cargo y puesto materia del concurso y estara dividida en dos apartados:

conocimientos generales y conocimientos técnicos.
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Conocimientos Generales. El examen de conocimientos generales comprendera temas sobre:
legislacion electoral, atribuciones, estructura, organizacién, y funcionamiento del IEDF, procesos
electorales locales, procedimientos de participacion ciudadana, asi como habilidades para el
razonamiento verbal y matematico. El Centro proporcionara una guia de estudio al momento del
registro. A continuacién se enuncian las referencias normativas mas importantes para el estudio

de los temas mencionados.

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

c) Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

d) Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal. _

e) Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal.

f) Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.

g) Plan de General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013.

h) Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

i) Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

j) Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal.

CoNociMIENTOS TECNICOS. El examen comprendera temas especificos sobre las actividades que
desarrollaran en el cargo o puesto sujeto a concurso, de acuerdo al perfil y las funciones
establecidas en el Catalogo de cargos y puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo) y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Manual). Para ello, el Centro solicitard a las areas ejecutivas y técnicas del Instituto,
propuestas de tematicas y bibliografia especifica que se requiera para cada cargo o puesto, la
cual se hara del conocimiento de los aspirantes en la fecha en que se publiquen los resultados

de la Evaluacién Curricular.

3. EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES. Tendrd por objeto la deteccién, el andlisis y la
valoracién de experiencias y destrezas especificas para el cargo o puesto.

Las fechas, lugares y horarios de aplicacion de las evaluaciones seran los sefialados en el apartado
IV. ETAPAS DEL CONCURSO.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Estatuto, las calificaciones minimas
aprobatorias que deberan obtener los aspirantes, en cada una de las etapas sefialadas en la
presente Convocatoria es, para los cargos de la funcién técnica, de 7.5 en una escala de 0 a 10
puntos; en el caso de los cargos de la funcion directiva, la calificaciéon minima aprobatoria sera
de 8.0 en una escala de 0 a 10 puntos. Las caiificaciones se expresaran en nimeros enteros con

decimales hasta el centésimo.

OCTAVA. Como lo establece el articulo 74 del Estatuto, las evaluaciones del presente concurso se
organizaran en etapas eliminatorias que tendran la siguiente ponderacion:

Etapa Modalidad Ponderacion
Evaluacion Curricular Eliminatoria 15%
Evaluacién de Conocimientos Generales Eliminatoria 15%
Evaluacién de Conocimientos Técnicos Eliminatoria 50%
Evaluacién de Habilidades y Aptitudes Eliminatoria 20%
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NOVENA. El ganador del concurso sera el aspirante que obtenga la calificacién final aprobatoria mas
alta. Cuando se trate de dos aspirantes que concursan por la misma plaza se daré prioridad a la via de la
promocion sobre la movilidad horizontal. En caso de que dos o mas aspirantes obtengan el mismo
puntaje se utilizaran los siguientes criterios de desempate, en el orden que se indica:

a) Mayor puntaje obtenido en la evaluacién de conocimientos técnicos.
b) Mayor puntaje obtenido en la evaluacién curricular.

c) Mayor antigiedad en el SPE.
d) Se daré preferencia al género menos representado dentro del rango que se concursa.

DECIMA. En cuanto al mérito y al rendimiento de los aspirantes, el primero sera valorado mediante la
Evaluacion Curricular sefialada en la fraccion 1, inciso f) de la Base Séptima de la presente
Convocatoria. El segundo constituye un requisito para participar en el concurso (Il. REQUISITOS, inciso
a), toda vez que forma parte integral de la Evaluacién del Desempefio del personal del SPE.

DECIMA PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién XVII del Cédigo, la
Secretaria Administrativa supervisara la ejecucién del Programa de Reclutamiento y Seleccion del

Servicio Profesional Electoral, del cual forma parte el presente concurso.
DECIMA SEGUNDA. En caso de inconformidad, respecto de los resultados de alguna de las etapas que
integran el presente concurso, los aspirantes podran solicitar a la Junta la revisién de los mismos. Para
ello, deberan observar lo establecido en el Capitulo XIV del Titulo Segundo del Estatuto.

DECIMA TERCERA. Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la Junta.

II. REQUISITOS

Para participar en el presente concurso de promociéon o movilidad horizontal, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, establecidos en el articulo 61 del Estatuto:

a) Haber acreditado la dltima evaluacion del desempefio a la que se sujetaron con una

calificacion igual o superior a 9.0.
b) Tener, cuando menos, un afo de antigliedad en el cargo que se ocupe, al dia en que

den inicio las evaluaciones correspondientes.
¢) No haber sido sancionado por resolucion firme.
d) Cubrir el perfil del cargo que se pretende ocupar.

Para el caso del requisito del inciso c), el Centro solicitara a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos y a la Contraloria General del Instituto la informacioén necesaria a fin de otorgar certeza

del cumplimiento del requisito.

Para el caso del requisito del inciso d), los perfiles de los cargos serdn los consignados en el
Catalogo, y se anexan al final de la presente Convocatoria. Las funciones de los cargos y puestos
se especifican en el Manual. Ambos documentos pueden consultarse en la pagina internet

www.iedf.org.mx.

iI1l. DOCUMENTOS

Al momento de formalizar su registro, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion,
misma que sera la base para la Evaluacion Curricular:

a) Solicitud debidamente requisitada.
b) Original y copia simple del comprobante del ultimo grado de escolaridad, de conformidad

con el perfil del cargo. :
En su caso, original y copia simple de los comprobantes que acrediten la experiencia

laboral.

©)
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d) En su caso, original y copia simple de los comprobantes de experiencia laboral en
organos electorales distintos al Instituto.
e) En su caso, original y copia simple de los comprobantes de experiencia electoral distinta

a la laboral.
f) En su caso, original y copia simple de las constancias que acrediten la realizacién de

actividades formativas y de capacitacién en materia electoral.

g) En su caso, original y copia simple de los reconocimientos recibidos en el SPE, mediante
la figura de estimulos e incentivos.

h) Carta bajo protesta de decir verdad en relacién con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el apartado Il de la presente Convocatoria.

En cuanto a los documentos identificados con los incisos a) y h), los formatos seran
proporcionados por el Centro al momento del registro del aspirante.

En concordancia con la documentacion referida en el inciso e), se consideraran como actividades
formativas y de capacitacién aquellas amparadas por constancias que acrediten la participacién o
imparticion de: cursos, talleres, seminarios, diplomados, congresos, simposios, conferencias,
mesas redondas, coloquios, ponencias, relatorias, publicaciones, docencia, investigaciones o

cualquier otra similar o equivalente.

Asimismo, en caso de que los aspirantes cuenten con estudios de posgrado a partir del nivel de
especialidad, deberan presentar la constancia que acredite la obtencién del grado o el avance de

créditos.

IV. ETAPAS DEL CONCURSO

Las etapas del presente concurso de promocion y movilidad horizontal seran las siguientes:

PRIMERA ETAPA. Registro de candidatos.

Del 16 al 23 de octubre de 2012, en un horario de 09:00 a 17:00 horas, los funcionarios del SPE
que cubran los requisitos establecidos en el apartado [I. REQUISITOS de la presente
Convocatoria, deberan realizar su registro para participar en el concurso de promocién o movilidad
horizontal. Para ello, deberan presentarse en la oficina del Centro, ubicada en las instalaciones del
Instituto Electoral del Distrito Federal, Huizaches No. 25, Col. Rancho los Colorines, Delegacion

Tlalpan, C.P. 14386. '

En dicho acto, los aspirantes deberan presentar la documentacién sefialada en el apartado Iil.
DOCUMENTOS de la presente Convocatoria, la cual unicamente sera recibida en el momento en
que sea formalizado el registro correspondiente.

En los casos que proceda el registro, se asignara a cada aspirante un nimero de folio, que sera la
guia con la cual podran consultar sus resultados en la pagina internet o en los estrados de las

oficinas centrales del Instituto.

SEGUNDA ETAPA. Evaluaciones.

De conformidad con lo sefalado en la Base Séptima de la presente Convocatoria, las evaluaciones
se realizaran en las siguientes fechas y horarios:

EVALUACION CURRICULAR. Del 24 al 31 de octubre de 2012 y estara a cargo del Centro, por lo que
no se requerira la presencia del aspirante.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES. 7 de noviembre de 2012, en el lugar y horario que se
daran a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet

www.iedf.org.mx el 5 de noviembre de 2012.
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. 20 de noviembre de 2012, en el lugar y horario que se
daran a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet

www.iedf.org.mx el 12 de noviembre de 2012.

EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES. 27 de noviembre de 2012, en el lugar y horario que se
daran a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet

www.iedf.org.mx el 23 de noviembre de 2012.

TERCERA ETAPA. Publicacion de resultados.

Los resultados de la Evaluacion de Curricular, Conocimientos Generales y Técnicos, asi como los
de Habilidades y Aptitudes, seran publicados en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y
en el sitio de internet www.iedf.org.mx, en las siguientes fechas:

Resultado - Fecha de Publicacion

Evaluacion Curricular 5 de noviembre de 2012

Evaluacién de Conocimientos Generales 12 de noviembre de 2012

Evaluacion de Conocimientos Técnicos 23 de noviembre de 2012

Evaluacion de Habilidades y Aptitudes 3 de diciembre de 2012

Concluido el concurso el Centro sometera a la Junta el proyecto de Dictamen de Resultados, una
vez que la Junta lo apruebe la Secretaria Administrativa realizara la asignacion de cargos y
puestos a los ganadores del concurso de acuerdo con los procedimientos institucionales vigentes.
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Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal

22 de marzo de 2011.
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CARGOS Y PUESTOS EN LAS OFICINAS CENTRALES.




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

JA115-12

Nivel Perfil Profesional y Laboral
Cargo o Puesto Rama | Designacion | Responsabilidad | Jerarquico | Nivel minimo de Formacion Area de experiencia Afios de Otros conocimientos
estudios profesional experiencia
Director de SPE Concurso 004 008 Licenciatura Ciencias Administrativa y Electoral. 2 Legislacion electoral, Manejo de
Organizacion y (Titulo) Politicas, Microsoft Office, Ley de
Documentacion Administracion Transparencia y Acceso a la
Electoral Publica, Informacién  Publica del Distrito
Sociologia, Federal y Ley de Proteccion de
Derecho, Datos Personales para el Distrito
Administracion, Federal.
Economia,
Ingenieria
Industrial,
Actuaria.
Subdirector de SPE Concurso 006 014 Licenciatura Ciencia Politica, | Estadistica aplicada a 1 Legislacion en materia electoral y
Estadistica y Estudios (Titulo) Demografia, procesos electorales, administrativa, paquetes
Electorales Administracion planeacion, elaboracion y computacionales relacionados con la
Publica, administracion de estadistica, Ley de Transparencia y
Sociologia, proyectos, meétodos de Acceso a la Informaciéon Publica del
Economia. investigacion, elaboracion Distrito Federal y Ley de Proteccion
de documentos técnicos y de Datos Personales para el Distrito
publicaciones. Federal.
Jefe de Departamento SPE | Concurso 007 015 Licenciatura Geografia, Procesos de produccion 1 Legislacion electoral y legislacion en
de Administracion de (100% de Matematicas de cartografia electoral, materia de Administracion Publica.
Productos Cartograficos créditos) Aplicadas y | dominio de software y
Computacion, hardware especializado
Disefio Grafico,|en los sistemas de
Informatica, informacion  geogréfica,
Economia. interpretacion de
productos  cartograficos
actualizados:  imagenes
de satélite, fotografia
aérea y mapas tematicos,
= administracion de
productos  cartograficos,
organizacion y manejo de
acervos cartograficos.




JA115-12

Nivel

Perfil Profesional y Laboral

Cargo o Puesto Rama | Designacion | Responsabilidad | Jerarquico | Nivel minimo de Formacion Area de experiencia Afos de Otros conocimientos
estudios profesional experiencia

Jefe de Departamento SPE Concurso 007 015 Licenciatura Sociologia, Planeacion y 1 Legislacion en materia electoral y
de Gestion y Analisis de (100% de Derecho, administracion de administrativa, paquetes
Instrumentos créditos) Economia, proyectos, meétodos de computacionales relacionados con la
Electorales Relaciones investigacion, elaboracion estadistica y la geografia electoral.

Internacionales, |de documentos %

Geografia, publicaciones, integracion

Administracion, | de bases de datos.

Ciencias

Politicas y

Administracion

Publica,

Actuaria.
DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS. ~

Nivel Perfil Profesional y Laboral
o S TS 1 Resignacian Responsabilidad | Jerarquico | Nivel minimo de Formacion Area de experiencia | Anos de Otros conocimientos
estudios profesional experiencia
Jefe de Departamento de | SPE Concurso 007 015 Licenciatura Contaduria, Prerrogativas de 1 Legislacion electoral y Manejo de
Financiamiento (Titulo) Actuaria, asociaciones politicas. Microsoft Office.
Economia,
Administracion.

-
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

JA115-12

Nivel Perfil Profesional y Laboral
Cargo o Puesto Rama | Designacion ["Responsabilidad Jerarquico Nivel Formacién | Area de experiencia | Afios de Otros conocimientos
minimo de profesional experiencia
estudios ! ;
Director de Formacion y SPE Concurso 004 009 Licenciatura | Ciencia Disefio, elaboracion 2 Legislacion politico-electoral y de
Desarrollo Participativo (Titulo) Politica, y  ejecucion de participacion ciudadana, planeacion
Administracion | programas y estratégica, Manejo de Microsoft
Publica, actividades Office, habilidad de negociacion y
Derecho, vinculadas con la manejo de conflictos, Ley de
Sociologia, administracion, Transparencia y Acceso a la
Economia, formacion y Informacion  Publica del Distrito
Pedagogia. capacitacion Federal y Ley de Proteccion de Datos

presencial 'y a
distancia,

elaboracion,
aplicacion y
evaluacion de
materiales de
capacitacion;
seguimiento y
supervision de
actividades
institucionales;
desarrollo de
estrategias
didacticas y
elaboracion de
contenidos

educativos, atencion
ciudadana
promocion de la
participacion
ciudadana.

Personales para el Distrito Federal.
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CARGOS Y PUESTOS EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
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: Perfil Profesional y Laboral
Nivel i : |
Cargo o Puesto Rama | Designacion — e ¥ T = e ey ‘ crop e
Responsabilidad | Jerarquico | Nivel minimo Formacion Area de experiencia | Afios de/experiencia Otros conocimientos
de estudios profesional ‘! :
Coordinador Distrital SPE Concurso 004 010 Licenciatura | Administracion, | Organizacion de 2 Administracion Publica.
(Titulo) Economia, procesos electorales. Legislacion en materia electoral.
Ciencia Recursos Humanos. Relaciones publicas, Ley de
Politica, Transparencia y Acceso a la
Derecho. Informacién Publica del Distrito
Federal y Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito
Federal.
Director de SPE Concurso 005 013 Licenciatura | Administracion, | Planeacion y 1 Formacion de instructores,
Capacitacion Electoral, (Titulo) Economia, Administracion didactica, legislacion electoral,
Educacion Civica y Ciencia Educativa, geografia electoral, control de
Geografia Electoral Politica, Comunicacion almacenes, Administracion
Sociologia, Educativa, Disefio y Publica, Ley de Transparencia y
Pedagogia, Analisis de Acceso a la Informacion Publica
Psicologia. Investigacion del Distrito Federal y Ley de
Educativa y Proteccion de Datos Personales
Pedagogica, Técnicas para el Distrito Federal.
de Evaluacion del
Aprendizaje.
Secretario Técnico SPE Concurso 006 014 Licenciatura | Derecho. Derecho procesal 1 Administracion de instituciones,
Juridico (Titulo) electoral, derecho desarrollo organizacional,
burocratico, materia legislacion en materia electoral y
recursal. de Administracion Publica,
sistemas  electorales y de
partidos, sistema de medios de
impugnacion, Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito
Federal y Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito

Federal.
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