SECRETARIA ADMINISTRATIVA
IEDF México, D.F., 2 de abril de 2013

INSTITUTO BLECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CIRCULARNo.SA-(3 15

Personal del Servicio Profesional.
Presente

Me refiero a los articulos 69, fracciones XV y XVII del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, 11, fraccion I del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demads personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como a lo dispuesto
en el Programa Institucional de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral 2013 (Programa), aprobado por la Junta Administrativa mediante el Acuerdo JA105-12,
de fecha 14 de septiembre de 2012, relativo a la operacion de las actividades formativas de las

areas bdsica y especifica en el desempeiio del cargo que se impartiran en 2013.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto el articulo 15, fraccién IV del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, para
definir las actividades formativas a impartir al personal de carrera 2013, se pondrin a su
consideracion las opciones previstas para el drea basica y para el drea especifica en el desempefio
del cargo. Para ello la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) en atencién
del Plan Curricular para el proceso formativo de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral

conformo cuatro menus de opciones como a continuacion se indican.

Menii Dirigido a
b o Todos los funcionarios o
2 Funcionarios de los rangos 1 y 11
‘iwooo 32 .. .. FuncionariosdelosrangosHly IV
4 Funcionarios de los rangos Vy VI

De esta manera, todos los funcionarios participaran en una accién formativa del drea bésica y en
otra del drea especifica de acuerdo a los rangos correspondientes. Las acciones que se impartiran

seran aquellas que sumen la mayor cantidad de opiniones favorables.



SECRETARIA ADMINISTRATIVA
lEDF México, D.F., 2 de abril de 2013

INSTRUTC ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CIRCULARNo.SA-0 1 2

Con objeto de recabar la opinién de los miembros del Servicio Profesional Electoral, se incluye el
Anexo 1. Acciones formativas que se implementardn durante 2013, en él podran consultar los
menus y las caracteristicas generales de las acciones propuestas por el Centro. Asi mismo, se
remite la Cédula de Consulta sobre las acciones formativas 2013 (Cédula), por medio de la cual el

Centro recabara las opiniones de los funcionarios sobre el particular.

Para cumplir con ese proposito, se requiere que una vez que se seleccione la actividad formativa
en la Cédula sea entregada en original a mas tardar el dia 5 de abril de 2013, antes las 17:00

horas, a la C. Marfa Adriana Rosas Hernandez en las oficinas del Centro.
Para cualquier aclaracién podran comunicarse al Centro a la extension 5416.

Atentamente

LIC. EDU¢\ GUZMAN ORTIZ
Secretario Administrativo

C.cp. Consejeros Electorales del Consejo General. Para su conocimiento. Presentes.
Lic. Bernardo Valle Monroy. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento Presente,
Lic. Héctor Hugo Arroyo del Muro. Encargado del Despacho de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo. Para su
conocimiento. Presente.

-

EGO/RHAM/ADVM/NRG




UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
del Servicio Profesional Electoral 2013

Cédula de Consulta sobre las acciones formativas 2013

dirigida a los funcionarios de los rangos I y Il

(Lideres de proyecto y Jefes de Departamento}

RangodelSPE

Marque el recuadro con el niimero de la opciéon de su preferencia.

: TODOS LOS
iro la accién

Incarporacion

de tecnologias

a los procesos
electorales

Derecho
constitucional

Derecho
electoral
comparado

Eleccionesy
medios de
comunicacion

5

Aprendizaje
basado en
problemas

mpefio del cargo

4

5

Administracion Gestion de Elaboracién de Sistemas Técnicas de
y manejo de sistemas de documentos electorales aprendizaje y
base de datos informacion legales comparados | dindmica grupal

Nombre, firma y fecha




UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

lEDF Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
o del Servicio Profesional Electoral 2013

Cédula de Consulta sobre las acciones formativas 2013
dirigida a los funcionarios de los rangos Il y IV
(Subdirectores, Secretarios Técnicos Juridicos y Directores de
Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral)

RangodelSPE e

N2 deempleado

Marque el recuadro con el niimero de la opcién de su preferencia.

1 2 3 4 5

Incorporacion Derecho Derecho Eleccionesy Aprendizaje

de tecnologias | constitucional electoral medios de basado en

a las procesos comparado comunicacion problemas
electorales

cifica en el desempefio del cargo

4 5

Diseiio de Innovacién en Disefio y Nuevos Capacitacion
instrumentos | la organizacidn | administracidn enfoques de parael
de evaluacion de procesos de proyectos organizaciony | fomentodela
de los procesos | electorales y de gestion del educacion
electorales participacion trabajo civica
ciudadana

Nombre, firma y fecha




UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
del Servicio Profesional Electoral 2013

Cédula de Consulta sobre las acciones formativas 2013

dirigida a los funcionarios de los rangos Vy VI

(Coordinadores Distritales y Directores de Area)

Incorporacién

de tecnologias

a los procesos
electorales

Derecho
constitucional

Derecho
electoral
comparado

Elecciones y
medios de
comunicacion

5

Aprendizaje
basado en
problemas

Planeacion
estratégica

2

Voto a
distancia

Administracion
y gestion de
personal

4

Desarrollo de
habilidades
para la toma de
decisiones

5

Desarrollo
organizacional
y gestion del
cambio

Nombre, firma y fecha
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Anexo 1. Acciones formativas que se implementaran durante 2013.

a) Consideraciones Generales

De acuerdo con el articulo 90 del Estatuto, el Programa tendra por objeto la mejora continua de
las competencias requeridas del perscnal de carrera y favorecer el desarrolio de habilidades,
actitudes, aptitudes y la actualizacién de conocimientos. En tal entendido, la formacién
profesional se sujetara estrictamente a los principios rectores de la funcién electoral, se basara
en un modelo pedagogico que responda a las caracteristicas, necesidades y fines del Instituto,
aprovechando la experiencia adquirida para propiciar [a solucién de problemas. En este sentido,
la UTCFyD determinara [as acciones formativas, y la modalidad educativa de éstas,
considerando los siguientes elementos.

* Organizacion de los procedimientos de participacién ciudadana

Durante el afio 2013 se tiene contemplado el proceso de elecciéon de los comités ciudadanos y
consejos del pueblos, asi como la consulta ciudadana. Considerando estos elementos
sustanciales en el quehacer institucional durante e! ejercicio porvenir, las acciones formativas se
desarrollaran en el periodo comprendido entre [os meses de enero a mayo.

+ Avances en la implementacion del Plan Curricular.
Desde la implementacién del Plan Curricular, se han impartido bajo ese modelo las

siguientes acciones formativas.

Cuadro 16. Implementacién del Plan Curricular

Afio ‘—V-Atﬂ:cién Educativa Dirigida a Area Linea formativa
2008 |Etica y Servicio Piblico Todos los funcionarics del SPE Basica Etico Axiolégica
2010 {Participacion Ciudadana Todos los funcionarios de! SPE Especifica Etico Axiolégica
2011 O iy " " arenars e sre susctos o] capaarea | Msre Sesin
201 [Comniacin ¥ mareio iyt S SPE et o opuitcn | podnsog
2012 g:gz::l democritica en el Distrito Todos los funcionarios del SPE Basica Etico Axiologica

Dentro del Programa de Formacian y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012 ademas

del seminario enlistado, como Actividades Complementarias se lievaron a cabo el curso Cédigo
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Electoral de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y el Taller en Materia

Archivistica para el personal del SPE.

b) Actividades Formativas 2013

Se propone la continuidad en la imparticion del curso en linea sobre el nuevo Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales que se programé como Actividad Complementaria en
2012. Esto en atencion a que durante el afio 2012, probablemente debide a las cargas de
trabajo relativas al Procceso Electoral Ordinario 2011-2012, solamente algunos funcionarios se
inscribieron.

Esta actividad es muy importante porque permitira identificar y reflexionar a los funcionarios
todos aquellos cambios o modificaciones que implica contar con un nuevo Cédigo; sin que ello
se traduzca en mayores cargas de trabajo, por ello el curso sera en linea, autoinstruccional y

estara disponible durante todo el afio para los funcionarios del SPE que deseen ingresar al sitio.

Para atender la flexibilidad que caracteriza al Plan Curricular, se propone que para este ejercicio
se ponga a consideraciones de los funcionarios dos mentis de acciones formativas. El primero,
esta integrado por acciones formativas de! area basica, dirigidas a todos los funcionarios. El
segundo por acciones formativas del area especifica y dividido en tres submenus: a) dirigido a
los funcionarios de los rangos 1 y II, b) dirigide a los funcionarios de los rangos Il y IV y ¢)
dirigido a los funcionarios de los rangos V y Vi.

Estos menus se pondran a consideracion de los funcionarios, de manera que ellos, elijan las
acciones formativas que el desarrollo de su carrera requiere. De esta manera, todos los
funcionarios participaran al menos en dos acciones formativas, una del area basica y otra del
area especifica.

Para conformar los menus se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
a} Atender las lineas formativas que hasta el momento menos abordadas,
b) Alineacion del tema con el contexto actual det Instituto, y
¢} Relevancia practica para los funcionarios

N
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Cuadro 17.

Mend 1, accién educativa del area basica dirigida a todos los funcionarios del SPE

Opcién 1: Incorporacion de tecnologias a los procesos eleciorales

Todos los Funcionarios de! SPE.

Dirigido a:
Area:

Basica
Linea Formativa: Administracion electoral
Médulo Elecciones y tecnologia
Calidad Obligatorio
Duracién: 30 horas
Modalidad educativa Curso

Presencial

Modalidad operativa:

QOpcién 2: Derecho constitucional

Dirigido a: Todos los Funcionarios del SPE.
rea: Basica

Linea Formativa: Juridico electoral

Médulo Fundamentos del derecho electoral

Calidad Obligaterio

Duracion: 30 horas

Modalidad educativa Curso

Modalidad operativa; Presencial

Opcién 3: Derecho electoral comparado

Dirigido a: Todos fos Funcionarios del SPE.

Area: Basica

Linea Formativa: Juridico electoral

Module Derecho y legislacién electoral en México
Calidad Obligatorio

Duracién: 30 horas

Modalidad educativa Curso

Modalidad operativa: Presencial

Qpcidn 4; Elecciones y medios masivos de comunicaciéon

Dirigido a: Todos los Funcionarios del SPE.
Area: Basica

Linea Formativa: Juridico electoral

Mddulo El sistema electoral en México
Calidad Obligatorio

Duracion: 30 horas

Modalidad educativa Curso

Modalidad operativa: Presencial

Opcion 5: Aprendizaje basado en problemas

Todos los Funcionarios del SPE.

Dirigido a:
Area:

Basica
Linea Formativa: Pedagégica
Mbdulo Técnicas de aprendizaje y participacion social
Calidad Obligatorio
Duracion: 30 horas
iModalidad educativa Seminario
[Modalidad operativa: Presencial
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Cuadro 18.
Mend 2, accién educativa del area especifica dirigida a los funcionarios de los rangos | y Il
Opcién 1: Administracion y manejo de base de datos

Dirigido a: Funcionarios del SPE de los rangos 1y I
Area: Especifica

Linea Formativa: Nueva gestion publica

Méodulo Habilidades directivas de relevancia practica
Duracién: 24 horas

Modalidad educativa

Curso

Modalidad operativa:

Presencial o en linea

Opcién 2: Gestién de sistemas de informacion

Dirigido a: Funcionarios del SPE de los rangos | y i
Area: Especifica

Linea Formativa: Nueva gestion puablica

Médulo (rganizacion y operacién

Duracidn: 24 horas

Modalidad educativa Taller

IModalidad operativa:

Presencial o en linea

Opcidén 3: Elaboracién de documentos legales

Dirigido a: Funcionarios del SFE de los rangos | y ik
Area: Especifica

Linea Formativa: Juridico electoral

Médulo Técnicas juridicas

Duracidn: 24 horas

Modalidad educativa Taller

Modalidad operativa:

Presencial ¢ en linea

Opcién 4: Sistemas electorales comparados

Dirigido a:

Funcionarios del SPE de los rangos 1 y ||

Area:

Especifica

1 inea Formativa:

Juridico electoral

Maédulo

El sistema electoral en México

Duracion:

24 horas

Modalidad educativa

Curso

Modalidad operativa:

IPresencial o en linea

Opcidn 5: Técnicas de aprendizaje y dinamica grupal

Dirigido a: Funcionarios del SPE de los rangos | y Il

Area; Especifica

Linea Formativa: Pedagogica

Mddulo Disefio y planeacion de los procesos de capacitacion
Duracion: 24 horas

Modalidad educativa

Taller

Modalidad operativa:

Presencial 0 en linea
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Cuadro 19.
Menu 3, accién educativa del area especifica dirigida a los funcionarios de los rangos lll y IV

Opcidn 1: Disefo de instrumentos de evaluacion de los procesos electorales

Funcionarios del SPE de los rangos ill y IV

Dirigido a:
Area:

Especifica

Linea Formativa:

Administracion electoral

Médulo

Participacion ciudadana en los procesos electorales

Buracion:

24 horas

Modalidad educativa

Taller

Modalidad operativa.

Presencial o en linea

Opegidn 2: Innovacidn en la organizacidn de procesos electorales y de participacién ciudadana

Dirigido a. Funcionarios del SPE de los rangos lil y IV
Area: Especifica

Linea Formativa: Administracion electoral

Modulo Administracién del proceso electoral
Duracidn: 24 horas

Meodalidad educativa Curso

Modalidad operativa:

{Presencial o en linea

Opcion 3. Diseio y administracién de proyectos

Dirigido a:

Funcionarios del SPE de los rangos lll y IV

rea:

Especifica

Linea Formativa:

Nueva gestion piblica

Modulo

Direccién general de la organizacion

Duragion:

24 horas

Modalidad educativa

Taller

Modalidad operativa:

Prasencial o en linea

Opcidn 4: Nuevos enfogques de organizacion y gestién del trabajo

Dirigido a- Funcionarios de! SPE de los rangos Il v IV
Area: Especifica

Linea Formativa: Nueva gestién publica

[Médulo Habilidades directivas

[Duracion: 24 horas

IModalidad educativa Curso

Modalidad operativa:

Presencial 0 en linea

Opcién 5: Capacitacion para el fomento de la educacion civica

Funcicnarios del SPE de los rangos Hll v IV

Dirigido a:
rea:

Especifica
Linea Formativa: Pedagégica
Maédulo Proyectos pedagégicos y didacticos en materia de capacitacidn electoral
Duracién: 24 horas

Modalidad educativa

Curso-taller

iModalidad operativa:

Presencial o en linea
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Cuadro 20.

Menu 4, accion educativa del area especifica dirigida a los funcionarios de los rangos Vy Vi

Opcidn 1: Planeacién estratégica

Dirigido a:

Funcionarios del SPE de los rangos Vy VI

Area:

Especifica.

Linea Formativa:

Nueva gestion publica

Mdbdulo

Habilidades directivas de relevancia practica

Duracidn:

24 horas

Modalidad educativa

Taller

Modalidad operativa:

Presenciat 0 en linea

Opcion 2: Voto a distancia

| Dirigido a: Funcionarios dei SPE de los rangas Vy VI
Area: Especifica.

Linea Formativa: Administracion electoral

Mébdulo Administracién y organizacion electoral
Duracion: 24 horas

Modalidad educativa Seminario

Modalidzad operativa:

Presencial o en linea

Opcidén 3: Administracién y gestién de personal

Dirigido a: Funcionarios del SPE de los rangos V y VI
Area: Especifica.

Linea Formativa: Nueva gestion pablica

Modulo Organizacion y operacion

Duracién: 24 horag

Modalidad educativa Curso

Modalidad operativa:

Presencial o en linea

Opcidn 4; Desarrolio de habilidades para la toma de decisiones

Dirigido a:

Funcionarios del SPE de los rangos V y VI

Area:

Especifica.

Linea Formaliva:

Nueva gestion publica

Mbdulo

Habilidades directivas

Duracion:

24 horas

Modalidad educativa

Taller

Modalidad operativa:

Presencial o en linea

Opcién 5: Desarrollo organizacional y gestién del cambio

Dirigido a: Funcionarios del SPE deé los rangos Vy VI
Area: Especifica.

Linea Formativa: Nueva gestion publica

Modulo Habilidades directivas

Duracién: 24 horas

Modalidad educativa Curso

Modalidad operativa:

Presencial 0 en linea
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