
IEDF
INSTIEUTO RECTORAL
CU MUTO FEDERAL

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
México, D.F, 19 de marzo de 2014

CIRCULAR No. SA-008

Personal del Servicio Profesional
y de la Rama Administrativa.
Presente.

Me refiero a la Segunda Sesión Extraordinaria de la Junta Administrativa, en la cual, con
fundamento en los artículos 133, fracciones II y III del Código de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código); 55, párrafo segundo, fracciones I,
II y III, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 y 67 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Estatuto), dicho Órgano Colegiado aprobó los Acuerdos JA021-14 y JA022-14, relativos
a las convocatorias para llevar a cabo los concursos de Oposición Interno y de Promoción
y Movilidad Horizontal para ocupar diversas vacantes correspondientes al Servicio
Profesional Electoral 2014.

Al respecto, con fundamento en las atribuciones conferidas a esta Secretaría en el artículo
69, fracción XV, del Código y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 58, primer
párrafo del Estatuto, se hacen de su conocimiento las siguientes Convocatorias:

PARA PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE OPOSICIÓN
INTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL 2014, y

PARA PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE PROMOCIÓN O
MOVILIDAD HORIZONTAL PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN
EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2014.

Sin otro particular, les envío un cordial saludo.

ATENTA EXTE
A C,

Lic. Ed iarjdo Guzmán Ortiz
Secretario Administrativo

MAR/HAM

C.c.p. Lic. Diana Talavera Flores. Consejera Presidenta del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
CC. Consejeros Electorales del Consejo General. Para su conocimiento. Presente.
CC. Integrantes de la junta Administrativa. Para su conocimiento. Presente.
CC. Myriam Alarcón Reyes. Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. Para su conocimiento.
Presente.
Archivo.

1EDF, 15 años construyendo democracia



La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en los 
artículos 133, fracción 111 del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 
Federal (Código); 55, párrafo segundo, fracción 111, 56, 57, 64, 65, 66 Y 67 del Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito 
Federal (Estatuto), emite la presente: 

PARA PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE OPOSICiÓN INTERNO 
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL 2014 

El Instituto Electoral del Distrito Federal invita al personal de estructura que cumpla con los 
requisitos señalados en la presente Convocatoria, que desee ocupar alguna de las siguientes 
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral: 

EN LAS OFICINAS CENTRALES: 

Cargos y Puestos 
Número 

de Plazas 

Director de Organización y 1 
Documentación Electoral 

Director de Formación y 
Desarrollo Participativo 

Subdirector de Estadística 
y Estudios Electorales 

Jefe de Departamento de 
Administración de 
Productos Cartográficos 
Jefe de Departamento de 
Gestión y Análisis de 1 
Instrumentos Electorales 

Jefe de Departamento de 
Financiam iento 

Líder de Proyecto 2 

Líder de Proyecto 

EN LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS: 

Cargos y Puestos 

Coordinador Distrital 

Director de Capacitación Electoral, 
Educación Cívica y Geografía Electoral 

Secretario Técnico Jurídico 

Líder de Proyecto 

Rango Nivel Cuerpo 

De la Función 
Directiva VI 

De la Función 
Directiva VI 

De la Función 
Técnica 

111 

De la Función 
Técnica 11 

De la Función 
Técnica 11 

De la Función 
Técnica 11 

De la Función 
Técnica 

De la Función 
Técnica 

Número 
Rango Nivel 

de Plazas 

5 V 

2 IV 

7 111 

12 

Adscripción 

Dirección Ejecutiva 
de Organización y 
Geografía Electoral 
Dirección Ejecutiva 
de Participación 
Ciudadana 
Dirección Ejecutiva 
de Organización y 
Geografía Electoral 
Dirección Ejecutiva 
de Organización y 
Geografía Electoral 
Dirección Ejecutiva 
de Organización y 
Geografía Electoral 
Dirección Ejecutiva 
de Asociaciones 
Políticas 
Dirección Ejecutiva 
de Asociaciones 
Políticas 
Dirección Ejecutiva 
de Organización y 
Geografía Electoral 

Cuerpo 

De la Función Directiva 

De la Función Técnica 

De la Función Técnica 

De la Función Técnica 
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I.BAS'ES 

PRIMERA. Podrá participar en el concurso de oposición interno el personal de estructura del 
Instituto Electoral que cumpla con la totalidad de los requisitos señalados en el apartado 1/. 
Requisitos de la presente Convocatoria. 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, apartado C), fracciones XVI y XVII del 
Estatuto, el personal de estructura se integra por el personal del Servicio Profesional Electoral y 
el personal administrativo, conformándose éste último por los Titulares de Órganos Ejecutivos, 
Técnicos y con autonomía de gestión, así como aquellos servidores públicos que no formen 
parte del Servicio Profesional Electoral ni se reputen como eventuales. 

SEGUNDA. Los aspirantes sólo podrán concursar por un tipo de plaza; en el caso de las 
plazas vacantes adscritas a Oficinas Centrales, se concursará por el puesto específico 
mientras que en las plazas vacantes adscritas a los Órganos Desconcentrados, se concursará 
por el cargo, independientemente de la adscripción del mismo. 

TERCERA. Todos los trámites y etapas deberán ser desahogados personalmente por los 
aspirantes en los lugares, fechas y horarios establecidos en la presente Convocatoria. No se 
aceptará ningún tipo de representación legal, gestión de negocios o buenos oficios. 

Solamente en caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada podrán los aspirantes enviar 
los documentos comprobatorios respectivos con una tercera persona, y sólo tratándose de la 
etapa de registro (Evaluación curricular). Para tal efecto deberán enviar carta poder simple con 
los requisitos legales, acompañada de los documentos que justifiquen el caso fortuito o fuerza 
mayor. 

CUARTA. Durante el desarrollo del concurso de oposición interno, los aspirantes deberán 
cumplir los requisitos legales y estatutarios señalados en la presente Convocatoria, lo cual 
además implica que deben cubrir todas y cada una de las etapas del presente concurso; de lo 
contrario la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo someterá a consideración de 
la Junta Administrativa la cancelación del registro correspondiente. 

QUINTA. De conformidad con los artículos 67, 73, 76, fracciones 1, 11 Y 111, 77, 78 Y 79 del 
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral 
del Distrito Federal (Estatuto), el presente concurso de oposición interno comprenderá las 
siguientes evaluaciones: 

1. EVALUACiÓN CURRICULAR. Que valorará en los aspirantes los siguientes elementos: 

a) Grado de escolaridad; 
b) Experiencia laboral; 
c) Experiencia laboral en órganos electorales; 
d) Experiencia electoral distinta a la laboral; y 
e) Participación en actividades formativas y de capacitación en materia electoral. 

La valoración de los elementos que integran la Evaluación Curricular se realizará de 
conformidad con los soportes documentales que presenten los aspirantes, 
considerando los criterios y lineamientos establecidos en la Metodología para la 
Evaluación Curricular, que en su momento apruebe la Junta Administrativa. 

11. EVALUACiÓN DE CONOCIMIENTOS GENERALES: Se realizará de acuerdo con la guía de 
materiales de estudio que se especifican en el Anexo 1 de esta Convocatoria, de los 
cuales se desprende el conjunto de conocimientos que en materia electoral y de 
participación ciudadana debe dominar un funcionario del Servicio Profesional Electoral 
con independencia del cargo o puesto que desempeñe. 
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111. EVALUACiÓN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS: Se realizará de acuerdo con la guía de 
materiales de estudio que se especifican en el Anexo 2 de esta Convocatoria, de los 
cuales se desprenden el conjunto de conocimientos mínimos indispensables para el 
adecuado desempeño del puesto por el cual se concursa. 

IV. EVALUACiÓN DE HABILIDADES y APTITUDES. Que tendrá por objeto la identificación, 
análisis y valoración de experiencias, habilidades, aptitudes y destrezas específicas 
para el cargo o puesto. Para la aplicación de estas pruebas, la Unidad Técnica del 
Centro de Formación y Desarrollo, coordinará la participación de instituciones externas 
en el diseño, aplicación e interpretación de pruebas especializadas para la detección 
de las habilidades y aptitudes de los aspirantes. 

Los exámenes de conocimientos serán elaborados por una Institución o especialista externo 
especializado en materia electoral y en el diseño de instrumentos de evaluación. 

Las fechas, lugares y horarios de aplicación de las evaluaciones serán los señalados en el 
apartado IV. ETAPAS DEL CONCURSO. 

En cumplimiento del artículo 75 del Estatuto, las calificaciones mlnlmas aprobatorias que 
deberán obtener los aspirantes en cada una de las etapas señaladas en la presente 
Convocatoria es, para los cargos de la función técnica es de 7.5 en una escala de O a 10 
puntos; en caso del cargo de la función directiva la calificación mínima aprobatoria es de 8.0 en 
una escala de O a 10 puntos. 

Los aspirantes deberán obtener las anteriores calificaciones mlnlmas en cada evaluación, 
según corresponda, de lo contrario la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
someterá a consideración de la Junta Administrativa la cancelación del registro 
correspondiente. 

SEXTA. Con fundamento en el artículo 74 del Estatuto, las etapas del presente concurso serán 
mixtas y tendrán por objeto identificar a los aspirantes con mayor dominio sobre los 
conocimientos relacionados con el cargo para el que concursan; reconocer su trayectoria 
laboral, la posesión de los conocimientos básicos en materia electoral así como sus 
capacidades y destrezas. 

La etapa de evaluación se compondrá de cuatro evaluaciones, las cuales tendrán el siguiente 
orden y ponderación: 

Evaluaciones Ponderación 

Evaluación Curricular 15% 

Evaluación de Conocimientos Generales 10% 

Evaluación de Conocimientos Técnicos 60% 

Evaluación de Habilidades y Aptitudes 15% 

Tanto las calificaciones parciales como las calificaciones finales, serán expresadas en número 
entero y su centésimo, en una escala de O a 10 puntos. 

SÉPTIMA. El ganador del concurso será el aspirante que obtenga la calificación final más alta; 
en caso de que dos o más aspirantes obtengan el mismo puntaje, y no existiera plaza adicional 
a asignar, se utilizarán los siguientes criterios de desempate, en el orden que se indican: 

a) Mayor puntaje obtenido en la evaluación de conocimientos técnicos. 
b) Mayor puntaje obtenido en la evaluación curricular. 
c) Mayor antigüedad en el Instituto Electoral del Distrito Federal. 
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d) Se dará preferencia al género menos representado dentro del rango que se 
concursa. 

OCTAVA. Si durante la operación del presente concurso o derivado de los resultados del 
mismo se generaran nuevas vacantes en el Servicio Profesional Electoral, estas deberán ser 
sometidas a concurso de promoción o movilidad horizontal como primera vía de ocupación de 
vacantes en términos de lo establecido en el articulo 55, segundo párrafo, fracción I y 11 del 
Estatuto. 

Las vacantes que subsistan una vez concluido el presente concurso, se concursarán en 
términos del Capítulo VIII del Título Segundo del Estatuto. 

NOVENA. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 69, fracción XVII, del Código de 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaría Administrativa 
supervisará la ejecución del Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional 
Electoral del cual forma parte el presente concurso. 

Se solicitará la presencia de una persona adscrita a la Contraloría General del Instituto, 
designada por el Contralor General, con el objeto de dar cuenta de la realización de las etapas 
del presente procedimiento con apego a la normatividad aplicable. 

Los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General del Instituto, podrán designar 
personal a su cargo, con el objeto de dar seguimiento al desarrollo de cada una de las etapas 
de este procedimiento, únicamente en calidad de observadores, no pudiendo intervenir en labor 
alguna de supervisión ni de revisión. 

DÉCIMA. En caso de inconformidad respecto de los resultados de alguna de las etapas que 
integran el presente evento, los aspirantes podrán solicitar a la Junta Administrativa la revisión 
de los mismos, para lo cual se ajustarán a lo establecido en el Capítulo XIV, del Título Segundo 
del Estatuto y se tomará como fecha de notificación del acto el día señalado en el apartado IV. 
ETAPAS DEL CONCURSO para la publicación de los resultados de cada etapa del concurso. 

DÉCIMA PRIMERA. Los casos no previstos en la presente Convocatoria serán resueltos por la 
Junta Administrativa. 

11. REQUISITOS 

Con fundamento los artículos 133 fracción 111 del Código y 66 del Estatuto, el personal de 
estructura que desee participar en el presente concurso de oposición interno, deberá cumplir 
con lo siguiente: 

a) Tener, cuando menos, un año de antigüedad en el cargo que se ocupe, al día en que 
den inicio las evaluaciones correspondientes; 

b) Cubrir el perfil del cargo y puesto que se pretende ocupar, y 
c) No haber sido sancionado por resolución firme durante el año anterior a la fecha en 

que sea publicada la Convocatoria. 

Para verificar el cumplimiento del requisito identificado con el inciso b) del presente apartado, 
se considerarán los perfiles de los cargos contenidos en el Catálogo de Cargos y Puestos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo 
JA022-11 y modificado mediante el Acuerdo JA045-13 (Anexo 3). 

En lo que corresponde al requisito señalado en el inciso c) del presente apartado, la Unidad 
Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, una vez que se cierre la etapa de registro, 
solicitará a la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos y a la Contraloría General del Instituto 
Electoral del Distrito Federal, la información necesaria para contar con la certeza de su 
cumplimiento; en caso de que algún funcionario ya registrado se encuentre en la hipótesis 

4 

! 



------~------------------------------~-._---~----_._. -

señalada, se hará del conocimiento de la Junta Administrativa para la cancelación del registro 
correspondiente. 

rll .. DOCUMENTOS 

Al momento de formalizar su registro, los aspirantes deberán presentar la siguiente 
documentación, misma que será la base para realizar la Evaluación Curricular: 

a) Solicitud de Registro debidamente requisitada y; 
b) Original y copia simple del comprobante de los estudios de licenciatura y, en su caso, 

de estudios de posgrado; 
c) Original y copia simple, del nombramiento o constancia de nombramiento que lo 

acredite como personal del Servicio Profesional Electoral o de la Rama 
Administrativa; 

d) En su caso, original y copia simple de los comprobantes que acrediten la experiencia 
laboral, tanto en el sector público como privado; 

e) En su caso, original y copia simple de los comprobantes de experiencia laboral en 
órganos electorales distintos aIIEDF; 

f) En su caso, original y copia simple de los comprobantes de experiencia electoral 
distinta a la laboral; . 

g) En su caso, original y copia simple de las constancias que acrediten la realización de 
actividades formativas y de capacitación en materia electoral y/o de participación 
ciudadana, de los tres años anteriores; 

h) Carta Bajo Protesta de Decir Verdad en la que se señale que todos los datos así 
como los documentos que los soportan son verídicos. 

La Solicitud de Registro y Carta Bajo Protesta de Decir Verdad, documentos identificados con 
los incisos a) y h), respectivamente, se encontrarán disponibles en el Módulo de Registro 
habilitado para tal efecto en el sistema de correo electrónico institucional. 

En lo que hace al Original y copia simple del comprobante de los estudios de licenciatura y, en 
su caso, de estudios de posgrado, referidos en el inciso b), todos los aspirantes deberán 
presentar el documento que acredite el grado de escolaridad requerido por el perfil del cargo y, 
en su caso, los estudios de posgrado. En caso de que el grado de estudios que comprueban no 
acredite lo señalado en el artículo 47 del Estatuto, no procederá el registro al Concurso. 

Para soportar la experiencia laboral en el sector público o privado, así como la correspondiente 
a órganos electorales distintos aIIEDF, señaladas en los incisos d) y e), los documentos que se 
presenten deberán señalar en forma clara e inequívoca el periodo durante el cual laboró el 
aspirante así como las funciones del cargo o puesto que se desempeñaron en la actividad 
laboral de que se trate; en caso contrario no se podrá tomar en cuenta la experiencia referida, 
de conformidad con lo señalado en la Metodología para la Evaluación Curricular, que en su 
momento apruebe la Junta Administrativa. 

En cuanto a la documentación señalada en el inciso g), se considerarán como actividades 
formativas y de capacitación aquellas constancias que amparen la acreditación o impartición de 
cursos, talleres, seminarios, diplomados, congresos, simposios, conferencias, mesas redondas, 
coloquios, ponencias, relatorías, publicaciones, docencia, investigaciones, o cualquier otra 
similar o equivalente a las antes mencionadas. 

IV. ETAPAS DEL CONCURSO 

Las etapas del presente concurso de oposición interno serán las siguientes: 

PRIMERA ETAPA. Registro de candidatos. 
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Del 20 al 25 de marzo de 2014, en un horario de 09:00 a 17:00 horas, el personal de estructura 
que cubra los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, deberá requisitar la solicitud 
de registro correspondiente, a través del sistema de correo electrónico institucional, en el que 
se habilitará un módulo electrónico para tal efecto. En dicho módulo deberán imprimir tanto la 
solicitud de registro para participar en el Concurso de Oposición Interno, como la Carta Bajo 
Protesta de Decir Verdad en la que se señale que todos los datos así como los documentos 
que los soportan son verídicos, documentos que deberán presentar firmados en original 
cuando asistan a formalizar su registro y entregar los documentos señalados en el numeral 111 
de la presente. 

Dentro del término establecido en el párrafo anterior, los aspirantes deberán presentar de 
manera personal ante la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, la 
documentación señalada en el apartado 111. DOCUMENTOS de la presente Convocatoria, la 
cual únicamente será recibida en el momento en que sea formalizado el registro 
correspondiente. 

En los casos en que proceda el registro, el Sistema de Registro le asignará a cada aspirante un 
número de folio, que será la guía con la cual podrán consultar sus resultados en la página de 
internet o en los estrados de las oficinas centrales del Instituto. 

En caso de no proceder el registro, el Centro explicará por escrito a solicitud del interesado las 
razones y fundamentos por los cuales se le negó el registro. 

El modulo electrónico de registro señalado operará durante el tiempo comprendido para la 
etapa de registro. 

No se realizará ninguna formalización de registro a aspirante alguno que no presente firmada la 
impresión de la solicitud requisitada en el módulo de registro del sistema de correo institucional, 
acompañada de los documentos señalados en el apartado 111. DOCUMENTOS, de la presente 
convocatoria. 

SEGUNDA ETAPA. Evaluaciones. 

De conformidad con lo señalado en la base quinta de la presente Convocatoria, las 
evaluaciones se realizarán en las siguientes fechas y horarios: 

EVALUACiÓN CURRICULAR: Se realizará del 27 de marzo al 2 de abril de 2014 y estará a cargo 
de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, por lo que no se requerirá la 
presencia del aspirante. 

EVALUACiÓN DE CONOCIMIENTOS GENERALES. 21 de abril de 2014, en el lugar y horario que se 
darán a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet 
www.iedf.org.mx. 

EVALUACiÓN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS: 22 de abril de 2014, en el lugar y horario que se 
darán a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet 
www.iedf.org.mx. 

EVALUACiÓN DE HABILIDADES y APTITUDES: 11 de abril de 2014, en el lugar y horario que se 
darán a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet 
www.iedf.org.mx 

Por lo que hace a esta última evaluación, no se proporcionará ningún tipo de guía u orientación 
al aspirante. 

TERCERA ETAPA. Notificación de resultados. 

Los resultados de la evaluación curricular, de conocimientos generales y técnicos así como los 
de habilidades y aptitudes, serán publicados en los estrados de las oficinas centrales del 
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Instituto y en el sitio de internet www.iedf.org.mx. una vez que hayan sido conocidos por la 
Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, en las siguientes fechas: 

Evaluación 

Evaluación Curricular 

Evaluación de Conocimientos 
Generales 
Evaluación de Conocimientos 
Técnicos 
Evaluación de Habilidades y 
Aptitudes 

Fecha de Publicación 

3 de abril 

28 de abril 

28 de abril 

23 de abril 

No obstante que los resultados de las evaluaciones de conocimientos: generales y técnicos y 
de la evaluación de habilidades y aptitudes sean publicadas en la misma fecha, en 
cumplimiento del artículo 75 del Estatuto, las calificaciones mínimas aprobatorias que deberán 
obtener los aspirantes en cada una de las etapas señaladas en la presente Convocatoria es, 
para los cargos de la función técnica es de 7.5 en una escala de O a 10 puntos; en caso del 
cargo de la función directiva la calificación mínima aprobatoria es de 8.0 en una escala de O a 
10 puntos. 

La designación de cargos a los ganadores del concurso se realizará una vez que la Junta 
Administrativa apruebe el Dictamen de Resultados que para tal efecto someta a su 
consideración la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, el cual deberá tener 
como base los resultados del concurso. 
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El examen de conocimientos generales comprenderá temas sobre legislación electoral, 

atribuciones, estructura, organización, y funcionamiento del IEDF, procesos 

electorales locales, procedimientos de participación ciudadana, así como habilidades 

para el razonamiento verbal y matemático. 

A continuación se enuncia la Guía de Materiales de Estudio pata el Examen de 

Conocimientos Generales .. 

Componente 
temático 1. 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

L ....... ,'.' 1.1 Título Primer(),<::ªR!,t\!I()J!!ºE:!J:@~$:~e~ic~J10s 
1.2 Título Primero, Capítulo IV, De los Ciudadanos Mexicanos 

-"~~. ··'~"1.3 -;r~tujo'Segündo;CapítuloT De 1;}'Soberan'ía N'acional"yde ia 'POrma'l 
I -
l. .__,_.L;,:;¿"~,,ªe Gobierno ~ _ ,_, 

1.4 Título Tercero, Capítulo IV, Artículo 99, sobre el Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación 

1.5 :;TítüíoCuarto~Articul()sió8-114,tieÚl~Respons'abiÜdades' de Tos-: 
Servidores Públicos y Patrimo~:iaJ del Est:ado . 

1.6 Título Quinto, Artículos 116 y 122, De los Estados de la Federación 

1;"Comporiente 
, temático;;2~" 
'''.~ .................... ~"xxx;{~ ........ o •• 

2.1 
2.2 

y del Distrito Federal 
'E~tatuto de Gobierno del Di~trito Federal. 

. ............. _ .... . 

Título Primero, Disposiciones generales 
Título Segundo, oe"105 Derechos' y ObligaCiones 'de Carácter 
Plíblico, Capítulos 1, De los Derechos y Obligaciones de los 
Habitantes', 

2.3 Título Segundo, De los Derechos y Obligaciones de Carácter 
Público, Capítulos 11, De los Derechos y Obligaciones de los 
Ciudadanos 

2.4 Título Tercero, De las atribuciones de los poderes de la Unión para 
el Gobierno del Distrito Federal 

2.5 Título Cuarto, De las Bases de la Organización y Facultades de los 
órganos locales de Gobierno del Distrito Federal, Capítulo 1 De la 
A,s,i:lmblea Legislativa del pistrito Federal. . 

2.6 Título Cuarto, De las Bases de la Organización y Facultades de los 
órganos locales de Gobierno del Distrito Federal, Capítulo 11, Del 
Jefe de Gobierno, Sección J, De la Elección y la Remoción 

2.7 Título Cuarto, De las Bases de la Organización y Facultades de los 
órganos locales de Gobierno del Distrito Federal, Capítulo 11 Del 
Jefe de Gobierno, Sección 11, De las Facultades y Obligaciones del 
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3.2 Libro Primero, Disposiciones generales, Título Segundo, De la 
. ón olítica de los ciudadanos 

ra,;",.o'o":;,iNínel 
<"';~~ 

3.4 Libro Primero, Disposiciones generales, Título Cuarto, De los 
s de elección 

,'Pfirnerb¡~¡ 
" ";'<'d~'<;~~~,'::,~<>¿ 

"';¡",:.~~''--" .,,'::'~~'" ... ~. ','.~. ~ " 

3.6 Libro Segundo de las Autoridades Electorales, Título Segundo, Del 
Instituto Electoral del Distrito Federal 

, '" ,··~rr:·~""'''-'~:'ª;7::'~ibr6\mérf€tQ~PMlá~!~9fiiq&B~~''p~{Hl!ff~~:;,:::~'1¡W::':': "~' 

, "'~;{l}(~:~,t!B~6,·Ct1r~~~~~}~~'¡flíf~~;~~m~~~if~f~~~~~E~::~¿iónes 
",-,,' '''' ,,,,,Q,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,-,,,,,,,,,,,,,,,,,,,_ .. ,,,,,,,,,,""""'"'''''''''''''''''' "Y.""" ,,' ", 

Componente Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal 
temático 4. que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal 

'7[¡F'4j:;j,]í~~1ºi¡¡iIf;;",q:;:;::;"1"\ ;')1ñi~rt'~II~BpJ:;:iL;;d,el.,ip~tson;arrCapítul0, -J,' 
~:';¡L>"=~én~;raiL eS:'l'" 'TI,:":,";,' '" .", ",,',;'¡:":n 'C¡iF:t' ',".' ,," 

4.2 Título Primero, Del régimen laboral del personal, Capítulo II, De la 

., ," Un!~~d,T~<':!l~~aA~t~~nt~ocle,Fgrm,acióny pesarrollo"" , , 
4.3: Título'Prirn~tp,,'I)eVregimen,~laboral deLpersonaI;, (:apítulo III, De 

, ' los derééH'6s1y óbÍigadortes del personal de estruct6ril del Instituto 

4.4 

4.5 

4.6 

,Electoral'" 
Título Segundo, Del Servicio Profesional Electoral, Capítulo 1, 
Disp()si~iones generale~ 

Título Segundo, Del Servicio Profesional Electoral, Capítulo 11, De la 
estructura del Servicio Profesional Electoral 
Título Segundo, Del Servicio Profesional Electoral, Capítulo XV, De 
la permanencia y separación temporal y definitiva del personal del 
servicioprofe~ionaJ " 

Componente "Reglamento Illterior del ,Instituto Electoral del Distrito 
temático 5~ Federal 

§) '." Título Pri~ero~ pis.pgs,ic.ipnes,generales '",,' . 
5.2 Título Segundo, De lá estructura y atribuciones en sus oficinas . . ,'.~. . 

5.3 
centrales 
Título Tercero, De la estructura y funciona~iento de los Órganos 
desconcentrados 

,5.4 •.... Título Cuarto;'De lok.espaciosdel Instituto Electoral 

3 



Componente 
temático 6. 

Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal. 

[:m~":_.m:~B~~:K:;:c·=~~,6,:l·.,ii:r~f6·,'~Fjhigr~~vl§1~sl~'on~~~i~es .,~_~;.m~ ..... m·:;:'~;l~,¡?-~: _~"~m.. ., .. -, 
6.2 Título Segundo, De los habitantes, vecinos y ciudadanos del 

Distrito Federal 
~ii\;)J;;j:::;~:;,,;~:;i:};~§;:ª;~%iTít~i8')t~F~ij~T1;~¡~i1t9'r!aªª,~$" _m""'~~~~t~j: -_ .. __ ,m; ,:~;' . "m,,~m _'m 

6.4 Título Cuarto, De los instrumentos de participación ciudadana 
r~=,~:;~=::;¡:-~~I~l;~tíRÚº!ºu'iIltº}~p~lia;r~p~~~gill'ª~i[Ón_6!{fdª:~tl!].ª¡l¡;;~:·:..._;.·C.. .' .; 

6.6 Título Sexto, De los consejos ciudadanos delegacionales 
,,;;;~t~~~~~i~li~~'I'ltuJ~~~=~pií.m~11º~Jps¡:f~~i~~~n~li!~s}1~~a~zañª.· ..... 

6.8 Título Octavo, De la representación en los pueblos y barrios 

,~-=-__ ... ~=--.~_.~ __ .... oc",r.igiI)ªrio~F ..... 'm 'm"~ . ,,'_~' :"."_"_''''_''''_., '._, _.:.-:.:~ ••• mm~.mm •• m .. mmm ..... m ••• ,_mm.,,, ••••• , 

ulct Ven . eEfUrieioríamiento y,irPperáeión . de los comités 
Jladanº:~;;hj~'S:'í.;¡;¡;2Jnf~¡~j¡;~~(f~i ,?¡:~':::: .'.~ . ...', . "m" 

(j)O Título I)écimo, De los consejos del pueblo 
L ___ ~.:·~··"=·:~;·:§:f~1:m:~·Tf~íilopéarrfo .• '~riful}iqjrDelº~J.epI~sen~ªDi~s.ª~'mª.~iaria .................. ......... ..-

6.12 Título Décimo Segundo, De la organización y funcionamiento de 
los consejos 
Ciudadanos delegaci()nales ................._ 

[··· .. J~:~~~:n;.:::-~j:~¡~~~·p~'f:e~al;~J~~~ºral.par~ elIDis~~~·_~~~~rai ..... 
7.1 Libro Primero, De los de Medios de Impugnación, Título Primero, 

Disposiciones Generales 
7.2 ~C"Übro·frimerdjBriOsde Medig~j-de;~fuipúgnación,TTtuio'Segundo, m 

n$' ,.,.'~''', .. "., "'0 ,:~" "v~~w:.,-,.·", . '_. .. ~ 

.Reglas·¡tom~~és:ap~icCll1lesi~¿los M~i~ios'de Impugnación, Capítulo 
J, PrevE!ncioll'es GeiieralE!~ ..,. 

7.3 Libro Primero De los de Medios de Impugnación, Título Segundo 
Reglas Comunes aplicables a los Medios de Impugnación, Capítulo 
11, De los Términos ............... . 

7.4 Libro Primero De los de Medios de Impugnación, Título Segundo, 
Reglas Comunes aplicables a los Medios de Impugnación, Capítulo 
m, De las Partes 

7.5 Libro Primero De los de Medios de Impugnación, Título Segundo, 
Reglas Comunes aplicables a los Medios de Impugnación, Capítulo 

... IV,Legitimación y PersoI1erfa. 
7.6 Libro Primero De los de Medios de Impugnación, Título Tercero, 

DeJos Medios de Impugnación en Particular 

4 



• 100-

IEDF 
INSTITUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

GUÍA DE MATERIALES DE ESTUDIO 
PARA LA EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

Primer Concurso de Oposición Interno para ocupar plazas 

vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

Marzo 2014 



• Contenidos generales dirigidos para todos los cargos a concursar 

1. Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal (incluidas reformas 

publicadas el 07 de marzo del 2014 en la Gaceta Oficial del .Distrito 

Federal) 

2. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito 

Federal (incluidas reformas publicadas el 13 de marzo del 2014 en la 

Gaceta Oficial del .Distrito Federal). 

3. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. 

Libro Primero. Títulos Primero, Segundo Tercero y Cuarto. 

Libro Segundo. Títulos Primero y Segundo. 

Libro Tercero, Cuarto y Quinto. 

4. Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en materia de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

5. Reglamento Interior del IEDF. 

6. Manual de Organización y Funcionamiento del IEDF. 

Cargos y 

OFICINAS CENTRALES 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 
DEAP 

PERFIL DE LAS VACANTES 

Número Perfil 
de 

Puestos 
Plazas Cuerpo 

Nivel mínimo 
Área de experiencia Años Otros conocimientos 

de estudios 

Jefe de 
Dela Legislación electoral y Departamento Licenciatura Prerrogativas de 

de 
1 Función 

(Título) asociaciones políticas. 
1 Manejo de Microsoft 

Financiamiento 
Técnica Office 

Líder de 
De la Licenciatura 

Manejo de Microsoft 
2 Función (100% de N/A N/A Proyecto 

Técnica créditos) 
Office 

TOTAL 3 

2 

) 
(g' 



Evaluación de Conocimientos Técnicos 
Materiales de estudio específico por cargo 

• Jefe de Departamento Financiamiento 

1. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. 

~ Artículos: 221, 235, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 291, 

292,293,309. 

2. Programa Institucional de Vinculación y Fortalecimiento de las 

Asociaciones Políticas 2014. 

3. Manual de Planeación del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

4. Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad del 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

5. Procedimiento para el pago de prerrogativas que por concepto de 

financiamiento público directo corresponden a los Partidos Políticos en el 

Distrito Federal. 

6. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, 

por el que se determina el financiamiento público para el sostenimiento de 

las actividades ordinarias permanentes de los Partidos Políticos en el 

Distrito Federal para el ejercicio 2012, ACU-03-12. 

7. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, 

por el que se determina el financiamiento público por actividades 

específicas, para los Partidos Políticos como entidades de interés público 

en el Distrito Federal, correspondientes al ejercicio 2012, ACU-04-12. 

8. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, 

por el que se determina el financiamiento público para gastos de campaña 

de los Partidos Políticos a ejercer en el Proceso Electoral Ordinario 2011-

2012, ACU-05-12. 

9. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal 

por el que se determina el tope de gastos de campaña para Jefe de 

Gobierno, Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Jefes 

3 



Delegacionales, en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, ACU-21-12. 

10. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, 

por el que se realiza la asignación de Diputados Electos por el principio de 

representación proporcional y se declara la validez de esa elección en el 

Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, ACU-834-12. 

11. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal 

por el que se determina el tope de gastos de campaña para Jefe de 

Gobierno, Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Jefes 

Delegacionales en el proceso electoral ordinario 2011-2012 ACU-85-11 

12. Dictamen y Resolución del Consejo General del Instituto Electoral del 

Distrito Federal, respecto de la procedencia de registro como Partido 

Político Local en el año 2011, de la Agrupación Política Local denominada 

"Agrupación Cívica Democrática", RS-083-11. 

13. Diversos libros en los que se consulte el cálculo de porcentajes y 

promedios 

• Líder de proyecto 

1. Programa Institucional de Vinculación y Fortalecimiento de las Asociaciones 

Políticas 2014. 

2. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el 

que se determina el financiamiento público para el sostenimiento de las 

actividades ordinarias permanentes de los Partidos Políticos en el Distrito 

Federal para el ejercicio 2012, ACU-03-12. 

3. Dictamen y Resolución del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito 

Federal, respecto de la procedencia de registro como Partido Político Local en 

el año 2011, de la Agrupación Política Local denominada "Agrupación Cívica 

Democrática", RS-083-11. 

4 



4. Resolución del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, 

respecto a la solicitud de registro como agrupación política local de la 

organización de ciudadanos denominada "Ciudadanía y Democracia". RS-95-10 

! Cargos y 
. Puestos 

;,.~ 

Director de 
Organización y 
Documentación 
Electoral 

Subdirector de 
Estadística y 
Estudios 
Electorales 

Jefe de 
Departamento 
de 
Administración 
de Productos 
Cartográficos 

Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía Electoral 
DEOyGE 

PERFIL DE LAS VACANTES 

Número ,,,'; -y ; . ". .' '. 
de 

, >' , ' ~, 
/"",, 

,.~ ~edn 
.. 

( . ';/ .. 
. "Plazas 

..... .Nivel míníIÍl~ "j;Á~ea de e~p~rienCia ,,' 
Cuerpo:' P'(de estiiaios ¡ 

Años Otros conocimientos 

Legislación electoral, Manejo de 
Microsoft Office, Ley de 

Dela 
Licenciatura Administrativa y 

Transparencia y Acceso a la 
1 Función 2 Información Pública del Distrito 

Directiva 
(Título) Electoral 

Federal y Ley de Protección de 
Datos Personales para el Distrito 
Federal. 

Estadística aplicada a Legislación en materia electoral 
procesos electorales, y administrativa, paquetes 
planeación, elaboración y computacionales relacionados 

Dela 
Licenciatura 

administración de con la estadística, Ley de 
1 Función proyectos, métodos de 1 Transparencia y Acceso a la 

Técnica 
(Título) 

investigación, Información Pública del Distrito 
elaboración de Federal y Ley de Protección de 
documentos técnicos y Datos Personales para el Distrito 
publicaciones Federal 

Procesos de producción 
de cartografía electoral, 
dominio de software y 
hardware especializado 
en los sistemas de 
información geográfica, 

De la Licenciatura interpretación de Legislación electoral y legislación 
1 Función (100% de productos cartográficos 1 en materia de Administración 

Técnica créditos) actualizados: imágenes Pública 
de satélite, fotografía 
aérea y mapas temáticos, 
administración de 
productos cartográficos, 
organización y manejo de 
acervos cartográficos 
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Planeación y 

Jefe de 
administración de 
proyectos, métodos de Legislación en materia electoral 

Departamento Dela Licenciatura investigación, y administrativa, paquetes 
de Gestión y 

1 Función (100% de elaboración de 1 computacionales relacionados 
Análisis de 
Instrumentos 

Técnica créditos) documentos y con la estadística y la geografía 
publicaciones, electoral 

Electorales 

Líder de 1 
Proyecto 

TOTAL 5 

integración de bases de 
datos 

Dela Licenciatura 
Función (100% de 

Administrativa y 
N/A 

Técnica créditos) 
Electoral 

Evaluación de Conocimientos Técnicos 
Materiales de estudio específico por cargo 

Legislación en materia de 
organización y geografía 
electoral y de administración 
pública. 

• Director de Organización y Documentación Electoral 

1. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 

~ Título Segundo. Delos derechos y obligaciones de carácter público: 

Artículos 16 al 23. 

~ Título Sexto. De las autoridades electorales locales y los partidos 

políticos. Artículos 120 al 133. 

2. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal: 

~ Libro primero. Disposiciones generales, Artículos 1 al 14. 

~ Libro cuarto. De los procedimientos electorales. Artículos 1 al 14. 

3. Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal: 

~ Libro primero. Título tercero. De los medios de impugnación en 

particular. Artículos 76 al 98. 

4. Programa de Organización Electoral 2014. 

S. Manual operativo en materia de Organización Electoral para recabar el 

voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero 

para la Elección de Jefe de Gobierno 2012. 

6. Mecanismos para recabar el Voto de los Ciudadanos del Distrito Federal 

Residentes en el Extranjero para elegir al Jefe de Gobierno en el Proceso 
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Electoral Ordinario 2011-2012. ACU-69-11 

7. Manual de Planeación del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

8. Apuntes para el análisis sociopolítico del voto electrónico en "Memoria del 

Simposio acerca de las urnas electrónicas para la emisión del voto 

ciudadano". 

• Subdirector de Estadística y Estudios Electorales 

1. Programa Institucional de Geografía Electoral 2014. 

~ Capítulos III y IV 

2. Conteos dinámicos y conteos rápidos 2012, elección de jefe de Gobierno, 

jefes delegacionales y diputados de mayoría relativa en el Distrito Federal, 

IEDF, México DF., diciembre de 2012. 

~ Capítulos 11 y IV. 

3. Anexo técnico número nueve del Convenio General de Apoyo y 

Colaboración entre el IEDF y el IFE en materia de Registro Federal de 

Electores y en relación con el uso de los instrumentos y productos técnicos 

que aportó la DERFE del IFE para el desarrollo del proceso para la elección 

de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del Distrito Federal y 

la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2014, 1ro de 

septiembre de 2013. 

~ Clausulas 1 a 22. 

4. Estadística de las elecciones locales 2012. Participación Electoral, IEDF, 

México DF., edición digital, diciembre 2013. 

~ Capítulo de los aspectos metodológicos. 

5. Estudio técnico para determinar la viabilidad o no de conformar 

instrumentos electorales propios. IEDF, México DF., noviembre 2003. 

~ Capítulo 4, Apartados 4.1 y 4.2 

} Capítulo 5. Completo 

7 
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6. Evolución estadística del padrón electoral y la lista nominal del Distrito 

Federal, 2000-20012. IEDF, México DF., noviembre 2012. 

~ Acerca del contenido 

~ Prólogo 

~ Capítulo del Distrito Federal 

7. Manual de Planeación del Instituto Electoral del Distrito Federal. IEDF, 

2012. 

8. Estadística del voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el 

extranjero. Resultados y participación. Elección del Jefe de Gobierno 2012. 

IEDF, México DF., Noviembre 2012. 

~ Nota Metodológica 

~ Capítulo I 

9. Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad del 

Instituto Electoral del Distrito Federal.. 

10. Torres Torres F (Coordinador) Técnicas para el análisis regional; densidad 

de población, qué es la estadística, crecimiento de la población. Trillas, 

México DF., julio 2009. 

~ Capítulo 4. 

• Jefe de Departamento de Administración de Productos Cartográficos 

1. Working with GeoMediao Professional (Manual) 

~ What is a GIS (páginas 1-16 a las 2-21) 

~ Working with Coordinate Systems (páginas 3-1 a 3-14) 

~ Editing Features and Geometries (páginas 10-1 a la 10-45) 

~ Working with Legends (páginas 6-33 a la 6-65) 

~ Analyzing GeoMedia Professional Data (páginas 13-1 a la 13-14) 

~ Working with Layout Window (páginas 18-1 a la 18-4) 

2. Guía para el Uso e Interpretación de los Productos Cartográficos. Octubre 2012. 
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~ Marco Geográfico Electoral (páginas 3 a 10) 

~ Información Básica de Cartografía (páginas 12 a 17) 

3. Observación del Uso de Tecnología Electoral: Un Manual para las Misiones de 

Observación Electoral de la OEA. 

Cartografía electoral (páginas 13 a 15) 

4. Memoria Técnica de Redistritación 2011-2012. IEDF 2012. 

~ Criterios técnicos y operativos para determinar la conformación 

distrital, definidos en la metodología (páginas 19 a 22) 

~ Población del Marco Geográfico Electoral del Distrito Federal (páginas 

23 a 34) 

• Jefe de Departamento de Gestión y Análisis de Instrumentos Electorales 

1. Anexo técnico número nueve del Convenio General de Apoyo y 

Colaboración entre el IEDF y el IFE en materia de Registro Federal de 

Electores y en relación con el uso de los instrumentos y productos técnicos 

que aportó la DERFE del IFE para el desarrollo del proceso para la elección de 

los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del Distrito Federal y la 

Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2014, lro de 

septiembre de 2013. 

~ Documento completo 

2. Programa Institucional de Geografía Electoral 2014 

~ Documento completo 

3. Evolución estadística del padrón electoral y la lista nominal del Distrito 

Federal, 2000-20012. IEDF, México DF., noviembre 2012. 

~ Anexos 1 y 2. 

4. Manual de Planeación del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

5. Estadística de las elecciones locales 2012. Participación Electoral, IEDF, 

México DF., edición digital, diciembre 2013. 
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~ Capítulo de los aspectos metodológicos. 

6. Estadística del voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el 

extranjero. Resultados y participación. Elección del Jefe de Gobierno 2012. 

IEDF, México DF., Noviembre 2012. 

~ Nota Metodológica 

~ Capítulo 11 

~ Numeralia 

7. Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad del 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

• Líder de proyecto 

1. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

~ Libros segundo y cuarto completos. 

2. Programa Institucional de Organización Electoral 2014. 

~ Documento completo. 

3. Manual de planeación del Instituto Electoral del Distrito Federal. IEDF. 

4. Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad del Instituto 

Electoral Distrito Federal. 
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--- ------------------------------------------------" 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
DEPC 

PERFIL DE LA VACANTE 
'e f' c _ -"<-

~ Número __ -Perfil-
Cargos y 

de " 
, 

Puestos v Nivel míniIrio 
Área de experiencia Años Otros conocimientos Plazils Cuerpo 

de estudios 

Diseño, elaboración y 
ejecución de programas y 
actividades vinculadas 

Legislación político-
con la administración, 
formación y capacitación electoral y de 

participación ciudadana, 
presencial y a distancia, 

planeación estratégica, 
elaboración, aplicación y 

Manejo de Microsoft 
evaluación de materiales Director de 

Dela de capacitación; 
Offlce, habilidad de 

Formación y Licenciatura negociación y manejo de 
1 Función seguimiento y 2 

Desarrollo 
Directiva 

(Título) 
supervisión de 

conflictos, Ley de 
Participativo 

actividades 
Transparencia y Acceso a 

institucionales; desarrollo 
la Información Pública 
del Distrito Federal y Ley de estrategias didácticas y 
de Protección de Datos 

elaboración de 
contenidos educativos, Personales para el 

Distrito Federal atención ciudadana y 
promoción de la 
participación ciudadana 

TOTAL 1 

• Director de Formación y Desarrollo Participativo 

1. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 

comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de representación 

Ciudadana, organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en General 2014. 

2. Programa Institucional de Participación Ciudadana 2014. 

3. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

4. Programa Institucional de Evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos. 

s. Lineamientos para regular los procedimientos en materia de participación 

ciudadana en el DF. 

6. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 
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7. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

8. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

9. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

10. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal S, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

11. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco jurídico 

de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

12. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, Instrumentos 

de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

13. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones y 

funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos de 

participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

14. Temas de participación ciudadana 9. Desarrollo de proyectos y 

propuestas para el fomento de la participación ciudadana y bienestar 

comunitario. 

15. Temas de participación ciudadana 10. Formación para la ciudadanía y 

mejoramiento de la calidad de vida. 

16. Temas de participación ciudadana 11. Representación y promoción de 

los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 

17. Temas de participación ciudadana 12. Cooperación y creación de redes 

de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

18. Temas de participación ciudadana 13. Mecanismos y estrategias de 

comunicación y difusión comunitaria. 
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ÓRGANOSDESCONCENTRADOS 

Evaluación de Conocimientos Técnicos 
Materiales de estudio específico por cargo 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 
Desconcentrados 

UTALAOD 
PERFIL DE LAS VACANTES 

,;' " 

,,1. 

-!p 
-,- Perfil 

''l:cirgosy Número > 
Puestos de Plazas 

'<" 

Nivel mínimo 
, 

Cuerpo de estudios, ' Área-de'experiencia Años Otros conocimientos 

Administración Pública. 
Legislación en materia 
electoral. Relaciones 

Dela Organización de 
públicas, Ley de 

Coordinador 
5 Función 

Licenciatura 
procesos electorales. 2 

Transparencia y Acceso a la 
Distrital (Título) Información Pública del 

Directiva Recursos Humanos Distrito Federal y Ley de 
Protección de Datos 
Personales para el Distrito 
Federal 

Planeación y Formación de instructores, 
Administración didáctica, legislación 

Director de Educativa, electoral, geografía electoral, 
Capacitación Comunicación control de almacenes, 
Electoral, Dela Licenciatura 

Educativa, Diseño y Administración Pública, Ley 
Educación 2 Función (Título) Análisis de 1 de Transparencia y Acceso a 
Cívica y Técnica Investigación la Información Pública del 
Geografía Educativa y Distrito Federal y Ley de 
Electoral Pedagógica, Técnicas Protección de Datos 

de Evaluación del Personales para el Distrito 
Aprendizaje Federal 

Administración de 
instituciones, desarrollo 
organizacional, legislación en 
materia electoral y de 
Administración Pública, 

Secretario De la 
Derecho procesal sistemas electorales y de 

Técnico 7 Función 
Licenciatura electoral, derecho 

1 
partidos, sistema de medios 

Jurídico Técnica 
(Título) burocrático, materia de impugnación, Ley de 

recursal Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del 
Distrito Federal y Ley de 
Protección de Datos 
Personales para el Distrito 
Federal 
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Legislación en materia 
electoral y conocimientos 
básicos de paquetería y 
software, Ley de 

Dela Licenciatura 
Líder de 

12 Función (1000/0 de N/A N/A 
Transparencia y Acceso a la 

Proyecto 
Técnica créditos) 

Información Pública del 
Distrito Federal y Ley de 
Protección de Datos 
Personales para el Distrito 
Federal 

TOTAL 26 

• Coordinador Distrital 

1. Programa de Capacitación Electoral 2014. 

2. Programa de Educación Cívica 2014. 

3. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 

comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de representación 

Ciudadana, organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en General 2014. 

4. Programa Institucional de evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos 2014. 

5. Programa Institucional de Geografía Electoral 2014. 

6. Programa Institucional de Organización Electoral 2014. 

7. Programa Institucional de Participación Ciudadana 2014. 

8. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

9. Lineamientos para la acreditación y registro de los representantes de los 

Partidos Políticos ante las mesas directivas de casilla y representantes 

generales. 

10. Lineamientos para la integración de las Mesas Directivas de Casilla que se 

instalarán el día de la Jornada Electoral el primero de julio de 2012. 

11. Lineamientos para los cómputos, declaratorias de validez y entrega de 

constancias de mayoría para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. 

12. Lineamientos para regular los procedimientos en materia de participación 

14 



ciudadana en el DF. 

13. Manual de organización y procedimientos de los archivos de trámite, 

concentración e histórico del IEDF. 

14. Reglamento de integración, funcionamiento y sesiones de los Consejos 

Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

15. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

16. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

17. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

18. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

19. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

20. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco jurídico 

de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

21. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, Instrumentos 

de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

22. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones y 

funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos de 

participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

• Director de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía Electoral 

1. Programa de Capacitación Electoral 2014. 

2. Programa de Educación Cívica 2014. 

3. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 
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comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de representación 

Ciudadana, organizaciones Chidadanas y Ciudadanía en General 2014. 

4. Programa Institucional de evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos 2014. 

5. Programa Institucional de Geografía Electoral 2014. 

6. Programa Institucional de Participación Ciudadana 2014. 

7. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

8. Estrategia Didáctica para la capacitación electoral del Proceso Electoral 

Ordinario 2011-2012. 

9. Estrategia Operativa para el proceso de integración de mesas directivas de 

casilla del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. 

10. En democracia todos somos importantes: ¡participa! 

11. Guía de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. 

12. Lineamientos para la integración de las Mesas Directivas de Casilla que se 

instalarán el día de la Jornada Electoral el primero de julio de 2012. 

13. Mecanismos para la selección aleatoria de ciudadanos para la integración 

de Mesas Directivas de Casilla. 

14. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

15. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

16. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

17. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

18. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 
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----------------------------------------------, 

19. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco jurídico 

de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

20. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, Instrumentos 

de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

21. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones y 

funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos de 

participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

22. Temas de participación ciudadana 9. Desarrollo de proyectos y 

propuestas para el fomento de la participación ciudadana y bienestar 

comunitario. 

23. Temas de participación ciudadana 10. Formación para la ciudadanía y 

mejoramiento de la calidad de vida. 

24. Temas de participación ciudadana 11. Representación y promoción de 

los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 

25. Temas de participación ciudadana 12. Cooperación y creación de redes 

de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

26. Temas de participación ciudadana 13. Mecanismos y estrategias de 

comunicación y difusión comunitaria. 

• Secretario Técnico Jurídico 

1. Ley Procesal Electoral del Distrito Federal. 

2. Programa de Capacitación Electoral 2014. 

3. Programa de Educación Cívica 2014. 

4. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 

comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de Representación 

Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en general 2014. 

5. Programa Institucional de evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos 2014. 1 
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6. Programa Institucional de Organización Electoral 2014. 

7. Programa Institucional de Participación Ciudadana 2014. 

8. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

9. Formatos de Acuerdos de Recepción, Cédula de Publicación de 

Estrados, Retiro de Estrados, Informe Circunstanciado. 

10. Formulario para la elaboración de Actas de Sesión de los Consejos 

Distritales. 

11. Guía técnica para la elaboración de los ce dulas de publicación, razones 

de fijación y de retiro en los estrados de los órganos desconcentrados 

del IEDF. 

12. Lineamientos del archivo general y del archivo de concentración del 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

13. Lineamientos para la acreditación y registro de los representantes de 

los Partidos Políticos ante las mesas directivas de casilla y 

representantes generales. 

14. Lineamientos para regular los procedimientos en materia de 

participación ciudadana en el DF. 

15. Manual de organización y procedimientos de los archivos de trámite, 

concentración e histórico del IEDF. 

16. Reglamento de Integración, Funcionamiento y Sesiones de los Consejos 

Distritales. 

17. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

18. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

19. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

20. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, } 
18 (}j' 



valores democráticos y derechos humanos. 

21. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

22. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco 

jurídico de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

23. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, 

Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de procedencia y 

desarrollo. 

24. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones 

y funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos 

de participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

25. Temas de participación ciudadana 9. Desarrollo de proyectos y 

propuestas para el fomento de la participación ciudadana y bienestar 

comunitario. 

26. Temas de participación ciudadana 10. Formación para la ciudadanía y 

mejoramiento de la calidad de vida. 

27. Temas de participación ciudadana 11. Representación y promoción de 

los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 

28. Temas de participación ciudadana 12. Cooperación y creación de redes 

de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

29. Temas de participación ciudadana 13. Mecanismos y estrategias de 

comunicación y difusión comunitaria. 

• Líder de Proyecto 

1. Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

2. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. 

J 
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~ Libro, Segundo Artículos 65-116 

~ Libro Cuarto Artículos 274 - 371 

3. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

4. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

5. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

6. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

7. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

8. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco jurídico de 

los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

9. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, Instrumentos de 

participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

10. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones 

y funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos de 

participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

11. Temas de participación ciudadana 9. Desarrollo de proyectos y 

propuestas para el fomento de la participación ciudadana y bienestar 

comunitario. 

12. Temas de participación ciudadana 10. Formación para la ciudadanía y 
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mejoramiento de la calidad de vida. 

13. Temas de participación ciudadana 11. Representación y promoción de 

los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 

14. Temas de participación ciudadana 12. Cooperación y creación de redes 

de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

15. Temas de participación ciudadana 13. Mecanismos y estrategias de 

comunicación y difusión comunitaria. 

) 
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JUNTA ADMINISTRATIVA fó··· DElWif 
. INSTIlIIlO nEClotN. 

Ofl otmrIO 1tOE1.-! 

ACUERDO JA022.11 

REANUDACIÓN DE LA TERCERA SESIÓN URGENTE 
22 DE MARZO DE 2011 

CONSIDERANDO 

1. Confonne a lo previsto en el artículo 21, fracciones 1 y II del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), el Instituto 
Electoral del Distrito Federal cuenta en su estructura orgánica, con un Consejo General 
y una Junta Administrativa. 

2. La Junta Administrativa es el órgano encargado de velar por el buen desempeño y 
funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto ElectoraL Así como de 

. supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y materiales, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 62, primer párrafo del Código. 

3. Es atribución de la Junta Administrativa aprobar el Catálogo General de Cargos y 

Puestos del Instituto Electoral (Catálogo) como señala el artículo 64, fracción XX inciso 
b) del Código. 

4. El articulo 69, fracción VII, inciso c) del Código establece que es atribución del 
Secretario Administrativo, entre otras, proponer a la Junta Administrativa para su 
aprobación el proyecto de Catálogo. 

5. La Secretaría Administrativa, en cumplimiento a lo establecido en el 

considerando anterior, así como a lo señalado en el punto SEXTO del Acuerdo ACU-
014-11 emitido por el Consejo General el ocho de febrero del año dos mil once, por el 
que ordena a la ] unta Administrativa para que realice las modificaciones necesarias al 
Catálogo, así como al Manual de Organización y Funcionamiento del Instituto (Manual), 
a más tardar, a los treinta días hábiles siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo;. 
presentó para su aprobación al órgano colegiado el proyecto correspondiente el 

diecisiete de marzo del año en curso . 

. 6. Durante el desarrollo de la sesión celebrada el diecisiete de marzo y declarada 
sesión permanente, ya que se turnó· el proyecto de Catálogo a los Titulares de las áreas 
para que emitieran sus observaciones, solicitando que las mismas fueran enviadas el día 
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dieciocho de marzo, a fin de que pudiesen incorporarse al proyecto junto con las de las 

Consejeras y los Consejeros Electorales que se habían pronunciado sobre el particular. 

7. Para dar cumplimiento al acuerdo de la Junta lA020-11 , la Secretaría emitió 
diversos Oficios consecutivos del númeto S]A/091/11 al SJA/l02/11 a las áreas del 
Instituto para solicitar sus observaciones. 

S. En atenCión al acuerdo de la junta se recibieron observaciones mediante 

similares: SECG-IEDF /0915/11 de la Secretaría Ejecutiva, 

IEDF /DEOyGE/024 7/2011 de la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografia 
Electoral, IEDF /DEAP /308/11 de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas, 

IEDF/DEPC/094/2011 de la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana, 
IEDF/DECEyEC/0271/2011 e IEDF/DECEyEC/0273/2011 de la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, IEDF /UTSI/246/2011 de la 
Unidad Técnica de Servicios In fonnático s, IEDF/UTCSTyPDDP/0484/2011 de la 
Unidad Técnica de Comunicación Socia~ Transparencia y Protección de Datos 

Personales, IEDF/UTALAOD/446/2011 de la Unidad Técnica de Archivo, Logística y 

-Apoyo a los Órganos Desconcenttados, IEDF/CG/0185/2011 de la Contraloría 
General, e IEDF /UTEF /163/2011 de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización. 

9. Mediante los Oficios consecutivos del número SjA/I08/11 al SJA/112/11, se 
- informó de la reanudación de la sesión permanente el veintidós de marzo, y se remitió a 

los integrantes de la Junta la nueva versión del Catálogo, que incorpora las observaciones 
de las áreas y de las Consejeras Electorales y Consejeros Electorales. 

--lO. Durante el desarrollo de la sesión, se recibieron observaciones al proyecto por 
'parte de la Secretaría Ejecutiva, de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica y de la Consejera Electoral Lic. Carla Astrid Humphrey jordan. 

11. El cuarto párrafo del artículo 63 del Código, los artículos 9, fracción XI, 23 Y 24 

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa, establecen q~e es ) 

. atribución del Consejero Presidente y del Secretario de la Junta fuma! los acuerdos que 

. emita la Junta Administrativa; asimismo, que los asuntos contenidos en el orden del día 
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serán analizados, discutidos y, en su caso, votados. Refiere que los integrantes podrán 

formular observaciones, sugerencias o propuestas de modificaciones y solicitar, en su 
caso, se incluyan las observaciones a los acuerdos como voto particular. 

Por lo antes expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERDO 
JA022-11 

La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por 
unanimidad el Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 
con las observaciones formuladas por la Secretaria Ejecutiva, la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y de la Consejera Electoral Lic. Carla Astrid Humphrey J ardan. 

RE IDENTE DE LA JUNrA 
INISTRATIV A 

LA SECRETARIA DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

LIC. DIANA TALAVERA FLORES 
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INTRODUCCiÓN 

El 21 de diciembre entró en vigor el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, que 
modificó la estructura orgánica del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto). Para adecuar la estructura 
orgánica del Instituto, el 8 de febrero de 2011, el Consejo General emitió el Acuerdo ACU-014-11 mediante el cual 
aprobó las modificaciones a su estructura orgánica-funcional, buscando siempre incorporar elementos de eficacia, 
oportunidad, racionalización y optimización en el desempeño de los recursos humanos. 

Entre las modificaciones sustantivas mandatadas en el nuevo ordenamiento legal y retomadas en el Acuerdo de 
referencia, desatacan la desaparición de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, su estructura se 
integró a la Unidad Técnica del Centro de Formación, y de la Unidad Técnica de Planeación, Seguimiento y 
Evaluación, cuyas funciones se integraron directamente ca la Secretaria Administrativa; además de la creaci6n de 
la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y la ampliación atribuciones de la Unidad Técnica de 
Comunicación Social y Transparencia, razón por la cual en su denominación se agregaron las funciones y 
responsabilidades en materia de Protección de Datos Personales. 

Las áreas que modificaron su estructura orgánica-funcional son: Presidencia, Secretaría Ejecutiva, Secretaría 
Administrativa, Contraloría General, las direcciones ejecutivas de Organización y Geografla Electoral, 
Capacitación Electoral y Educación Cívica, Participación Ciudadana, Asociaciones Políticas, las unidades técnicas 
de Asuntos Jurídicos, Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos Personales; Servicios 
Informaticos, Archivo, logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados; y la Unidad Técnica del Centro de 
Formación y Desarrollo. 

En este contexto se presenta el Catálogo de Cargos y Puestos, el cual se define como un instrumento técnico· 
jurídico, cuya finalidad es clasificar, denominar y describir los cargos y puestos que integran la estructura orgánica­
funcional del Instituto; adicionalmente, establece los criterios y mecanismos aplicables para la ocupación de los 
mismos. 

El presente documento consta de dos apartados. En el primero se encuentra el concentrado de la clasificación de 
cargos y puestos del Instituto, tanto del personal del Servicio Profesional Electoral como de la rama administrativa. 

El segundo apartado inicia con un concentrado que expone la distribución del número de cargos y puestos, por 
unidad responsable y tipo de personal. En seguida, en orden jerárquico, aparece la información especifica de cada 
unidad responsable con las cédulas de identificación de cada cargo y puesto. Se inicia con la Presidencia del 
Consejo General; siguen los Consejeros Electorales, las secretarías Ejecutiva y Administrativa, la Contraloría 
General, la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización; las cuatro direcciones ejecutivas, las cinco unidades 
técnicas y, finalmente, los órganos desconcentrados. 
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UnIdad Responsable 

Cargos por Unidad Responsable y TIpo de Dosl9naclón 

Pto$ldenelí1l del COnsejo General 19 20 

Consejeros Electoralos 54 60 

SOCfetarro Ejecutiva 13 8 22 

Secretaria AdmInistrativa 12 ea el 
Colllralorfa Gtlntlnill 8 22 31 

Unidad T'enh::a Especlalltada de FlscaOzatl6n 6 :l3 .4 

Oireeción Ejecutiva da ~p.acrt2llción Electoral y Educación CMea 7 15 31 54 

OIfKClón EJecl.l1lva de AsoelSC!ones Políticas 9 12 28 

OIre-cc:/6n EJ~cuUvil de OfVsnlzaelón '1 Gaogran, ermoral 25 20 51 

Olmecl6n EJ&cu'lIva de f'artlcipat.oo ctudadana 21 33 

UnIdad T'c"~a rje Comunh:aci6n Social, Transpi!lfoncia y promcl6t\ de Datos Personale. 24 29 

Unidad ncnlca da Servidos InformAticD' 22 26 

Unidad 16cnlc:o dlt Archivo. LoglsUea 't A.pt1'fO a Oroanol Oesconcenltados 23 34 

Unidad T'cnlca da Asunto, Jurfdlcos 5 28 34 

Unidad T4Ienlca del Centro de Fotmeclón y DesarroUo 16 20 
Órganol Desconcentradol 200 200 

Total 

"vl"d, .. No. n. tol. R.n,holoo COI_', Ot!.g •• ~n T1aJpan. C.P. 1"386. "">leo D.F. ~ 50'83 3800 _Jodl.orv.mx , d.3' 
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unidad Responsable 

Cargos por Unidad R"sponsal)le 

Pro,ldonci. del ConseJo OOl\Olral 

Secref:U'f. EJeculivl 

SocIetaria AdmlnJslraUva 

COmrarorta Generel 

UnIdad Tiknlea Especializada de FI.t,UzaclOn 
DIrección EJocutJva da C8pac~{ln ~recloral y EducacIón Cívica 

Dlreeclón EjecuUv~ de Asocladonel POfrtfcas 

OlrDcclón EjecutNa de OrgJ.nfzaclón '1 Geograffa Eleetornr 

OIr&CcIOn EJetuliva d~ Ftarticipacl6n Ciudadana 

Unidad r6c:nlc:a de Comunl~eclón So<:I81. Transparen,'e y Protección de Datos Pe'lOnalts 

unidad Tknlca de Servicios Intormitieos 

Unidad T6cnlta de Archivo, Loglsllea '1 Apo)'O o Órganos De. concentrados 

Unidad 16cnlca dI) Asunlol Jurídicos 

Unidad Técnico dol Cen1ro efe Forme0i6n y OeSlJl'tOno 

órganos Ottconcentrados 

Servicio Profesional 
Eiectoral 

15 

9 

200 

Rama Admlnlstretiva 

20 

60 

22 

81 

3. 

40 

39 

19 

28 

28 

29 

28 

27 

34 

20 

Huluchn: No. 25. COI. Ranc:hó Los CoJortnes. Oefeoaclón nalpan, C,P. 1~388. M6:dco D.F. ConmutadDr 5483 38OOw.w.~.org.mx 
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Número de Plazas 

20 

60 

22 

81 

31 

44 

64 

28 

51 

33 

29 

28 

34 

34 

20 

200 

2".31 
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Carae g PvnlO 

C01n*;.ro Eltdolal 
Prll¡dt-nle 

.. 

.. 

Aum!)l ... 
L~i,l.tiv.d" 
Ohlrtto F«I.flal 

Consejo General 
dellMtiluto 
EI~Ottlld&l 

Oistnlo Federol. 

libro, 

coordinador de A¡nr:ns A Ubre, 

Ases.or .. 

SlCIttlfra Eje-euttva A li!)re, 

AMIr.la .. Lib'e, 

kret.rir de U,uclltd A LJbr., 

Chof.r A. A Übr', 

AuxWar efo ServIcIOs. A Lilm'l 

OOt OOt 

007 

001 

005 O .. 

007 OtO 

008 011 

O" OtO 

000 01. 

OO. OtO 

Pt!rftl Prof..,lol'I" Labonl 

uc-.dlhlta(TII\llo} Materi. poIlti~etedOf.1 o de t;Dnlar oon conocflTlltnt" to6rtcos o I'xptfllfICI. ~,1k!1CII 
pO:rtll:fptlC'lón cfuctada,.. comprl:lbacf ..... materta poHUOI).itltctoto! o dt 

partldpael6n ciudadana. 

Ueonei.lurljTllvlo) Adrnl~llracl6n, SocIoJogf., Admtnl.tr.dOn PQbllca. A.llttndl EJtcUt/Va. 
O.,~ho. &onomll. Cont.dwfa. 

el."cl, Pontl~. 

I.ic:l:nc:ir.ura (lLIUlO) Ac:minisuzdOn. CIenctD Pcllidca, Adr'JUfUltraek)n PIlbka" Oereel'lo Electoral Sistema. 
COnrKurfl. Oefedto, Economl .. E.'Bctcwal" y d. POIddQ, PoIflI'cos. 

Sodologra. 

Ucat!chlluramhJIo) Admlnlll/lcibn. CIM1CIa POlUle,. Admlnlstrllci6n PObllOS, Oert~cho Electoral. 
Ccnladurfa, OMecho. Ec:onomla, 

SCKlologfa. 

CsrrHI ComlrdaJ a Beeu(ada EJecuttva. AdrnlrdSllael6n PQbI\e., 
Ttc:niea (C.r1lnc8dO) 

Lieenciaturlll (15'Wt d. Economle, Admlnl.lrac~n. Admll\ltlrlllCilln Públic., OtnllCho lHtd:o,at. 
cr6dlto.) Cr."de PoIftJCI, O.recl'lO. 

SocIoIoglI, Contadurfl 

CUI.'" CIlm .. ~1 O SectC1ar1L fundCMf tI(lmitllsttaltnt. 
T4enlca (C~tlc:a .. ) 

'ecund.,.~ NoaptlCa. MI"., d. MltDmóVUn en gen .... L 
rC.rulle:.do) 

Sftundllrta No.pll~, AI.,.¡liar ~nunlttrJtlVO. 
(Cetlifle.do) 

1/~!)n4e1'loeablKIII:IoM"ACU-''''II.ffC<mtjw&Prn'drQPIl4''u::riwdt~chtttr.R~mdllil~*'''''~,"IUa/"ftw,~dlMriCla1*."",~ocnd:-fldllpunb. 
Nclb. Cu..mcOsttYllptua". ~.~. M l:lQC)1 COI1rItlr PftCNIICClftlFill ;:lla:ldlf'ItreIlWlrb'. potu"l ~dI 'f'IDta; .... ~. 

No.pIte •• 

Otros cQnocimlftllOl 

L.,. ct. TranlPlrotldl y Acuse. Ilalnformld6n. PObUaI 
del Ci.trUo FtdtroJ '1 Lt)" d. P,at.eción d. Citen 

Pnonlln p.', .,. Oitlrlto f«ll,aL 

L~I."CI«'I .... Materta Eloct«.' y .Admirtisttet:ión 
Públ'iw. 51sttmal Eltdorafet 'J do P.rt~. SGC:iotogla 

polmcl. M.nejo de Mleraloft eme .. Loy de 
Tratl.,..'lnebI '1 Auno 11 le InformDc:lOl\ P!.lbJk:. dll 

OEstrito J'1II1era1 't \.wt efe Protecd&n <"Oatos 
PerlOnl'" pira .1 Oisbito Fed .... 

Plar.extOn E~t1giea, Comuftcaci6n InnUldol'lll 
Sbtemes eIIItt«a1rtI y de partidos, ley de 

Yransparlll1aa y l\a)no. ti! IntDrmld6n ~b.B dlll 
Otllri:o FflINfaI 'f Ley d. Protección di o.tOl 

Penione'n plllra el Dtllrtto Federa1. 

Pllnl-.:iOn Estrat6gIc:a. eomunlclalón tnsUtutiotlll. 
Adrnlnistr,ci6n., 'IBglllmlenlod. Pn:Ipc:r:cs. 

Admt~.lrad6n PObllc: •• Oerecho. EllCtDr.l" SlstllM. 
EltctOtatn y d, P:lrtldos.. L.y d. Tnlnsp_endI )' 

.t«eto. ti antortNdón PlJbItca dei DIstrito Flfderaly 
lIy ft Pro«lCd6n di 0.1'01 Persona'" pera ef OhtJilo 

F .... I. 

Redlcd6n 'Iortagf,n .. feladon" pllbllcIS, manefo d. 
Merosen Offte .. 

Malleto dlt Microsoft ome., 

MIfI~o. MJc-fotoft 0''"". mlJTt!o de ar~. 
rld'tcd6n. Or1égrarl •• 

Maneto dI1eMiYo, mantentrnemo pr.wr.ttvo y 
CGn'1dMI d. unidad., Vlhlculare •• Reglamento dO 

Tfitnilto a. Ol'$trilo hdlnl~ UIO d. Clrnnos '1 NID. 
ti ... .,.. tt6r1eon)' pr¡tclh;tt delld,,"clcm vl8L 

M~o dlt MlcrotOft Orrk:e, mantJo ere arc:hNo. 
lodeoclcm. crtooran .. 

Total ~ 

]A022-tt 

3ct.Jt 
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Pttrfll ProrltilQna' Llboral 
CoIr¡o o Pueolto Formadc5n pml.tlon,l 

CQ"'e:lrro élec10r01 A A.t:a""ble. a,,, oo. Uc.tldttu" (TlIulo) M.lerl. pollt~Ot:tolel o do c:ontOl C1)II conoc:imlanlo. t~rico, o ~lIrttnc:JO pr6t1&c. 
l.ftg11~Uva del PlrllcipKit.n ciudsdlln,. comproblid. 4In mlll ... ia pomlt;o-«ec:tond o dI' 

Distrito FDdenl. partlc:lpad6n ciudadana, 

ClXlrdi'l'ltdol de AlllDfM A LIbre, ... OO~ UcenetatlNQ HltulO) Conl~urla. DM'Kho, Econoll'U, AdmtnhlrKiiln PQbflea, Dweehel Electoral. 
AdnIinmrac:iOtl. ~1I'Ic,* PCIII!~ 

Asesor A Wbro, O~ 011 I.jcenallturlt (T1tufol Adrninlstr.cí6I'1, CI~cI" PoIIUea. MrnlniIWcI4I\P\iblica. Octodlo Eloetortl. 
Conlocfurll, OtItecho. Economl •• 

8oc:icfogl •. 

A 007 0'0 C.Ufefa Ccmtretal (lo Sea ... rt. EjfliCUtiV;. Admlnistn~ PObHq. 
Ttcnlc. (CIftJBeadc) 

A 008 017 Uc:endlturl (75"" Eeonomf •• Admlnlstrlcf6n. AItmIni&1rui6n Plib~ca '1 DorKho Eltdorll, 
ct'dllD'lI Clancfa PallUca. Oi! ... c.hQ, 

Sodologfll. Aduarl., Con~urfe. 

S.a~IBri4 dO Unidad 009 0'0 Cantt' ComC'clal o Seat'tala. 'undones .dm~bttatIvH. 
T~CI\ict (Cert.tleedo) 

CheterA A O'D Seain~an. Ko.pllca. "'ll'IljO d6 automc)y!tn en genorJL 
(Cottl1lcado) 

"eon ... .,Io"l.IItMcIdoenrlACU·l4-it.tlec.nuc-oEW:trIt .. paa:'Gta1mrct.rnv..dlrtcrala~dIII~dI .... ~I6n"'lItoftt ..... ~dIbd~.PNf.,..tmtNI.<cn .. 4*t'IdII~ 
NdJI; C~«dsll \ntp.z.. ntnEbn-=IfU," .... ctÑ1Clr DIAOtIIIIcon lltII-' cftrMIln.'a1or. att Lftea«k!áocllPlata ... ~. 

Otros canodmlettto, 

Ley d. TrBl'llpt:l'Onclo y ,,"oso 1II1.lntQnnaciótl Pübltc. 
al OIt1ñto Fedtr1l1 "L"" dt Protecaón do Doto, 

~sonales pat, ti Dlslrito Federal 

PI..,etI~n tstrr.tllfCl. oomunlcoct6n Intt:tuciGnal 
Ikr.tnn .f«toraIH ~ ctt ".rtifll. ley di 

TranIPl'tr'IdI" Acceso a la 1nf011'fttd4n P<lbk8 c!1I 
0"10 Fec:len' '1 Ley dt PrcI0QCJ6n da o.los 

Ptl10naln para 01 Dlltrtto Federal. 

Pllnet!;i6n etlt.t.glca, ComlmlclclOn Inttituaaon.l. 18 
Adn'Ifnisttad6n '1 ..... lueoi6n d, Proyecto., Ley de 

rnlM;pl1MCII '1 Accfto e 111 Inrormac16n PIlbUca d •• 
Dilttro Feda,aI '1 La" ... ProtlKd4n d. catos 

P~pst."OilizitoFtd.,.,. 

Red~n y ortogra:Pa, retadotlft P~C:IIs. Man* d. 
Mlc:ro.oftorrre.. 

No .,lIea. M.anoJo do Micro.oft omt: •. 

Ido. do MIcrosoft Ome., mar:ajo 4 •• rdWvo. 
redacd6n, O!1ro¡!'!rra. 

Maneto dd'entJw. rnamanitn!1I'Ito pt ..... ~ '1 
oorrectlYo do \lnTdadH wNc~". Rtgl.mer.o 01 

TrAn$IIo delOl.tr:to Feder", \ISO de tI".noa '1 M". 
bna teórb. y pr6dk:a da .;'ucac6t\ vi ... 

Total 

12 

6 

4.3' 
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c.rco o Puefto 

A 

A 

A 

A 

Jefe dD D~.rtllrt'tmIO da A 
Ofldall. dI Port" 

SacutMiaE¡l!'CUliv. A. 

An~itt. A 

Analistl A 

ChofolA A 

A~fs:ente Administrativo A 

Au~Hó!r dI) SC'NtdO'$ A 

Consejo Ql!l'lanl 
dellnUit\llo 
ElectOtaldof 

DI,lrito F~.ral. 

lIblt 

Cona.lflo 

UMa 

Libro 

ConcullG 

Libre 

LíDr. 

c.onoJrtO 

003 

005 011 

005 01' 

006 

007 01S 

007 01. 

coa 011 

coa 017 

008 .,. 

009 01. 

009 01. 

Uc:enctell,tt8 (TltzdI::I , Derecho. 
Ctdvll Prohtslontl) 

u.::.nciatl/'. (TltuIQ) ComdIJrta. [)trecho. Eecnomla, 
AdmlN$trad6n. Cler.el. Polftlc.. 
~ ...... 

t.iCtncllIlutl!l¡TftulO) fl.dmlnlstlecl6n, ClMlela PoIIII':', 
Comadurla, Ccmun!C:adÓl'l. 

Derectlo. Econcmf., $oc:jolagfa. 

l/c:lendllhll' (TItldo) Ad'ministtad6n, SodoIogla, 
Oerec:ho. Comunic:aci6n. Clene:!. 

poIrtir:a. 

Ucltlc/allurll¡TltulO) Contadurfa,Ow.c:ho, Eeonomla. 
Alfmlnlt.1t6a6n, Cíltncill PDll1JCJI. 

COtnlJNetci61\ ActIJIIf •• 

UundatWII (1~ ~ Ad'mllllWtdOn. CI~ PorltlC3, 
~(IitOI) A4mllllttracltw'o ~. 

COlltadurr~. EcoltoMfe. Oerec:ho. 
6oclolog'a. 

Carlet. Comllll'cial o Seer~Ir1. EJaeul¡... •• 
Tt~niCII (Certiliado) 

Ueet'lCÜlh"'17~'K 4. Admlnlstr0d6n PObla. 
c,6dil:Ct~ Eeonomfl, Dltoeho. 

UcOnCI:III\.ll"e (75'" d. ADmtnIrJ8d'Óft, Contllldurl., 
erfd:lO't~ Oot.eho. SOC:lologll, Economrt. 

CIOfIcla Polmea. 
Seeundllfe No aplica. 
¡Col1Jncldo) 

c"rrer¡ Cornwll o Asis!anta AdmlniW"aUYo, 
Tkrtlc.ICertifk:odo} ........... 

5ec:undarlD S«lel:.IIlif. 
ICertitlcDdol 

Plrlfll Ptofnloul laboral 

CQlltar con oonoc:imlen1olleOrlcot o •• peñen:ia pt6dlCII 
DDmprobClda.n m.IIJfl. pcmleooeltx:tand o d. 

ptrticlpegón dvd.dln .. acuilIrrdo menos. 3 Ir,o,., 

Admj.d~fIKlÓI'I d. '.aUtoS humanos r maltt1t1n. 
prDCHO'I adrniflJltretNOI, contadvrtl y.vcjitorltl 

conllbl .. , .... i'tI~ ..,lKtorel y portie: .. 

AGmlnlStradón Pllbflca. Oereel'lO EJec1ort~ 5Is1.m .. 
EI!dorales ~ dt panlCfol Polllleo •. 

Admi~,fr.K1On df recuno. humanal y mltartaln. 
prDCHol admlnlllT.tNos, contlldulta y audito,'" 

ccntabl~ 

/l(jmlnlJtradÓft P(¡b~('1. 

.......... 
Noaplca. 

ley d. nan,palenda , Accno .. tal Il'Ironn.tCI6ft P";bllca 
del DIstrito F«t ... 'U, de P(otect5!Sn dt Car01 

P.,.Onlln J)I~ el Ols.tr.to FtJdtr.L 

.... 1'10/0 da MIeJ'04Oft 01iiC4 '1 sktemn in1cnntlfcos 
IlnfncfttOt. d~rT'OIo Dtglnlndcrtal y Admlniw.d6n 

POb6oe. ley efe r,.MP-IIIeneta y A.ocHo. l. 
InlOftftld6n POblQl del DlI1ri!O F~ Y 1Ay do 

Prolto:i6n ~ o.tos, ~OftaJ.n para et DlWIto Fedml 

PllntadOn Es.tral6gk: .. Comunlcatlón In1litucloMI. 
MmlmWltdóI'l '1 ovlhr.tcl6n de Proytc1O't. Ley de 

Tfanlp,rondl y Ac:caso a la Intorm,CI&I Pübtitt cr. 
OtstrUo Federal y ley d. PfotlOCi61\ de 01101 

p.,lJQtlalos "'la et Diltr'tlo FtdlltOL 

Ptam:ac:kln" ..... ad6n eIIc:IoraI. Mane¡o de Mknncft 
OrlCe, Ley d. TranspatllnCili, Acceso 11 1I Infotmld6n 

Pübfb del 01stnlo FIId.,.1 Y LtIY cr. Protec:dOn do 
O.tDl Penen.ln patll .. Olttrlto F~e(.1. 

N:oneJo de "croscl'l OtfICIII,llst.maa InfClmlatlcos 
flnanderot. á'esllTolO olpmz.clonll '1 Adminlstracl4n 

PIlbIIU. lQ" 1M natltpa,tntla 't '«nO. lIi 
Inforn\adÓltl PUtllka d~ DistritO Ftdaral Y lll)' dI 

Pn:lleacl6ft .,. DalO1 Personales ptrs " Distriro F«f ... l 

Man.p de MlaotO" OtIle., mt,. d •• rc:nivo. cotluol 
elo QIlU6n. fl9ft,!Ot.:~n .rectoral, ItvitlaclCn en mator~ 

Ge odminlstt.$n p(tbUCI. 

Re4a«i6n 'i crtograffo, r •• don_ pliblcal, U.najo ca. 
llIcrot.oftotrrc:a. 

MINjo dt MlCl'O$oft eme.. 

MI1\tfo defen,lvo. mantenlmCcnto plownttiO y 
COfr1d1Yo de unida",", whlellloJtl. Re;1Dmemo dt 

Trlnlito del ClmltO Fed'era1. uso cM c,mtnos '1 rutas, 
tlutlll6rioaa J pr.di~1 4. ~x1on '111m.. 

Mlnajo de Miaosoft ~. maneto d, .fdWo. 
recla0ci6n. 0I't0!JfalIa. 

MaMjo de MiCIQ.Dft Otl"le •• manejo 40 ol'tM'o. 
r.crllccton. ortogren •. 

"eh 31 
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01 ... 00 P\oItno 

Sac::relarfO Admlnlfttatlvo A Ple.id.neja del 

Coordlnador d. GIhIl6n 

CoordInadO( d. 
PI,nuc161'1 

Jef. de DepllrtamMtO ~o 
E~ulI;:iw. y $.gulrrdMl0 

.htft d. Oepartamento (O 
PI.neadtn r P1~pectlvo 

Oiredord,R:iK\InCl'$ 
HulNlN)1 , FirllI1\ciefcl 

BubdhdCII de PeBcnal '1 
Rtt.cicna Labcfl'-t 

Jefe 4ft O~part8mentr> 4. 
Allmll\lStf,d6tI de 
PI!t1Ot1.1 

Jlt. di o.partllnento eJe 
Rltgisvo elnc;orporldón 

Jete de OI)pQtttmento de 
Relado"" llboraltt 

Jef~ de Dep.ttam~tD de 
SeMeiM MtdJcG'l 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

Conujo G.n .... ' 
dal'nllitulo 
EIKfor"ctet 

Oistrltc F.atfaJ. 

UbrO 

t.ibrtl 

ConCUt10 

ConaJfW 

Ubt't 

Cof\CU1S0 

Coneunro 

c. ....... 

Concurso 

Concuno 

003 

012 

014 

006 01. 

007 015 

007 0.5 

00< 000 

014 

001 01> 

007 015 

001 a,. 

007 01S 

LlcenclalLK3 (Titulo ; kau eéon6mroo. }Ulldlcl o Ton.,., oxpo"OfId .. c:ornp"Jb~t'I do CUatll» mtnol tita 
Cbdura Pro'"-,onol) adminilttafr..a. ....0. on t:or~. d'1I8tur.1-U tdmlnJlt~tiv4. 

ll~t'1c:rItU" (nturO) Admlnl.ttac:f6n. Ad'rmntw.dOn MmlnlMr.ad6n. AdMif\IIJrac;Jon PUbUc: •. 

llcenciatuul (Tltulol 

Ucond~!Ur. (Tihllo) 

Ucon~lur" (100 fA dt 
tlAo--ltof) 

LlCfJndlb.l1a(100"da 
a'd.tot) 

Lic&ncl.IUtI(Tltulo} 

u.::.ndltuf1l (TIhlo) 

Uctoet;l1r.:NII (100" d. 
erbditl)l) 

L~ltur, (100 ~ d. 
Q6dttos. 

Uc:anaatura 1100 ~dO 
cr'~IOII 

Llc«tetarura (TItutoJ 
C6da1s. ProiHkw\tt) 

PObI'H. <:Or\I~l,I'rr •• R.r.o;IG"'" 
PubQen. Derecho. fconDml .. 

Acfmlnl$f7"dón. Mmlni$lncl6n 
PObIICl!!l, ConlBdurrll. OOIKho, 

Eoonomfa. 

Mninisttld6n. Admlnktrtt:l6n 
pubUca. G'~onoml •• Clenclt 

PoRtie •• 

COtItadvrla. AdmillIJtrlc:f6n. 
Adm ... ltttad6l'l P¡)blea. 

e~onoml., 

Admlrltstradón POblca, ~nda 
PoUllca. Econamr ... 

AdminlWtc:!6n. Act .. ,'¡a. 
C~ncfa. PoUtlc. .. 'f 

Admlnf1tradÓtl Plib!i~ 
COl\t~Urfl '1 Ecol'lctnIa. 

Adrnfnlstnlá6n, Adrn1nlatnld6n 
PUbnca. Ccrud'llrla. 

~dr'nl1'llstt3d6n, C(W¡~Llff •• 
Eeonomla. 

Adminhlt.d61\, CCfrtId1.Irls. 
o.rDCho. Eco/"IGm'lII. 

Attml/'H~tfaCilu ... Contadurl •• 
Cfendlls (flt. CCmuttJc::.aCi6n. 
Reladones PObUcas. D. • .:hl3. 

Mienco CnrJanG. 

Adn"inialraci6n POblic:a. ECOMm~" -Administral;" ... 

Elabo.~n da P,"uPUftlo, ba,e4o en '"Untdo., 
Est .. d(siti~_. PllfIltld6n •• tr.t.glta. apltc.tl6n d.la 

motodolOQf. del M_ICO \.6gIcI). Admlnlstrad6n P'Qblc. 
Ioc8I y red ..... L 

M~a de la InvetUCltet61'1, ."rr~lo. 
Odm\nlw.d6tl, INltuad6n d.,..,..., ptoyedot., 

.plJe.;I6n de mttodoa .... CU.tlCI)J ava~dol. 
tI¡bcr.cl6n do Indleadore •. p1an .. ci6n ntu''alca y 

r.ln;enlwfa do plO<:HOI, ttabo,aciOl'I da bu" da datos . 

,..IOClo{OO', de fa ltN'MUgatJOn. <leufl'OUo '1 debotad6n 
de ptenes , JIf'Oyectol, pl'Meatlltn esUltlltglc. y 

rtlngen'erta da procesos. 
-'dI'l'llÑstr.Cl6n d. rtclJfac:ra humlnot '1 flnlndef01. 
rogl1tro, 'f ,n'",I. de •• op~don .. nnlndlfOI; 

fOrrl'll.llllcl6n. tnétlsll. valldod5n _ int_rpr.taCll6n di Iot 
Estadot Financiero. '1 01 alllne. o.~r .. t. int~el6n dof 

PlOCbSO do programttl4n y ~r~o • .111 c:omo 
,dmtlllstracl6n'l pan:klt*fdl\.,. Fldeb:lmiaot. PóbUcot 

,t4mlnlt.traet6n Pilblka. Rtc:WSot Humanos. 

Ar:fm,ir\ir'Jadón PObDca. OesUón d. RICUJ'lOt: Hvmlnos. 
FiI'arwrs. 

Aclministraci6n P(jbtica. RtClJt1O' Humano1 '1 ContodtnfL 

Admlnl,uadOn PUbllctr. Aec\lftol Humanol. Raradona. 
PljbDtts. R"ldonts LaborIln. 

Medid..,. a.nw .. 

Co~lml!ntos 1t6r1oot o ~fltl'lda pricticl 
~rnptobldl en mat,n. poUtll:O-eIedo," o d. 

plrfbpld6n dudldlfll. ltr dt1ranlparem::il., 
Accelt 1I1II lnformac:iOn ~bllc:.Ii del DlsDito Federal 'J 
Le, d. ProtllCeión ~ Dltos P .. onIlDl plt ... Db.trilo 

F_ 

Oaredto Electo,aI 'f pr~.t.l89I.lacl6n ti, mater. 
-'oetoral '1 Adminlllr.eló" P1,)bfIea. allta",., .redorales 

., d, pettfdaa, tlDdologfa pottica, adrnlnlslrDdón 
"Val6gb ~ Ins!itutiones.leyde Ttarllp .. ende 'f 

Accno a la Infotmlld6n P\lbla del Oi$trtto federal , 
LIY de Prataeci6n dIl o.t:os ~ pan ti Ohtrtto 

F ....... 

ltglll.aI&oI EtedDfal, Manejo de M~osoft Offlc .. 
leghlacf61\ fin r'fII1w d, AdmIl'httlld6" PaDliea. 

Cllldad en el BeMdo. Procesol de m'¡~ con!InUJ. 
...,. ~ lranspl~1 y AccHo all Irlonmd4n PÜbIC41 

erel Clllt,lto FtdttaI 'f ley dt P,otetd6n da 0_. 
Persen*, PIta te Ohuco Ftdefll. 

Admlniltrad6n er. Proyectos, Onarrolo 
Organtndonll. ... .todola~a d. la ¡~U;aci6n. 

dn,"olIG. admlnl,tttdon y avaluarci6n do plane. , 
proyedOl. MM"" er. Mlctosoft Ome.. L.y de 

TtaMpatl!l"lda y ~IO. ti W'o,macf6n Pública del 
[)Isfrito FId""'1ley dt PRrttcd6l'l de o.t~ 

Peraorma p.,' .. Dlstrfto Federal. 

EllbonIQ6n d. prMapuostot. MaMfo d. Mjcro.oft 
omc .. SPSSyAceou, 

EJ¡boroclOn 4IlinHmlent:OI '1 Man.,O de Miaoso:t Otf __ 

Firlenna. pdltorta, Ingenleffa nnDndIfl, Mara. d. 
~ktO'JOfI Olfl~. ley d. Ttlnlpartnc!a y AceItO ala 
Il'IftJr~ PÍ/bllca del ~lbttO Ftcftral. lty d, 

P'01KC16n d. Oatoa Ptt.onlIH ".,.01 otslllto Fedll.l. 

AdmtnlltradOn ~bI\Ca. Logts!1d«I faband. MjcrOSQ1l 

Otrree. '-egtsJad6n en SegUJldId ~ l.ay d, 
t.IIIIMpI,.nda '1 Acco$o ala Intormlldllllft Píibllc:a dId 

Obttdo PedMaI '1 ley <te Prote«l6n di Otlos 
P.rlClnlr .. pah!l &IClmilo'edlf.L 

L""ts!K~n Laboral MiCl'O$~ ame., Lagtsladón en 
mt1*ril er. Adtnlnlltnn:S6n Peb3Iea ., SegurIdad SodIL 

legi$ltei6n uborml, Wierot'Oft Of'fioa. LlJ9!IflCl6n en 
meterla d.AdrnlnlWad6n PíiI~ l.,pllld6n del 

18S8TE. 
legbtaciOn laboraL r.gt1ltd6n dtllSS8Te, MIMjo M 

~C"rotoft omc .. legJsltcl6n en mttlfl. d. 
AdmInII1IIdc!1ta PO~iCa. 

l.glIJadOn!abom, ~1ad6n dellSSSTE, medfdn. 
d"ttlibt!1o. 

ed.31 
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c.f1O 1) py.no 

Sl,Ibdrre-etora& 
p''''i!fomaClón'( 
Pllr$Upvo$IO 

J~e d", Oep.rt4menlo d. A ConQJlSO DO? 010 
T/imite, ,. Pago1l 

J .. ra d. Pep.rtlmenlO Ollt CotIeLlttD (107 015 
Contabifdltd Pre,upr.tlt'r;,. 

Subdltll'CtOt d. A COncutto """ 014 
Con~bUhtld 

Jet. d. Ot9artarr..-zlo d. A Conc""o 001 015 
Regktro CoM.ble 

Jef. do Oep¡u1.mltn".o rle A COnC;UfSG 001 010 ....,'r,.i •• Información 
Contllbl, 

otred:O:t6eAdWf~ •• .. U" • 004 
C(Jntrol PaUftnonlaJy 
Servicio, 

Subcfr.ctor d. A Concurso OH 
Adq..,;slelonn 

Jtf. 1ft (Hp~rtamttlto do A Ccnecn.o 001 01$ 
Control • lnteg I~d4n d. 
Ptoc:l)dlmi,ntn 

Jeto do Oepartamonto d. A ConCUf10 001 
I/lVOshgtci()n, An;1li,11 W' 

Selección de Merud~ 

S:.:bdlrtCto, d. Pab'lmonio A Cona,¡rao DIJO OH 
ImLluelont. 

Jd~ <lo Dep.ttem."lo d. A ConcUl1o 001 015 
ConuOl Polr1m(ltllaJ 

Jlf. ti. Oe;¡ar1amenIO dt A COn<ll ... 007 015 
Mlnt.nlrY\lmto y Servidos 

Jofa 0'0 Oep.thm.nto 4. A COtletlr.o 007 016 
SoguridDd r P,ohtd6n 
CMI 

Admlnl$1r.dOn. Flnanr... "Clmln~tracl~n Pubtlel, R.a.I01I FfMnderoJ. Ingfnretle 
Economl .. Cortocturf .. Aetu ... ". F1l'1ander. V AudJtorl •• Derld'lo FI,ClI. 

Llcend.hIr. 1100 IICI dIO Admln~tradÓll, Flntru:... AClnúnlstr.elon. Ptogn'lmltd6n '1 pr •• upuealo. An611si1 o 
et'di1o.) EC<lnomla. Contill1urlD. Int.'pre1ICI6n dt esttdos Flnlnd.-o •• 

Uclftdatur. (100 ~ di ,t¿miniwacl6n. FiNlI'IZD" Adminiwac:i6" p,)bliQ P'og~tcI6" 'i ptnupuato. 
c;r&dlo,' Eecncmr •• ConI'advrla, ~.rft. tntftSb a intetpttttdOn de "lid" ~erD,. 

conflMidad, 

Uc*tlCill'hlra (TltulOI ,4,dmlnl,trecltln. Finanzn. AdIrIlrllwbd6n PÚb4ic: •• contatnfn,.d gubematnef11al. 
Eeonomle. Contadutf.. conlabi1ldad ¡lIneral '1 n.el'" 

Lkenc:lat¡,ra (\00'" d, ContlldlAfa. A4mirlla1taciOn. 
cr6Glto'l) Admlnlttlací6n Pl)bta. F'i1l.IIZIII, 

Economla. 

U~f'lcJlltul. (lOO '" dt COnQId1.lrla. Admfnlstrld~n. 
el'ditol) Fln4nzat-. Economfa. ~""Io. 

Ucenciatuta (TrhAo) AdmItII.u.ó6ft, Clanci .. Por!lQl 
y Adrnl,.htrad6n ~bUc; •• 

Conlldurl., Dortcho, EiClangml., 
Ac:luarl,. Arquftldur •• 

Ing,nforfa, 

Ucetldaluta (ntulo) Cor.lldwill. AdmlnlsllKión, 
Inv.nlertB. Actuzma. 

Acl'mi1\illraci6tl PC:bfa. Pto;ramad6n y P'"Upuosto, 
An'üIlt .,,,t.,,tAaciOn d. "tlldol financte'A 

MminJ,tr.d6n PllolJelll, Con1.bdldael. anaMlls, 
Int9JpntaclOn de estldot finam:mes, l-vtllKiOn riscal 

ProgTamatl6n 1 PratUJlUnlo. 

MmlnlIUXI6.tI P6btic:II.,tMdoI D",*,fH. 
tdqullldon ..... tfrltlftn'tl .... to. y .. Melos en ti lOdo, 

público. 

Admini$1raeiOn PObllc-. QOmPI" y normlltivid~ 1ft 

mil,,!. d. IIdqutlidon"." ~tor púb!ieo, .::01\1101 dt 
-'macen" t fnventartoL 

UoetIdat\lf. ('OO. d. COMadvrfl, ACrÑntstrad6n, AP~aclOn del mltca tw1dko y d. la I'IOtmstMdad en 
ertditO'l) AclltllnlltTa~ Pd~, Derecho, malMb de 'dquhJdon .... .,.,end~t.nb:t • ., uMdot. on el 

Eeol'lClrrd'o. .K'tDt ~bl}co. 

Ucandalln'a (100'" do AdmlnlstrtdÓl\. Adrnlnh:trtdOn ComPf" y nOfmstlvlct.d ltt1 mat,r" da altqulllclonot en 
cr6dflas) Púb.te. Eeonoml., Con~durl.. lICtor QÜbSloo. c:ontr04 di .ImIClrrlaS .InvWl1.rlers. 

Ltc«ICI~n (nLtlIO) ContadUrta. Adtnlnl¡ULlddn. ~1N!trac:i6n PCrbI1Ca, control dt tln'lacSl" t 
Atlmlnl1trad6n PO~!ea. 1n\f1ft\al1os, mantenimiento ctI inStall.lISoneI. 

Ecol'lClmra. 

Uelndatura (tOO '4 do Conlldl.lff., Ad'mlntltradOn. Control d. Alm.cenes. lnventams, etaboraci6n cM 
(t6cfitol. Dertdlo, ECQnomI .. Ac:hIlf1a. procedtmlentot. 

LJeencietur. (100'" d. AII;uitecl\l'",lngH'lli!lf. CM, Ulntennnlen1D., conttruedlln, ,.modIlIcl6n CI. tMOOH 
crHLlOsl tngmlllf'f, Irdoclniel E"drlca. mUlbln on tI.adftf pt.ibkco. 

Cont.l1urla, 8odologla. 
Ut;l!It1ctalUfl 1100 " d. OerlCtlo. SocloJogra. Coordin.ci6n d. medid., pSI. la It¡¡,ridlel d.ln 

a6d1to,) ¡mwnu ., lA t~uardo dt bCtnel, inttrumtntt:c:i6n d. 
tshl~!u dt ~eed6n p*lll 'áfva~~ 1II1m~.ed 

palonal '1 ta os--A6n de la k'ltroestnrctvra ".Ita. 
protl!lCC:l6ncNG. 

Otro. col)Ocll'n,-"los 

L~IJaCftln .Itdoral, Mant10 do MICrO$Ofl Of'fic •• 
regl8tadón en nvtena de Admlnr,l,~,.. ~blica. 

L~ .. "d4n en ",1t4t~ p""lIPuestllfa y f/ftltla-r .. L.,. 
d. T,-.pIf.,.a., -,"0$0 al. tltormtdetl Hb&CII dm 

DiUrito F.ter.l '1 Lry o. Profec:olOn do 01101 
Peraon~" P" el Dilbita Federal. 

LAgIII.d6n Mc;forl~ Mlne)D de MIc:tOlort omc., 
IIgIIIacI6n CI'I mal'" de AdrnlrtlltTactón P\lbla. 

rtgls~n.,. rrq¡leri. FHNPum.rfa. 
le¡h!ed6n efedcnl MtMjo de Mic;rosdt Omce. lo91s1od6n ...... orio .. __ _ 

l"SIenietfa F.,IftCIer. 
Legi.&ld6r'J EJoctOf'1L tÑilf'lojo de MiCJculPlI: Omr;., 
Iegi,r.c:lón In metorla do AdmIn1Wtd6n PIl::III~ •• 

p .... upue.telas.. eol'lteblH '1OKetn.l..,. de 
TratlSflll'encla y Ace:ao a la lnfOrmtlc/Of"I PIlbIica dal 

DiWl!o F"1d'_et '1 Ley do Protooel6nde 0810'1 
Pttsonatt. oaRl el Ofsb1to Fodltlll 

legf$!td6n troc!ofll, Uat. eI.II;i~.on O1f1Ce, 
Itgbf.cl6n en rMtllfa di-ActnlnlstraciÓft PI)b-c:a, 

.pUcacMn di tlOImo, eontablel '1 (manci.,.,. 
L~I.I.dOn ",orll '1 In materia el. Aclmlnistf1lc16" 

PübifCII. l.,. el, Impunto .otI,.aa renta. Código Fllca!, 
L..,. ~ NA , IUI regl.menIOS. Manejo da Microloft 

0111a 

l.pslaetOn Ekk:total. Mln •• "ic:.resoft Oftlce, 
... _ .. .m ...... Adm"' ......... POIIII ... 

lCIqr.rilidDn .. , arrttldlmJtf'ltl)l, .. Melal , ncmnn pan. 
l. Admlnlútael6n. dHUno ftltOt Y b.", d4 bien,. 
mwbl ... Llr di ',ansparondl y .-ce.IO. bI 

InfOlrNdón PúbQce del DIs1r.!o Ftder.1 J Ley de 
Prol.cciOn ., OtitOI P".ONfeS par. el OI*,r~ Fed.r •• 

Manejo da Mio-oloft 0fRc.t, tegtf~n.n m.ttri. d. 
Idqul$lciontt., _rendImiento, '1 lOMclo. en" .-ctor 

pCblCD, ley d. Transpattncfe y Aceoeo O l. 
hlfDf~n Pi:rbUclI elel Oistri10 Feder.~ LlY dt 

Ptotteddn el. 0I1os P.,SONlfn ,.,. '" OIttrtto F~.raL 

..... nato do MIc:tO$Oft O!nc: .. des"'. orgtnlzadon.~ 
l.gtsJadOft '" matefll di JdI'\'\lf\l'trad6h ~ 

t.tanllJo d. Microsoft Offica, NDf'rnalMerad en matefl. d. 
adqulslclonft en seda' PIlllllco. 

Mat.flio de MiClOlol't Office y reors'adOl\ en ma!en. de 
admlntstrad6n pCrbOc1. ley 4e Trarrspe.tnem" Aa:eIO 

tlalrdotmaci6n Pübb (leI ClltrlO Fed.ltJ.ley de 
Proteed4n di DItGt PlIfSOI\IIIas pua ~ OlWdo Fedl!lf'lL 

Maneto de MIcIoscll omc., plQUttetla admlniw.~ f 
NotmBtMd:ad en pntraI cW blenet mud;lftos, do " 

Adrmnnc:1On PQtltlca. 

""anIllO de "UCfCJ$Oft eme .. nonTtt:tMdld gueral de 
bllft" muetllel dl!::1 tdmInllUlCi6n plbOc:a. 

lagistadón tl'ec:tara1, protl!ClCióft cM. M!erolOft OI'rle., 
legl$tl!CiOft In malma d •• elrnlr!lw.d4n püblic .. 

7 eI,:11 
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P.rfll Pt.oftUo.n •• v Uibou' 
0'100 PUUlo formld6n Ploft1lonllll Al •• dI' txptrfll'nda otros co"odmlentM 

SK:te1aria EJ8C\Ithla StlCftfllll1t EjOeutNII. Admlnlur.Oi6n P';'blleo. RiMluci6n '1 cwtografI .. r .... dótt.tt ¡Whlicn .. t.ra,.ejO de 
-.waosoftOl'flce. 

AnaJls!a A Concurso DOO 011 Ucenti.1ur. (75,. l1e Economft. AlitmlrdstrtaÓl"l. Acrmlnis.tr¡¡:J6n P<lblle, '10trechO EJKtol"lll. No aplre.. M.ne)o dil Uicros(¡ft ome .. 22 
cr6dl1otJ CIencia Palltlca, Oet.eho. 

Sodolagfa. Ac!u~'. eont_durf .. 

Enfenntrl1 A COno.lrtO DOO 017 Ucmci.tw. (7S,. d. El'llerm"ra. $I"'d. AreNvo elnico. ''''adonn publiCl$, 
cr&d'itos)oCauOf. 
T~Ie.ITIMo) 

ChOfer 9 A Ubr. OOQ 018 Secundarie NOl!llílUea. ManejO de euromOvBes (1ft U.na/al. Matll!jo dafWlllvO. mantan:lmltnto pr,vS\Uvo 'f 
IClrmt8'!lo) CDrrKtlYO dI untdadMi vefak:u"ret. RtQtem.nt'o Cle 

T,ultto del Dl5tnto Fedarel u.o do cemlnol y fl/ton. 
m," teórica .. ., pricUC:Ils cr. tcNceclón vIaJ. 

Auxillor do S,rviclol d. A Concuno oo. 01. SKuntlanl No apllt .. nabalas de mlll1lenlmlenlo en Sienar.'. ~ ofldos. como: eledl1Ctd.ct. plDlMrfa., ID 
MIII1enimicnll) IC"""'", ttbal\ilatfa. aceblClos. plrItUra. earpJnttrta, JardfnMfa. 

A1ílotonl, Admll\imatlvo A I.lbrO OOQ 01' Clrren Comerci;S o Admintllrativo. Souo1ltl.l Au:Q1I., AdmiMltnltlYO. Ma2\OJo dt tN;ru,ott Ome.. HormotMdad trJ meten. d. 
Tema (CettlficadQ) ~Isldonu., lector PIlbSco. 

Chof.,C A ConeUflO 009 010 Seevnearla No apile •• Melteto de .utor'l16vl.~ .. en general Mmr.f.,lmfenfCl prwtnUw 'J CXJtt*CÜ\tO de unidad .. 

IC .... I .... ' yttrlcutares. UlO d.~. Y MIl. uao cM 
herramf.ntllll m«:fnfclI. tdu<:ad4n vtlL 

Recepclonilta .. Ubre 009 O" Carrera ¿;.."..cilt o Swetatia. Aeladon. ~bnen, Arflflci6n l' plibbco. C~ldtd en.1 Atant)o dt@tlrtM.dor.f1l. MMIjO do Uleroson Off'Ieo. 
neNe" (Certilkl.do) I'rvlelo. 

Auxfllat de Servidos A Cono.rno 009 DI. SeaJndari, No epti"c.. A&t>:ItittldmlntstraiM:). Mlneto Cle eqUipo 01 fctocopiedD. engergoPlidl) y.c;ulpo 
(Cerii1leada) 4.ofldRe. 

Talal iíiiiíii 

8ótll 
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c.f10D Pu.no 

C.onfrelorCJentf",1 A Atambt~1 002 003 UCllncllhua ITltuIo, 
logl~tallva del C6CU!. PfotoslQnat) 

Oi,trilo¡:ecleraL 

....... A L!tllt 00' 011 Uc:enelatvr .. (litV1o, 

8ubContralor d. AuQb:¡d., Ub<. 00< 009 UcendlturllTlMo) 
COllttoi '1E'vltuaci6n 

Subdhaoe:tor d~ Auditarla A Conc:UI'$O OOI! O" lIc..,clatute (TItulo) 

Jclo do De9l1t3rTOr.!O do A Conwr,o 007 015 UcenctalLn ('~ dll 
Audilorla I=In.ncltrlt cÑdilo.) 

J.lo ti. Oeplll1.mtnlO de A Concurw 007 015 licencIatura Oocw, <lit 
MIJOI. dI Precelln r cr6dIto,> 
E..,eh,llc!Ón 
~beontf1Hw d. A Ubre 004 009 Lic:.tldatutll (lltulot 
Rtspoftublklad451 e 
tncoMormldadill'S 

Subdir.ctOf d. .. ConC1JfSO 000 O" UcencJ&lur. ¡TItulo) 
PtOCldrmfOlllO$ J\:.l1dicol 
y AdministrlUvo" 

Jete C'e Oepartamlnto d. A CotIcurao 001 015 Lieend.tvrl (IOO'JI' cSt 
ProeedlmlMlto'l afd.1C1tJ 
DI,cJj)lrnarl~ 

Jart d. [kpartamonlo do A ConcurlD 007 01$ Llcond.lur. (100% !t. 
R~I.tfD '1 Sltuacl6n er6ditot) 
Plll1rncmial 

Jef. d. Deplllhmllnlo .. Cone\ltSO 007 01S LlcenchrwnI (11)()'K do 
Conltnelaso utditOS) 
SUboonll'alCl' d. AtenCión A Ubll <lO< 000 1.1c...-.ef&fU~(ntuIO) 

Cludad.no y 
NormatNkfDd 

Jefe de Qeputomonlo de A ConcUl~O 007 015 Lkendtha.8 «1QCN. do 
Q\leja$ y DenVndH ct6d1tos) 
Jefe 4e DepartamMl0 dO' A C<>ncuno 007 01$ UCendrtu~(I~d. 

Ate11Q\)rl1l Cornil'. (IOdIb:l.) 
Jell d. Oep.,"-mllf11¡) dI A ConcurSO 007 • 15 Liconci.tuflt(1~d, 
NOm'I.tM<!ad (rMlto.) 

fOlm,ddn protHlon.' 

Xí .. econ6m\oo.odmn~ll.liv1I. 
col'llllbl. o Itrfdrca. 

Admlrristrlcien. Cltnclt PoHtlCI. 
Contltd'urf., Comonleaclón. 

Oereeho. E.::anOmlt, Soclologra. 

ContadttTfa, Ad1nfntsIJ,d6n, 
E_& 

Cc>nte:d\Jrl., Ad¡niri,lra;IOn, 
Eccnomf., Attuart •. 

CotIladurfa, Mmlnis1nC:i6n, 
Economfa. 

ContIIcfurla. Admlnlttracl,ol\ 
Economll.O.rOCfto. 

O.Kho. 

OlrKho . 

Cottcho. 

O.,..::hG, Admlnlstrlcl6n. 

"" ...... 
O ... echo. Contltch ... f •• 

Adtnl"'¡.lrIlC16n, Ecanarria. 

Oe.edlo. 

CenchO. COr.tDdurr .. 
Adm"1Imct6t\, Eoonoml ... 

OerKho. 

P.rli, Plof,donll ttboral 

T.ner expaimcl4 C'On'IPI'ob.d. en Ól"glllo. dI cortrol 
Jnl.rno d. 1h,lilYckm •• PIltdklt. Wllqylat. quo ru", •• tI 

dmoma,.d6n. prllf.,.lenuntt en am, crv. Wf!!prtndln 
Pfog,..m.d6n. ptftVpt,lesto. a~ .. COtIUOI. f't'$httci6n 

ylo .... pot¡'aclIld&des. 

Admlnis"_ef,6" Pl1bl~. D4itetho EJectot&J. $iIr$m1K 
E/adorat •• ., ~ P.rfkfot POllUcos. 

Audt".ort .. Plan_d6n , programaaon fimlndr.!. 

Audi!Dri •• 

Flnandero progromadeo presllpt,lettal 1 Despicho. 
Indepencfer.tes O .ector p6b1k:a "' auditor"', 

Anllll,¡ .... proceles y .r.t6m1lt da 6Yarul)cl6n. 

Auál1ot1n d. Ie¡etldacl. mat ... ta ct. Rapon"bllidaQ" 11. 
los s.Mdora· P\)t)IlcO$. 

N.anci6n dt procectlmlentoaJutidlGtJ1 '1 admlnlll...uvos, 
8vditor(l. dI .~d;ad 'f LI'I de f'.c2or.1 do 

Rt.ponubUId*,., dtlos S.rvid'o, .. Pllbllcal, D.HPb(hot 
Indec>tndl~t". aud'ltori. o • ..:1or ~tleO. 

Sub\t'hdadón d. prOCedlMl...,to, IIdmtnrllnltJvol. 
n'ltttn. d.,tsponubllldlld d. MNdClrn. pllb~CO •• 

Mlllri. d. respanNlbiUcfldtl do .. Nldara pLlb~eo .. 
registro r ~rud6n d41 ,ilWld6n patrimorliaJ. 

OosahoOD d • ."oc::ed"1mi~s jurfdlcos "ldllMl1:treUvot. 

A!1tnCi6n CiI.llf~Il'UI o en prcc:no. ad;.adlcltorioJ. 

Tlimltlli, NotmalNidlld '1 S·.:bstmda(;l6n. 

AlIII.arfa. Con'Ub y ActWIladón di doeumentot 
nonn.1tIos. 

AduattllQOn di doc\lmento. ncmn.1M2s o 4 .. pathg. 
Indtptr'ldlmtn.AdmInl.lrI<::lbn Ptmllca F~8r" yJo L.om. 

Otro. canodmlfttl0' 

Ley de Tran,p.,tn(;'-, Aceno .. !a frlI'Orrnod6n P\lblk:. 
d.t ObUilD F..,aI '1 L.., dI ~0ed6., dI!' Datos 

Pc'ONtn ~~ el O$rito Fed:eral. 

PI,nMCl6,. E,trar.qlc:' Corm.tnlcad6n InlUfuelon.l 
AdmIrllttrtdóll "Pro~, lA;' de T,.nplrancll '1 
,,"eto el,lnformad"" Patlla del Olostrilo Fedtt.tl y 
L.y cM- ProtIICd6n de O.to. Pe",,".ln par ... o.wl10 

F_ 
LeglatadM elector"" pnx:no ..rtnInhtrItiYO,\Ay d. 
TrI~ , AI;:Gno ... tnformoá6n Pirblfc:a dM 

Oh1,ito Ftd..-.t , lAr de ~ecd~ do OBtot 
,. .... ICnal_ pV'1 11 DI.trito Federal. 

Plllrwlcf6n tl1I'I11Ig1c1. Uanejo do MrCtaum Offfc: •• lll)' 
efe Transparencta y AecMo a la tnformae\6n Públk:. d .. 

DbtrJo ~ed"lI y ley 4e Ptote«lón d. DatOI 
PatSOMlM panr el OfSWo 1=8!hnI. 

1.1II1s1aci6n "'edonl, Aucmorl. Póblica, L..,. d. 
TrlMpllfend. '1 Acce$O • la IntcmNci6n P6blfca cI4II 

Oidrfta Ftd .... ' Y ley d. Prctecd6n d¡ 0aI0I 
Persone'" p.ra el Dt.trlla Fodmlt 

LltSJIsrad6n poUttco tI«f«tI, M.MJo d. Migo.oH 
Oft'g. L., d. Tr4ttSparlneti1l ~ Aocno ela ~OfINckm 

P!)bl5(;,a del OtWito FoderaJ y l.o'f do p'ot~(i6n d. 
or.o. Pettonalos pn el Dl'llrHo Ftd ...... 

L"stacl6n eledct., y Mlneto de ,..~OSO" Of'l'h:a. 

L-;f5laddrl MUDfel. Le, ." materia de 
RapanubUkI.des de b. 8ervk1Or1 .. PQbl1co •. Loy <Jo 
rranlplrenda '1 Acc:MO ala IrloltNld,on Pllbllea dtl 

a.trfta Ftdttat r L.,. d. Protecc:i!!ln dII [)ato. 

Penonaln "r ... OIllrlto F.wrll. 
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C. reo 40 Pu'tto Fof'm'd6n profesional 

MflllKUiAdmlnlltretfrvo Administr&06n., Econaml., 
ContadUl'f •• 

"" ..... .. Conc:uno coa 017 ~rec:ho. COntIdurto. 
Aclmkllstndón. !:conomla. 

AnaUsta " Con"". 003 OH Derecho. ConllCfUrlI. 
Mmfnfslrec»n, Economr .. 
Pedl!ll)Ogl ... Clone", de l. 

ComunIcación. poU1r .. ,,, Social". 

SKrot,rI. de Unidad A Ub<. 000 018 c.rnra Comerd,1 o SlCntan.. 
T~lcerCtfttt'.0ca4o) 

C/lcttrIB) .. U, .. oot 0" $ec;undan. NO'$lfIca. 
ICanlbd.) 

AulcIIt1I dt s.Mdo, A Concuno 000 0" Secundaria No.ptlca. 
(C"'''cdo) 

P.rfll P'rofe,lonal labol'll 
Ale. d~ e'XPfrrenda 

AsIstet:loMrrinl,trativo. 

Aud.:tarf. II"btfnllrn-.telo dHPOCl'IOS ~4!éflt". 
rad-=e~ de Infonn~. 

An'IIIi .. di (lDCVftIerrt¡)1 notmi!tMK.IIXIClkm. 
• dmlnl.lndvol o d.,plcho' Ind'epOnd'ltntos. 

Func:iOM1i .dmfÑtlrl'ltdl. 

Maneto d •• Ittom~ ." 9t'nel.1. 

AuxlIhu edmIniltratIvo. 

otro¡ conodml'eatol 

CGntrollntemo. ~1Nento$ de lU<S.toda. M.,,,o d • 
MIcIOS<ftomc.. 

l-vts1.c~n.tDCtOf1d o AdmlnfSttaci61\ PIlbllC', COnuol 
In¡.-no. ProcedlmlMnOl Aclmlnll1rat1YOt. "'fUIIO d • 

MlCTOIctt~. 

Wanejo de MIatOloft Ott1~. mll"l'¡o de .,,,hNa. 
.... ccMn. ort!Srd .. 

M'Mio dtfl'mNo,. mtdnfcll U11ea. \ISO d. camino. J 
Nln 

MIIMP IMllqUipa chIlotOCDplad~. Bng_rgdad"O y eqI.Ilpo 
da Clftdn •. 

Total 

]A022-11 

tOdo31 
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Cario Q Pue¡to 

Trtullf d.'1 unidad A ConIIfOG ....... , (102 (lO, Liana.ru,. (TItulO y 
T6enICa e.lPKtlfiZad. de dlJ InstitUlo Ctdul. Prrdftlonal) 
FlscallzadlM1 ElldOrtl el .. 

OI$lritoFtdttll 

0irec:d6n dO' Fis.ulltaclón Sl'E CCl/tcur.o 004 00lI Ur:en~.lllr·ITlluIO' y 
C~ula P/ofe,lona" 

SutHflftdOf. Con.c1Jl1.0 006 014 Llc:endr,vra (nturo '1 
A$OdlC'fo"" PoIIticas adllta ProfHklnal) 

Jf!fO de Dep.rt~monID do A CO('ic:tiIlO 007 01$ UCl!Ineíllh.¡r1 tTltulo'f 
Flscalltaddn I C'dula PJot'nionll) 
Moer.cjonu POI/lk:4S 

Ji!lfade O&p8rtamenlode SPE conCUrsO 007 01~ UcencJaluf1I (Trtub 'f 
AnliUlIs CCII'Ilabll C&dula Profesional) 
CoordinadO" de A COncuru 007 O\7A l,kenelatura (Tltuto ~ 
F1ttalLtaé!OI' Ch.!tlla FlrorHlonld) 
OiIat:ltII'c!"Pr~O$J A Ubro 004 000 UctndetUI'll (lltulo 'f 
Res,oluelo' .... CHut.. Prol'Hoklnat) 

Subdir«1cr di Pro'f8Ct(l~ SPE Concurso 006 014 Ucendahn (Trlulo 'f 
C6tJuI, P,otoslonel) 

Jet&' de Depc!l!tlmtn10 d. A Concurlo 007 01$ UceftCtaturtli (TIMO Y 
PrO'/t(fOS Ctdull ProtMIonI') 
Jet. de Otpattamento r:1 SPE Cot\C\;/'SoC (107 01$ UctndltVrl {TItUlo '1 
Proyed03 Ctdula P~b'RI', 
MaUStl Amnll'lbtr,liYo A Ubre 006 017 Uceru::llva (7S'" di 

Q'~jt~1 

FIt=lllzador A Cono.H50 (lOS 017 Uc:en~il!lt\.ltll (TItulo; 
Ceo'Ula ProlOtlonllr) 

Sl)Ctolorb d"Ur'lidd " Ubre OO. 01. Carrera Comlfelel o 
T6enlce (CttUR=ldol 

Chctot B " U, .. OO, 019 Socun4.l'¡' 
(C ... lIOtclo) 

A~lslenl. Admlr41vOttvo A ub .. 000 o'" CSnera COmen:laJ o 
Ttenk:a Icetmeadot 

AIJ'ldll:JI cM StfVidos A Conar/IlD 009 o,. Secundaria 
(Certin'edol 

Fcrmld6n proftdonal 

líe. ~dmln1WIUva. 
jl/lldJca. 

Confa<turfa POblica o 
Acfmlmsll'Qci6n. 

Ccxr'.adwfa PlJbllcl o 
Adminimadón. 

Cor.l;)durl. P"bMca o 
Adrnfnr.lrIclón. 

ContldUrf. PatllJCI O 
Admlnlll'lcI6n. 

Contl(!uJI, Ptíb'ICJ, Eeonomla. 0.._ 

DerKho. CGntaclutf, P\lbllca. 

0..-.. 

OIredto. 

NJmil'liattadóll. EcoNHnfa. 
COlItadud •• 

COnbrdur1. Ptjbl~., Eecnomfa.. 

S.a., ...... 

No .pfk.I.. 

Scata," y A:l:iattilt. 
AclmlnlallatND. 

No 1J:16e~. 

",fU Protulon.1 lIobor,1 

Al •• d. IXJ'erimcr. 

Tenll' ~ comprgbl111 en 1'Ml1fi. d. 
rmc::.1zK:iOl\. 

CCll'IOeln'll.ntclf Ictltddabln en mO'te~ d4 f11cattzlCi6n, 
AuditorÍl. Contabilidad Genera~ Progtlm.cl6n y 

P'"UpUIIIOS. 

Conoc;m!er.to1 aaedltlbl ... en m.let1a de rtseal'lznt6n, 
AuclctodII, Cor.tabmdad GI!ftIf'tL 

ConocWnJentgl acted;labl" "" 11111t~. dti nscallZtd6n. 
Ñldltonl, Contlbialifllif O.n.rlt 

Conoelmltnto' ICfedilabl .. en mlt.rl1 "e n,calll.el4n, 
AucSltorl, CcI\t.biJidad OeneraL 

COMclmltn1Oi tft mt'W d.'istllli,¡ación, AuclltOrll, 
CClnfabilldad Clen.,aJ. 

ConochWlMOt tI'I d.,."o adminiClttvo MndonI4Ot. 

AIdi~.1I '1 plttylC:C:ltU\ d, fesoNclones. 

c;;onodrNentos en mstat. I!I'lICSlIral, COftllble 
edm!niw.t1va. 

Conodmilnto. en ~r..,bll!tldOllil. c:on\Ible 
.tml~s1rdva.. ""'ItIM. Admmillrwlrvo. 

Contable eclminlLlf8tivl¡ en al1~r pObllco. 

FLmdon •• AebIJñil1 • .tM1. 

Manejo di automóYllilt. 1ft gener.l 

Au:lóll.r AdmWlfstratHo. 

AuxiH., lIdrn'ristr.wo. 

Otros tonotiml.ntos 

L.y efe TnI nsparenda ,. AccesO • II 1 nrotmadón Ptlbllcl 
ftt 0I:sbn0 Fedem , Ley dl9rotecdón d& Datos 

PInCIllal'ft par. • 0bVtI0 Fectensl 

L~Kl6n EJtdOtel. Manejo de M~n Otf!t'o y 
saftwer.Of1 msttri. oontl!!lbl ... "IblIfdada de 
lIegod4e16n y man~o de confllctol. Le., do 

Tt.".p.,.~. 'f Accno e LlInt'ormae:iOn P'ObtI~ dol 
Dtstrito F ••• I 'f L.y 4. Pr~ecelOn di O.fOl 

Personafft ~,. .,. DistritD Fed ... 1. 

leglslad6n E1eetora1. Mmefa delltaosClft Ome. y 
tcftoMIre en matarte conta!l6e, Ley de T,..,-n;ptranda '1 
Act;eo a la h:form.dón Pllbb det ontrho Filde,lII '1 
l.., d. PrcttIDCFoo es. DmoI Penon3Je. pan ... Distrito 

FedIWaL 

L~."Q4n Etcoral ~neJa d. Mluosoft01Tlce '1 
.o~,...n materia c:on1lbl .. 

LeoI.l1Iel6n EI-=toral. "'at'I.,;o de Mletelolt oroc. y 
sonw.rl M mal«ll contIIbf .. 

AucfrtolfH. Il'IdiYIdlJlUuci6l'l 1ft MIldo"" '1 "-'lInejO dI 
M1c::totoft omc.. Mbil!dIId .. d. ~ Y malleto 

d& conftlc:tos. \Ay de Tflns,.rllftCill r AccMO • l. 
lntonNd6n FtOblct. dll Dil1raa F..u. •• , y by de 

Prottoet6n d, Datos ~fJQft~ P*11..1 Dls.tritCl Ftdtrel 

OerltCtto edminmr..11vO Ril'\doneclor eled01a1 ~ ManejO 
4e Meraten OIfIal.lllY d. Tt8ll1pe,.ncla ~ AcoosO' a la 

Infarmaci6n P\Jt:lfa Al OlJttllo Federal y Ley de 
PlG'I:4t«f6n da Dlto' P!inonlt .. Plf' fI Distrito FedorDl. 

M.nlJo di Mh:ta.oH Oft'ite. m,nejo r$e orehlVo. 
"¡acct4n.ortDgr.rfa. 

Mantrjo dffenJivo, mantenimiento proventlYo.,. 
COIlIdtw d. uniOda vthlcv",.. Regl.metlto de 
r,lMito 11" DiUtito Fldtra~ UIO dt ctmlt'los '1 n.rta 

besa te6ñc: .. '1 fridk:H d, tduc:a~ wfltl 

M.nIlfD d ..... JerosOl'l Offiee, man'iD dtl1ChivD. 
radllCdÓft, orto¡ran •. 

Manejo d. oqulpo de rotoeopJa~, ''''9.tgo:lado '1 equipo 
cNiClllc:ina. 

Total 

21 
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e.rlO o Punto 

Dlrvc:tot Elec.,Uvo de ~ CDl\sejIJGtin'ft4 003 004 lic.nciatur .. (Titulo) 
CoPldtlCiOn electoral y d.lltlltihAQ 
Educuclón CMe.. Ettc10tlllciel 

Of$trilo Federal. 

Coordinador d. Oesli6n A 1.IDre 006 O,. lIc.nciatura (TINlo) 

Coordinador EdItorial A Ubt. DI' UtenClalura intUlO) 

J~6 4. Oep.rt'tntnto d, A Coroovrso D07 D1S Uconclatur. (tClCJ'tt¡ d, 
Producción Cftdilot) 

Jefe d:t OOpaROm/!llnlO do A Con,ur.o D01 015 Lletnela!wa (1~ do 
Ol'ldo y E<Sk:l6n crtdttos) 

Dir.ctor d. C.pa«::I.:!6n S'E 
Electol.1 ~ PrClyedol 

eone, ... 009 l..icend.tul.(TItuIoJ 

bpocilllll' 

Subdlreetof ellt Peatgogre SPE ContUBO ... 014 Ucendetun (TIMo) 
Y Oldé"ICa 

Jar. ae Oepattamlnto do SPE Concl.uo 007 015 I,Ic:.nc1atura{TIful01 
Instrumsntos Oldllctlc05 

Jéft dt Ot9l1rt.mer:ta de SPé Coneutl() D07 015 Ue.nCtlllura (TItUlo) 
Inwltl¡Jael6n PlldagOSic8 

rormtd'6n proff1lon.J 

.... torla polltlto-er.etofal O~" 
P8~lp.d6n ciudadana. 

Contacfur1a. Derecl'lo, economll, 
Adrr'l!n~tJlICl6n, AdministrlclOn 

Públlet. 

Ol.el"o Brinco, ~end .. d.la 
CDmlmlc::ad6n. F1losottl y l.ttJH.. 

c.¡mtl •• Soetlt •• , 

DiNfto gr.neo. CI~, eSo ti 
CoImI~ CIOtICIH PotruCH 

'1 Adrtdfttttrtd6n PObRe-. 
Adminld*lón,ln¡et'llerll 

Indutitlal 

01''''0 GrAnco. Camurtleaelón 
Vht:.lConll:nlc:ac:l6n GIMlu. 
Clmcta. cI.la Comunaclon. 
Oba.o Editorllll, Fi.tosaftl y 
I._!rn.. Cicr.:ía $oci .. ss 

SocIotD9la, F;d.;o¡f., 
Pslooto¡.fa. Educad6n, Tlab.jo 

Soclel, Filo.orr •• Cfttnci •• 
S~¡.tM. MmlnlstradÓt'l PIibUc.. 

C'etldas PClI1Ueu. 

~.gogI •• PtlOOiOgfa. 
Educad6n, 5OC50lOgfa, 

Admfmtt'ad6n PObOCa. Clendn 
Pdrwcaa. 

Ptd.gogll, pslcorogllt. 
Ed'JC8d6n. Sodologl •• 

Admlnlstroci6n Pabllee y CIencia, 
~Uet .. 

~"a.PsJooIoOI •• 
Educación. 9oefoloOfa. 

AdrninllulcI6n púbUe., CI.l\cfH 
Pollllcn. 

p.ml Pro'lI!1Ionl' Labot'll 
re. de tlperltno. 

TOMf experl.nd:ll comprobadJ dtI cuando mirtO .. tln 

"' ... 

Admlnl .. trodón Plibiltt. EoaMrnI=-I·AdminlrJattv ... 

Oiutlo y .mc:lOndO publlcad01lot. ptodt/lCCl6n aditorilll. 
pt8n1td6n It1tr.t~Ic •• tdmlnillrodón '/ CCWllrol d. 

proyoctot. 

pfOdueci,dn editorial. plat\Ud&n cperatN .. tcfmAnIt.traekm 
pObIlCO. 

DlIO/lO, d~¡r.maci6n y proctuccll1n edllOt1ll. dl""o 
OlófiCo coquntlllo, publicí:tarfo. wtb. mlteri.!" 

~4dleo •• IOdIll:d6n. ..sk::i6n , ~rlCldOn de Intos.. 
PTOó'uoclón d. mprnOl. planlld6n opemln, 

EI.botacIOn. epUcDdón y r;'.tu.C'i6n de modlllot , 
maleñ,l ... d. c.lp.eltacl6n; t1_bOlt(lión ,. op~n d. 

pro;f.m .. en m.tet1a electoral; dtulrollo <f ... ttatesl .. 
did'd,", 'f dlt opOfadón tJec1ora1. 

eebaradón • ."uc:ad6n., evatuadOl'l Cft plaMl y 
prOGrtllrnIIS de c.pllCitact6n en matana e4ectorel, maneto 

erO rll1cÑCIn d1dlteUell. dlllffoDD do ewateglU cM 
enMll'l8nD9 aprendlDl,/e 't eJper1end. lIIn ~.os d. 

ClPldt.d6n .JKIonIl 

Elaboracj6n y IIMIlu.cl6n d. mal'''a' •• dId.ktJcoa y 
aullBares, m.nojodo tknk .. d5d6octl~. , proclllOl d. 

QPllocUMllbn eftt.tor" adu.IiJ:Klan d. /T'QIltri., ... 
c:kSkt1co. para fa eapadt.d6n Rn t4 lISO d ... 

leu'I1)Iogla. 

Partidp.dOn .,n ItIVettIl)lc:IOntI rtlildot'.adaI can fa 
p8dagaghl. dltNrrolla Cle IKtrattgfA'~. '''''''.n.Z' p". 

plDetlot tdYeatNol. tt'boraeJOny oWldon d. 
pr09r.m".,., materia ellt C8I)1C!tacfón "OCIo"'. 

lV1I"fti6nd. pllnes '1 pC'O(lqm':t dt nludlo ••• pet1tnci. 
tri doct:ncil ylo impartJOón d.teneros.. manojo (f. nuevn 

ttcnOiogfas. 

L.,. d. T,.nlpar.ncl_, ~ .1. Informlcl6n F"Obrca 
<tal Di.fllto Fed.,..', Ley rM Prctcel6n de Datos 

p..onat.s p.,. .. Dlatrlro 'td.raI. 

Micro.oft Off'tee. LtgialKiOn en /MItM de 
odtnlnl,trtción pObUea. Ce\ldad en .,sarvldo, Proc.IO, 
do m-lora CDI'Il~ua. ~odm[.I'II:" ~kllalGbI'.1a L&'t 
"Tt'lnlPerenal y Acceso _ l. Información PÓblca d'~ 

Olstrllo Fe'" ,1I1AV er. PToIecaOn de Datos 
Penanales p •• el Oft,rrbl FIIkt ... 

LegiaJ.clOn oIDdot", edmirJllrad6n p~tlUCIt, Mantjo d. 
M1crO$Oft 0fI'In. Le, d. Ttanl¡mam::il y ,"MO .,. 

lnrormld6n NOilca ct.J01:ttnloFIId .... ,yl.t'jd. 
Plcteccldn di Datos Pasonltn pita. Distrito Federal. 

L.KI4n Efectora!. Planeld4n EUtIII'aical r 1M'lIeto 
d. Mcroson OMca. Ptog1aml' d. ca. Grtfh:o. 

Prltl10rma M.dntCllh. aortY4ro d.ItIIOI'Io grttlco 
CrfttMi SlIb C$C. control cM clSfldad en re proc:!u=l6n 
~ ... oIdmlnlsrf'ldOn pllblka. 

leg\$tecl6n etlCtotl1, pt.".dón H,mtglca 't Maneto 
d. Mlcroloft omc •. u)' de T""'~'encla '1 Acceso a J, 

Info',.,.c~ PUblica d .. Obttlto 'eder" '1 Le)' d. 
Proteccr6r1 ft 0a101 p.,..on .... p •• " O1alrltD F'.cIfraL 

Le;ts1adOn elac:tanl pacfagogfl. m.codolOgtOl dI la 
fIIvBIgld6n r manejo di MJaotoft. Ofke, LIy <t. 

TI'8napafW1Cta y Accno. ti lr.formaá6n PObtA del 
Dilfrito F .. nt1 ,. LI)' di Ptc11Cd6n d. Datea 

p.."".ln plt, ti ~slrJeO Fldtra:L 

L~blad6n .Iadcr.~ rtI.locIo'~la d.la lnvOUlgad«l 't 
UtO 4. t.cmdogJ ... Mlntfo di MtcrOt4ft OfI'Ic .. 

lf91llld6ft DI.tatll. pICf~ogI .. mefOCfotogl1t dD 111 
Invostlg.d6n, Manito d. J.llerason OMee. 
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CiriO o "" •• to 

SUDdittdOl de Diul'\o, 
Seguimiento '1 ~"alvacIÓf'l 

Jeto el. Ollp:utat'l'le:\lo de 
Im'01bg.d6n ,. Otsetto a 
p(ogl~m., y Proyectos 

Je1. d. D."trtam.mo di 
Seguimiento Y Evtrr".ctc)" 
operativa 

OUIICd6n d" EduutlOft 
C;¡:"'CI DtlmClCfttJ;. 

Sub4udOl'do 
Co:llcnidot EduCI'tMIs 

Joto de Oepal"lammo d, 
FOtmaclón CMc:e 
Ciudtd'lIa., VlnC\.lleei6n 

Jefo d. D.part,menlo de 
01''''0 Y $oguimi..,!o dll 
Programa, y E$l(8te~lI' 
de EQuoacl6n Clvico 

SU»dIrCdordoOIf'vIIón 

Joft do O,p¡rtamenlO.:l1 
Ol1l1sJón 

Jet. de Oop~tnefI*.O do 
Fomento ti la Culhlfa 
O.rnouillc, 

Ude, dt ProJo::to 

hlillill, Ed~.rjQr 

AIIlll1ta Diloflador 

Spt¡ ConCurlO 007 

SPE COhCvrt.o 007 

A libt. ll()4 

5PE 000 

A COtICUBO 007 

SPe ConCUlSo 007 

A eo.,...,.. ... 
conc:wlo 007 

A CO_ .... 007 

SPE Concursa OO, 

.. Coneum ",a 

A Concur,o """ 

O\~ Uc;enclslur.ITltLllO) 

o,. 

00' 

01. UCOtlciltut. (TUufo) 

010 U,..,datun (1~ de 
crU,tOS) 

01~ Lk:tneI;:,lura(1001II> d, 
c,6((IIOI) 

014 L~atul. (Tildo) 

01~ licencIatura (100.. de 
cr64itos) 

015 Lic:an~:hlhNl {tOO" d. 
cr.difosl 

017 lJ«nc!alt:ta' 100'1' de 
cr':!Hos) 

017 UCW\CIatura {10QiK¡ d. 
a6dtt:o., 

017 UCIIn<;DturaI1()(N.de 
c:riWIlot) 

P..:tt!ilogl, Ps/cologfa., 
Educ.:I6n. SocloloCJla. el.na. 

Po/ftlc.. • .t.drnfl'\latraelón. TrabaJ6 
S_L 

P.dI¡JOgfa. Plfcotogtl. 
Soc:lOlOgI'a. Tr.hIjo $0(111. 
EdUCId6n. Admlnistradoo. 

ctencla. POIItÍCII. 

SocIoIogra. Plleol'ogl •• 
P~.gogll. Clenel .. Polllk::.~ 
Admll\!lImc;on, Tra~)o Sod3t. 

Clendos PollUcas, 8odofogf •• 
PoIf~OQIo. ComunlclciÓfl. 
t.!ertldotOQWI. Pslcol'OO' •• 

Ed_On. 

Ptdf¡oogl" p'koIogra, 
EdUCIc:tOn. Soc:IoIogia. aand. 

PoIlf¡(;;1II. Mmlnl,tl"ld6n. 

Pr.ieotagl •• P«Iagogla. 
Educaci6tt, SoeiCMIogla, 

Comuniadón. etanOa' 
PoiIUcaa, AdmlrúlfT1ldOn. 

P1ijOOloifiJ. Ptdagogla. 
EQ'uC:ldón. Soclo1ogl0. Cltnctils 

PDl'IIJ~ •. Admltll.lracIOn. 

Con'ouricac:i6n, PuDlic:"Ib. 
Mercadot6cnfa., Ptriochmo, 

P.5eólogla. 

ComunICacIón. PUbUck!'ad. 
MtreatlOteet\la. Pet104iuno. 

Pwlcologht. SodolOQfa. cretldn 
Po.tIc" 7 AcVnINstredOn 

P001Ico. 
Metcadotacnla. Comunlcaol6n. 
PedalllOSr., Clan"l .. PoUHc:as '1 

Admlnlltracl611 P<lblica. 

Pt1oobCIa. Pldagogl •• Clttlciu 
POlUicu. Derecho.. SocIofoOra. 

lEe.onom(a. Corm:nIQd6n. 
¡"fotTnttlcL 

Socla~ •• Ped.alJl)Q:r.a. 
Pslcotogl .. Educador. Mantro 

Normln.lo, Pak:opedl!liDtC. 
Adminlsb'letón. 

OiuftQ grtr~ o tGnCllieI. 
Ccmun1ctcl6n vf'1lII, 

CofT"lUt'ic:td6tlOIffJCI. 

P~I Prafestontl Llbonl 
4rn d •• lrptrltnd. 

PI,nead6n, elabotKl6n. de.arr. y ..,.lutd6n do 
programal. prcI~ecto, , proe-dinrienfGI op ... 'Nol, 

O ... rrollcl dI cont.ftldol '1 estrat.gIH I!a w¡ulmlflnto y 
.upervfJl«I do ,uO)'Kioti. 

Elaboración d. prUl". programes '1 proyecto, 
I!dn,.,trad6n y IMnllfo d. tRI ... 4. dato. ~ proytc:tot:. 
.13~n d. manu .... y doo.omtnto. I'IOflNItJorot. 

Ellbofad{¡n d. p"nss y progr.amn di! ugulmlernto '1 
evaluación d. PCOyed:Ol. IIdmlnlllnlclan '1 maneJo de 
batltS d. dllot Y PIDY«fOl .• p1IcaeJón dt rnllm<fol 

(UlRtíltlNCS y antlll¡' d. dato •. 

O' ... rroUo d • .,llategllS do en1i~anza pn ~at 
.we:efiYVs dMmos: etlbot.d6n" apk!tC:i6n r ..... lveci6n 
eh- modaIo, '1 rn.terttfn de capactadón; tltbctldóft y 

0I*ac:iÓl' dt! PlDgr.me • ., rNllf1l ",,"1Na: .,.lutd6ft 
d. &)Ian .. r programa. Cl'e estudIO; maneto d.1t<:nt:IS 

d1d.6etlea. 'JpOCHD. aeClptdtaclón'l tdIlce~n; 
OItJbleclmltllmo 't OpIHIICI4n d. eocfones tducMNIs de 

cooperacitrn iI'IterlnstllucloPlal; pnteflca doeenlr, 
~laboreclón '1 did4min.cl6n da pr~OI educattvos y da 

C!II6c1 .. aoclaL 

O-...rTOlo dI cor.tetlt4os para pIOCtIOt ~ 
drvwIO'S". "abot,Q40 y eplJCId6n dt modam , 

maJadal .. d. ellpiCltlcl6rl: tI"botIClOn da proaramas an 
mal .. ¡, eduelÜW; m..,ep a. tfcnlctl dJcücllc .. 'f 

Pfoee:lOS d. e..,.clt.c:ión 'J educacl6n; tI.bof'a1:56n '1 
d1c1amlnad6n de pr~o. IdlJc:lltlvos y do C:'14cttr 

""' ... 
IEllbofadót y oparaC26n d. pi.,," Y pr~rem" d. 

IKludia, admlnir.trllCiAn d. ptoytCtoa. iflatNndón cM 
msnwfn '1 documentos notma'fNrot. 

EJabOrtción da pllMI '1 ptogramlt. d'l"'J:utrnfen10 y 
MII1d6n d. Pl'oyedo •• admln~aclón , mal'nlto d. 

baStt d. dalo •. Idmini",.d6n de p,~túo •• elabo,~n 
d. m.nllato' Y do~~,"lo. norm.tfvol;. op.dfldOn de 

p'*nn d ... 1vdIO. 

Oc$Irroflo ,lmptmttUd6n eh ostra1., .. , d' difusa '1 
pail1k;ipRiOn clII4Idlir\l: elabof1ld6" de programo en 

mat.n. educ..ttv.: tlIborllclo6n, ... ltimfento '1 ewhlac)Ora 
d. ptoyectos en materia d. difusión. 

O.I,rrollo ,lmp2llmenlldiln eH esulttgi.s da dll UlIM 1 
Ptitid¡JaCt6n ducf.r.n.:: elattorlld6n d, proQ11Jn1' en 

rnattrfaltdUCllfhoa: ellbor.d6n., .egulmltnto 1.wtuadiln 
da praytctQ'l 1ft mltetll de cUfusJón. 

ComunlQlei6n Sedal. Publlc:\dad '1 Merc.dotecnla. MOdio, 
40 ComunlclCl6n, ~odl.Icc56n Editorta~ """rtsl$ y E~IdCft 

de T~ Eltibaracioón d. GuJones, Pllnltc:ad6n y 
Admlrtl.tr-.clófl, R.rac50MI PóbDea" 

NoIllICA. 

PrOCHO$ edUCa".1YoI. prtncpd'l'lll!lnt. C01\ nU\ol '1 ,lóvenK. 
dl •• roo <fe .slrlttgll .lnUlrmal\101l ifidictioo&, ..... ruldCft 

Ce! Ip,anmzlfa. 

CI'$IItIo r prDCM:ci6n ",,01'111. cáletlO grlificu aorpcrdw. 
putrfldttrlcr. wtb, procM:d6n d4I m.r.iares crid6dJco •• 
meesh., 1Udbvhuatn, mlOtio cI.ldlwaI, ere 41Mfto 

C,utt.tt Sút. CS04, 1m piatatonn.~. 

No ilpnea. 

Noeptic,. 

Ob'os ccmoclmlltnlGi 

L~llKI6I'I1IIM:tor.'. Pltn.~61"1 .,tnlt;i~ Ma"fio d6 
I'tAlarosaft 0Mct. lA)' d. Tllfttptl8r\tU Y ,,"no _ l. 

rnfotrnlClM PObIk:<:J CIOI DiJl:rt1e FId .. , y Uy d. 
Protocel6n d. Datos Personal" par. al ots1tdQ Feder,l 

I.tlgtWcICn oroc:torat. p"'N~n alnIItq¡c. y Mma¡o 
d.~DtoftOlflce. 

L~",d6rl NdorlL pllntact6n OttI'altDlet '1 tbn.ic' 
d. MJerosoft omco. 

\.o;hl.dOn Ofec:torl~ pllllldaÓfl MlnIlfg:h:a. ManejO d. 
MIcrosoft ornoe. L~ 4, T,.ns~ y Acc.'o ... 

InIorr'nadóft p,)t)Icl 411 C)nubi Fe6fual '1 Lt; do 
Protecd6n do Da;os f'ettClftaJMI,ara et Oittrito F .... at 

l~adOtI r.oetotaI, planaáón .1lraI*9ta. Maneto de 
WlQosoft OftIet.l.,de TIMSpara'1C18y A«eto ola 

1r:'OIm.c'61\ Pt.'Ibla del Olstrdo F'..:t" .. '1 ley d. 
ProtacciOft Ot ODIOs Por'lOftat .. p"" el [)jaltlto ¡:~rat. 

l.tgitlad6n efedorel pqnc:.cl6n alnltga '1 ~MjO 
d, MJcfOtoft Otra. 

MlltodOI aIIntltitNo. 'i lnaHlI, d4I G~ •• L~I.latlen 
tleclor.1. p~ntlCl6r\ I$Ultilgte., t.ta". d8 ~oaon 

Omo., 

LlJI:iillaó6n .tKtor.l, p!a!'!Qd6n estr.t6glc:a. ld=JoIo de 
Microsoft Offioe. l"l efe T,.nsparanda 7 Acceso a ,. 

WDm'IIIdÓn Püblk. del Distrito F'edertl' ,!.Ay do 
Prolaoci6ft de 0at0I Petlonatn psrt el OIstnto Feclem. 

léiSlIClOtl flIectíViIt plInndOnedrattgica yMUllfjo 
&!ti Mbofgft 0ffiA. 

L.glslacJón ereetoral, planeac-56n "tNt~CII y .... ntlo 
d, "lc:rosollomco. 

Maneto.,. Mlc:rotcft Otfln. Oparac:l6l1 dt ptogramlS 
di ea~ddn r dtArTOlo. mst.,. 1!ec:tMal.. 
matogtn dld:tcOtn J Pn,yldGl nPKi&ln. 

t.I:..w¡a da UIcrolott Cfllot. 

&Plflend ... ptIItIf«T'l'lll Mlc:lntClsh. dominio de 
,cflwer.d.r~~ ydlsll'to. prtnctpalr'netlCl 
O\:~.n wrU6n P .. s¡Knt. rndeslgn. Photos.hop. 

t~ttI:tCI'". Emmb Sul!cau. Mabo Acn:Oa't 
Protoulcw~ $Istema ~ Mac: OS X. 

Conocimientos delrnpnm.m '1 maneto dt M~O'IOfl 
0f1i", 

\2 

13 dltl1 



----------

Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

Car¡o o Puesto FortNdón PfOfHIOrtoll 

Amlti"IO Corredor d, lengua y LIt.atufa Hisp6nleu. 
E.tUo LItr., CIAltleu. HIstoria, 

FllOs;na y LoIrn. CNlcfas dll, 
C(lmvnl~lGn. Clonel" Soclaltl. 

AllDllst6 " Conc::urso coa 011 Ucondltun. (750" d. Economlt, A.dmIntslrod6l1. 
-~) cleneil Poll~. Oetecho. 

8odCllovf ...... charl .. Cantacfurfo. 

$oclthn •. di Unidad " Ubr. ooe 0'& Carrera Comerd~ o Secretaria. 
Tfa'llCa (Certínt'adO) 

Chottlr'B A tibie 000 O .. 8acunda,It No aplica. 
(Cerfll'lc::tdo) 

As!~ent. AdmiflillratlYo Á lIbr. OOEI ••• Cintra Cotneco31 O s.c,otart., 
T~ rCortm'e.dol 

A.u:tIIISl d" StNdo$ A ConCUflO 009 0'. SKUndarla No.pllca. 
(Cer1!nt&cl'O) 

~rfir Prafnlo".1 ubonl 

No.plica. 

'u~on," aclmlrtlstratlvu. 

Ó.~m ...... _ ...... 

Manejo ell Mlcrnart omet, m.n'¡o de .rd1lYo. 
rlCllco'6r..ortOf'ZnL 

Nanl!lj'O ó'efMl&tvo. mantttímiftnh) 1:II~antlw '1 
correctlYG cfa unidades YePlkutaru, R-oJ'IIm8nlD da 

Tr.1inno CI .. OlMo FIdI,,,, aw • C1ImInos ., Mil., 

b .... ' ta61fcls,. prjcdc:n de ec.\tc8d6n vi'" 
.... ".10 .:. Mlavsoft omce. rnaMjo di IIetIJvo. 

,~ortogralJ .. 
MlMp iM M¡ulpo CI'fotOCOpladO, onOlrgolilCl'I) '1 equipo 

d_ofIdJ\a. 

Total 

]A022-11 
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Ol/tetor EJecu11w c;t'1!! 

A_odec:Jonel Pgllla, 

Coordlnlldo, de Gesti4n 

Diradorde 
F,"andlln\ltr.lo V 
$b;Uim!er.to 11 la, 
Asoclacionn PotUeat 

SubdirOC1or do 
Fin.nc;lamlenlo. R~lstro 
y Seg-'-IImlento 

Jf!!a de O*CHIrtlmtn".b da 
Radiodil"ll6n 

Jefo do Ot1)lIItU1mor\to da 
Fortaleelmltnto. tIJa 
AaoctaclonH PoUtlen 

Jef. de Oep.arta;r.onlo d. 
Regktto de l\I.od,donn 
PoIlbC1lI 

Jtre Itt 08par1lUntnto d., 
Flnellc!nml.nta 
Oj(<<fOl" d. Cuej., 

Sub~'occlón de 
5uManclaclón y 
R~ludOn 

J.r. de Cepatt!lmtnl0 40-
Su.tandn:iWl y 
R'lolución 
Ud., d, Pro1ectO 

Mallsta 

s.cUIClltlli, 4f1 Unidad 

Cnohtr B 

A,ist,nt. AdmínlltNIllVo 

Au.riliatd.~~ 

A ConseJo Oenet'aJ 

SPE 

SPE 

A 

SPE 

SPE 

SpE 

A 

A 

A 

spe 

4 

A 

.. 

A 

.. 

delln,liMo 
EIKCOI'.14e1 

Oiltnto FedeftJt 

Clncuf$,() 

Concurlo 

Concur$O 

Concurso 

c.ncun. 

Coneu,t.G 

libre 

Concurso 

COflClJRO 

ConCUftO 

COI'tCUI"SO 

Ub<. 

UI><, 

Lib •• 

c.. ...... 

003 

007 

007 

007 

007 

007 

000 

008 

009 

009 

009 

009 

00< Ueenel." .... fTltvlo) 

O" UC.",Olltur. (TItulO) 

009 Uctncialul. (TItulo) 

014 Licencldure ITllulo) 

015 Uetl'ldl1Urll {'OO"" d. 
atd4os) 

010 UC4nd,tu/l. (TItulo) 

O\S Ucencbtwa lTlt'lto) 

015 licendatuta (TItUlO' 

00II Lic:end.tu,. (Tltldol 

014 UcendaILlfif{Tllub) 

015 LiQefICIltura(Tlhtlo) 

017 Ue.nclatura (100'M1 do 
ct'dilos.) 

017 Ueencfllulll1751H. d. 
erfditos. 

01' C{tuet. Comerclel o 
r .... 1c.t (C",,"cado) 

019 SecumW1, 
(C,rt;ncod.) 

01. c .. rt,~ Comlll'cl ... o 
Tknica (CWfJc=do) 

01. Secund.rla 
fCetl:!n~1 

ForlTlKi6n prof~11on1S1 

~aterl. pcJC1tco-tkodOf1l1 o dI 
p..:lef"ed6n dudadll't •. 

Contodulf •• EcOtlomla, 
MrnlrIlstJaclón, A4m1"ltlt~w. 

PCbk .. 

Cont8aurta. AdmlnlstrocrOI\ 
Econemlo. Ac11ntrt., Clenc" 

PoltIQ. Derecho. 

OerKM. CI,ru:ia PoUtIc3, 
Admlnr.lrllc]ó .... 50(;101091", 

Economr., Cenllodurt •. 

Comunil;2clÓII. C~ PoIftica, 
AdMlnlitrad6tl. OtrKho,. 

ScclClool •. 

Oottdlo. Clend4 Potlllc:a. 
SodOlogf •. 

Otrttho. atnda PoIltica, 
8odo~ •• Admlrdstr .. d6n. 

Cor'MEturla. Actuan., Economla, 
Admlnlstnu:IÓfI. 

O.Kho. 

Oltl'lIIIOho, 

e.KIIo. 

Eeonomlll, Adminislt.d6ñ: 
Ckndo PoIUca, Derecho, 
Sodologl' •• Comunie.ei6n, 
MatemtUcI'S ApIadn '1 

Computtd6n.. Coradurla. 

Eeoncmr •. Admlnlstr.Oi6n. 
Cltnel. PdfUul. SOCIotogl., 

Co:rnuni::.d6n. Actuaria. 
8&c:tlh1'la. 

No.pllca. 

8Kf.tarta. Aa.istlnl. 
umWsn:tÑo. 

No.plica. 

~ Ptafl!vonat lIIbor'l1 

T.,n., ... erien~ (omprob'd. d. ~ndo menos trn ..... 

Acftnlnl,traei6n POblka. Eccn6m1ca1 -Admlnlllrativn. 

AJod.e.eMI POIltlest. SI'Stema, POlitice EllICtor"n '1 
tAl'curo~e pranoglUtas.. 

Asodacfonn PoIltle; •• "1 «k\IIo d. pf.ltogottt'aS. 

Comunicación poIl:lea" p,wrog.Uvu .... matlril Ot f,CUO y 
lot""II4ft. 

Asociaciones poltle ... 

Asac:KIane:, p01de .... 

P'rerfOgatt.las d. nottac:klnH poIlllCSL 

TrAmIt& ~ tusundac:l6n d. proc~lmt.nto. 
.dmlnlltTaUvos ,;ndonedor .. '1 mtdkts prisdlcdonala. 

Tr.mil. yo IUllanctaetónd* pt"OCedlml"-CI 
admtnlstrlllvo .... ndonadoret y medios lutildleclonall. 

Tr&nt1t1 y ~ftO-=1On d. ptOCtdlmler.tos 
I4mlnlllraUvo. 'lfIelone.dora "llfttdkll jutitdlcdorl.lH 

FunciOrtn .dmlntstl"llNas. 

H\lf1.cf\ftllO.2S.Col Ameno LoI CoSomet. Dtttpd6nTltrpan, C.P. 1"l8O. MnkoD.F. Canmubldor54833500WfHI.Jodf'.org.mr 

No aplka. 

NO{tp!1ca. 

OItos tol\Odmltntot 

Ley d. T,mloplfmcia • kceso. r. Intormadcn PClbUca 
c:et OIstritoFect"aI y L.,. 4e ~ d_ Datoa 

POfIOna!a para" OI.trita F.cSmat. 

MI~,otcft Ottlcl. LIg~ 011 Intlerta 9 
.dml~n~bICII. C"kI~ 1ft t4 StMcio. Ptot;ftot 
d~ nMiora COtIt!nua. ccmocim"rIc. W&1cos aot-. [a t.ey 
óe r,.",partnda y Aeeeso alalnformad6n P'abfiQ el .. 

Olstrilo Fodaral y 111 Uy da PtDlIOd6n d. o.tas 
Per!lDl'lalDl para" Oi.lmo ftd.r.l 

LDglslac50n eloctcrol y Mlnejo d. MiCtoaat't orrtce.lq 
di TrlMp,uenda "1 AecHo. ti. 1rú'00rnaciOn Ptlbllel del 

Dtstrlto Focfor .. Y ley (t PlOl..cd6n d. 0.101 
PetSOft.tn paro" Olsttito f.cllfat 

ltglllM;:i6n tlleetor61 '1 t.4ln* da Mlcrotcll Otlh:a, Ley 
d. r.enlpanllnci. 't Ac:cMO .Ia IntGrm.ci~n Pihllk, <let 

Oi.lrUo ¡tederaly ley da Protea:lm de Otto. 
P.,.on.les P'" el orstllto FederaL 

ltSllstlCt6n .,-=~. pI." .. C'óft 'J MlMjo d, MIcrosoft 
ot!I<,.LtydoT __ 'r_·"I_~ 

POtIOea el .. OIltmo F..,.. '1 ley di PrdecdOn dI 
Detos Petl.Gftates p8n tll)illrfto Federal 

logls!acl6n otocfotol y Manep de MicrotOrt omc:o,lo)' 
do Tf'IAsporOf'l$ '1 AccllO • la Inrormacl(lnPtlbllc:e d,1 

Clt1rito Fodonly Ley de Prot.cción de Dltl)S 
PertO""'" p.ra el Distrito fMf .. 1 

~,jo" MIctO&Oft om~. ~MJo di "chivo, 
rtdacd6n. OItogrt1l'L 

Manejo dll'f«llfw. mant""'ter.lo pr~ '1 
conectiw de .... IdMla~". RtOfamento eh 

Trlintlto cW Dblñto Fldlflll. \AoO 61 carnltl~ 'f f'u1H, 
be, .. te6tk .. Y plUt1~. d. educ.cJO" \/tll. 

Uaneto do Wctosoft cr.ne-. maneto de aIdIlw. 
f'~ofIOGratr .. 

Total biiii 
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PttRI Prot'esfCfI&C tlbor.1 
'.r¡:o G PUe',ta Form.ción proltslon.1 r~. de Irxptrlcrnda Oltofconaclmhmtus 

DI/Ido' EJectt!JVo di A ca", tto General 003 004 UcenrittLn ITlltllo) M.t.t. pall!I~Ktat" o d. Ten. ",end. eomprobsc:. ela cu.,. menos ~es. ley d. TramlJ*r.n:bl '1 Aocao 8 ta Inform:ac:fón POblla 
Oro_nil.ci&t y Geogtln. ott"Utlh.dD partldPlci6n dunlf2na. .1\01. 4hI Dtrtrilo FlI!ldetd)' teo, da Pracecd6n d. Datos 
Efectcral E'ledoratl1et P.sonatn Pfi'a el Oislnto F~ .. l 

OislIitoF!dtfal 

Coordinador d. Gnti6n A Llbr. 016 014 Licendatura (TItulo. Cfond.J Soda'" y ~dmltltsvlllVt. Contable yo P'roSUSl:utsl.l. Mlnejo 411 LtglaJacf6t E~O(.~ Manej> dt MIc:10:a0ft omu, 
,.,dmlrdst,.tivn.. R~ .... ,o. Hllmlnot y Materiaf,", Admlnltlr0ci6n PIlblb '1 loglll_ en Motorio do .<dmlnIWId6n POb ... , 

PoI/tiea Er~orGL C.vlb;d tl'J 01 $«YIdo. PrOOMO'S Clo meJora continua, 
L.y dt TtlntD8fO,u::11 'J Al:ceso I ~ InfolmO'd4n Pliblle. 

del OIttrtlo FldoreJ yo Loy 00 ProtocelOn ~ O.t01 
PI"'MfttIU pn el Ois1ñto Federe!. 

OlrltCtor do Org.ninci6n sPE Concurso 000 Llcen~IUT1I {TiMo) Qenelat P01IUclt. Admlnl,l,ecIOn AdmlnlstrCMI '1 EroctOI'llt. leslaladOn elec:tln~ M .... Jo ele Mlaosoft omc:, ley 
.,~ont.c:t6n PObllca. SoeI'otoata. O.echo. de TnIInsparenc;+a '1 Accoso alalnfonnKi6n POb(iallfet 
ElectDrlIl AdtnInIs!ta:oIón. Economf, Distrito FecI.aI '1 ley de Prct.odón ct. Odas 

Ing«lltrfa It'Idttt!tta~ Actutd .. Penen.'''' para .. Olstrftc) F..ttrllL 

$ubdlltdof cte SPE COnculCO 01. Uetnc:iatul. (TIhlOI AclMrI\lWad6n. Clona" PoUUta. OnltrClIa ., pr~ ... aa6n de pronto. electQtltiMo 'J d. LeglIIlCÓn El«tDral '1 UiSnllfo d. wtcrOlcn Dmca, Lty 
OrganluclOn EIKtOClilI y Actmlnl$trn:tOn PllbnC3. "trdcipadón ciudad." .. dinfto CI. prOCnOI y cM TlanaPl~da '1 AoI::e'o a • ltItotrnulón PUblca 4ft 

SodOlogf •• DMO<:ho, AcNarta. prott*nl.I'lUI'. el1:bc~16n d. documentos Ncnlcol y Oitlll'Co F..t.,.r y L.y ft Prot.ed6n 43. Oatos 
I!c:onamla. admlnl,trad6n de pIOCHC' Ioglltie:o.. y dlMflo de P.-scnaf .. p:l.1'I ti 0iJtt1D F'tde1at. 

proJec:lo, de Invntiga.::16n y ,,)\ldfct. 

J..t. d. O.p.rtamtnIO da SPe COnt:u,so 007 O\S Lleenefat..,ra (1~ de CltlncinPdllic.l,. Adrnlnlstrativa y Eltctorat le;hr.diñ EJectQr'IIl'I Manejo de MiCtoscft Ofnco. 
PIIMad6n y Opofilldon cr6dJtos) Admlnbbad6n PÓt*ca. 
EIodOtaJ Admhitttacibn. Economfa. 

Sodologl •• Oeted!:o. 

.Hi'. ~ Oftpal1amm1ode SPE Co"""",, 001 015 LJotnd.tura (100% d. o...a.o. o.ndll PoIUcU ylo Efabmid6n y mlforl de dor:urNm~ IKI1lcoa 'J LegtslldOn E/morl', MMIJO de MlctOlaft Otnce. 
ÑOtmatMdld J d. CltditOt' Adminil1,..(l6n P4bnC •• nol'math'Ol. ucoPUld6n. imlrprádOrl y In*'1141 de 
Mjlodot ElOd:Of1III= Adminil.traci6n. Econornl •• ebtos. conoetmltnto d.le mtSodologla d. ta lnvesH9a,~n. 

Sociob~a. Rtleciol'lfll COtlocimlonto de1a o¡) .... d6n '110A1111c, IfIIpll-'1 en lo .. 
Intwoaclol\ll ... P'oeMO$ Oroctor~ ... fn .'6rnbito e.m,,1 y di$trjl~. 

cootdln.d6n. s.egulmltnto 't/o IpO)'O op ... liIIo. 6r!lllno1 
d~.~"centrodo,. admlnllltlclón do flCU'tOI nurn:l!lnm.. , 

capacltac~n 4. ptllONll 

Jef. dI' o.p.rtamento d& SPIi ConcLl'10 007 • \S LbndtT.lJI'II(1~d. SodolOVI ... CiS\Un. Palticas y Aclm'nfWlu:lón. DocurtMntad6n EflEtom. dMl"GtIo do l.!KIón EhIdoral, al.a1l1P,O d'o MIcrosoft otnco • 
M04emlnci&l Elodcnl c'6dt::os) Ac:miniltradón PIlbka, Invntig'lddn y c!l.I!'I'Io'" ~ .. Modtmi:rad4n d, pracnot eIKIcnJ" , SPSs. 

R,*lone.lnlernKio"alel. 
Oft.dlO. Inlormatica. 

Ja1. de Oap.,.. .. mento d. SPE """,""" 007 015 Uc:endJh¡ra f 100" d_ CI-neJt¡, S«llf ... Acluaria. OiSlr\o., deselroDo dllnw.ltSl'dón. recopa3d6n., L •• lación EledoraJ '1 M~O el_ M~oson Omn. 
lftt\ovtciOnoyMojor. CtklolOSI Admlnlslr.f;ibn. R.I,do,.... Inte,pret.aón y anJlisis da datos estadlstiCO'. 

Inllll'nadona~. InletJ)flJtatlón y enili.l, d .. intorrnad6n dOC\Utlenl1l 'f 
Qr6fiel. oonocimi.nto del. CljM'ec:I6n y Io;fstfc. 

emplead .... en lot J)roe~o. "1d,;" .. I", .poyo opw.llvo. 
órganos <lesooneel'lttados." tclfTÜl'!l,lrac;lOn d_ rlC~' 

hUmlnot. 

SUbdirtctotde~lIttrl»l .. SPE ContlP'IO 0\4 Utenel3Ulril «TitulO) MmlnlstradOn.. Etonomll. Oi~G"o. elaboración 'f programadbn prnuputstal Leghtlcl6n EItctofII r MatlejO d. MlCtos«t eme •. ley 
EI«1,Ottln Y aendu Poltkn. Oll:al\o fUpeM,1&J In rthabilh.ación de mltetb!1n efedcnoln. ,si de r""Plfatldl y AI::etSO ... lN'onn.ad6n PObIJcl del 
Ooc:\rmcn!.cl6n f: leclcw al IndvltriaJ o GfiJIco. lngeñerfl como <1'. prodI.tc:d6I\ de IfOcumcntad4n., materla'es OIstrtta Fedtral 'f Ley de PtcdacdOn de Dr.0$ 

Mtdnlca.ltlcfVmtaJ. mectoral"- maneto ct. penon" r ~o di! ParsonaIeI pat ... DfstrIo ,..,. •. 

docvmenttdÓln 'f materi&les .hdoral'" 

J.f. óo Ottplrbimento 40 sPE Concuu.o 001 O\~ U~cncl1tur. (I~ d. Ing."~tlllnd,,,ttt3l CJenclu Admlnlttr.cl6n de ,lmac.,n. ~abQl1lltl6n d& dOQlmlnlos LegflladOn Etecto1'oI y Mlnejo do Mic:t'Mo1I 0ft1c:t. 
Almacenernlento y c:r.dllc'l' P~lrtfe&t )' .Adm1n1&iltd6n 14crdcOll o IIlt1'rmstivot 'Ida control. Mmlntlh'ael6n d. ermacrtAO$ )' tnenojo do ptnO~1. 
Oistt'lbtu:J6tr pubnca. 
Jef4 de Oepartamanto d& A ContUflO 001 01~ Lltentlaturo (100116 d, Dislll'lo In4UII'ElI. AtqUllectute y 0lS81\o y producc:lÓl'l de mllferi8r .. ellCtor.I ... Man.,o dt paqu.erfaWDtITl!baI y paquettf18 de 
Mj]t&tlal~s EJ-aotaln trbdllos) OislltlaGrtnco. dltlftoC2cl r3d). 
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Pet1iJ Pl'ofHlottal Labof'ill 
CiriO o PIIf'StD Fotm.ó6n prOf.dP1"tl A.r •• d, uPIÑna. 

.Mf, di 00:lart.mflfl10 di 0110110 '"d\l.lr18I. Drsefto GI.neo 01.0110 O lmproslÓ" d. docurt1-.1'ción eltctOC'Il caUcI.cI 
Docomlnt.llclen ElaclOf'111 y Olt:tflo do ,. Comunk:.dM tottl41"1 prOl::t.OI de implnl6n. 

(1úfTea. 

Director <le GeosJr.ne. S'E Concurso 004 oog Uc.neiatlJr. {Tltu!O. Geogr.n., Demc;t.n., Mar.ejo de C2IrlDQr.rr. eltctOfa~ etabof'ldótl. t'Vllued6n '1 
E'IladfsUca , EstudiO. ReI.eIonot Inllmadonata, admlnlst:tad«l d, prO)'tCtos. O$I.dlstka .pI'~d •• 
E~O(al" Admfnl$lreci6n Pübfca. ~ .r.c:tcn!os.. ptaneedm. rnftodl), "" 

$odQfogll. Etcnamr .. Actulff .. Innsti;.d6n, .!wIboraci61\ dt documtntot ttcnk:ot , 
Clel"lda Polltiel. P\o1bflCldOtl"-

Sub¡Jlroctor f1e Si$1emn e SPE CoftC\lr,o 014 Ucondllur. (mulo) 00091'80 .. ArquttKlulI. Mlntjo d. 11 grt~~J. eled0t6' en los ,ls1ema, do 
Irrlormltdón Geoe(eaora. ''';enlerta en TOJIog ... nS '1 Inrorm,dOn glOQnlfIq.lntllfPflllldón de produetO' 

Geodlt$l .. Matemauclt "PICadH eartogtlr/OOI! Irntgtftn. eH Rftme, fotografta etret '1 
'f Compulaci6n. lnt'orm68ca. tnaj)81 clmllticot, O"OVJ.rI_ d'016" redlCd6n l1t 

IntOrn'l" tjgdeo .. 

Jera de O.plrtarMnto da SPE Concurso 001 015 Ueenclalura (100t1'.t. Qt!M)grana, Arqul1eo:tur .. Mane¡o d.1II c.rtog' .. I • .,Kto,.1 '1.U",OCHO de 
Proc"amretlto y An6l'tsla (f~dllot) Inv-nt..r. en T"pogran, y 4IIttuail.:i6n. clnlllQlclón c:artoglt1lc •• dominio de 
Cartogrétlco GlOdtsl:l, Matemttiees ~lQ.1ds!l wftwdr. y h.rM".pocIIlilado ~ tlstama, d. 

~ Computad6n, InI'ormllUc. •• InfOfmItCl6n~6fice. 

Jet. 6e OtporttmOftto dt SPE cora.-rso 001 0.5 l.icl!l'Ic:iBtur.(1~<lO Olt05JnlltJa. M.t.nttJc.., ProcetO$ de produceiOo ÓI c:1ftG9Rff. "teleral domrl~ 
AdmlnlWae~n do atdlto" A,p/le:4das 'f Contpu1.d6n. Ofttftlo desof1watt y hantNar. o'pedadzadO lIIn 100111t'MtII. dtI 
P("dudol ~rtog'é1ICOt Gt6flCO. IntormiUcl. Ec&nomf •• "'f(lflTltClOn geog:rttlea.,ltltetprlll.cl6n d. pfodueh!l' 

CtrtQUfIlf1eO$ .d~II:ad": Im';entt de sat.61 .. 
tCltogr.n •• ., .. '1 mil~, tem6tlcot. .dmlnl,tI'.d6n~. 

prlMluc:tol c;lllIog,ar.cos. orglfril:ad6n y meMló dt 
KlIIfY05calto9t'flftcot. 

Jefa d. Dep.rtJlT\lWItO d, SPE Concvr,o (0) 01~ UefneltltuhI ('~ de IogaOl.,18 en ~ltImU. Clenttu DomInio ct.lo~ual" dI programlClÓtl HTML. JIMI. 
Des'JloRo d, Billama. trbdllos) d. la ComputaciÓn. Ingenlerl, en J.vuScrlpt" PHP, .-.SP. FfJ,h. [)(~ ..... ' Y Ototnodl8. 
EI«to~let Computación. Ingenilrl. Eltdrft'41 tlIPtrlltlda lruldtwlOllod, aistlft'lllOtlentaelOS. 

ElKtr6nk: •• MatamAltJen. Fila. abj.fos ccml)Qtibl., Con hI p'-1l1cnT1' el,ltllernet. 
t'aplddtd el. "sltmlnz., in.rorm~n. irweIlI;.dOn <do 

Intonn6d6n on ~.,..,I .. fUtnt" Y UllI:t.,¡rtci6ft. I'fIlnf)jo 
"te.gllrtdld de- b.,.. eJ, dl\Ol. "'I.nio del t'~0tI'I. 

OPttatNo SoIlIIl. I'tlg~e 'C. , Oradl. 

Subdirector <l. ESTadIstica SPE concutlo 014 Ucenclllturl (nlvlo) Ci."'d. Pcl¡ti~, Oemogrofío, Esttdl,tlu 'Slllcad. a ptOC'IDS .t.aoralos. pl'neael6n. 
y estudios Elector.l., AdmIn!::Wadón P~b"Ca. OIabOrac:lOn ., adMnhlllld6n dt ~t. m6fodo. Ifa 

:Sociolovf·.E~oml •. InvltSUgaelOn. Ilhlborld6n ele 4oc:unwrtos ttcnIca. y 
publJcadonn. 

.... f. efe Departlmento de SPE Coneu"" 00) 01~ lIconcl.tull (100% d, Economl •. FinlnlH. Elt,4rstiOl aplicad. a proceso. electP:ll'a:lH, rnuntno, 
Estadrs.t1ct EI.etoral Cf6<!JlOt' Domogr.fJ •• AdmlnlstrlCl6n problbUid'd, demogmr •• m~s de lrw .. (1g~6n. 

PObUca, SOCiologl'lII. k!Uólrla. .. ,botlclón d.lnlOI1l'IeS ttcnlc.os. 

Jft.e ce OtPlttOnM1'I1O do SPE ConaHlo 00) o,¡¡ Ut'endall,lQ (1~ 1ft¡ Oernogran., EeonornJa. Adu.rfa. Estacl5&1 Ipflca!ft¡ • ptoen", "'wt:Gra!". 
E~Ef~Ot1l!M c:r.dHos) Administr.d6n PQblc:a. oonodMIentos sobra t6mb, da m\tft1r1'1O, ~,t>mdad. 

$ocio!ogl .. Rttadonn d.~. 
Internacional.,. Clenda PoII"~. 

Je'e de Departamento d. SPE ConC1Jng 00) 015 Lic:.r.cl~,. (100% de Admlnlsmclón Pr.lbUca. "''''odo, do ullllsr, o InYfltlgldón. '!lbotk:liIn cI, 
An.llli. ,'r,lo'O'SllgacEOn cttdltol> SDtlologra. Cltnci. Polhlc. •• Infonnel tU.nfeo, .,. ad1nJnI11ndOn d, pllb!!t:lldant'l 
EllldoraJ Economl .. electora'" de eatác:ttt tUl4tsUCO '1 gecgl~ 
J." do Departamen:o dtI SPE Co~no 00) 015 Ucettdltura (100'K eh Sodotogl .. Derecho. &onomI'1. Plannd6n,.~ el. ptay'ldos, m.ltodos di 
GO'I~,An.lIsi.d. crtdl1011 RelactonO$ Irdtmadontl". llM'Slfg.ld6n. elllbcradM dI doc:trInentos y 
Ins!n.:merrta. EIKfanln Gt'JOgflt1a. Acltrinlwac'6rl.. publieal::lon-., lrrIagtKf6n da baHI di da:ol. 

CltnclasPoIltICM '1 
Admlnlttslcl6n POblica. AdU.,rla. 

Hulz.dt •• Na, 2:S.Cd.~Lot CoIor1Mt. 00I~ Tla.lpllt\ C.P. 14380. MtxlcoO.F. ConrmadorS4a33800WWtIIldarg.mr 

Otros conodml.nlo, 

Ac!mlnlttt,dlln en pradu=h'n gráfica. Manejo dtI 
paqu~r. Wor""'Uca y de dls.,., 12d). Ml'I"lrd.1t8C16n. 

P'~ rptDdtJOC'J'M ,1IJc& 
l.-sJis1aclOrt Electora! y Adminlstrattvl. Shteml .red."al 

y poItk;o. P!JQUtC'" COtnt)VttCfOn&f"d.aftdn. 
(pr~r" ratot. hciI de dIcvb. pr~56n de 
~1tv .. ). Ley di TraralParencl' '1 Acr:MO ar. 
InfonnalCliln ?üblct ellO! Dllblo Fe<ltnlI r Ley de 

P,OI~n d. Dalot: Plf$CI"''''"fa el DlstJito Federal. 

Legll1lClOn ~ec:t:oraL IOftwart lit ,¡"temu d. 
tntOfmK~n g.ogrtb.I-otIIIClO1l __ malifM d' 
MmlntttrM:ión PObliRi. Idrrmlstt.d6n de 10CfY0 
ClI1Og~ Uy d, rrant.p.tttfldl¡ y.AcoeJ.o tra 
rnfOtmtt*l Pljblic:a del DlttrlIO Fedetlll '1 Ley d, 

Ptotocd6n d.OIltn Pl!tsonat .. p.I et OiJtrto Fed'etll 

leglslad6n .lecton1~ ICIttwar. '1 hardwart MP6da1lZ14o 
In .tst.nn. d.lnfamtc:lO" geog"fiee.I~¡s.ltd6ft tn mal.," d. Admirlllwd6n POtf~co, 

I.taIslacf«l tttdoraJ'I fagimci6n ~ mlIM' dD 
Mmlnlslroel6n PUblit .. 

ConodmIw=. da CClmUftICKIOrl de d'etbi. Itglslael6n 
en I11lt.1I d. organlRdón y geo¡taTr. efoctoral. y do 

actmnlsI,.tS6n. 

legl-t3.Glón," m,.Bt1a t*lora' y ICIrMtJltrI11Y •• 
~n c:ornputleIcMltl roladotlldo, con " 
..dI't1l~. l.,. de Tt*Ml*tftda'l Acceso' l. 
lnfOft'lluilm Pü~ dI! DiWJlo F<OCferII '1 ley d. 

Prottcd&n de Datos P.SOMI" para el 01liii0 F tdor.L 

L~ltl.den tri ma~ elector.' '1ll1mlnts,r •• Iot., 
pllq",t" computatlon,lOI relf!ldonadol con el meneto 

d. bHat de dltos y dI.,..,,,, d. ObJatos cono",," 
nEllldlakos (VIsual Fax Pro. SP$$, kens. ExmI. 

IIuItntOl. eor.f DRw. InOn!;no,. 

Legis!Ki6n.n matan. -'te".oral y Idrl'inlSIITM. 
AqUltn oomput8cIon-'n radofIado. con lo 

nl.d1'lVeI. 

leQIsllcl6tl en mCl'OlllllkclDfal r adminl.tr.UV •• 
p:aqutl"CO~"" 

legt:t:bd5n en rMterII etectoraly ~ 
paquetes ocmptlCadOnaln ~ cm" 

es1ad1lÜC11 Y la SlIIOVJ.n. oIeetol"ll. 
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Udet da PrOJedO 

Analista A Coneuno 008 017 

UIl<e o,a 

Chol. B A U.ro 009 01. 

A l.Ible 009 01. 

A oo. 01. 

Forl"l..-Cl6n proft'SlorlJI 

Acl'mlnhrtldc!in, CíetldM 
PoIHca$, AdmfNlfr.cfrón PGbCieaI, 
Derecho. Economt •• Infonn!dea. 
Sodoto,ril. P'lk:oiogf., Tl.b~o 

SOCI,'. Il'1g.-¡lert. tl'lduWlat. 
Otwho Indu-tri ... OIIec1o Grinco. 

UctnCl.tur. In, d. AdminlsbaCl6n, Clllne"n 
crtditol) PoRtie ... Adminfstradón PÚblkD, 

C.rrtr& Comttdl' o 
lócn~ (Certirlcado) 
E<luc:~cl6n SlCUndllllll 

(Cortillclcfo 

Carrlf' Ccmefdal o 
ncniCII(Tltufo~ 

s.cund.ril 
(C.rtiti¡;ado) 

OeTlCho, Eoonornt •• InIDrn'láGca. 
SodofOgI •• P:ti~ .. Tf1Ib4Ijo 
SottI~ '!'IS.,¡'rl.,ncnmrt.I, 

Oftltlo tncfuttml, OiHlIo Gr.fIw. 

Stc:rltlirt. 

Na Iplle •• 

s.c,otorl •. 

NotpliCl. 

Admlntatr.'hrl'lElec:toll.l. NOOQIIC4I. 

~r edmtntstratlYO 

otros COMdmfentol 

C.egllf'3dOn ~ m.t.na de Clrlil.ftIZOC~y Qtografl. 
4I~edlnl '1 d • .srrintUt8e16n p@llC3. 

Leglsl.clbn elido,,,, J Q)nOt;imlenttll~. p~qlJeterlal 
Cor~ OrlW. Pego ",. .. .,. IIU$\r .. lliIf. E¡IC\':eI. WOtd '1 

PowetPaint 

fo4anelO de MIef'oIoft Otrice. m.n';o If •• c:hl'vo. 
recMed6n. 01100""" 

.... neJó dlftnsIYo, mantenimiento p"evenfivo ., 
COffecttvo d. unldadtt ... .,,5o,II.r ••• Reglarntnta de 

Tt6Mlto dtl OIWitO Fod«al, viO d. camino, '1 rut ... 
balO' te6t1eo,y pr6ctlcudtlduc.cl6t\vIIJ 

MaI'lf)O. MJctow.t eme •. "...r\tjO di arthil.lo. 
rlCl.ccf6n.ort~ .. 

MacMto .. equipo d. 'otoc:osIlado. InQ1"rgotado '1 el;utpo 
di_in .. 

12 

Total liiüiiI 
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Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

PIIrfll Prof.,lortll labor.1 
CU¡OO Pu.'Sto FUfm,d6n proft\fon¡1 r .. d.~x~nd. 

Oirtdor Ejecutrvo d. Connio a.,rtra' 00) 004 Ucencllhll"llllulo) M.IIIri_ poIltleo-oIedoraS o de T,"" .-,cperlerll;i. QJmprOblldill d& fiNando mino. lTes 
p.rtlc:lpacl6n ChJd.dlll1. delln,UMo paftldpld6n ciudadana. . .. ~ 

EleUoral A" 
Oi'SfrilO Federtl 

~n.1Idof d. Go1dM A llbr. 000 01< Uct:~ttu,... (TU'\IIO) CcntGcSut1a. Otrtcho. ECOtIomf .. AdmWIttlc:l"" .Admlnt$1rIClÓfl ~AC'II. C«Itldw1a. 
Admlnl,tr~cJón. C*'dl Politl~ EconomI •• 

Comunk.cl6n, Aett.larl .. 

Dlr««)t C~ Form.Ci61\ y SPE Cone ... ,.o """ Uc:etlwtura(TltuIO) Ciel'tCiI Palllicll. AdmInIrt1ct6,. Oiteno. t!aboraclOn '1 *.ecvci6"l c!1!I pragt8~1 '1 
DesarrollO P..ueI,atNo PUblleI. Dattd'lo, SOckJlGvr •• .dlltldadK .... ncutldll con t. administntl6n. farll'l1td6n., 

Eeonomf, P.tagog:l" caP4CltaClOn presendeJ y. dlstanci., lf!abofld6ft. 
ep!ca~!ón y evaJvact6n da matIWltln de c:a~dtld6n: 

,egvlml.,t0'l supervlflOn de lIdMd8d., (nstituclo~n; 
dnalTOlfo da er.rafl!!l!Jlu lI1Ic!jcUcn y .I.bortd~ dt 

cor.1enldal .tucatiYOI, atanct4n clud.d.na 'I,cromoct4n 
de 'a pal1.ldpaclón eludldan •• 

Subdlr~ dt Formación A Conc:art!!JCI OO. D" Ucenwtur. (TfIuloJ Clencia PcIUlea. A.dminitftld~J') Elabor.e"'n, .puc:ad6n ~ ..... tu.ción 0'1 m~ '1 
P1lbf1ea. OttId'lO. 8adoIogI., mol1erllln do CIPtcitadón y ronnad'6n; ~ 

Pedagogf •• 1.1V\11m1lnlo Y IVlluldoo de progr.nut'l ac:tMc!.c!. 
InsUtudon.t ... d"Ofrofto do estndegln d1d6ctfcal, da 

O'lh"lon, .teboreclón d. proc:odlmltnICIl 

4ft, d. Departamento do A Concurlo 001 • 15 Ucendalur. (1~ d • Cleneft¡ Po'tlc .. Pedagogl .. lM'estIg.don" peC3gOgIcIIl: .taboraddn '1 evlftt.d6n de 
C:cnlef'idos '1 '-'~tt'r1~ln cr.dIt~) ~~a. Educm6n, Oilefto mat,riI'" didadicw. dncnvffo de ntrl!~~ didjctlcel; 
Dld'd;.;o, par¡ la Gr.tko. Cloncln d,l. cor-lrol'l dllb1budón d& m.lefla!tIS. 
P.rticioni6n CludJdllnl ComunfcCllcl61\. 

Jefo do Otplr1l1manlo d. A ConCU1IO 001 C\! LIG:&nclaturll (100M d. PedllQ'o;I •• Pllcologla. Elabolach)n, losuiml.,to y ..,oluaclÓn d. prOgtClltnl'S 'f 
rormaciÓII Cilldld*n_ c:rfoditás) Educwel6n,. SocIoloOl •. Cltf'lda IdMdadd mtllucilJJUlr.!I, IIl~mfN,tt.clOn de proe0501 d. 

POlfllc:a, AdrninlstraelOn PQblca. tormldótl ., e.pecilKi6n presenCial., • d1!!Jtanola. 
desanolo dt flU'I1~n dldácUetIl y dt C:ltuslón. 

~.,.tnefa ., doeenda. 

Jt!lfa de ctplnarntntG de A Concurlo 001 O,. Uunttthltt (1~ d. Cll~tlCl" de la Comunfeod61\. ptan_=n., 1&glBtntellto y ~tJadón <11 programal y 
Pron'\ael6n dlloa er6dilCls) Pe<leaoo1e, Clendl MUe •• .ctJ\'kfedeslrutiIUCIoIl8Iel. ClenCln d. t3 COtnIJnIc.áón, 
Principios Rectoral efe r. Mmlrtlstr.ClOtIPllbllco. pubrlCictad y mttc:tdollQ/'lla. m$d101 d. comunicación, 
Partitl9aclón Ciudad.na Ind¡,11 y ~cl6n dale:tG'. ,1lIbOfl!!I(Jón dt gulorvn y 

c:ont.mdal aulHoa, reh.QOne31 pllbliclII. 

Oltlldord~ " Libre CO< 009 llc~taCnr\tlo) Clen<:11 POUtica, Ad~ci6n Pt.neadón. elob«ad6n '1 ttecuci6n da Pf09t.",.s '1 
OT¡el'lb:adonos efe ~blico. Oer-Kho. Soc:ialogta. .CfMdtd" rel'tdonsdn (:Oh f. ~lvl!lldón. eH! potepeto .. 
R~fn.madOn EOOt'lOmlt, Ptdtgogf •• 'lfnculld6n 't atendón e1lldlc!ent. lagulmlan:ro pmytldOI 
Ciud.daNI lnttítudan.les baNdo en lf5Uladol. manll']o V apUctd6n 

d6 mtlto<lologias de IYalueci6n, «¡enlzad&. ~ 
"mlnJttrJlQlón d. ptocos.Ot, trabajo di campo. 

Subdlr.aor d. " eont .... .,. Ucencl8ture {TIMo) Ciencia Politice. Adminbtr.d6n Emboración, lovutmlonlo y l'Vafuad6n dt progttmll ., 
Proc:edímiffltgs Pol.llco. D ....... , SodoIovI .. f(tMd,dq lntUtudonala; tIaborad6n dt 
PartidpGy~n PI'dt~I. ~Ientolo, or~If1tr:lld6n '1 administradO" d1I 

procesos. l'tend6ft ,. vll'IOulad«l ec:tI fa c/udadlftl .. 
ptomoci6n .. br patt:ldpacl6n cludadane. orgaM2edlu, d. 

proetsOt .t.d:OIa1' .. r dt pertlcfp¿ción elYdadsl'l8. 

Je1. de O..."lUtam.mo de A CO/'IC(,IIIO 007 O,. Uetndtturw 4'0(J'III. eh CletlCi. ~ltIc .. Adthlnb~n P!anncrOI\. Ie¡l.irnfento'l w.luael6n dt ptOgrlm •• y 
Progt.met, PlOf«dos criditOl) PO ..... 0._. SodcIoQJa, .tlM4Mn lntUtudonattL 

""'IGOI1L 

.Jefe dll Departamento d. A Con(1,jtso 001 0\5 llcenclature (100" dt O_acho. CI,rcf. pontiea. .... pne.ri6n .... ncnnq 't ptDCad'lfTrianlOJ, at!Jnc:Ión 
A • .,..or1. y R8glsuo d. ~6dltos) Admfnislrad6n p¡jbnc:a. ektda:dana. tllbortd6n d. dk:t*menel, ra.olu~101'IS$. 
~nlzlclnt\osco Boc:kllogl •• 
AllpfesentKI~n 
elud.dan • 

~~ 
.hf. "a o.p'lltam«rto di A ~f" 001 0'5 Ucenctan.a (tOO% da Ckndl PoIIJca, AdninfstrKl6n ElaboradOn !te ptOC~os; cfiMfto de formatol t 
Ptocedimien!.ct c)e a.ddos) - 1 .. '''''.,.... 
Portletplo6n CMi_tna 

~~ )Jullld!nNo. 2S, Col. Rucho Los Colorlnn. Ot:teg:td6n n.tpal\ e P. t4J~, IIld:o o'F. ConIfttt~OI &433 3aOO"f#WVI.ltcn.org.mx 

l.y de TIlIMpS.entlf ,Accno. 111 rnfounaclón Pübile. 
del ORtrrto F..,eI ~ la)' da Prot.ae56n do Dltot 

P.nGnlltn P¡:r1I el Distrito FtodlftL 

ltttaracl6n aladofIl Y d. patUdptdÓft dud":ln:l, 
... ..,. .. MlcrosollOIlke.Cdd ...... SonOoiD. 

Pleon," dt matora t;etntlnua. Ley ft Transp./eneia '/ 
Acono." rn1onnee16n PClbllea del Ors.tl'lIo Federal y 
Lar d. Pruttcdtln do Oatol PersottaJK per. el OIllriro 

Ftderal. 

leglSlad4n poS.1ftHedrnl y~. pv.rc:I¡u¡cl6o 
dudad.na. pIa",.d6n ... nlt;b, Iot.~o ~ MlctOlOI't 
omc., tlabIMad d. negodtcf6n,.ma.'Wjo d, c:c~,. 
Lty d. TntII'IlP'ttl'Cll y Aeteto .1. h'lfann.aOn Pllbta 

del OI&trfto Fedn 'f LIY d. Prottce:ión da1)r,Q1 
Poracnaln. par, DI DI.trlto Fadarel. 

legfslaCfOn pclitl~., d. partlctplldón 
dudid.n .. P'-8d6n nnltP:a. M.ntljo d. Mtcroso., 

omc., Nibltldadn ...... saftanl:. lp'Iadon e 
Interpretac~ dt dlspotIdcnn normattvn. v.btjo bljo 

preslOn. eapaeldlHlC» In""I .. trIIllMdld. Ley d. 
lmMpartM!a '1 AecHCIo Q'" Ulfotl'Mlel4n p.:jblkl d4!1 

Oillrto rMl,ral '1 LI,. de Proteccl6n do Datol 
P.,..on~" ".a .. Clttl'itlo Ftdtral 

LeQ1'Sfad6n tfedoral Y d. DertJdpadtln dudallb;nt. 
1Mtodologfa di r. ~ M.neto di! MJcroscn 

011"0<0. 

L.gr.l.clón poUlico4lactcrl1 '1 d. partlc-rpKiOIt 
dudlld.na, plMa.dón .dr.atfgl;.l. Manljo da Nlc'/osotl 
O'" t.lblllchldn pita trabajar ... equipo. det.lnofJo 

de ptoeacfltnlWot d. sagutmt.rto da actMctldes. 

leglshlclOn efedorll '1 do "n;d~d6n ciudaa.l'II: 
mteodolO9fa di la InwftJgacr6n ,. Mantio d. Mleroltft 

OIflcrJ. 

leghl.d6n po{IliaHIadOt" '1 di! partlcipad6n 
duéld ..... plan..a6ft a.tt.,~ Mlneto d. Mlcroson 

ame., r4ldacd&r, intttpl'tted6n y di IpIcKI6n di 
dlIpollcioMt normalNts. ll~.Jo bajo ,raiOn. 

capacht.ld da ne;ociad6n y 'Hotud6n d. c:onfUc:tol. 
rnentaUdad IIIUlltlea, Lt'I d. TnIIl'rtp.,."d. ~ Accfto" 

la Intormtd6n PUbflCl ct.I DIstrito Ftdtnl~ l.., di 
Prattcd6n ct.oatot ~~I""'ptta" OJttrilo F.derA 

LegblId6n poII' __ ,,,"_._ 

dJdldana. pI~n ~SlIca. rn:anfta 1M MiCrosoft 
OftIc:o.lIt'gOdtd6ft , retofvd6n de ~oe. Lt'/ dt 
TreMpuenda '1 Acceso a.a Inrormac'6n POl)fiea del 

Distrito I='edertl y ley dft P,ot~ d. OslD'l 
PtnOnIl .. pita ti OIsttlIClo F«t ... I. 

ltgt .. ~ tktctot.r , do pltVclpaci6n c:i~~ .. 
_ de MJooooftOllloo. Loy do r,.....,...... y 
Atesto • r. rrú'0tmad6n ?ClIl'1Ct cs.1 OiSbUo Fadarat. 

by d. Prottcd6n M o.tG$ Pwtonat" pMa ti Distllto 
Flldllll'll. 

leglslad6n eltctofaI ydl p¡:rOdpd6n cildtdlna. 
Intalpr.tad6n JulldJca.. Mlna,lo ckI MJc:tolOft otnet. 

1AQI __ ydo __ od .... 

fntlOflCl«l de nmtUIttt..1ftIltudlo.mt de O$*IdOn. 
Mane)) de MIcroIaft ame .. 
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Subdlmelor dt E .... lv~n 
't Vmcurad6n 

Jet. (1'. Oeplrt.rMnfO Ce 
EvelUIlc:ión 

Jsf, d. Departamento da 
InsttumOllI01-dlt 
EvalyodÓn 

Lid.rd. Preyttto 

Anallslll 

Sea."," di Un/cad 

ChdtrU 

Aslsltrrto~lnl$trativa 

Artl6l1tt de StNidO\ 

A 

A 

S_E 

A 

A 

A 

A 

.. 

Ca"eurJO 007 015 

Cooc1!tw 001 01$ 

CortCVrso D08 017 

Conr:uno OO, 017 

UbIO 000 018 

Ubll D01l 019 

!.ibrs 009 011 

COnetlBoQ 009 01. 

UcenCialut'1101)'K0 el. 
Cl(l1ir!OS} 

CIencia Pallllca, Admlnls1rlcl6n 
PübHc., DMtcfto, Socloloufa. 

EcotIMlI .. 

Cltlnc:i. PcUIIcI, AdmlnlllraciOtl 
Póblic:1l, EtonOmf., Cont.l1\Irla. 

OIfKI'IO. 

EllboraciOn. Ipucación de modolo1 do O'IttIUleittn, diul\a 
d. Il'IdlCldoret. ,labo,&C!ón '1 segulmlMlO crt ptogramls y 

letN1d.dH 1""tlIUdonelet. dHarrollO CfO ftlr.te;il" 
CClf'l'lUNtsdONI,"- , ... dones InteMSUUCJo!'4/Ot. Ilenellm 

ciudad' .... y traMJI) do campo. 

M.lodorogl. d, .. 1nv"t1;1C16n • .se.actO!\. 11>gutmIentO 
'f eonIlUlSClldn di progr.mas y .t1MdJlfH in'liluc:iaNlIt1, 

1"DOr.IdOn el., IndIClUOros. IpllCll:i6n da mttl)dDlí 
.st.d'lstlcos avanzadOS. pr.neld4n estrr.6gicI. 

oI&bortCllOn ~ b,," ... datos. 

lIcendlwn (1~ "e ctmc:h!J PaUtic:a. Admlnlstnltl6n Etabo,tef6n)' di$tAo de indc..dQI'e, da ~ci6n '1 
e,fditot) Nbllc., ECQl'IQmlil!l. CgoladUf1'o. NQUfmlento d. a~lvid.d ... d. 6rgM1os d. ropre'ffQr;:lOn 

O.,.c::ho. dVdadana.. 

Ucenr:i,h ... 1100C1ft d, AdminlllradOn. Cfenclas PoUtkts 
crtdllO'l. y Admlnlstt&dc1n Públka. 

L!~Irn;¡&t\l(a (100" da 
Q'~iba} 

c.".tft Cerntrd. 1) 

nena C~eadoJ 
Seeutld,ñ. 

¡C<rt ....... ) 

Carrera tomotc:liSJ o 
T.t:r'Íct (Certa'lc:.ado) 

S~ndII1J 

(CertifICado. 

0er1lCho, Inlonneca. RelaeiOtlH 
1l'.Itm8Clonllas. C*"dts: de la 

Comunlctcl6n. EeonornJ., [)b:~ 
Gr.",o. 

Economlt, Admlnlllrtc:16n. 
Ciencia PoIIUCI. 8oc:lotoO'" 

Comuroc.el6n. Actu,rft. 

secretlrta. 

NooplCl. 

Admlni,tr,Uvo. 

Noa",¡g. 

Adrrínillrllci6n pliblCJII. Il't$tItl,ltion" acad6mlcil' IJ 

Otllllntndottllto tDd."I: 8ft 'poyo admlnlstrattvo. M 
ltMSll;aclM e tnteglKlOn de doanentw. 

PartJcl~tfCn ~doctana. 

Fundana AdmfnlstTaWu. 

Mono di .lAontMn. In peneral. 

AUldDII Admlni:ula1ÍW. 

AID:IUar edminmratMt. 

Hoapllet. 

NoapSca. 

LItgI' ... crcn poIltkO-elKlcwal ., de plttfdpad6n 
ciudacfllllna. p~MtciOn esb'at&gka. M3Mjo de Mitto.Oft 

01tfce. mltDdotogt'lIJ par •• ' Jw;JntAm!emo <fO 
InfOttnlcl6n. tncuestn 1M oplnJón Ilntlrptttacl6n di 

lesubdoa, L., dt Tran,par.nd. y Aceno a l. 
tnIormlld6n JI'ClbIic:I del DEW:tct Fldll'll, Ley d, 

Prat«ci6n di-Datos"'~ p;arw et Distmo Fodcql. 

ltg.llltcl6n oIoctorll y d, FIIUcipad6n ciuddlna. 
MInefO dt MicrOSOft OHk .. 

ltalsllld6l'1 e11!1C1¡n1 '1 d. plrtlctpad6n ctud&dana, 
Maneto d. Mktosoft Otrce, $1'5&, Aaoen. 

CompnnIlOn di documentos fIOrmettlloS; maneja !fe 
Mlcrot.att 0fIIet. IntegJ'ldOn efe dOClmtnWl. 

tr. .. .ocIoIogI. dtlalmesti¡1KI6n. 

Mal\ejo di Mic:roIofl omell. 

Maneta ese Mlcra,an; ome.. m.ntlo el IIChlvO. - .no 
M.,,~o dol'MINO. mantenlmfen!o P'lYel1t1YO '1 

eotttlC'fM) de untdad .. vetdaII ..... RfOIamento da 
thlintllD dtl DI,trlta fft'.r.r. uso d6 ClmlnC)$ y NI" 

bn •• 1e6flc:a, r prtdita'l de .cNcldón \1'11. 

MaMjQ di Mlctot.ol't Oft'jc;e. lIII:fttIO ~t erc:hIYo. 
rldtcci6n. ort~rtb. 

MMtto dllQ\lfpO d. rot0QJPild9. ~rgGladO '1 oqu;po 
• ofidr ... 

Total iIJ.iiI 
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}A022-11 
Parlil Profulonal l.b<nt 

e.uso o Pllf,to FClrmad6n pf01nlon.1 ' •• de n"~nQa Otro. coPlOCim1lnla' 

TItular de'. Unkbd A COfIu.¡O General 003 00> l,.Jcenc!ltu,. (TI ruto) Comunlead6n o Omecbo. Comunlclci.6n Sodal NonnltMdtct In mll";t di An6li$i. d,l" 1I'.form4¡~n. d .... 1'Io cM tltr.r.egtt1, 
T~1c:a d. CcmIJ"lCaei~n delllWm.10 hM~r..da • .o::el0 a la ~OImld6n 't dMOS .~~ d,~. mtMjo~c:ttIJ$. UiClIIOdt 
Social. TrtnlPl"neJI V Elector,tde' penoNtn. tlttoet. ~bikkJ. r:I-a~dOn 'f toma dt decisiones. 
P,~.ed6n d. Olto. DiWilo Fed .... M~ 4M Yktcscft Otriee.I.., dt Ttanlp...-oa '1 
P~n.1et AtUSO a'tlllfannaá6ll PObIb del Didrtto ~ederal y 

\.ty ClI Ptotecd6n di DWI. P.,lcnales pltl .. CI.trtto 
Federlf. 

Olredor dI Acceso I '1 Llbr. 00< 009 lIeenclalur. (TItulO. o.r.cho. Adrnlnl."&d6n, Mlttrt. dtlranlpe"neLI '1 acc:IIO,l la rnl'orm.cJetl RId.cd6n. atI11lsi, d. la mfarmtdÓI\ IId.r8ZgtI. uy de 
Inrcrmacl6n Publ;U V Eeo"o;rtll., Clettef. POlitice, pclblic::l. Tttn.p.,tl\ell '1 Acl::t-o 111 • Wor~;:I6n PúbUe. dtl 
ProttcelÓJ1 de ~!Ol Dlsll1to Ftdtral y Uy di PtaI.oa6n cM Datos 
PeflOl\3fM P.,IOI'llftt pwt .. altrita F ... rat. 

SubdlrOC1Of d. A COl\CUtlO 000 . ,. Ueendalur. (Titulo) Admlnfs~dór\ Dertcho. C5treo • ConoamllRlo., ",.tet1. d~ OecHO a la 1n14rm.dórI Cono~II""tnro dtl. norma'\M4~d lobr& l4 Ley d. 
lr.nsparenda PoltUee. púbUca J'" I'IU'lert. dt ttI~sp.ren~. eo Id amblto TllIft1Iparltndt )' Acceao. la Inf0mtad6n ~o del 

elédOttI~1. Otttrilo ':..,If., Ley d, Prorecd6n do Oatos 
PtrICtlt'" pll'II .. ClsTtito Federal 

Jet. d9 o.PI'r1amentEl d. A coneu"'o 007 015 Ucenci8lurl (TlbJb) AdmÚ'liiotrad6n, Eeenomla. C:o~or;:ímtenttt en OfiÓ'tn d, Informod6n Pubflca .- Conodml",to "pedallad'o en 11 Ley di TttMptlenm 
Tral'tlpl!lrtrleil' Derecho,9oclolog1 •• SI,t.rnaa Inform!lkIos dt Accctso D r. Inlonnac:i6n y Acc.no • r.ln1'onntCl6n PIlblic. di( Distrito Fedtr., o 
InI'ol'lT'lac::iM POtllel P¡}b~ta. en 1.,.. f1e 1rlnsPlrencll on lo ~aI. 

Jefl de Dep .. rtlmento de A Cttncur..o •• 7 01~ Llcenclat\lro (mUIOI Ocrtd'to, Conoclmllnto lurldh:o en mal .. la d. aC;Clao. 111 Conodmlll'1to In la ...., da Transpa/tlnda J AcI;e,o el la 
~oyo JlJlldico ¡,tonnKIOn, Iranlparuda V PlOC.::d6n de !hilos IntORnaclon Pública dal OlstttloF .... I.I..y" d. 

plflONlos )' dt le normatfvklld /nllit«loNlL Tr.t'llparoncle on 0.,...11 J dt datos P.,ICINI •• , 
Mllleto d. Mlcroloft Otnc •• 

JfII. d. OIp.rUmer.lo ae A Concurso 007 ." Ucend.wn. (TUuto) AdmInhlrIdÓl\. Eeonomr., Concdmi.,to ... Of'mNIII C'. ln!crm.d6rl POblfet '1 ConodmlftttD en I1 Ley d. Tranllpar.ná. '1 pra1tM:~n 
PrGtKdón de Dr.o. 0.. ...... Soclologr •• pro!tcdiln d. ddln P4"0ft"n. cM datos p.n.W.Ifa.. 
PhOflll .. Comunietd6n. 
Ofrtc;:tor d. Comu:ueaci6n .. LlbI't, OO, OO. Ucenmlur' (Tltuto) ComutKed6n. Ol •• tle Orineo. ProducdOrl en rntdlol lI\ldJov.IUans" ra60 r 'elMllen. Maneto de pllttfcwmu da MecitrtDlh)' Pe. dtI 

dlsMo gru.co y producción editorllt, ftC) ~MIII, 81J tomo PfOCt.IlnI' 1ft odJdbn ptra r. ploducd6n de modJos 
fr.lemet rffllOYU tecnofcgln. L'nptesot, odldOn no 'Mal, po1t ~ d. audio ., 

Yldeo. desarrollo de pigml' en Int.met, Uy d. 
Tnm.parendl ., Acceso. l. InfOftNd6n Públice d .. 

Oi,tritD FIdc~ r Le., de Prcdacdón de 0.10. 
PlnOfIaI. par ... Ol,trtto Ftdtt.1. 

SubdÚ"M;1Qr dO Jo Concur,o O,. Ucenclaturl,Tlluloj Com\lnlee~tOn (Poriodtsmo). Prochlc~6n en med!cs .udÍO'f'ilUfIIl. (,dio '1 t.lovI~ón. ~nep d. ptat.rormn d. ''''ctnlosn '1 pe, d. 
Coml.lnicac:l6n dl,OI\ogr6flc:oy proCIued6n 1'CIitcrieJ. nollnQl. nI como progrtmet de edid6n p ..... ta prClducc:J6n de mecfJo1. 
Inf,tlt·Jdon.F Internet '1 f'lUevn t8Cl"lO!ogl ••. lI'nlWHOt.. 4d5cl6n ,.1:1 linMl. pg1t prGd\:OdM do audio '1 

Yldeo, ni c:omo el cfeunaDo h ptgtn., en Internet. 
l.., dt Tr&IIlp.tnd. 't Ac:c:ttao .1. IntonNd6ft PO~ 

del Diltrflo Ftd.-.I y La, d. ~1-.;t6n de OatOt 
POtIOfttl'O'I par. ti C¡1uitg Ftdaral. 

Jalo de OoJ)QrttmtnlO do A ConCUJIO 007 O,. L~nc!.lur& (100% de comunicaclOl\, PeriodlsmD. Comunlcac:lO". Pmodlsmo y Rtdlcci6n. COmunfeaeil)n,. PerlOdElmo, R'dlcc:lón, Ortogllfta y 
tn1onnacl6n ~lfdlIO •• Ralaeionu P6bIICIIL Anldtsl1 d& lall\lorm.clt.1n. 
Ja!' de OeP&rt.m.n~ de A ConClJrllO 001 . " Lieendahn 1100 ... d • Comunicadon (Pwlodilmo), Rl$daec'6n '1 ptrlodlsmo. Rodacclt.1n. Orto;rofl. V AII .. itI, dt la mformac:ien. 
ROdacdM cddlfOS! 
Jd, (10 [)epllUmeMO (!8 .. ConevrlO 007 .,5 Ul:.,,~iatur, (1000. di O¡,efta y Comunieacibn VI.~~ 01 .. 1\0 gr~nco 't prOdUCIdO" td:toda\ ro I'n.al •• ,1 ClOmO M::InejO 00 ~taformat d. ~ Y Pe. P'09tarnH 
a,orco '1 P60g~e Web c:r6cmos) Ofs~ alineo. Ing.ni.o en rnttrnet V ftueYaS tdC'tIOlogl ot, eSa tdk:llo... ~ la PtOdUtd6n de n\tdIG~ IfTIpnI'OS. 

Irlortl"dUca. tdldón no Itneat, post produed6n d. audiO J YIIHO. all 
como dK8fTolto d. ptofM:t Web. 

Analisla Mminl1tr,]lM) A U". Olla 017 UuncilhJra (7S" ~ Ad'mlntiotJacf6n. Eeonomla" Asillenle Admlnlstr,lNO. Jlan~o d. MJcro,Oft ome •• lntClfTld. 
~f6d!101) ContalfUtta. 

Atlallsla Reportero A C<lneufSO 008 017 L1ana,tun (100% d. Comul\~ad6rl tportOdhrno}. Rtdaed4n '1 pOrlodl,mo. No 'PUe.. ,..."efo d. M1crnDl't Otrlce .lnttrn .. , 
crjdllo1) 

Anall,taWeb A Concurso .08 011 Liconcillur.11~d. Olutto y C.ornunleoc'4n VI,u.'. ElJ.bQra:t'6n y ufuIDz0cj6n d. P6glnilS Wtb. No .pica. Prograrnld6n multlrntdl .. dlHfIo '1lNnlpuftd6n d, 
cr'd,IOll) DLset\o Gt6nco. 11'I11tn1lfo." b ... dt ~ Irll\"tr~a do .,ehlY\)S, po, FTPy 

Intonn'ttc .. cfi;itabdn d. do~OI tn esalnet d& alt. _. 
""11I'tlFc~t1ro A tontU'r,o 000 011 Ut:~tu,.(f~d. Ccmun1eaet6n (l.Jctndaturt). MlInflllo es. equipo rco.ogra!lCO. Nolpl1c&. ~ ót programa" di tdldOn folos¡r¡lifleo ecmo 

etl!!!tos) FQtogta1fa. MM \lhualH AdoH PhcZosI'Iop. ~ot ..... eomo t6cnlen da 
(Carrera T6cnica). IlJmInad6n 'f toeogtanJ de .aud'Io. 

KuluchuNo. 2.5, Col. Jtancho Les Cororlnes. D"egldón nIPP~. C.P. H~, Mjdto D.F, Corwnut,dw $4$3 HOO\ItWN.ttcfJ'.or;.rme 
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008 

Secfl!am de Unidad u ... 01. 

AuxlllIt do a_Metos A CpnCU'IO ""9 01. 

Fo,..."tl6n proresfona;1 

Clenel., de l. Comt.tnlt'Ki6n 
IlJcencl~ral. Cllml!lrt.glef~. 

Arte. VI'tull •• (CatTWa Ucnle.). 

ücendatu/" 100 .. do Econcml .. Admittistla'Cl6n. 
crtdilQ1.' aenda Pofl'ticI. Dctec;ho. 

CarrMa CarI'MIlál' o 
Tbka (C.rtltl~ol 

SteunCflrl. 
~C.trtinc.dol 

SOdol«lla. 
Sec,etarta, 

No .apllea. 

PRrl'II p,ot.\Jon,t libo ... ' 
r., d. nperltru;f. 

En RUll"";a 4" trlnsp.rel"ldl. lOCHO' lo Informed6n 
póbb o pratllCd6n erl dttol personaJes. 

No ...... 

Otros ccnDCimlffttos 

Mlfltjo d. equipo di ...... '''Iego y ........ dominio ... 
Ikn_d.I1\JtnI .. el4n.P_y .... ~ .. •• 

~yvidk:lnolin ... . 

M.,eto Cl'1 MicroSOft Offa. mlntilo dt ercNota. 
,ldacdOn.Ot!oO'In .. 

MDMlJo di OQUIPO d. fotocclC)lJdo. eno1rpol.do , Iqutpo 
dtonelnl. 

Tolal ~ 

]A022-11 

22.,.31 
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carro o Punlo 

Tttullr d ... Unjda:t 
T6<:"I'1 d. S.M~jg, 
Into,m'Ueót 

['ireeOf d.lrJ'o'rm~ e 
lr:tI"llHUu(!ur, 
Idorl'\tt~ 

5ulXllrl!d0f de Slslemas 
d .. Informlc;~n 

Jafe do Oeport.meoto de 
Ar!árlsia'l Olaoflo do 
Slstemu 40 InformaClOn 

JffI. de o.p.,tto~l\lo 40 
DaurQfb eJe Sff!e!fJIt dt 
Ir.lor.r:aci6n 

Jeta dtI OaPllrtamMto de 
Apllcaelán da Si"Drn~a 
d.lfIt'ormadÓII 

Subdlr«lor de s.;ur5dld. 
Rf'dtt Y CÓsmtuto 

Jett I$t Otpltrtlmento de 
Soportl T6eni~ y ""Mi! 
d. Ayud. 

J(lfo 0'0 OllP1JUmento da 
Servidor" y Bn" de 
0:1101 

Jete CSI Qeopart.mtn:O tUI 
Redel '1 Cofn!Jntcactones 

~ 

A COna.IlJO G.n,rftl 
d.llnttdutcl 
Eledor.1 del 

Oi,lrito Fed,r*,. 

A Ubt. 

A Concvrsg 

A ConalflO 

A ConCIUJO 

A Concurso 

A Canc:uno 

A COncullQ 

A ConCUISO 

A """"" ... 

003 

007 

001 

G07 

007 

007 

007 

006 lIclnc!atum(lftulo) Inform.tUCII. Computld6n, Admfnistr8d6n d.lecnDloglls Irlorm1lUcaJ .. di!! 
Ingentl"ht en 81,I..-nI,. t.ltcOmllnicaei6n. Idm!n1.Ir.clGn d. ,ed .. lnlottNhcas y 

denrtolo d. S/lItml'. 

Inform'tice, el.na .. c!. ,. AdmInhttacien <1'# tCl'IOlogIa mform'tk.n ., d. 
Computacl6n, lngtnl.r. ... tlfKonlUflkKi6n. lnncr4c.f6n tecnOil6gJca. 
Sistema, ~cicn ..... 

014 UtenQwril (TItulo) tnJonnátlCll, C~.4e la Adm:lnt,nKlon !2e tocnolO!lf8S Ge la k'lor~, 
ComP'WIdón. Ingenltlda en tlNcamunk:ItdOn. 4eSaJrono de sJlfemis y rod" 
Ststeme. CofTlPwsdonatn. Intonn*tiC;It.,. Inncwaá6n t8CtlCl'6g1w.. E1.tJor,dOn dt 

"nn plll ItcitJdones. 

01$ Llconclaturl f100%de InlOfmalb. Cftnt:.lOI do la DiMl\o, ProgramoelM y ""'.'IJI, da SI&teml1l cM 
cr'ditot) Computación, Ingenlerl. Otl Cómputo, H0I1.mklntQI do P'OQrtJn~ 4091. Vi.uI' 

SIIllm .. CcmplItaelonJlot. BOlle. MlntJ;1dor dt BI .. do OOUII. In'ormill. Sel"lltciCl I 
Vlua"o .. 

01' llctntJ~tvtQ (IOO"lodl InfatmtiX:_, Cie'llela' di le DI, •. ~,m&d6n '1 M41tt1t di a¡'ltMH dI 
tt6dJto1l) Ca~d6n. tnlil~trfl en C_10. HlITamI_ ... __ ~~ \lltvll 

$istllfftM Col'I'tplBcional ... Oasic. U."ftadOf d, Bit. dt Datos.. Informbr. BtNI'do t 
U'a.uarlot. 

a15 Ueftnciatura (100% de Inlorm'uctl. el'tlel •• d. '. Ois.l'lo. ProgramlCi6n ~ An.U,11 de SIStemas d. 
er6d!to" CornPvt1ld61'1. Ingonl.ff. '" C6mpU'tcl. ~Otl'amIWlI ... do Prooramad6n 4gt, Vitual 

SI,ttml' comiXItlclonaltt. BN/e. hoI.,tj~1:tf d. Ba.e di DatOl. IlWrmhc. Atloillstl dt 
Rielg". Atend6n a UlU""Ol. 

a14 Uc;en¡;f.etura(TlhI~) rng&tllerfi en Comunleldonn , AdmtnJttrldOn ctfJ tealOlogIas cte la InfonneclOn '1 
EItctr6nIce. Informjttea, Cttndl .. ItllICCrnunlcadOn. segUlldad ,"fonnadCI'I redes 
do t. Computad6n. lngtn .... r. en itt.atm.tkl'l. fnncrtacIan t~ EI.txnd6n d. 

Sistemas C<:If'n9I,Itadottttn. bu ... para k:itadcnes. 

015 Ucencltluc. (100-4 di In¡enietl. en. ComIJnrcaclones " AdmtnlmttOn '1 toPO". dt blm" ir.fannilico., JiII,ma. 
ClHlost Eteclr6nlcl, Intorm.I!cI, Cj,"~II" operativos do oqulpot d. C6tnplAO (Wltldcnñ. Linux). 

d .. la ComputaclOn, In;-/'II,"a '" .rrtMrvt;, ""'11$1. !t, RIngo .. Aland6n a usuario.. 
Slttar1UI. Camputtcion., ... EJaborldOn de bu" para llcir.cJonos. 

015 Llctnetatuta(l~d. Ing&nfeña en Comunlc-lCionOl ~ 01 •• 1\0 .1"1'!,",lIftttdon y Id"'-'l'Iblrldón 4e bines di 
crUllos) Electrónb. Infomlftic:l. Cltneln dCI ... tnlormk. Or.de,. SOL S.MW, M)oSQL. 

d. /'3 COmpwclón. tngenltrle Oft 1ICt1'nltüs1nlei6n Y sopcrtSI d •• ..w1dorn. COttOdmlerco en 
5it%emat ColT1'litedOn.ltt. ,¡':wnes: cp«atMn paza s.eMc:forn (Sottdt. tJnh. U~)' 

wtftdOiftS). Se;wIdad lnfarmtik:lt. 14m!nf¡!qd6f'¡ ctt 
c.mro da e6mputo y sltlfmn de apoyo.. Antlsls de 

R'11901. Altn06n a uwariot.. ~ c!. b"n pata 
1lé1M:ionn. 

015 u~n!1" (1CXN. da Ingonlttfa &1\ COtm..nlcacIOMi y Aé'Ministrtci6l" '1 GlSti6n If, ~ d' comtr.\Ic.acIOI"In 
CdtfllMI e'-dr6nlca. IrtrotrNlleI. Oendu (CISCO. 3 COMo Fcundty). Pnrtoc:ok" o..Red y ONS. 

da la COtrIpLCad6n. Il'lvanlMfI Itft amplio conocimien!\) de Plctocala, danno., .aguñdl~ 
Sfstam1l1 ComplJUclcnaI'9. 1nk:tm6dca. Admlnlslrlelén dt .flt.rrtn Clp:tnI1YoS efe 

OOtnputo , de lad. ett~ • Ullllriol.. tniUi1ll. d. 
not9OJ. tlabOreclc)n d. bates ptnt kifactonu. 

H~uchnNc. n,CoL'hntho lo' C<llorinet. Oeltg8dón Tlalpttl.C.P. 1438&. Irro!bio::I O.F. CQC\nlUbdor 5«all8OOwww.btI.Cfg.t'IUI: 

Otro. tonodmlntcn 

ler de Transpuencta ,Aa:oMo. 'a lnfotmlKlón ~bllct 
del Olstrito FeIt« .. 't 1.ay d.Ptaftcclól1 d. 001101 

Pmonatel pI,. el O/linte. FldtraL AdmlnltlRlcl"n. 
~.tuacf6ft '1 M9Vlm1tt.to d. proyectos Infonn'tkOt. 

70 ~ c!. conodrriento del tdklmlllngt' •. Conodm~nto 
d. m4tocIn Y dstama. de ..w"'IICI6n '1 co~ol 
r~.con ~h.dnar,ado. 

~sterr.Hi d. fnfClr1nldM. CoI'IocfntIcftIof ~.,. dt: 
bu.t de c!atót. arqu'llectura dt &I"omn. r'I'I.Dd'llIto;ln 
de aI\6U,It.. dIMIto y dHarroIlO ere "rsltml •• I-.tguties 
cM PI'OGl'amadOf'l. S¡':temtl oper.~1YoI Wlndows '1lh'1l1 

o Ilmllar. manetadot 6& b, .... de<lltOllnf."rnta., 
./mUlr. Conoctml&ntoa ava1\Z3dOl cM Redes '1 Slllamas 
de Stgurldad en " información, Ley de Trln,par .. nc:la y 

AceI.O .lalnt."mildOn F'Obtfc.;l del Olstrtto FCClerBl ., 
'-ey cM Protcd<ln d. D~OI: Fl'eraona", para" DfstrIlg 

FederaL 

ea .. de conodmientO 11ft idIOma lftgttI. conOCImIento 
IIn diwoato.lMtgtnlft dt PlClgnlmat;lOn de siltemOl y 
bnn de datos. ConoémI.rta. I!II\ s.lstamas Opef.ttvot 
'WtrKfc:wn, Unux. L., di Tr'MPlr-w '1 ~o a la 

lttformld6n POblIc1 del Di.trito FIeI ... , 'f Ley a 
Prcmcd6n da Datos Pnontln pall .. ObtrdCl Federll. 

150 'MI do conodrnlento doll<flom. trtgl61. Conodmie:nlO 
." <llYIrtOl lengua/os de progrornacl6n dO' '/lIem ... 

~Vllual BulC., .Net. C .... t .. Roports. Lotul Nol .... ftip. 
.Java Scripl •• 1Itt4 otrot). • .r cerno de bOl .. d. datn. 
C6C\OClm1atlloa cretnttodologla <le fJntlJ,h. dls.r.o" 

det.,CllIo do ",lem81. 

eo ... cM ~~IIr.IO." IdIOma ~IH. ConodlWtnlo 
en d)v~ ftnguI1n di ~ooram.d6n d. srstemn 

(Vi.ual 9n1c. ." ... Crtsttt R'Jt)Ottt, I..otu$ "'~et. PHP, 
J..,. ScrIpl sr.tr.WDt). s,l como dt Das .... d. dalol. 
Conoc:irder=. cM mlf'lodo:1ot'.t di ,NlkIs. dlstfto '1 

d...-rdlo dt S~tf'I\I .. 

150 ... d. conocimIentCI del kllom, fIILt"t. Conoclmlanto 
en dJvet10J len;u.j" d, progfIF1'lllCl,o" da IIst.mu 

(VhuIj Baile. .Net. Cri11a1 Reporta. lotus NoIK, PHP, 
J ..... 8cI1P', entr. C1n:n~ • asl tomo da b.", da ÚÜlS. 

Concclmltn.lOl d, melodOfogl •• d' Ina"sI1l. 41,.1\0 '1 
Cfeurrollod,lilf."u. 

eo.,. dtI CItWIOC:lmletllo del kflOma 1ng16s.. ~ttredótl 
ce. ptl:lpCl:Dt. Alrmlnlstradón do 1, calkl'.d., 

AdmlnlstrKl6n deltdn. ClbI'oadO estJ'\fCNIado. 
t:onoc.:tmento\Ntnlfotws..UntlryLklult Ley de 

TraMPlftnda, ÁoCIcI1o I la 1n1otm.aon Patlllea det 
Oislrito F_ J....,. Ptulecd6n .. Oo ... 

Pt,..,.,alts para ti DfI1ri1o roed.,.... 

AdmlnlstrlCt6n o 1Mov:Jd6n tocnoló;lca, Jlttemq 41 
golU6n " 40" do CO~nto dolldlom. Ing!h. 

AdmlntstrlciÓfl tlC'l~n IlC:Z'IafOglca. aJst",," de 
gnU6n d.lbr, dI,tri)vd61\ tfflamn d. co~ldos efe 

MIJ. 4ft Mo cenOdrnf.,fg del fdfomll ing1Is. 

MIIneIO da BGP ehlco, Plx. Rout ..... SWf.lchn ClpII 3. 
atblesdo estruc'M"Ido, Wlt'onre IP, calidad d, seMdo 
Oca. H?OtJanVitw. ~mit\l"raei6ndePfOYKlot., 
.nllIlfs de l'IesQOt,.l!SCM de c:onocirnfttao del idlorna 

"'~6s. 
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""10 o Punto 

Jtr.".~rtIlmItfrtDd. 
W.b. S&gutk!lId '1 Nuwa. 
TKnoto;tas 

A""lillll Admmi$lnlNO 

A 

A 

UOt. 000 

ooa 

Lib,e 

CDMUISO 009 

017 Ucenclet\lro (715~ d. 
ct6dtto.) 

011 \.rc::,rtc:ilfure(l~d. 

crUItc.) 

018 C<1n.r. Comerdal a 
lblc. CCfttlica~. 

DI' Sec:undMi. 
(Ctttlf"IetdDI 

P.dil ProfedoMI Llborar 

Ingenllffe en ComuniC2Dann. '1 Phltaform. do r:orreo electr6nk:o lorus Domino, ttdn d. 
Eloc:crónk:l. Info~, Clene:t... u .. tocal, tegutfcl:.ct ln!ormüc .. sitios w.b. Slstem •• 
de- l. ComPl./tldOn., Ing.enItde en Op • .tl\los Un .. Lima y Sdarls. AntM'ut. AlInd6n • 

$lJtemn CompuI:adonaIn. usuarlo1,. Anillls d, RIesgo •• 

Alinlnlstulcilm. Eetlrlomlll!l, A$1,tont, Adft'llftlsblll:ivC). 
COfII.dutr •. 

l","otmIoUc, CIencias de ~ en m"~ dllr.fortrl .. tJca. ~t.m.ddn. blK ... 1t. C:at~ 
Co~ad6n.. Itlgenlerta en al.temes. 
~.Iem., Comp!.HaciotW~. 

&eurta1te. Funciann achnlnlstr.'jyu. 

Noaplfca.. AudiI, It(!mmlb'lllNo. 

HOlpbQ. 

Admlnlstraod«l de proyKto ••• dnrint,'JaCiÓn cM la 
clndld. Conoc:ml,nto • .n le ~tatoNN d$ correo 
.1actr6nico..~6t~l"~ 

pro;rItnld6n: SOL. J.vascript. tItmI. pwp • .,,11, otro'l. 
d, nm.1 elKtf&dca • .,. mtbldofoOln para d .... rrDlo 

dt ststtmas. 1ft 'eouftdad 1nIotmttica. da teda Uf 'r .. 
locIlBtM CI, datrinlo dlt ldioml 1118'''. 

Mlnejo de Microsoft Orriu. 

ManeJa de Mlaoloft Ofta, nT.r.eJo de ardWo. 
ortogrllJ .. 

MI" d. equ. d. fotGcoplldo. engar""rauo y equipo 
do oficina. 

T olal iíiiiiiii 

JA022-11 

2-46131 
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Trtu1ltdel,Utlk!'od 
Tócnlc::l do AlcH\O. 
LoglltteJ 'f~t1fO D 
Org31'1OS 
OKCOl'lCentrldos 

Jefe d& Deoertamen'.o G. 
CoordlnlJdOn y Apoyo 
Qp..."", 

Oir.ctor de Ardllvc. 
Lo;r~tie. '1 
Documanlillclltn 

Subdlreclor d8 Loglt-lll;:iI 1 
i\cJllfdo$ 

Jttlt dl Oo~r1/l1~ento de 
LogI"'" 

Jefe de otpartameflto de 
BebOtldOt'l y 
seguimiento Ge Ac:u$'"Oo, 

Subdlreclor de 
Ootumenlac:lltn r Al"cl'llvo 

Jefo d. O.partlr.len1o d. 
A,dlNO a., ... , y ~ 
COfteo~'lnci6n 

Jete cM Oeo.,artlmento del 
CtntfO d. Oocurt',r.tK:i&n 

A 

A 

'PE 

A 

A 

.. 

A 

A 

" 

A 

Conujo a.,.,.., 
dI! !nslihll0 
Efedoral dti 

Oi,trito Federal 

CotlcurloO 

COI'IC\J110 

Libra 

Concurso 

Con<v<1o 

Concurso 

CencUrlO 

Coneuno 

eo...,,,,, 

000 

001 015 

004 000 

000 014 

001 01$ 

007 015 

006 014 

007 01$ 

D01 015 

Perfll Pro~llonlll lIbaral 
Áftl dt axptrttndl 

Ul:cr"I~.tUt'. fTUuto) Ciencia. ~mc ... Mmj"lst~r\ 
P!)ÓbC:a. O .. .eho. Ptdagogll. 

Seg\llmltnto de plO,4erOI d.lndol. _""Dr~J. 
o\1tn1Nstr~n P\lbnce. ~.cün Gl'i!S"b:"donat y 

rtlaefol'lot plbUcu. 

liCtnchltulo (lTluI"ol 

Ucenctatura 11()O111 dt 
eÑoIfr.os) 

UC!tf!ciall,llallOO% de 
tI.ddDS. 

Llccr.c.i.ture (nlulo) 

lltenc!3~ra I1IXN efe 
"&41':01) 

Ueo:ndarura (100" de 
er6djtost 

Ec:onotnl •. Sodotoglt, 
~ .. B~lcteeonornlL 

ClMtfas PolIUcu '1 
Aa'rnlni&t~ck)n P(rb/lca. DltechO. 

Sodo/DOIs. Mmlnlslr&elM, 
economfa. 

C*ld. POil1~ Derf)dlo. 
Sodol0Vh •• Eeonomlo, 

AdmIntstr,dOrI. 

Admltdlutc:i6ñ d. R-=ursos Humanos. AdmlnlJUaclón d. 
OoeumMlos, Rdll::ic,n .. P\:ibUclI. Org.nizaClOn 

Inuífudonet. 8111Q:Uin'titWl'tl) es. Pt'Oyec:ttll ln'lltuelol\llet, 

Mmlnlsueóór'l4. Recula" Humlnoa. AdmiR4"ctOn Ge 
Documentot. Rtf.dones P'(ItlRcas. Organl'aclen 

InstltuclonoL 8egUmlWl'O" proytll:los in$litoJdIK1.In. 

OtndU Polruc .. '1 Atdlivo InthllolCloM\ A4MItlttttIClOn cM 00cu1Mllt01, 
Adm!nlItJ'!lld6n PIlbllca. DorOChO, S.,...id&. Uluario., Rttac:iO"n PUbricn, Orgllmzaclón d. 

Socologl •• AdmlnIJlro¡;lón. AtehivlHt., Cl •• ifieac:i6n, Call1ogeciOn. Seguimllnto d. 
EeonDI'TII •• ArehNoncmr.. pro"f.e!O' ¡'¡slitudcnll •• '1 dt to;lttlc. dt e'IIento, 

CIenc::1-I1 Pollllc.u, 
Adn't;i""'~c16n Mbt)c: .. Otteehoo. 

SccIo/ogl., Admlnl,flrtcJ6tI. 
Ecollorrrl .. 

Mmln/ah'ldOn. Ciencia PoOUc:a. 
Sodclogf •• MmmistradOn. 
Economll. ComunicKión.. 

AdmlnlslrtcfOr'l. Dettehc 
Clendlll Po/lllen y 

AdmlnlsllKIOn PCaIlIca. 
SocIoIogla. Ccmunlcac\()n. 

BlbUo1tcOIoglo. henlvol\Orrda. 
8tbllolooonorri~. Adffllnlt.tr.dÓft 

POblie3. Soaoiogla. 

Ard"th'Onomla. Blblcteeanoml •• 
BlbOcll!lCOtoaIa. AdminíslTadón. 

ArchlYDnom •• abJ'"IOtKlOnoml .. 

Adminktr.c:lón. Citnci. Poffb. 
PlleoIOSJ'" 

Instilucion.ln. Administrad4n POblc.. OflIUlol!O 
OrQaniHdOf'ltJ '1 CaUdd ~ al taMelo. 

Archivo IrIsUtucloNlI, admlntttr.dón d, docvm.nto,. 
.000do a usuatlot., ,.taclonn pl1bUc ... DJprdl:ad6n 1M 

QfchlVo1. Clatitkad6n, Cltabg.cftn. Mg\IrmJentD d. 
proyocf:o, Inslltudontl .. y d. toof.tte .. d • .....mOl 

,"ll!tuelof'llla, Admllllstr.ci6n Pl)bb 

LogllUca a Hft'IQo a u.uarios •• ePado"., pObncaS. 
Admlnl_PIlb8cL 

AdmVüstr.ciw. de doc;umento". servido 11 UlU.rios. 
relaebnH ptlblie .. y IOSJlstic: ... AdmlnlstradOn PO'I:IIIUI. 

Alc;hivo inallluclor\l!~ tldtntt'llttfecJón do- dooom<lntot. 
Ot!j1SMZIIc:i6n de .n:htftlt. dlllficación, c.lotogtei6". 

alrVido. u:w .... iIos. rtlaclenaa pIlblleH. 

AJ:1m1n1,h8Ci(l1\ de Occumantos. MMcio. lmIariO&. 
r.ac:fontr.l pQbtir;a$' 109'~. AcfmInIw.d6n PQbtic:a. 

Savldo. Uluarios, ..cIministraa6n d. docutNlltOl 
ttcntcc.. r.tac:Jones pübIlc4I .. Otpniud6n dellchiYo,. 

dlttt'lcaclOn y tatalogaeiÓfl. Admlnistl.ci6n púltlic .. 

Otros ronoclmltntos 

LO'f de Trofltplltncia y AeeesG. IIIlnferm-=t6n Púbta 
delOfWfto FOderol Y \.1)1 de Prol.:d6n.d. Datos 

Per&OI'\al" patleI Dtñt!o fec!ereI. .MmInkvad6tl d. 
tn=tudones pOIIlce. reladonn pUbIt6'. legislac:'ón «1 

materl. e'oc:torel. ., edmTnIs:Wd6n 4, ptOtKOS 
lheIoraln.. 

Admtnfstrld:~ d. ilmlfUoonn pOblICllI. tlltc:rOl'\n 
pQblh:n. r.glstad6n en mat .... IKtCll'II '1 

tdmlnlltntrl6f'lo d. prOlelHO'I et.dotal ... ~ 
organlz.donlll •• dmlnls1rK16n delnsUtvclont. '1 
dllimDlIo otgtlll\lZadonal. L.~ d. Tl'1l'1top¡),oncl. "f 

Muso D la InfoftntdOn PQbPca dol Olst"lo Fod.,.1 'J 
Ley er. Prott«lOn de Oalol PmorntlK pera 01 Obtrlo 

Fodertl. 

Adrntnlstreclón ót IMoll\,K:lClnes pQ~ Jltttclonu 
JM]tlUcn. tegltltdOn ., m1ltf;rfII electont 'f 

edmlnlstrld"6n de-~ 1I!f«tondn ., comunk:ad6n 
orv,li¡lIdonal 

Adrrinlslrlld6n de In.lítudon" POblka. r<llagon" 
pí.lblh: .... I-.gW.e56n.n malaria e'-dQl'-I1 '1 

.drnlrdstracl6l\ de procItOSel«1ofl.l. eomunle.dOn 
o.glllizaclonal, aclminlsttad6n da docum.,tos. 

dGsatrolla otgantudcn.' y cllNfIld .,.. el •• Nielo. 
M.1r.1!Jo da Microsoft orr~ l-Vhltatfón en 
Acrmlnlstrecl6n Pública, mlltatla eledorm y 

Tr.ntp.arenda "f actdO. la Infonnad6n PGbIica en • 
DIs:rttD Federal hlttllldldH d. negodlCi6n Y mantjD 
Ife~ Lty de Trensparencfe yAeeno • t. _1'(11)'" cid Ilhlltlo F-.,y LAydo 

PrClC~ ft ~ PerIonMs PIra el DlSU\to FtdeQ1. 

Admlntstrldón d.l""iluc:lonn p(ltlUCl&, l-sri.18ci6n 4n 
mlt6fJa .*l0f11. dnlrrolo or;.nI¡MIoftll y c.lIdad en 

el servido, ManeJo iJ. P4Ct0I01't 01I1t:, l.., de 
T.Ift'Plronde 'f Acttso e le Informed6n Pú!:l5ee dll 

Clllrlto Ftdef81. L~ de P/oteed~n d, Oltos P .... on.les. 
.,.,. ti OIf1rito Federtt. Ley d. Arc.wo, del Df$tlfto 

Feder.!. 

0narr0Ió Of'gin4ZtdoMl. IaQ+sftdM tI'I mltttta 
tledorIIl y caldctd en" s~. MtMJo cft; MlcrOSGft 

omeo, 

Cosert. OfganiZaeion8', Itgisfacitln en m.lm. 
tlfClOrll, eafidad tn~ seMeby WanlltDdI Mkmsol'l 

orra. 

CC)muntc.d6n Or!ltWItclonet. .drnlnlstl1lc~n de 
dOCUmtnlll'l. t.gia1ae56n." matoria etec:lOftly odt 

Adminittr.c6n Pliblk:a. lay de Atr;hiYQ, lfet OtW1to 

'-, 
AdmlnllttltdOndt ~K. dfUnoDo 

OtVlniz:ltdorml. IlIIiJf$I~ en nw:llria .tactoral n1k!"I-d 
en "uMdo.lA'fdeArchtto .. del Ots:r.to F.cterll. 

AdmlnJstrMi6rl de iMt.ludonft. é'narroJlO 
orp:nllac:k)l\.~ legitl-=i6n .. tna1ma .tlCtDral, dt 
Admim&1raclOn PIlbllea. trtnsplttnda)l econo a a. 
Infarmadlltl pWrIeI4eI dlstrllO redenJ'I c:alld.d 4, 

IM\ltdo. 
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Ca'80o Pueslo f01IO.dón prote,Icm.1 

Lldot el. Proy".;to Econorni., Admin,stnci6n. 
C,.nd. PoUtica. OetlCho, 
Sodologr •• CcmunkKi6n. 
MllamllUeft ApIada, y 

CcmpuUd6n. C<lrtt.du4 

AnISlI~t¡ Admlnlslrotlvo A Libr. 000 017 Ucondalura 17~" de AdmlnlttTGciOn. Economrl. 
atdlfOtl) ContadUrta. 

Mallsto A Conc:uJlG 000 017 Uc:enci.lur.,'OO~CI. Eeonomra. Acfmfnlstrtci6n. 
ct4drlos) Ciencia POlitice. Dettd'lCl, 

5oe1oIog1a. Aetll4rta, Con1ldlJf1e. 

SwctlWia d. Unidad A Ubre 009 .,9 Carren ComerclJl o Sectataria 
nena (Certificado) 

E<I«:'" A Concurso 009 ". Curm Comm'''~ T~ica. 

T6cn:ca o Educ:aelón 
"'1Id~a Superior 
(Cert,f\cadot 

Aul:llIlr de S.,...k::Ios Concurso 000 01' Secundarla NOllp"ca. 
(Carttncado) 

Perfil Pl'Ol"lon.1 lIbaral 

lI ... Admlnl,lrauva, en &Mior putllkO. NO.pllca. 

Otros ccnodmlmtol 

MMoJO dt Mlttotoft Olflca. 

Mln-to di Mlc1otoft Offiee, manlljo d. I/chivv. 
rldaed6tl. ortoglri .. 

Manija "" ~ipa de rattcupido, 8I'g"''OOI8do y &quipo 
deofll;IrIII. 

Tolal 

JA022-11 



Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federa' 

P"rfll·Prof4lslOn~1 llborél 
Carco o Pu •• IO Fo,rna,161\ pro'.,5IoJlI' Afea d .. o:~trltl)d. 

lItutll de h. Unidad A Cons*, Genet'al 003 ~ t.icentJaturtl Cnbllo 'f Ottldla. Otftelto tIoclor.~ admlnittratNo, Pfoc ... r,. 'abolll cMI. 
T6cnc:8 1M AsI.ltl'lOl dellnftmlto Ckut, Pto,tslonaJ) ,t1\I~ empIlO Y contnltol. 

JurfdlCO" EI.dorll del 
OIslritoFtderal 

Dirador d. Alti1ci~n I Ubre 004 000 Uc:onr:l,rur'lTltulo V O.r.mo. TramitaCión ~ luttGndael6n dt pt'ocedilTli,ntQ,. 
Impugnaciann. Ouaj .. '1 C6dule f»rofMlol'ol) 
Procedimientos 
Administrativos 

SuDc:lrector de Menc:16o ji A Concurso 000 OH Uctnd.nn. (nMo J Oerecl'lO. c.arritldOn ~ PrOCldlrrdlntD1. 
ImpugrutQOlI" c.dllll ?rnlnJonall 

Jefa do OepartamenlO d. A ConCUflO 007 01. 1.lelmclthJti,TrtulO '1 Otttcho. SUltanclacl4n d, proced'lmltntCl. 
A.rIillsls dt C¡Wut, Prcfot1onel) 
Im''''¡9Nclone •• 
1r.t.gr.d6ftd .. 
E.aped'I.m •• 

Subdilec:tor da Inatrul;d6n A eoncUl>O 01. Ucendatur. (1111.110 ., Derecho. AJ.,ci6n _ ImpuplClOfl" y quejas. 
RK\lrnl yOu"" Cldull P,ofnlo>n'l) 

Jo1, do Oepl!:rt.tm.nIO 4'0 A Concurlo 007 .,, LlcenclaturalTItulor OItKho. Inlegrac:ibn 11 ••• p*Cfl.nt ... 
aUt]a. C6dufa Ptofoslonel) 
Oir8C:lord. lo A LIbio ... OO. Lkenclafur4(TitulOy OIfKho • Su1u.ncI:Jelón r.cunal, ~etensorl. y r.ptl!lfIftlaclOn eo 
Contendo$O (;ltdlioPfores!cnol) Of~nflmol p!¡blicl)a. 

SIIbC'lredor dlll[)ef'.nSól1íl A ~ncl¡rw 000 01. lJeMdatur. ITl1l.11o y OttOd'lo. Oet.",. y llpl'HOfIl1d6n de organismos púbI!oot. 
YLIúQio C'dulll Prof"'lCnlI, 

Jefe do Oepertal'Mnto de Com;:UIlO 007 01' liclM"lcialura (TItulo y OttechCl. O.rMllorft y htlglo. 
Aten~On el Dornancta, C'dur. Prcfnit;ln.l) 

Jef. (1, O.p.zIIltilmer.la d. A Conano 007 015 Uc:.ndBtUnI (TlbJlo y Oer«ho. Defenscl1a 'i uualO. 
Otf,n$OIb Juridg ~U:. ProfnkJnal) 
Jtf. d. Oepartamert!a el. A C<>new<o 001 .,5 UctftCilt!Jr.,ntufo y \>0< ..... Reptetentad6n ttgtl. 
AcdotI" L99B\e' ctdIJ1t PTul'Hional) 
Olredot de S.M~ A Libre eo< 009 Ueond,lult (TltlAo y Oorodlo. EI,bol,dOn ~o ncrmr.t..o1O'ad. eotIl\itort •• conYll'llos y 
l.g.ln C6du1l PrDf.,IoNlI) ccntr.t01. 

&lbjlttc:lor d' A Caneur." 014 Ucencf~turo (Tttulo y Oerltho. Efabo, .. ci6n d. nD1matMaaa. C;OtIwnIO$ '1 controtot. 
Norm.ll\lfrdld y Col'\tr"n C6dute Proretlonel) 

Jefe d. ~rtl:mCHIII) d, .. Cono",., 007 015 Ueendetl.lte (Tlt\do '1 0.. ..... aaborllci6n di comeniot '1 ~ .. tO$. 
Corwe~iO$ y Ccntllt.o., C.ctull Profesional) 

J.I. dt o.Pllrt.m~1o de A Conellrs.o 007 015 Uconelall,l1tlTliulo '1 O.racho. EI.~actón cto oplnlontt Jll1fdlc.l. 
Rogistro ctdul, PIQI' .. !an.zlll) 

1(1Ilzt(;. ... ~s "0. IS, Cd. lancho LO$ ~cr!n", OotogadOn n"pe .... C.P. '''380 ..... nte» D.F. Conmutador Sote! 3aOQ 'W'NH.ltdf.Ofg nut 

ley d. TraMJlatmc:ill , ACQt.o ala InrormaQ~n PObIIca 
0tI ~ttito Fedll~ '1 L., d, Protecd6n di OCas 

Penon •• pala .. O!tUt.o Feda.L 

O.redlo Adm!n!sllatrvo S.ncio,...dcr EJtctor.I y Manejo 
di MicrOSoft OMe .. hahifld.dn d. nt9Xla~,," ~ 

m..,,,,o dt canlllan. L.,. d. T,.IIWf1"rerw;QI 1 '--(;Át(I e 
le Info,maddn Pcibllel del OJttritO Flld4nlll 'f l., de 

Protecd6n de CItOS Pwsonl'es "eh¡ .. OIAItO Federat. 

Leglllad6n eledol1ll Deracllo AdminiwlltMl 
Sanc50",dor cltdcr.1. MIIntIjo de Ml'crawIt omc.. Ley 
... l, .. ,partlnda , Aa:ao I la Informad6n Pllbb del 

Oil'ritd Fedf(1l1 '1 L4y dt PrDtecclón do Datos 
P ... on.ln p"" .. Olstrllo Feder¡!. 

Le;l1J.d6n eledOIlL uy di Trrnsp.areneta y A«ftO. 
111 Inlormld6rto PObllea del Distrito Fedtf8t '1 Lf1d6< 

Proleoci1SfI d. 0:1110. Peraonlllot plIfII el t:Mstrlto Ftd.raL 
ManlllÍo dt IIIIlc(OIo" Offico. 

Ottocho Admlnlstr.tlvo Sancionador EIKlOfll y Maneto 
dlt MJ;rotCltt OfriC*. L.y eh TtlltL." •• nde y ,,"010 tia 

Informe04n Nbta ceJ PiIUItO ¡ted,ral '1 Ley d. 
Ptotocc~n di Dltos PltIOnaln .,.re. 11 Distrtlo Fodllflll. 

Legb.IOCl6n OIectorsl, Mllleto de Mk,oson OfPic.. L.y 
dt Tr,n'p',.,.d.)' ADeHD" la lnfOlmxia,.. P\lblle. del 

Di.frlta Federal)' Le, eS. P,oI-=16" d. 0.111), 
P,"on.ln pira el Olstrito Federal 

Lo¡ltlad6n ~ota~ Y MiMjo dt MIcrosoft OrrlCe. Lay 
di Trant:parl!lc1da '1 ADodo. fa In'crlMcJó:" Pebl'k. d.' 

OIltrlto Ftd4fll)' Llydl PrOllletl6n d. 0.10' 
Fltrlonll., pare.t O¡,trllo Fod«ll. 

L..,¡lfIl(JOr\ OIlCtOral y ManOlo d' W,lerQloft orrtc«. 1.1)' 
de T,..rtq)IIt~j~ '1 ~O$O a Illnfonnldoo PObI.ta del 

Oimito Fed .... 1 '1 LO'! d. Pro1ecdOft de Doto., 
PerlO"'!" ¡pera el Dlst~o Federal 

JA022-1t 



Catálogo d!l Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

C'T80 o Pu~sto 

Je'a d, Doptu1amonlo d. 
NDITI\ltMcflld 

Anllnta Adrftl'¡lIClalNo .. Libra 008 017 li~lIO'atvl, (75'" di 
eJ~U1) 

Anllll~ .. Concuf$O 000 017 Ucondatur. (TINlo y 
C~dul1J prot~ionarJ 

SbCrttarJil do UnIdad .. llbr, OO. O,. Carre" COrn.rcil' o 
TtcJ"ll¡;. (TUu1ol 

A1Jri • ., d" S.rvicio$ A Concurso OO, O'. Secundarl. 
(Certrflcad~l 

P."fU Proft'donaJ Labor.' 
Form.cl6,. pt01fslcma' 

Otr.cho. 

Admtow.retivo. 

OreUdID. 

Socret.1na. FUI'ICJOl\Olldmini.trativa •. 

No .pDee. 

NoaplleL 

No.plre&. 

Man..:a de WiaOS4lft otfice, MIInt;o Efe .retlNo. 
red.eei6n, orIogratI •. 

Mono10 d. Mlerotd't Ome., m_MIo de archivo, 
,.dleel6l\. crtaQ,.n •. 

M8neJO d. ~IJ)O d.lctocopJado. engargotaClo '1 equlpo 
4eGllctnl. 

Total 

JA022-11 
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Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

Titu!ar de la U~dad 
T4Cnb del Ceatro CI, 
Form-cit" '1 Oe$!J"o;o 

ClrecdOn de 
ReclwJlr"ento'l --
SUbdifO<1or <le 
RockIUtTIllmtor 
&010«100 

J~e de ODPM.rnento do 
S.Is;c;lón y A'omocl6n 

Jet!! de Departarne-rm ót 
NormrioA6ad 't 
Tro.yectOtta Laboral 

Jefft do OepOltemantD de 
A.n4f1,I,~l'trfI1itt1 

Com~dM 

01r1Cd6n de Vincu!.ci6:1 
yE""",,d6n 

Subdlfteto' di 
Vlncutael6n. Ewhrtel6n 't 
D,ufToUo 

J.r. cfI OopDrt,mlnb d. 
Formeci6n r 08l ... rrol!o 

A Connio General 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

~ 

A 

dellnstlMo 
Electoral det 

Ors.tntoF~tf.8L 

Libra 

C«IC"lInO 

Concuf.o 

Concu/'lO 

ConCUttO 

L,bc'& 

Concurso 

Concu',o 

OOl 

OC>\ 009 

01< 

001 O,~ 

001 015 

007 015 

009 

O,. 

007 0'5 

UeendalutllTI1UIO) 

lJttnciBIur> (TTlulo) 

Ucenclaluta HIMo) 

UcDntI.tur. (100'l(¡ di 
u.dltO$) 

Ucenálltura (\~ d, 
a6díttrt) 

Lictrn:iall,lr. C10QlK¡. d. 
cl6dito.) 

Uct:M:I.bJnr [TIf\.do) 

UClnc:llhn (Titulo) 

formación prot't$lonal 

IuIrn1nistr.c:l6t\, Eeónaml .. 
TrlIIbaJo Social, Plledogla. 
6OefC~ •• Padagogfa. 

AdmInIItrK:lOn. PKoIog1a. 
P«.I-aoglt, Sodologta. OeredlO, 

Ecof'lOlTia, InformAUt;;I!II. 

Admi,,¡,trIlÓOn. Clenda PofItg. 
rl!ccrnoml .. 5ocioIogl •• 
PI ioologfa. Oerecho. 

Admlnlw.ct6n. Plloologr •. 
Pedegogla. AdmlnillrlclOn, 

Economl., O_.:ho. 

Admlnlltrad6n. Podagogfe. 
~ Oeted1o. 

Admintatr.d6n. EconOlftlo. 
P.ic:olog's. PedIVcg'" Dotocho. 

Sodólogre. Pbdacogl .. 
I\dmlftlllra.c16n PObncI, OttOCho. 

AdmlnlltlaclOn. Soáo~" 
Plk::alogfa.Oerad'!o. 

Pf,fil Pro'tslontl ubol'llt 

OoettICI., metocl'ologll de IllrMntlg.cl~. tSJ'Iefto d. 
ptogt.ma. de capac:ltac:l6n. reeur,ot lIumtnos, 

conodmiento de4 enfoque de competetldl1l~tIOrt!"' 

MetocJOfogjn y tfcnlclt eh> rcl\Umlento '1 ulecdOn. 
d1sef'Io Y opertdOn do prOGf1ll'l'tllt "f~ p.,.. la 

Integración y f,lstemeUl.M:l6n d. iRfOl'lllKi6n. ... bof.t:l6n 
do irlfmnts y progrlmu dt trJ'CIlto. conodmlent.o cr .. 
enroquode oompetendll.IPxw1:'". "tbtlllld6n d, 
menue'". poUUc, •• lneam~to • ., prooedlmM>nto1. 

odmintstrlClOrl '1 ~ttOl de rec"UtlOt humanos, 
In1fltucIQnot y or;I.VIISmal elector""" 

CfHno y oprrld6n c!'e p'Dgl1lmSI infOfm6tftoS p .... lIi 
Inteogracl6n y .h.ltmltiDci6n ct.1ri'ormaci6n; ellbom;lIOn 

C:o Intonnn '1 programn de trlt.)o¡ conodmlen1a del 
er.foqu:e CfIt ccmptrtenCn fabo11lla: e!al!om:i6n ct. 
manuaf.,. pc(ftlan. I!tteanj«ltos., p,oc:.dini.nl~: 

planad6n '1 ofJlft1zad6n do progrlmes de redutamietdo 
'f wlCCl6n: daborld6n do prortCtos instiudoNltn: 
Ió!mlnlst,"¡(ln" rocuraot hlJrNlf"IO't. i'ltli:udortn y 

DlV.niSmo; electoral". 

Op .. aaOft de progr,mn tnrormaUcot Plrlllalntegr1lei6n 
y ';llamltlzacf~ dllntormKl6n. eonodmienlo d,1 
em'oqul da COmpdlndn Ilbonlle'l, etlb<lraclóJ\ d. 
Irdgrmn'l prDVl1Imn Htr.t:afa. ot~In!zacl6nde 

ptoglM'ft11 d. tlldtrt.mlento '1 u!aed6n, oIebofac.l6n d, 
pro,.ed",,!natitudonlfa y ,dmb111trldófl de reeut.ot ......... 
OIItf10 y operKi6J\ da ptogratntrllNaJm.AUcot pafa fa 

"'1egrtd6n y slst.-nlltlladón delt4Q,m.d6n. 
conocimiento dtl moque de c;:cmpelendn t1bon!J1n,. 

etaboroetOn de InfllUMIf " ptOgWW'ln d. tr*b:alo. 
elaboradÓtl de mo"".I ... poltkn, 1/nf:$mI..-tos " 

proeocSlmltf1tO', ellbor.d~ de 9roy«ta'l in,liluelon.141I, 
0,."$1, de pueslos. 

OlseI"Jo '1 ~ar.ci6n 11'1 progr.m ••• InrOfm6ticos pltt, la 
Integración r ,ist,mallzoclón d, InIOflTllICi6n, 

conocimiento al.nlaque ele compettncin r.lxrtaln. 
4!ol)Oracl6n d,lnfonnes '1 prOV'lmal fH tnbajo • 

• bor6clón d. rMnua1a, pollliau, al"!uni~m. y 
procecUmfenlD'i. ,tanaei6n y organa.c:i6n de IMIIuaci6n 
"/ control d. cslldad., ec!rnftistnd6n y eontrol de 'ecurlOI 

hurrtartot, elIborld6n d. ptO)"ldOl inlritudOllel ... 

Uatadologl. di lIi 'nYMbgad6n: dnarrorJo. 
Idtnlnlstred6n y ..... rvK16n de plan" '1 P'I71IdOI! 

IIlPnttdón dt mfle4D11 •• tNlIHco," conodm1cnto d'" 
."foqut dfI OOIn¡I.e.nc:ln rlJbortln; pran .. d6n 

ditratag:lat y rttnoanlttf. d. PfOCnor, rTMtodoI~. y 
*nrcas d.olptoillCl6n, tv.IlI.rKMn '11t1ec:dOn d. 

PlRon", '1 &lq)ttfll'lcll en detener.. 

Clw~ y 0fHII'Iel6n d. prDgnl"''' IntcrmllHf;o. PillO" 
Int.gnll/:l6n y IIstandllCf6n d, irlfonnEtOn. 

canodrm.nr:o det .foque cM campet.encll" I.boral ... 
elabcnd6n .Infunnn ., PlOVramal d. trabl)o, 

ttaborad6n dio rnanuaf .... J)OIJUeas. tJtrI .. tnlerdoI: y 
~~~~M~YMGn~dt~" 
d. rdrttinMntD '1 stltcd6n. IdnmlstrKf6n y COfttIoI Ot 

fltt¡'sot hV1TlMOI. ttaborad4n d. proyectos 
lnatr.vdontlK '/ etatorad6n d. eonwnlol COI'I 

fttIUtuc:lonetmtmll. 

UC8Ilci.fllnr (100% d. Educ.d6n, Pedlgogr.. Oit.l'la, ap.r.c:lbn de prCyec:101 y adMdldlS d. 
U'd'cfOI) Sotlologl •• CJencfl3 PolltiCd upacilaci6ft. tonoclml.l'Ilo 11111 Ifd'cultle d. ~mpelmc:l8$ 

labor.,*,. farmec:iG1\ rldutarniwl1I)y~nd. 
rearrsoti humtna,. CPIf.d6n 't cftIefto de procadiml.-ctCtS 

adminil.tntÑas. 

QUos ronoclmlmtCd 

l.ay'" T,at'I.p.,~. Y Acceso ti! fa InformociOn PúblIca 
del O11ttito Ftcltnl yley d, Protecdón d. OS1os 
p.,.Oftatel par. el OIstrtto FedmlleglSll<f6n 

et.efcnt. planead6r\ t$ttt1&gICa. notJQnet. M$ICaS d. 
_Id.". 

Maneto d, Mkroson Omt:t y cM hetramientn 
estadlsUen. Con~htnfO d. mtuldos "sls1tmas dt 
IW8kJacJ6h '1 control dominio de rtdtccl6n ~ slnta.'ct$, 

epllelclOp do meeaNIII'IOt di control p'" et mone}o da 
4QC1..1tfte11taclón '1 ttChtvo. Metoclolevll dt ~ 

IfIYtfllgtd6n. Ley <le TrOnlp."endo., AceItO .It 
lnf'annld6n PObDc8 dol Dlatrlto Fed,,~1 '1 ley d. 

Prctecclbn d. Oaloa Personol" par./J ~ Ol.trito Ftdorll. 

,ApllcadOn do mlkodos y slstemlS di evalvDCi6n '1 
I:OnI1ol. Oomlnlo do redac:d6n '1 tlrt&xb. ""Dc.d~n 4. 

IftICII'IIStnOl dt eotIuol pat. d tnar'Je;e d4 
doc::UfTte1:tadn .,archMl. No,1I\ft1W!<l14 vtgem. del 

ServldD Profesrotlal E1ectotal Mattda Po:I'tIcf>. 
E*'tnI. l.y de nenspuencJa '1 "CeMO a la 

tnlorm.c:1On PübHcl 611 Obtr.to Federal '1 ley d. 
ProtKd6n d. Datol Personales pa,. el Clstrtto F~t 

Mln"o 11. Mk:rltJlon Oft'Q y de tlerramlClntas 
nltdI111.;u •• p!íI;8C~ d. control de dOCUlTtt1'lf4clón y 

"chivo. 

MlnetD de MicrosOft eme.., di herramiental 
nt.dlstk:as. 

Montjo 4t MiétosaH OMeo 'f d. htnllml~ 
tltod1.Ucas. epUcacl6n do m6todoa .,.l1t ....... d. 

.watultC16n 'f control, redatcl6n ., ,lnlpi •. 

Man .. o d, hoiktoaoft Ofb 7 d. I'Il!Ift1JIJIel"!ln 
t'Sltdl&neu. ConocImI'OI'IIo dtl"fltlodF1ll y Ji:st.1"I'It1 dt 

l'W'alu.cI6n. LO)' dt TrI"'pe;'tne!s 'J A=rrID. e. 
Il\forrntcl6n Pllbrca dll DIstrito F ..... ., ~ ley d • 

Protooc\6n de Ot1ot Pl1sonlltt p.,. ti OlsWo fecfaral 

MaMJo de MictoIofl ome. '1 d. htrramlmlu 
"tacf1stIcH. ~ad6n de mecanh:Mo't eh control paf1l 
., I'Mnejo de doc:vmentad6n '/ Ifd'thoo. MI'fodClklgI ... 

la ~adóI\ Uy" Tratltj)ll,tnett '1 Aceelo I PI 
Itlformld6n PObOea del DJWito F~., y lA"! de 
~ ft Datof; PttIonatM p«a el 0fttrIt0 FedtRI. 

JA022-11 
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Ctr¡oo Pun,a 

;.J. 9 ()eptn.mM20 M 

Maflrial" '1 Ttc~ .. 
Eduettlvas 

Jefe ct. Departamento d. 
Vincull.c4n lMtitudor.11 

Jef. d. Owvtrtunento de 
e ..... taldórl 

AnalJst. Actnlnmratiw 

AnahJa 

S"'''''la d. Unldlad 

Au:áli.r el iI) SeNldo I 

A 

.. 

A 

A 

.. 
A 

007 

Cencu,.. 001 

Ubre 008 

eonc:..n. coa 

Ubre O<XI 

ConCI.I'1O 00II 

.lO 

0'5 

011 

017 

o,a 

O,. 

FOrmad6n pro.rtt'llonll 

A4rn1ni'lreo6n, Econom., 
InI'ottrtttlct. Oeredlo. PsJ~Io9f" 

Ptd~I •. 

Pfrlil Proft'Slonl' Laboral 
Arta de ODeflenda 

DfMII0'l cptted6n el. Pf091C1nas.. canocimltnto dtII 
enfoqUe de comp.tendlil .borafn. IrlDrmltkDs pi'" ,. 
Inf-Urad6n y ti,twnltilad6n de información. eJaboredOn 

d. Informot y pfl9im .. de U.bato ••• boradón d. 
mI"uaIM, palltleas. nn •• mIIIrltos., p,!ICedtmi.,Ict.. 
pl.n&6ci6n '1 Of'Q'anlZlei6n dt tvatuacl6n y conl'ot d. 

caridad, admlnlltraclón y control dt recunos tlum.nos. 
elabcracl6n do PfoytCtot InttiILlCion.!Dt. 

Uc.endatur. 11~ 4. AdmnistrKi6n. Emnomf., DiMno y opttaClOn d. F'OF'lmU IrIOrmaIJco. PI'" " 
cr+di10$) PslcoIOSf, PtJtagogfa, O_.mo. CltOOl'.cI'6n '1 mtttn,t!zadc!n d. ~ 

Ucenciatw. (1 QCN do Admlnls1tllC~n. Ecol'lClmPa, 
&::ttcfltOSI Sodtlloglt. 

Uetr.datur. (75~ d. Admlntsuad6t\, Eeononrll, 
f;J64I!o.) Contt<ful'f •. 

Land.wr. (teo.. d. JlldmJnI1tJad6n, Economl .. 
Cf6d!D" OM'ed'IO, 8odtllOglt. 

ell1111 Comercial o Sec:tlltaJ1 •• 
Ticnl", ~TrhJIol 

SecuMsrla No apnca. 
tC.rllfjc~o) 

~octmJor.lo dGII tnfoqu. di eomptttnl:las I.borales. 
eflbor .. d6n d, I~rorm" y progr."", dt trtb.Jo • 

... bor,dón de mIl/"lUIIIH. pof1l1cu. arMP"I!etio, »' 
p,ocedlm~to,. pllnfld6n '1 O'D~acI6p n prograMa' 

d. cltpaGltaclón. adnrlnl$tr'tlclOn '1 controf de rfCUl1IOSI 
humanos, etebotld6n lit proyoc:to1. 1tl .. 11tu~1 .. '1 

comuricacJ6n con Irmtl\IdonlS .tfnl:s.. 

Ml'todolootl '1 ttcnl," de eYllueeIót\ mttodalogll d ... 
iftve$fi;ldOn. d!MIrrolo. edmlntltrlcl6n y ewefLtld6n di 
pbll'lft yo pro'J'Oetos., ~pleecl6n d. mt10d0s nl.dlsta, 

.n6tttb. e int.rptet~6t\ dt dato&' eo"ocln'llonto dlt 
II!InfQqu, do c:om~ncr., Ie.borlln, "'lntDcl6n 

1btt.I6ga 'f relngonl,rlt d' prOCO$Ot, o~ .. d6n do 
bes" efe cutos. 

Amtent. Adtnll'llstrdva. 

AdmlntllracJOn PCbDc&. OItlllll'oCTo Organu:Kion.t 
PlaneHlen E.tnrtf9lca. 

F1I"I~tdmnl.tnrtlval. 

Au»lIar admlnls.Vlllvo. 

Hulr.c:hesHo. :lS, Col. IIt'ICho loa Colomet, Ollagtd6n nalpM. C.P. 14380, MlIdco D.F. CoM'dado, 54" 3800 'NWW.IKf.org.rmc 

No aplca. 

OUos conodtnltntcn 

MantiO d. t.&Icnnaft eme.., 6. h.,umtemn 
estadIlIIkat. .p6eKI" eh m~ ,.Ist,"," di 

MIuld6n y conttcl, tedatd6n '1 alnllDil .. 

ManejO d. ~ClOSOft OUu '1 d. hernm~fu 
ntodlstscn, domlnia di m.cciOn y PlInl .• plc:ad6n 

dt mecenblncs. contlD1 psr." mili. de 
documentad6ft, ltdWa. 

... ,.,., cM Microsoft otra. 

Mantfo d. Ml«01Oft Olf~. 

Mllleto cM t.tkrM<lft 0f1:Iea. 

Maneto 1St MIaosoft eme., men. rH en::Nw. 
redocd6n. 0!!:irllffl. 

M~neto de equipo de tatocopflld'o • .nlilui!1D1.cfo '1 ~ulpo 
d.ofldne. 

Total 

JA022-11 
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C¡IIf~oPuesto 

Coordlnldor Otstntlll SPE Concurso 004 

OIrector 1ft. CIIp.citación &PE ConcIn •• 005 
EJe.e1Ofcl. Educad6n 
Ollle.ey~nrll. 
Eledcral 

5ecfano Tkn\oo SPE Concuno 
Jur1dleo 

SPE ~ .. 008 

010 

013 

O,. 

O" 

Fomntión profftio".1 

Ueem::ill'blra(TlLIJol Admlnistracl6p\ Eoononlfa, 
tiend. Polltfca, Oeted'lo. 

U,mc:JatunI (Titulo) Adminlw.d6n. Ee:onoml .. 
Clenefa PoIlI~. Soc:loIogl" 
Ped.~~I ... Pltcologlll. 

Unndllura CTIMo) DoredIo. 

UCtII'Idátura 1100" doI Nrminillracl6n. economl., 
ct6dHol} C.r'lCllI POUtlCII. Oerecho, 

Rtt:.dont1 Intunllcloneln. 
SocJo~II. Mltern311cas 
AJ2Pead ... Computación. 

InformÍlUCOIt. 

,.rfi Prvfniohll LlbOf1lI 
ti d. elper1n1dl 

Organlz.ción d. prtICtsOl efuiorlJn.. Recu11D1 
~l'I'Iano •• 

PI,sllMciOr\ '1 Admlnlltf8C'.l6n liducatlva. ComunfCK!(ln 
EducltlYa, Oisofto '1 An'1hbi d.,"""ttgact6n Educallvo '1 

Peclag6glc., 'ttcnlcn dll Evahl8cl~A do! AprendlzoJe. 

DIf~o p~1 sledorat, dtrteho b1Jtact.tlcv. m.tfiI. 
rocumL 

Noa.pliCl!l. 

ouós tunodrnltnros 

A~InIWad~ Pl)bliee, Legl$!ocfón ~ maltf'i. .0 
"lefar". R.hoof.t1 pOblicn.ley de TlItMpartnda '1 
Al:C:no. bI IntClf'1MdOn PCbJica det OIwlfD Fodtnl '1 
L., de Protea::i6ft ... 0ñK Persana."" pat. ef Dliiutto 

F ..... L 

FOIm.cl6n dalnllNdOf'" dicMcta. te;l1te.dón 40 
afDCtDtaI, geo;rlflll'fect01'll~ r:orrtrol d • .maun$S., 

Admlnb.trut6n FlYbllc .. Le)" de rfM..lp-rendl '1 Acceso 
• ti! bdormllCi6n Pílbb dct DI~Fedflr';lI1t..eyde 

Prot.cd6ft da 0at01 Pmon.'" PS:'" .. DistrJb:Io t.aOf1ll 

AdmkllIstrKi6n de tnstdUCICII'leS, dts.an'1)1O -40 
OfSl.ttIndoMI,I~ac:f6n en tNtert. eloc:tor.J t dt 
Admlnistnltión PObIea, cI,t.." .... be1oralu y do 

pertldM, slllllm. d_ macfiOl d.I~UQMd6n,lev el. 
Trilnspartnd. y Aceno I &.lnhull\ac:4Otl PObIlca d'eI 

Of'StriI& Fttct.,,, r l.y d. Prot.odM cM D3to$ 
PertOl'llI .. pare" Oi~o Ftdtt1l 

No 3pt~. l.gidld6n .. mllf.,ta electoral '1 conodmlflr.tcrs 
btS1Co11D pequtltlll1t y.aftWar •. le)' 41'. TraMparaneta 
'1 Aeeno lla l"rOlM.Clfln PQbnQ del OIl1mo Federal ~ 
Ley d. PratltCdón d. a,ta, Per.onaln pila el OI'lrll) 

Feder.tt, 

Total 

00 
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l)IEDF 
INSTITUTO IlfCTORAl 
DEl DlSl1!~O FEDERAl 

JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JA045-13 

TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

16 DE MAYO DE 2013 

CONSIDERANDO 

1. Conforme a lo previsto en el artículo 21, fracciones I y 11 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), el Instituto Electoral del Distrito 

Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura orgánica, con un Consejo General y una 

Junta Administrativa Gunta). 

2. El artículo 62, párrafo primero del Código, define a la Junta como el órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto 

Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y 

materiales del propio organismo. 

3. El artículo 64, fracción xx, inciso b) del Código, señala que es atribución de la Junta 

aprobar a propuesta de la Secretaría Administrativa el Catálogo de Cargos y Puestos del 

Instituto Electoral (Catálogo). 

4. El artículo 69, fracción VII, inciso c) del Código establece que es atribución del Secretario 

Administrativo, entre otras, proponer a la Junta para su aprobación, el proyecto de Catálogo. 

5. El 12 de marzo de 2013 la Junta aprobó, mediante Acuerdo JA026-13, las modificaciones 

al Manual de Organización y Funcionamiento, así como al Catálogo de Cargos y Puestos del 

Instituto Electora~ relacionadas con las oficinas de la Presidencia del Consejo General y de 

los Consejeros Electorales. 



ÓIEDF 
INSTrnrrO ElECTOW 
DEL DISTRITO FEDERAl 

JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JA045-13 

6. El resolutivo Tercero del Acuerdo ]A026-13, ordenó a la Secretaria Administrativa realizar 

una revisión integral del Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral, con el 

propósito de adecuarlos al Código y al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás 

personal que labore en el Instituto Electoral (Estatuto). 

7. La Secretaria Administrativa en cumplimiento a lo previsto por el artículo 69, fracción VII, 

inciso c), presentó a consideración de la Junta el proyecto de modificación del Catálogo, 

únicamente con el objeto de dar cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Selección del 

Servicio Profesional Electoral dos mil trece, la cual contempla homologar con lo previsto en 

el artículo 47 del Estatuto, el perfil mínimo del grado académico de diversos puestos del 

Servicio Profesional Electoral, de conformidad con el documento anexo; quedando 

pendiente la revisión integral a la que se refiere el considerando que antecede. 

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERDO 

JA045-13 

PRIMERO. Aprobar las modificaciones al Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto 

Electoral del Distrito Federal, de conformidad con el documento anexo, el cual forma parte 

integral del presente Acuerdo. 

Con las observaciones realizadas por el Consejero Electoral Mauricio Rodríguez Alonso y la 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana. 

SEGUNDO. Instruir a la Secretaría Administrativa para que a través de una Circular dé a 

2 

~. 



[jIEDF 
INSTITUTO IlfCTOAAl 
DEl DISTRITO FEDERAl 

JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO ]A045-13 

conocer el contenido del presente Acuerdo, con fundamento en el artículo 69, fracción XV 

del Código. 

TERCERO. Ordenar a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y 

Protección de Datos Personales, publique el presente Acuerdo y realice las adecuaciones 

procedentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx. 

EL PRESIDENTA DE LAJUNTA 
ADMINISTRATIVA 

LIC. DIANA TALAVERA FLORES 

EGO/yRG 

EL SECRETARIO DE LAJUNTA 
ADMINISTRATIVA 

LIC. EDUARDO ZMÁNORTIZ 

3 
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Electoral del 
Distrito Federal. 

Coordinador de Asesores A Ubre OO, 009 Licenclatura (Titulo) Contlidurfa, Derecho. Economla, Adminlslrt!llcl6n dI recul'lOl humanos '1 matlllfbdn, Manejo de Microsoft Offlce y Imema. infOf'l'Mtlcol 
AdminIstración. C~cICl Polltica, proceaos Idmlnfltrltlvol. contadurfa '1 IUditOrih flnlru::ieroa, dnarrollo orgenlzacional y AdmlnJstlad6n 

Comunieael6n. contabfes,leglllacl6n efectora' y po.tlea. P!lblica. Ley de Transparencia y Accno 11 'a 
Informadón P\)b!lca del DistrIto Fed«al Y Ley de 

ProtllCd6n de CItos Personales pera tf Oistrrto Federal. 

Asesor A Libre 005 011 LiCenelltura(TltuIO) AdminIstración. Ciencia Pollta, AdminlstraclOn PQbQCI. Oofecho EIedOJal, Sfltemn Ptanead6n Estratégica, ComunicadOn Institucional, 
Contadurf., Comunicación, Elldor.' .. y d. Partido. PoIlticot. AdmJnllttad6n Y svaluael6n de PrO'l~o,. Ley da 

Derecho, Economl •. Soclologle. Tranlperencft¡ y Aeeeto • la InformllClOn Pública da' 
DI,trIto FIeI ... ,1 Y Ley da Protección da Oatol 

P«'IOnI. para el Distrito Federal. 

Asistenta Ej&Cutlvo A Ubre 005 012 licenciatura (TitulO) Admlntltrad6n, Soeiologla, AsIs' ...... Ej«utIva. Planeacl6n, M91s1ad6n -'octoral, Manojo de Microsoft 
D.recho. ComunlClclOn, Ciencia 0ffIce. Ley de Trlln1parenc:t. 'J Accao a lIi Información 

Polltlca. Póblica del Dbtrito F.,.,.. '1 Ley de Protecci6n de 
Datal PeraonaIea para el Oi1trito Ftlderal 

Coordinador di Gestión A Libre 01. Llcefltiatura(Tltulo) Contaduria. Derecho, Eeanom(a, AdmlnlltrlCi6n de rtct.r'1OI humanos y ma1eri'let, Manejo de MiCtoSClft omce y sistemas InfonMtlCOS 
AdmlnlstradOn, ClencI. Pol/tlea, PfI)Cl$OI .dmlnlstntNot, contadurf. y ludltors., finatICIltOl. desarrollO organlucion.1 y Admlnistntcl6n 

Comunlcacl6n, Actuaria. contlbln. PIlbIICl, Ley de Transparencia y Acceso a la 
Infotrnael6n Pública del DI,trlto Federal y Ley de . 

Prottcd6n de Oatot Peraonaln par. el Distrito Federal. 

Jefe de Departamento d. A C~rso 007 015 Licenciatura t1~ dt Admlnl'straclón, CleneIa PoIlliea y Control de Gntl6n. Admlnllttación pablica. Maflt\lo de Microsoft Office, manejo de archivo. control 
Ofici.Ua de Partes _mI AdmlnlstrKiOn PObIIea, di gestión. IegIllad6n eleCtoral. leglllaclón en meterla 

Contadurfa, Economla. Derecho. da admJntstnci6n p(lbllca. 
Sociologla. 

Secretaria Ejecutiva A Ub<. 007 01. CarrlH, Col'Mfcla' o 8«tttaria Ejecutivl. Adminlslradón POb'k:a. R8dlcción yal1ogranl, r.laclonet pllbltelil, Manejo de 
Tfenlca (CerttrJeado) MicrolOftOfftca. 

Mllist. A Llbr. 008 011 licenciatura (Ui% d. Administración Pública, GestiOn y archivo. No.plica. Manejo di Microsoft Office. 
erMitas). Economr .. Oerecho. 

Analista A Concurso 008 011 Ue.~atura (7S'W. de Administración, Contadurfa. Admlnlstracl6n Pública y Derecho Elac:tcnl. Noapijca. Manejo de Microsoft OtfIC •. 
crldItOl). Derecho, SOcIoIogI •• Economl •• 

CIencia PoUtfCI. 

ChofcrA A Libre 008 018 Seeundlrll Nolpllcl. ManeJo de .utom6vilts en general. Mllne:jo defllMiYo. mantenlml.nto preventivo y 
(Certificado) corracttw de unidad" vehicu1aru, Regtamento de 

Trtnsfto dI! DIatr1to Federal. uso de caminos y rut ... 
bII ... teÓlh:.a Y prictlcal d. educ:.ción vial. 

A.$istonte Administrativo A Ubr. 009 019 Ca".,.. Comllclal o Atilttntt Admlnistr.tlvo. AuxIliar Admlnlstrttlvo. Man"¡o de Uicfolott OfIlce. manejo de archivo, 
T6cnlca (CertifIcado) s.ctetaria. redaectOn. ortografll. 

AulriJlar de SeMelo, A Concurso 009 019 Secundarta Secretaria. AuxIliar Adminfstrltlvo. Manejo de MictolOf't omc., manejo de arcNvo, 
(C.rtiflClldo) r.daccl6n, ortogrlfla 

Total 

j 

. 
Este requisito no ~ para el personal que ya labora en .1 Instituto. 50.31 
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S.eretarlo AdministratiVO A Presidencia del e,,, "", Llcenclatu" (Titulo y ÁÍII" ICOtlÓmloo, jurrdlc. o Tener .xper1enc1. comprob.dri de euando menos tr .. ConocImiento. te6rtcos o experiend. pnlictic. 
eons'¡o General Ctdula ProfesIonal) .dmlnlstretiva. 11'101 In cargos da nlturMa admlnlstr.tiYIl. comprobad. en matttfa poUtlC01tedOl'1:I o da 

dellnstltuto participación dvdad.na.ley d. Traosptrenci. y 
Er.ctoreldel A=ao • la IrlormlCl6n P!lbllcl del OlslrUo Federal 'f 

Distrito Fod,""ol. Ley de ProtICd6n de o.tos Penonales p.r. el Olltrito 
Fldtral. 

Asistent, Ejecutivo A Ubre 005 012 licenciatura (Tltuto) Administracl6n. Admlni1tración Administraci6n, Admlntstracl6n PObrlca. Derecho Elec:tcr.1 y proceaaI.leglst.cIón en materia 
PObllca, Contadulfa. ReIétcionfl: MedOl'1lI Y Admlntstrad6n Públa. sbtemas electotlln 
Publicas. Derecho. Economfa. y de partidos. lOdologr. ponuCl. administración 

estr.t6glC1 de Instituciones. Ley de Tr.nap.rencia y 
AeuIo ,l. Informeclón Públlce del Distrito Fedet81 y 
Ley da Protección dt Dato. Personales par' el Distrito 

Federal. 

Coordinador de GMtl6n A Ubre 006 01. Licenciatura (mUlO) Adminfsttacl6n, Admlniatradón Adminl.ttacl6n PUblJca, Económicas -Admlnlltr.tiv ... Legislación SectORl, MIIneto de MicrOSOft Offi~. 
Pública, Contadur1., DerechO, Legllhtd6n tn materia de Admlniltración PClbla, 

Eeonoml •. Calld.d en el ServIcIo, ProcesoI d. mejora conUnua, 
Ley dt TranspartnCll y Acceso a ,. Información PUblica 

del Distrito Fedlral 'J Ley d. Protecd6n de 0810$ 
Personales Pira el Distrito Federal 

CoordinAdor de A L.ibre 006 014 Licenei'lu11I (Titulo) Administración, Admlnllttaci6n Elaboted6n d. presupunto1c basado en rnu!tados, AdmtnistraciOn es. Proyectos. Oesarrodo 
PI.neeciÓn Publica. Econornf •• Clencl. Ettedlll6ca. Planeacl6n estrat6glc:a •• pl)C.acl6n de le Org.nlzaclonal. MetodoIogl. d.1a Investigacl6n, 

PoIflica. metodologl. del Uareo Lógico. Admlnistracl6n P&1bllea dtsllrollo. adminldraci6n '1 WIIluaclón de pa.n" '1 
50<:11 '1 fadM.L ptoyados. Maneto d. M~osott Offlee. ley de 

T"nl~rtnCil '1 Accesa • la Informaei6n P1:IbGca del 
DistrR.o Federal y Ley ct. ProtecciOn d. Datos 

Personal" ~ ... el DlltrHo Fed.ral. 

Jefe eSe Departamento do A Concurso 007 015 Lkenclalurl: (100 % de Contadurlo, Adminlstred6n. MmdoíOgi. de '- invntigadón, dnarrollo. E1~ de presupuestos, Manejo de Mlctosoft 
Evaluael6n y Seguimiento er~itos) ActmJntstradÓll PúbOcIi, .dmlnlltracl6n y waluaclón d. planes y proyectos. Offic&, SPSS y AcceI •. 

Economl •. .plicaclón de mModoI ntldlstlcos avanzados. 
elabcnclón d. Indicadores, p1aneM:16n estrattglca Y 

reingenltrf. d. prOCesos, eI.bofaeI6n do ~'" d. datoa. 

Jef~ de Depllrtamonto de A Concuf'llo 007 01. Uccnciatura (100 16 de Adminlstrac:l6n PúbUea, Ciencia Metodologl. d. " ItlVeltigaclón. deurrollo y.tabor,dón Elaborlcl6n de lineamientos y Manejo de Microsoft 
Planeación y Prospec:ttva crfdltot) PouUca, Economf •. de pie"" y proyoctol. plIMlld6n estrlt6¡lca y OtIlco. 

relngan .... de procno .. 

Oirector de Rceurso$ A Ubre 004 009 Ucenclatura (TI"Io) Administración, AdUarCa, Actninfmd6n de recursos humano. y dnancfefOl, 2 Finanza. audftwil, Ingeniarla financiera, Manejo da 
HumanOI y FlnanclorO$ ctenelaa Polltielis y ragl*o, '1 an6llsil di 1 .. operactonn flnanctare.; Microsoft orJJ<:.. Ley de TrantPlrencll y AcceIo a la 

Admfnlstrtci6n Ptlb!fca. fotmuled6n, an6HIh., vancncl6n .'ntorpretaciOn di loa lnfomt8Ci6n PubBca del Distrito Federal. Ley de 
Contadurla'l Economl •• Estados Financiaros y el B.lance a.n.,.t, Intqaci6n del Protección di Datos ftenonalet par. el Olstrito Fedsr.l. 

proc.o de program.d6n y prtlupuesto, "' como 
.dmfnlatracl6n y PIIrt1dpac16n en Adelcol'1'lfsos PUbllcos 

Subdirector de Per$on.1 y A Concurso 006 014 UCfllnclatur. (Tnulo) Admlnlltradón, Admlnlstraelón Administración PUbHCII. RecurlOl Humanos. Admlntstradón P(¡bllcl. Leglllact6n Ilboral. Microsoft 
Retacionas I,.ab<nlus PÚblicl, Contadurf .. 0tIl<:e. Leg'~_ en SogurIdod 80<"". Ley d. 

Tr.nsparencia '1 Ac:ce$o • 'alnfonna¡ci6n ~bUcII del 
Oistrtto r=.deral y Ley de Ptotecd6n de 0at0l 

Personales pe ..... Distrito Federal. 

Jef. d. Departamento d. A Concul'$o 007 01. Uc.nClatUTI (100 '" de Admlnlstradón. eontadurf., Adrnml,traci6n P(¡b(ICI. GtstIón de RKUI'$OI Humenol. Leglstaci6n lab0r8I, Microsoft omc:.. LaglalaefOn en 
Admlnlstredón de aédi1os) Economll. F_. materia de Admlnilt11ldón PubliCII y 6egUridacI SocIaL 
Personal 

JIf. d. Departamento de A Concurso 007 010 Ucenciatura (lOO 'Ir. de Admlniatracl6n. COntldurl •• AdmlNltllcl6n PUblica. Recursos Hwnenoa '1 Contadur1 •. Legtlladón Laboral. Microsoft OffIce, Legislación en 
RegtWo e Incorporación Q'6dltos) Derecho, Economl •. matarte da Administración P<l:bb. ~.laei6n del 

ISSSTE. 
Jefe de Departamento de A Concurso 001 01. Licenciatura (' 00 ,. d. Admlnistracl6n. ContaWr1., Admlnl,tracl6n PúbllCl, Recursos HUmanOl, RellCionn Legfllacl6n laboral. feglllacl4n del ISSSTE. Maneto d. 
Relaciones Laborales "tdI1os1 CIoncta de "' """"nIcocló<\ PílbIJen. RetadoneI L..bOreles. Mk:roaoft Office, lagIIIldOn tn matarla de y Ratacfonet Públk:as, Derecho. _NIIrocI6nPOblCco. 
Jefe de t>epertamento de A Concurso 007 01. lIcanclatuta (TItulo y M6d1co Clrujlno. Medicina aen.r.f Legl$lacltln I.borel. Ieglslaci6n dellSSSTE, medIcina 
Servicio. Médicos C6dula ProlnlOrlll) dollnlbojo. 

ed.3' 
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Jefe d. Departamento d. A ConcurtO 007 --015 Ucencitltl,¡r'1100 '1ft d. AdrnlMtrael6n, Fln.nzas, Admlniltr.cf6ñ, Progr.m.ei6tI '1 pr.r.upuesto, AIUIUslt • 
Tr1I!mit •• "1 Pagos crjdito.) Economll, Contadurf •. InterpretaCión d. E,tadO. Flnlnclt!'OI. 

Jefe de Oeportamento de A Concurlo 007 015 ~ell1:ur.(100%de Administración. Finanzas. Administración púbÜCI. progrtmad6n y pr .. upulltto. 
Contabilidad PresUptlHtal et~íto .. ) Economl., Contadurf •• Actuarf •• an4llsil • InttrpretaclOn de "dos Rnlncierot. 

c:ontablUdad. 
Subdirector de A Concu~o 005 014 Llc.nclelUfa (TItulo) Admlnistreci6n, Flnanu., Mnlnlttrac16n póblica, contablUdad gub«n.m.ntal, 
Contabilidad Ec:onomla. Contalfurta. c:ontablfidad v-nenl y fiscaL 

Jeta d, Departamento de A Concur.o 007 015 Uccnciltura (100" do Contadurfa. Admlnl.trldón. Adminlstrad6n PObllca, Programacl6n '1 prnupunto. 
Rtglstro Contable c:r'ditol) Administración P6blic:a. Finanza .. Aninl" e Interpretadón cM litados financtetOL 

Ec:onomla. 

Jefe de Oepammento d, A Concurso 007 015 lIeenelatul'll (100 % de Contadurfa. Administracl6n. Adminiltraci6n PQbla. ContIbilldad •• n6llsi'1 e 
An611.1s a Informacl6n créditos) FInanzas. Eeonomla. Actuaria. Interpretación de astados financfwos. IeglIlIIdón riscal. 
Contable Proorarnacl6n y PMtJpUIltO. 

Oirector de Adquisiciones. A Ubre 004 009 Ueenelatura (TitUlo) Administración. Ciencial Pollticel AdmMtrlcl6n PClbIica, MMciot gentntes, 
Control Patrimonial '1 y AcrmlniItJadón pabllea. adqwslcion". arrlt'MWmlerrtot 'f HNIcIosln al nc:tor 
Servicios Contadurf •• Derec::ho. Eeonomle. p(lbllco. 

Actuaria. Arquitectura a 
Ingenlerfa. 

Subdirector de A ConcurliO 006 01' licenciatura (TUulo) Contadur1a.Adminlstnición.~-Mminfltrld6n PIilUca, compras y norrnativIdad en 
Mqulllcionea Ingenlm .. Actuarfa. materia de adquisiciones en Metor pObllco, control d. 

almacenn,1nventar\ot. 

Jefe de Departamento dt A Concurso 007 015 licenciatura (100 % d, Contaduril, Adminlltrac:i6n. AplIc:aci6n del mareo Jutfdlco 'f de la nonnatlvld.d en 
Control e Integraclón de crtdHos) Admlnfsttaci6n putlfk:a. Derecho. mat,",. de adqulalcionea, arrendamientos y lervidos .n el 
Procedimiento, Economra. _pIlblieo. 

Jefe de Departamento dt A Concurso 007 015 L1canclatura (100 'MI do Admlnlstracl6n. Admlnlstracl6n Compru '1 normatMdad en mata de .dqullldonn en 
Inv.sUgaciOn. Anl.llsls y crHtlOI) PlibUc., Ec:onomla. Contadurfa. lector p6bDco, control de almlClnH' Inventarios. 
$elecQOn da MerClldo 

Subdirector de Patrimonio A Concuno 008 01. UeenCie.lul1I (Titulo) ConIadurfa, Admlnlltración, Admlni.traclón PObllca. contro1 de alma,*," a 
InlUtuciona' Adrnkliltracfón PIlbllea. Inventarfol. mantenimiento de iI,talaciones. 

Economf •. 

Jefa de Departamento da A Concuno 007 015 Ucenel.tura (100" de Cont.durfa, AdminIstración, Control de AJrnac.MI. Inventarios, tl8bofad6n da 
Control Patrimonial cr6dltoa) Derecho. Economla. Actuarfa. Pf'CIC*lImlenlos. 

Jefe de Departamento de A Concurso 007 015 Wc.neIatura (100 lWIo de Atqultectul'al. lngonierfa CMI. Mantenlmtanto, construcci6n, ,arnOOelaCI6rt da bienn 
M.ntenlmlento 'J Servicio. Cl6ditot) Ingtnlel1. Mdnlce EJ6drica. muebles en" ttd« p{lbUco. 

Contadurla. SodoIogla. 

JI'le de Oepart.manto de A Concuno 007 015 Ucenclatut. (100" de 0.._. SodoIog". Coordlnac:16n d, medidas para la Hgurldad de 1 .. 
S.gulidad y Protoed6n cnW'doa) personas "al resguardo de blena, inItn.lm«Itadón da 
CM. estrataglu de pnQcdón I*'a satv.guardar la Integl1dad 

personal 'f la ~ de lalntrHWUc:turl nslea, 

.... --

~""'_~M_;;:;_"~_'~'""".~"_ 

-,~--

.l\.IEDFF ~~=~~ 

IeglslllCión en materia es. Admi11stracl6n PíIbIIca. 
lAgtslacl6n en matlria prelupvntaria '1 financiera. lAy 
ct. Tranlparencf. '1 Accno • ,. Información POblice do! 

Distrito F.cI .. 1 Y LII)' cM Protección d. DltOI 
Persona" para ti Distrito federal. 

lIglII8CIón eI.ctor.~ Manejo d. Microsoft omca. 
legislación en mat.n. de Admlnlltraclón ~bltC., 

'-g1.lI:d6n tri mat .... prnupuestarl •. 
UglaIK6ón .rectoral. ManejO di Microsoft omee. 
1eg1111Cl6n en materia d. Adminiltracl6n PObUea. 

Ingenlerf. Finandtro. 

leGfslaci6n Electoral, Maneto de Microsoft omce. 
leglsllCfón en rnaterie da AdmlnlstradOn PObUce. 

prllUl)UlStales. c:ontabl .. y t\seII., Ley de 
Transparencia 'f Acceso • la InI'ormacl6n P(¡bI;c. del 

Distrito Federel y Ley de Protección de Datos 
~nalet 1*'8 .a OtstrHo Fedefel 

leglllael6n electoral. Manato de Mk:rosoft omce. 
legtslac:t6n en materil de AdmInistración ?abIlCl. 

apNcacl6n esa normas contabl ... '1 flnanaer.s. 
Leglslld6n el«:t0l11 Y ton materia de Admlnl$trac16n 

P(¡blca. Ley d, Impuesto aobre la renta, Código FISCIII. 
Ley delVA y tul reglamentos. Man.lO de MterolOft 

~ 

Laglllaci6n Electorel. Manejo eSe Microsoft omc:.. 
lAglllael6n en matarla da AdminiltrlCfón P6b11caI. 

.cIqulllcionel. aRendamlento.. MI"VicIoI "normas pare 
la Admlnlstradón. destino Rnlll 'J baja de bien" 
rnu8bles. Ley da Transparencia y Acceso • la 

Infonnacl6n POblc. del 0iItrIt0 Federal 'J Ley es. 
Protecd6n de Datos PemN\118I pe,. al Ditbilo Federal. 

Manajo de Microsoft Offioe. '-glslaclón en maten. de 
adqul.lclon ... aRendamientos y terv\clo. en al Hdor 

p(lbiico, Ley d, Transparenda y Aoceao a la 
Informacl6n Pútlllc. d81 Distrito Federal. L.y de 

Protecd6n de OttOl Personalel para 11 Dl1tnto Federal. 

Manejo da Mklosoft Offlc:a, daHlTOlto Ofganizllctonal. 
Ioglslaci6n .n meterla de administración pObIlc:a. 

Maneto d. MlcroIoft omc:a. Normatividad en matet'la da 
adqutslclon .. en sactor pClblico. 

Menejo de MlcR*Jft OffIce y legislScl6n en maten. de 
IdmtntslraClón pIlbliCa, Ley de Trlnsparanc::ta y Acceso 

a la Infonnadón PIlblka del ObtriIo Fed ... Ley d, 
Prottcd6n da Oetos Personala perl al Distrito Federal 

Manejo de Mk:r0l0ft Offlca, ~queterfa administratlvl y 
NormllMcfad en g.,...1 d, bienes muebles de la 

Adminlstrtcl6n PCIbOca. 

Manejo de MicroSOft Oftlce. normatMdad a-nerat de 
~ mueb," da la admlrUstraei6n pIlbllea. 

Ltglslldón llMdcwal, prot.ccI6n cMI. Microsoft omc., 
ItgIsI8cI6n en matatiI de administración p{lbOc:a. 

JA045-13 

;f 

7de31 
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-An-ali.tl A Concurso --ooa --017--- Licenciatura (75~ de -~ Economla. AdminIStración. Administración PílbllcI y Derecho Electoral No aplica. Manejo de Micro'Oft Offlce. 
créditos, CI,ndI PoUtiCI. Derecho. 

SodoIogII, Actuaria. Contadur1a. 

Enfermt1. A concurso OOS- 017 LJe-eneIltur. (75% de Enfermert •. 51111<1. Archivo canleo, ...raciones pObllces. 
crAdltoa) o Carrera 

T6<:nlea(Trtulo) 

Chofer B A Libre 009 01. s.cundarl. NOlptlea. MlntJo dI autom6vllft en general. MaMlo deflRSflro. mantllnlmlento prewntiw y 
(C_) oonectiYo da unkllldel veftlcularn. Reglamento d. 

Trin.ita del ontrito Federal, u.o eH caminot y rutas. 
NI" teórica. 'f prjcticat de tdueed6n ,,\,11. 

Auxiliar de Servlclol de A Concurso 009 01. Secundarla No aplIca. Tnb~ de rnantenlmllnto en lIenenl. 0Iwrt0t oficfot" como: eIecb1cIdad. plomerta. 10 
Mantenimiento (Cef1jf""'do) alblftUerl •• lCtbadOl. pintura, cwptnterfa. Jardlnerfa. 

Asistente Adminl,tretlvo A Ubre oo. 01. Carl't' Cornerci.1 o Admlnlttrallvo, Secretarlal. AaOOIIar Adm1nlltr8tivo. Manejo de Microsoft OffICa, NormatMdad en m.teNi de 
T6cn1ca (Certificado) .cIqWlk1one1 en .. dor p!lblico. 

ChoferC A Concurso 009 01. Secundarla No.plica. Manejo de .LItom6vlI .. .., ;.n1f.1. Mantenimiento prwentlYo '1 correctivo d. unldldet 
(Cer1ificado) whlcul ...... uso de Clmlnos '1 MI., u.o d. 

herramtentu manas, octucacl6n mi. 
Recepcionista A libre 009 01. Carrera Comercial o Secr.t:arla. Rlfaelones PílbUc: .. , At.ndÓn ... poblico, Calidad tri" Manejo de conmutadores, Manejo de MIc:r01dl Off~ 

Técnica CC.rtiflcado) -. 
Auxiliar de Serviciol A Con""." 009 O,. Secundaria NOlpllca. AlndIlalfadmlnlatrltlVO. Maneto de equipo de fotocopiado, engargolado y equipo 

(C.rtif\c:ado) ~ofIeln •. 

Total 

j 
~ _._~' ''''~'''''.-,"'''.'''''''"'''. 8de31 
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Contr.lor General Jo Asamble. 002 OO, LIcenciatura (TItulo Y Atea econ6mIec>'dmtnlllratlva. Ten" IXpwlenchI comprobad. en 6rganos d. control Ley de Trllnaparencl. y Acceso • la Informadón PObla 
Leglllatlva del C6dula Pfofealon.l) contabl. o Jurldlce. Interno de ln,tHuelonn públIcas, CUllqu*- que futir, IU del 0iatrIt0 FecMraI '1 Ley" Prottcel6n de Oatot 

Distrito Federal. denomInldón, preftrtntemente en ...... que comprendan Personal .. p.r. 01 Oistrlto F'edereI. 
prograrntelón. presupuesto, ludlloril. oontroI, evalul'Cl6n 

'110 '"ponubllldadel. 
As .. ., A U"'. 005 011 Ltcencla1ura(Tltulo) Admlnistracl6n. Clenda Politice, AdmlnlltraelOn PClbllca. DerechO ElectonIl Sl1temal F'tanndón E.nttgic;a. Comunicación InstItudONll, 

Cont.durfa, Comunleacl6n, Electorales y de Particktl pontlcol. Administración de ProyedOI, ley de Transparencia y 
Derecho, Economl., SocImogf •. Acceso • l. Informadón PClbUca del Dtltrtto Fecllfll y 

lA)' dt Protección de Datos PW'lonaJn par. et Dlstrtto 
F ..... l 

SubconlrllOl' de Auditarla, A Libr. 004 00il Ucenclatura (TItulo) Contldurf •• Admlnl.trldón, Audttorfl, Planeadón y progr.mación r1naneier •. Legltlad6n .aectoql, proceso adminiattaUvo,Ley de 
COntrol y Evaluación Econorma. Tf1Insp'ttnela y Acceso .. la 'nformación PllbUca 4. 

OfstrIto Federal y I..t)' de Protecd6n de 08tol 
Personales para el DIstrito FederIIl. 

Subdirector de Audltorla A Concurso 008 01. lIe.nciltura(Tftvlo) Con\adurla, Admlnl,ttad6n, Auditoña. Planeaclón ntrattgica. Manejo a MiCfOSoI"t OffiCl. Ley 
Economla. Actuarfa. de Transparencia y AcoHo' IIIlnformad6n Pllbliea da' 

DIstrito Federel y Ley d. Proteccfón do Datos 
P~n.htt p.r. ti Dlstrfto Fed"'¡. 

Jala ~ Departamento de A ConetJr,o 007 015 llcendatura (100% de Contadurfa, Admimsfr.clón, Financiero progremitlco presupuntal y Dapachos Legislación ll!edoral y ManejO da MicrOloft Offlce. 
AUditorla Flnanctera etédltos) Economl •. Independlentn o alCtor pObllco en audito"". 

Jefe d. Departamento de A Concurso 007 015 Licenclalura (100% de ContadlJlfa, Admlni.tración, Antl"" de procesos y slst.ma. de evaJuad6n. Legitladón tltdoral y M&nejo de Mlcl'O$oft Otfice. 
Mejora de Procesos y crtdltoa) Eeonornra, Derecho. 
Evaluacl6n 

Subconhlor de A Libre 004 000 Ucendahlra (TitulO) C*ectlo. Auditorfa. delegalldl:d, materia de ReaponubUldadet de L~laIadón oIoctoral Auclitofia Pllbllea. Ley de 
Respon.abllldades e los 8arY6doces Púbflco .. Transp,,.ndI y Acceso aft Intonnaelón P"bUca del 
Inccnforrnldad .. Distrito Federal y Ley de Proteccl6n de 0at0I 

Personales par8 el OistJIto Federal. 

Subdirector do A Concurso 000 01. Llconciatura (Titulo) Oorodlo. Atenclón de procedlm .... to. JUlfdlcos 't admlniJtrativos, Logblocl6n poUtJco ........ l Manojo de Miaosoft 
Procedimlento1 Jurfdlcoa ludJtorl •• de te;aIkttd Y Ley de F.oeraI de O1fICI. Ley do Transparendll y Acceso • l. Información 
y Administrativos Reaponubflldad .. de los St1VIdorn PClbUca., Despachos PObla ct.I DIItriIo Federal y Ley de Protecdón de 

Indlpendient .. de .udltOrlI o UdOl p(lbUco. Datoa Personales plr. el Ofstrtto Federal 

Jef_ d. o.partamento de A COneu/"lO 007 0'5 Llctnclatura(1()016~ Oer.mo. 8UbS1.nelacl6n de procedImientos Mlmlnl$trltNoa. Legi.lad6n ttee'totll 't Mlntjo de Microson ame.. 
Procedimientos crtdito.) m-.rll de '"ponsablfldld de servidores plbfleo •. 
Olscipllnarlo. 

Jefa d. Oepartamento de A Conevrlo 007 015 Lbnefatur. (1~ de Oerecho. AdmInistración. Matttfe de r.'ponublUdad'ft de t«llfdora pdbllcot. Legl"ldón electoral y ManejO M Mlctosott on;c;.. 
Reglltlo y Situación «6dltos) registro y f'II'OfUd6n de lituad6n patrimonial. 
Patrimonial 

Jet, de Departamento A Concurso 007 0'5 Llcllf'lclahlra (100-4 de Derecho. DesahOgo de proctdlmJentCl jurfdicos 't .dmln"trttlvos. Leglslact6n eledoral y M.nejo de Microsoft Otfice. 
Cont.ndoso cr6dltos) 
SubcontraJor de Atanclón A Ubro 004 00il Ucenclarur. (ntvlo) Otttcho. eomldurlt. Alanci6n Ciudadana o en procftOl adjudicatorlot. Legl.lación .a.doral. Ley en materia de 
Ciudadana y Administración. Economf •. Responubilldadet dIIlo. StMdorea P"bllcol, Ley d. 
Normatlvidad Tranaparencla 'f ~ • la Informac:l6n ~bllea del 

Distrito Fedlfel y Ley ~ Protec:d6n de Datos. 
PenonaJes para et Distrito Federal. 

Jere de Departamento de A Concurso 007 015 Uc.,cJatura (1~ de Derecho. Trtmlt .. NormaUvldad y Sub'ltllnctaci6n. Legi.ladón eltdoral y Manejo eSe MlcrolOfl Offlce. 
auet .. 'f Denuncias crtdltos) 

Jefe dlt Departamento de A ConcIJrao 007 015 Ucenclatura (100% de Derecho, Contadurfa. Aatsorla. eomutt. y AetutIIzad6n de documentos l.eg1slKi6n electoral y Manejo de MicrOlOfl Office. 
Atendón 11 Com!t6s cr6dl1osl Admlnlstrad6n, Economl •. norTnltlva.. 
Jefe de Dep.rtamltnto de A Concurso 007 015 UcenciatlJfa (100%0 d. Oorecho. ActIJdz:aci6n de> doclmentos not'matfvos o dnPKhOl LegIslación electoral y Maneto eS. Microsoft Oftice. 
Normativldad ettdltOl) Ind~dlentn.Admlnistracl6n Póblca Federal y/o Local 

y 
.' 
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Malista A COncvrlO -----006 017 ---Uc..,Ci.tura (75~oerecho. Contldurll, Audltarta gubernamental o d"Pft:hos Indeptndl~. Control intemo, procedimientos de llUditorf., Malie¡od. 
aeetilos) Admlnlstraci6n. Economll. r~nct.lnf~. Mlcrcsoflorrace. 

Analista A Concurso 008 017 Llcltnclature (75% de e.echo, COntadurll, AMlltia de dOClJmentos norrnailvos, Jutfd1oos. legtslaci6n electoral o Adm1nlatraQf6n P1lbllca, Control 
er6dm) Admlnlrtraclón. EconomIa, .tmlniatt.tNot o desp.tChos Ind~d)entn. Intamo. PrDcedJmJentoa Admlnlatrltl\lOl. ManejO de 

Podagogl •• Clendas de 'a MlCrolOftOmce. 
ComunICación., Polltleo. Sodaln. 

Secflttl,¡a de Unidad A Ubre 009 018 Cartetl COmercia! o Secretan .. Funaona IdmlntstrlttvU. Mane¡o do MicrOSOft 01fIce. manejO 9 arChtfo, 
r6cnlca(Certlflcado) redacd6n. ortogl'l.fll. 

Cho'.,{S) A Libr. 009 01. Steunclari. No aplica. MIMjo de .utorn6ViIes en general. MM. dlt'enslvo. mdnícl btllca, uso da camino. y 
(Certificado) nIIn. 

Auxiliar de Servidos A ConCUl'$O 009 01. s.cundarla Nolpllell. Auxiliar admlnlstrattw. Manejo de equipo da rotocoplado. engargolado '1 eqUipo 
(Certificado) d,oflCina. 

Total --

/p 
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Titular do la Unidad A Consejo Cener.1 002 003 ~.tut.(Tltuloy Nea econ6m1co-admlnlsUativa. tN experiencia comprobed .... materia ele -Ley de Trlnspar.neia y Aceno .la Información P"btlea 
Técnlet e.s~eclaltud. o. del Instituto C6dulo Profesional) Jurfdlca. filClllZad6n. del Olstrito Ftderal y ley ele Proltcel6n d, Olio. 
Fiscalizacl6n Electoral del P.,.onl'n para el Olatttto FItd .... 1. 

DIstrito FOOerlJ. 

Olrecd6ñ~ FliCailZs06n SPE concurso OO, OO, UeeneiltUI'l (Titulo y Conter:S\srf. Pública o Conocimientos .credltables en materit de fiseallu~n, Legt&lad6n EJeetoral. M.nejo de Microsoft Oftlco y 
C6dula Profeslonal) Admlnittrtel6n. Aulfrtorla. ContIbiDdad Genenr. Progr.mtel6n y aoftwa~ en mllterll cont.bSe. hablllckdes de 

PrnupU8ltoa. negoetadón '1 manljo do eonfllctos. ley d. 
Tran.patencf. y Acceso • la Información P6bllctl del 

Oillttto Federal y Ley de Protección de Dato, 
P.rson.'as par. el DlJtrlto Federal 

Subdiredor de A ConC\ltlO 006 01. Uctndatur. (TItulo y contadurf. Publica o Conocimiento. acredit.bI .. .n matttll de n.t.aJ!ud6n. LegI.I!Ici6n Electoral. Manejo de Microsoft Of1lce y 
Asociaciones PQlrtieaa C'dula Profesional) Admlnl1ttadón. Audltorla. Contab/fidIId Gen .. 1. software en mat.aa contable, ley de Tral'l$pa""~ '1 

Acceso I 111 Infonnadón PúblIca. del DIstrito Federal Y 
ley de Prateocfón de Detos Personales para el DIstrito 

Fod_ 

Jete de Oepartlmento dI A Con"",o 007 016 Ucendatura (TItulo '1 Contadurta P(lblicl o ConOCImientos .c:r«lHabl .. en mat.n. de r1scabci6n. uglttacl6n EJedOl.I. Manejo de Mlcroloft Of'ftce y 
Fllca~ucl6n I C6dul. Profetlonal) Admlnl,tradón. AuclItoria, Contabllldod 0 ..... ,. software en materia cont8ble. 
Aloclucionn Polltlcal 
Jeta de Departamento de SPE Concuno 007 015 UeenciatUta (TiMo 'f Contadurfa PIlbUca o Conocimientos aaedJtabln en matarla de frscaJlzaci6n. Legl&lacloo Electorat, Manlfo de Microsoft Offic:e '1 
Análisis Contablo C6dula Profl'lional) Aclmlnlatradón. Audltorla, ContIblDdld Gentral. software en matena oontabfe. 
Coordinador de A Concurso 007 017A Licencietura (TItulo 'f Corrtlldurfa Plibllca, Economla. Conoclmlantot en matena de hcaliucl6n. AucSltorla. legislación e.etorIl, Mlinejo da MlctOSOft omce. 
Fiscalizador ctdula Profesional) Contabilidad Genlftl. 

Director de Proyectos 'f A Ubre OO, 009 lIcanclatura (Tltuto y Derecho. Conoelm~os en derocho Idmlnlatratlwl undonactor. AudItottH. IndMdualaaci6n de .andonas '1 Manejo de 
Rnoluclonn C.dul. Profesional) Mla'osoft om~, Mbllld,dea de n~ad6n '1 manejo 

de ccnnictoa, ley de T,.nsparenda '1 Acceso a JI 
Inform.ci6n PQbJa del 0iCrit0 Federal y Ley da 

Protec;h)n de Datos P.nonalM PlI'1 el OIttrito Federal. 

Subdirector de Proyectos SPE Coneurso 006 014 Ucenclltura (TItulo y Derecho, Contadurfa PúbliCa. Aniltsia y proyeccl6n de resolldOn ... DflrICho edmklistratNo sanclon.dor efectoral y Manejo 
cedula Profaslonal) dt Mlaosort omce, Ley da TranlparenC18 'f Acceso • la 

Informacl6n POblica del OIsh1to Fed.,.l Y Ley da 
ProttcdÓn de Oatol Ptr&OnItn para ti Distrito FMeral. 

Jeto de Oepartamonto d. A Concurso 007 015 Ucanclltur. (Tltufo y 0_. conocimientos en materia eIector.I, contable Manejo da MIcrosoft Otnct. 
Proyectos C6du'- Pro1os1onal) odmln_. 
Jefe de Oopartamento de SPE Concurso 007 015 Ucendatur. (Titulo 'f Derecho. Conoclmlento, en IMtw .a.ct0l'11. contable Manejo de Mk:rosoft Oftice. 
Proyectos C4dula Profa/onel) admlniltrattva. 
Molllte Adminj¡trativo A Ubra 008 017 llcenelltura¡7S" dt AdmlnlstrlCi6n. Eeonomfa, Altttente Administrativo. Manejo de Mic1D101l OMc:;e. 

a'étfltos} Contadurll. 
Fllcaltzaó'or A COncurso 008 017 llcanclahn (TitUlO y ContadUf1a P(¡bllca. Ecotlomll. Contable IIdmintstr.tlva en el sKtor pClbllco. Man-Jo de Microsoft orr.ce. 21 

c.dula Profellonal) 
Secrclaria de Unidad A Ubre 000 018 Canera Comercial o Seaetarla. Fundonel AlJmlnlltrltlYaJ. Manejo d. Microsoft OflIc', manejo d, ard\ivo, 

Tknicll (Certificado) redacción, ortograffa. 

Cf\o(erB A LIbre 009 01. ....,- No apIJe.. Manejo de autom6vflet .n g....,aI. ManejO defemlvo. mantenimiento preventivo 'f 
(C«Iffi"'o) corrltdlYo da un~" vahk:Utar ... R.glamento da 

Tr'nllito del OIstr11o Federal. uso de caminos y rutas, 
bl" teórica. '1 p*=tlcn de educación vial 

AsIs!lWIlt Administrativo A Libre 009 01. Carrera Cornera.1 ° Secretaria 'f Aslstenl. AuxAler AdmInlatrltivo. Mtnejo do MJcrOlOft OffIce. mantljo de .rchlvo, 
T~lea fCertiflcldo) AdminIstrativo. redaccl6n, ortOQtlfla. 

Auldllar do Set\llelos A ConetJrso 009 01. ....,ndarla No aplica. Auxiliar Idmlnlstrattvo. Manejo d. equipo de fotocopiado, engargolado y equipo 
(Certificado) doo11clna. 

Total LflJ ~ , 

) 
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OIrec:IOI'" EjecutiVO dI A con-sejo General 003 OO, LlconciaturI (TltuJo) Maten. polltlc;:o.elodora' o do Tener~. comprobada da cuando meno. trd l.y de Tra~r .... cl.y Acc-eso a 11. Informac6ón POblicl 
capaCitaCión Electoral y del Irl$tituto partlclpad6n eludida".. 011 ... dei Otatrfto FedetaI Y Ley de Protecdón de Datos 
Educ.clOn Clvica Elec:toral del PerlOllales pera .. OlatrHo Fedeflll. 

Distrito Federal. 

Coordinador de GestiÓn A Ubre ooe 01' UcenciaturI (Titulo) Conladurfa, Oorec:ho, Economla, Administración P\lbllca. Econ6tnic .. -Admlnl1tmlv ... UlcrolOft Mee, leglslad6n .... INIt.m. de 
Aclmlnlstlacl6n, Admlnlltraclón administración pllbllCl. calidad tf'I .. S«vtclo. Procesos 

P\\bllca. de lM#OfW. continua. COnoetmlentOl búlco$ sobre '- ley 
de Transparencia 'f Accao • l. Información PllbllCl del 

OIItrito F.s.r.I Y le Ley de Proteccl6n de Datos 
PerIOnel .. ~r. 01 DIstrito Fear.I. 

Coordinador Editorial A Ubre ooe 01' UcenclaWr. (TItulo) Oillflo Grdflco, Ciencia, de 'a Ola. y ediciÓn do publl~cIoneI. producaÓl'l editorial. l-oldtel6n .a.ctoral. admlnl.traci6n p(rblle., Manejo de 
Comunlc:ad6n. Faosotra y Letr ••• pt.neacf6n etttet6;lca. admlnl.trlici6n y controf d. Microsoft OtRce, Ley d. Trllnsplrenda '1 AI:t;Ho a la 

CIencias Sociales. proy«:tOl. IntormaclOn Pllblk:a al Distrito Fedontl '1 ley de 
Prottcd6n de Oatot P«aonaIa para el Otstrito Fed .... l 

Jefe de Depart.mento de A Concurso 007 015 LICenciatura (100% de Diseno g~. Clendas deta Praducd6n editorial, planud6n Ol*.wa •• dmnlltJ'ad6n ~lllación Electoral. Planead6n Estnit6glca y Manejo 
Ptoduce\6n a6dltOl) Comunk:aclón. CiencIu Poltticl.s pOb11ca. d. Mlcra.oft omce. Programlll de OII.fta GrMlco. 

y Adminilttedón Pública. 
Adminlstracl6n. In¡enltrla 

lndUlttiaI. 

Jefa do Departamento d. A- Concurso 007 015 Ucenciatw. (100% de Olnllo Grtflco. Comunicadón 0I5do. dlagram.cl6n '1 producción .cItorial. dlNfto Plataforma Macintosh. loftware de diaetto grtflco 
Oiullo y ErSlclón C16ditol) VnuaJ.Comvnicaclón Qrtflca. grifico eorporatNo, pubncbrto. web, metertal. Ctutlve Sulte C84. contral de eaJldacl en la producdón 

CIencIas de le ComumCllcl6n, dldtct:lcoa, redacción. tdidón y comedón d. taxtos. editori.I, admfnlatrael6n pObflel. 
OIHl\o Edltottaf. FUo.ml. y producd6n de Impr.oa, pI&nMd6n operdva. 
Letrn, Cienc:d. Sociales. 

Oirector da Cepa citación SPE Coneur$O OO. 00lI Licenciatura (TItulo) Soelologla. Padagogl .. Elaboración. aplicaci6n y waluadón d. modelo' y L-afslaci6n .,1ICtora~ pf.neaclón ntr.t6gica y M.nejo 
Elec:toral y Proyectot pslcologra, EducKI6n, Trabajo m.ttrl8lea de capacitad6n: eltil>Otld6n '1 opereci6n ct. eSe Microsoft otnee. Ley d. Tl'lnaparencla y Acceso. 111 
Especlale. SocIal. Filosona, ~cln programas en maleri. electoral; desarrollo de ettrItegiu InformacfOn POblicl del OIItriIo Federal '1 ley de 

Soc:t.ln. Admlnfltraci6n Póbllca. dld6c:tlcn y de operacl6n -'edotal. Protecd6n da o.to. PersonaIH para el Distrito Federal 
Ciencias PoUtle. •. 

Subdirector de Pedagogla SPE ConCtJf'SO 006 014 licenCiatura (Tllulo) Plldagogla. Psloología. Elabofld6n, ap!k:act6n. evaluación de planes y Leglslaci6n eltdoral, peclagogr .. metodologll de la 
yOldéctiea Educadón. Sodologl., progtalmls do eapedtación CII"I matarla ltIectora', manajo Investigación y manejo de MlcroI:aft Offtca. ley de 

Admlnistrad6n P\1bHA, Oenclas ct.16cnk:as dld6c::t1cas. ""noUo de tllrategiu de Transparencia y Acceso • la Informad6n PQbllca del 
POIftlcas, ensellltID-aprencfb:aje y experiencia en procesos de Distrito FedefW '1 Ley de ProtlCd6n de Oatos 

capacltlCl6n elec:tOfaf. Pet'IOtIattt Pira el OIttrIto Fed.,... 

Jefe de Departamento de SPE Concurso 007 015 Ucenclatura (TItUlO) P«Iagogl •• FJ.lcologr .. EllboIaci6n '11Y111uac:ión de matlttial .. dklicttcoa y legllladón electoral. metodoIogla de la Investigación y 
Instrumentos Didácticos EdUCIcl6n, Soclologla, auxiliar". I'NIntjo de tKnIce, dld'ctlclI y procnoa d. uso eSe tecnologl ... Maneto de Microsoft omce. 

Admlnlstracl6n P¡jblicl '1 Oendls capaelteclón electotl!. .ctueJizadón de m.tóla 
PolltiCIII. dlct&lcttcos perita CI~ con -' UIO eSe la 

lecnokIgJI. 

Jefe de OepertamWlto do SPE ConctJrlO 007 015 Ueanclatura (TItulO) Pedagogfa. Psk:oIogla. P~6n en Invtltigaclones ~ad .. con la legltllld6ñ tI'.ctoral, peclagogIa-:-metodología de la 
InvesUgaclón Pedtg6V1ea Educació<1. SccioIogI .. pedagogla, deatrtoflo de ntrateglas d. enMfianu para InvtlÜflcl6n. MtnlJo cM Mlcro.oft Offlce. 

Adrnlnlstradón P\lbltca. Ciencias proc:etOl eduCllt/vo't. tlaborael6n '1 opención de 
PoIticIIl. programa en materil da capacitación er.cttnl • 

...... u.d6n de plan .. '1 progtlmal de ..wrS1o. operienda 
en doeencla '110 Impartldón da tal., .. , manejo de nuevas 

tecnologlU. 

y 
~ 

Este requl~to no será aplicable ~rill.1 personal que Yllabora en el Instituto. 12d.31 
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-Jlfe de Oepar1lmento de SPE CCrlCUl'$O 007 015 Ucenciatur. (TItulo) P~.gogf., PsloologlI. Etlborld6n de pi..,... progrIImn '1 propdos IAglafac:iOf1 tkctoral, planad6n estratiglc. y -Manejo 
InvestlgadOn y Ollttio de Sociotogl •• Trabajo Social, adménlltradOn y mlnejo de blll" de datos '1 proyedol. d. Mlerosoft 0Mce. 
Programas y Proy.ctol Educaelón. AdmintatrlCi6n, elaboIlción de manuales y docum.rtos I'IOI'mItlwl. 

CMnclI. Ponticn. 
Jefe de Departamento de SPE ConcUrso 007 015 Ucenclatvr. (TItulo) Sodologll. Pllcologll, Elaborad6n do plln" y programa, de seguimiento y Legblacl6n tIedoral. planeacl6n estratt"A y Manejo 
s.gulmlento y Evaluadón Petdagogl .. Ciencia. POIIUch. eovWIcf6n de proyedo'I, admlnt.traol6n '1 maneto de de Microsoft omce. 
Operativa Adrnhiltraclón. Tr.baJo SociIl ba, .. d& dllIn Y proytdol, apbdón de mMDdo. 

cuantitativo, '1 analllls de~. 
Dirección de EducadOn A Libre 004 OO. LIcenciatura (TitulO) Cfend .. Pollticas. SOdotogl., DlUtl'oUo de estrategiaS cM ensetIanu pafl procesos L.egillación elector.J. planucl6n eatrattgica. Manejo dt 
CMea Democ;rátlca Pedlgogr •• Comunact6n, edueatlvos dNerIoI; elabonicl6n, a,,""ci6n y ...... u8d6n Microsoft ame.. L~ de TransP8rencia y Aeceso a'a 

Mercadotecnia, Psicologla, do modtlol y materiales da c.pllcltacl6n; .sboraci6n y lnformed6n Pllbliea del Distrito Fed .. al y Ley de 
Edueaeión. oper8d6n de progrlma en materla educattva; ...-aJuac:l6n Protección de o.tos PersonatM para el Distrito Federal. 

de planes Y programas de ettucfIo: mentto da t60n\C8s 
dlct6ctlcal y procaso. de capaebel6n y educación; 

m.bloc:tmlento '1 operaci6n da acciones educativu de 
cooperaci6n interlnstlt:uclonal: prtdlca docente; 

elabolaclón y tjctlmln,cfón de pt'Oyectol .wc.ttvos y di '"'--
Subdirector de SPE Concurso 006 014 L1cenciahn (TItulO) Pedagogla. ~ .. Oellrrollo da contenidos .,.. procesos edueattvos Legislación efecto,.I, plane:act6n fttrltégiCa--:-Mlnejo de 
Cont.nidos Educativos Educacl6n. Socfologfl, cteneI. diversos: ".borad6n '1 apllcldón de modtlOs '1 Mk:roIoft omc.. Ley da TnH1lptrenc:ia J AcceIo a l. 

PolJtICI. AdmlnlW'lcfOn. matwltl .. de C8!pllcHack)n; "1bcnci6n di programal .., InfonnIIdón POblb dll Distrito Federal y Ley da 
ml1eña educattYII; maneto da tbien didtcticU 'J Ptotecd6n de o.to. P..onal .. ptre el DbtrIto FedetaL 

proce1Ot de capedtaclón y edUCl:d6n; tlnoracl6n '1 
dlct8minaclón da proyectos educatlvoa '1 de carldtr 

loeI.r. 
Jefe de Dep.rtamento de A Concurso 007 015 Ucenciatu,. (100% d. pslcologr •. ~.gogl., EI.boradón '1 operadón da pl.n .. '1 programa. de legi.lact6n electoral. plannci6n lItr.t61l1ca y Manejo 
Formación Clvlca er.,ito.) Educo"". SacIoIOg1 .. ntu<lk2, Idmlniltracl6n de proyectos •• bcnd6n da da MtcroIOft omca. 
elud.dana y Vinculación ComunICeei6n. ClendIs m.nu .... y doc:un.rtOl normativol. 

PollUeIl, Admlnlltr~n. 

Jtf. de Departamanto d. SPE Concurso 007 0" Ueencietut. (Titulo) PtleoIogf .. Ped.gogf., E1lboracl6n de planes Y progrlmas d. le$Iuim~o y Mttodos cuantlt.tNot y In611.1. de dlltos. leglsledon 
Ollel'io y ~uimientD de Educac:l6n, Soc:ioIogII, C1enciI. ...,lhlael6n de proyectDI. IdmlnitttadOn y manejO da etedorIl. plllntael6n estrat6g1CII y M.nIjO de Mkfo.aft 
Programas y Eltrategia. Politices. Adminlstraclón. b .... d. datos, admlntatrad6n de proyectos. ellboraciOn 0f!IctI. 
d. EducadOn Crvica de m&rnJaI .. Y cIocunwntos nonnativot. Oparad6n d, 

plan. de _tuCUD. 

Subdirector de Difu.ión A Concurso ooe 01< Ucendatura (Titulo) ComunlclCi6n. Publicilta. O ... rrollo a Imptamentad6n de I'ItrItegial dt dlfl.rll6n '1 L~sIad6n et.c:coral, planeeci6n estrat6glca. MllMjo de 
MetCldot6cnla, Periodltmo. participación cludadMI; elaboración di programn en Mlcroaoft Offiee. ley d. Transparencia y Accno • la 

Pllc6logfa. materia ectucatlva: elaboración. ugulmlwrto y ..... luadOn Informael6n P1lbllca eleI Distrito Federa' y Ley do 
de proyectos en ~ di dltusa6n. Prot8Cd6n de Dato. Pnonll" pt~ el Diltrito FedoraI. 

Jefo do Departamento de A Concurso 007 015 ~aturl(100CKd6 Comunicacl6n. Publldd.d. o.arroIo. impl.mentadón dlettmeglb d. dituti6n Y legislación electoral, plan .. clón estratiglca '1 Manejo 
Oifuti6n crAditol) Mefeadotecnla, Periodismo. partk:lpad6n ciudadana; at.borad6n de progr.mas en di Mierosoft omc.. 

P~eologll, Sodologfl, Clond.. mataria educativa; "aborld6n. seguimiento y avaIuad6n 
PoUtIca y AClmtrdm.clón de proyectos en materta d, dlfual6n. 

PIlblJeo. 

Jef, de Departamento de A Concurso 007 015 licenciatur. (10Q'H0 de Mercadotecnia, ComunlClCi6n. Comunicación Sodal, PubUclded '1 Mercadotecnia. Madlos Legls'adón llectotll. plan_c!6n ntrat6gica y M.nejo 
Fomento a la CUltura cr6d'rtM) Pedago¡la, Cfencial PoIIUctI '1 da Comur»cacI6n, Produoet6n Editorial, An6lilis y EdlcI6n deMicI'osoftOf'fice. 
Oemocr,tlca Adminlstrecl6n P<lbUcl. da lotos. EI.boracl6n de Guiones, R.nifieacl6n '1 

Admlnlstlec::t6n. Reladones PObIlcu. 

Udor de Ptoytcto SPE COl\CUrlo 009 017 Ucenclotura (100% d, ~o¡fa, Pedagogfa. ClancllI Nollplica. No Iplica. M.nejo di M6cIOloft Otf~ Operación de programa. 
cr.eitol) poIrttcas.. 0eI'1Cho. Sociofogla. de Clpt:citad6n '1 cJetarroIlo, maten. eIectortl. 

EconomI., Comunlcad6n. ntr.tegin di~ '1 Proyacloa aspeci.aln. 

""......-
Anali.ta EdlJaldor A COl\CUrtO 008 017 Ucenciltura (100r. de 6ocIo!o;I •• Pedagogll. Proct'lO$ tduc:atNos, princlpalrnerU con nll\ot y jóvenes. No.p(icI.. "anti0 de Microsoft Off)Qlt. 12 

créditos) Psieologf •• Ectue.dor. Uaestro ditefto de asttat.gla .lnstrurMntoI d~. avatuacl6ft 
Normalista, PsIcopadaoogo, del_. 

AdmJnbtrlci6n. 

Anan5ta Disal'lldor A Concurso 008 017 Licenciatura (100'tL de Oisafto grtnco o tditon.t, Oltefto '1 producc:i6n editorial. dlMfto gt6flco corporativo. Expeñencla en prlt.forma Madntosn, dominio de 
cr~ItOl-) Comunlcaci6n vtaull. publlcbño. w.b. producd6n da rNttriales did6ctlcot. tcftwIrII di fcwmlCi6n tIdltortll y dlMllo. prlndpllmenta 

ComunicadOn Gr6nca. medlos.ud~ mlnafo de toItwa,. da ~ QUIt'kXp,ISS YWIión Panport. IndNJgn. Photoshop. 
Crattve Suite cs., en pIaUforma MacinlostI. IIIUItrator. Extensls SUItcaM. Adoba Actoba1 

~ 
Pfoflllbnll. IItt.". opertItNo Mae 0$ X. 

t Ccnx:Iminos de tmpalOn Y m.nato d, Uiefoaoft 
Oftlco. 

.' 

. 
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Analista ~rso 008 017 Licend.tu!. (75" de Economla. Admlni1ttaclón. Admlnistraclón pObIIca y poUUco eleclor-'. No .pBcl. M_neto eSe M1Ciosol't omce. 
~r6ditos) Cland. f'oUtIcI. O«echo. 

SocIoIogl •• Actu.rt .. Contadurf •. 

s.eretaria. de Unidad A Ubre <XXI 018 earr.r. Comercial o Sec:rotarl •. func10net admlnltlr,ttv ... Mtnejo de Microsoft 0f6ce. manejo de .rchive, 
T6cnlc. (Certificado) red.ccf6n. ortogr.lf •. 

Chofer B A Ubre <XXI OtO Secundarl. No.pliea. Manejo de automóvil" en 9,,"eral. Manl!liO defenatvo. mantenlmiento preventIVO 'f 
(Curtlrle.do) corrdvo d. unldecl .. WlhIaJIIt ... Rtglamento d. 

Tr6Mlto del ~strJto Ftdnl, use d. c.mlnot y ruta,. 
b.," t.tHicas '1 p,6ctic11 eSe edueacl6n vial. 

A,litente Adminl$tritlvo A Ubre 009 019 e.rrera Comercl.lo Seaetari •. AlDdU. admlnlttratiYo. Maneto de Microsoft Otfice. manejo de archivo, 
nena (Certificado) r.d.cclón. ~r.n .. 

Auxiliar d. S'Nlcios A ConaJrlo 009 01. SectJnd.rta No aplicli. Auxiliar eclmlnishUYo. M.Mjo d. M¡Ulpo de fotocopiado, engargolado '1 equipo 
(Certificado) de.,,; ..... 

Total MM 

:f 
./ 

~ 
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Director EJacutivo de A Consejo Genm.GI1 00:) 00' 
Asociaclon.s PolIUcas del Instituto 

Eleetor.1 del 
Olstrlto Federal. 

Coordinador de GestIón A Ubre 000 01< 

OirtetOf'de $PE Concurso 004 OO. 
Financiamiento y 
~ulmianto a las 
Asociaefone .. PoUticas 

SUbdirector d. SPE Concu~o 000 014 
Financiamiento. RegIstro 
y SeguImiento 

Jefe de Oepartamlmto do A Concu!'1o 007 015 
RadIodifusIón 

Jofe de Departemento de SPE ConCVrtO 007 015 
Fortalecimiento a las 
Asoclaciont"$ PolIUcas 

Jlfe de Departamento de $PE Concul'1o 007 015 
Registro de Asociaciones 
Polltlcas 

Jote de Oepart.mento de SPE CO''''Ir'O 007 015 
Financiamiento 

Oirector de Quejln A Ubre 004 009 

Subdl'occfOn dlt A Concurso 000 01' 
Sustanciación y 
ReaolltClón 

J~part.mento de A Concul'$O 007 015 
SUstanciación y 
Resolución 

Uder de Proyecto $PE Concurso 008 017 

AnalIsta A Concurso 004 017 

Seaetaria. de Unidad A Ubre 009 018 

Chc1etB A Ubre 009 01. 

Asistente Adminiltrativo A Libr. 009 01. 

Auxiliar de Servicios A COncurso 009 01' 

~ 
Este requisito no será aplicable para el personal que ya labora en elln5Ututo. 

~ 

--Uconcl,tura (TItulo) MtltMla polltlcO:.elldoraf o d.-T-.n¡r ~ -cimproblcle de cuandO-menos tres 
pattlclpecl6n cfudldan •. ..... 

Ue.ncliiWi1~- Contadurfa. Eeonomfa, Admlnlslradón P6b1ica, Econ6mIcn -Admlntstiattvu. 

UcenClatlJl'1 (Titulo) 

Ucanclatura (T"ulo) 

Ucenclawrll (100% de 
cr6dllol) 

Ucenc'-tura (Titulo) 

Ucendatur. (Titulo) 

Ucendetura (TItulO) 

Ucencl.tu •• (TItulo) 

Ucenclatura (TItulo) 

Ucenclltur. (TitUlO) 

Uceociatura (1C11»& de 
Cf6dilos) 

Ucanc::iaufa(76 '"de 
cr6ditos) 

Carr.a Comercial o 
T_(~"") 

Sacundatia 
(C«1Jf"",,'0) 

Carrneomereialo 
Tkntca (CerOOcado) 

Secundarla 
(Cer1lfloodo) 

AdmlnlstraclÓrI, Administración 
Pllbllca. 

Contadutfl. AdmInistración, Alociaelones Polfticu, Sistema. Po[füeo Eltc:toraln y 
Economla, Aetuarfa. Ciencia dlculo"prerrogotlvn. 

PollUcl, Oer.mo. 

Derecho. CIencia PoIltIca. AaoeIadonn PoIlücat: 'J cilculO de prtrrogativu. 
Admlntstracl6n. SocIoIogfa, 

Economra, Contadurfa. 

Comunicación. Ciencia Polltict. Comunicación polItIc8. prllf'l'ogatlval tn mataria de radio y 
Administr8d6n. OerltCho. 

Sodologl •. 

O.t.eho. Ciencia PolltQ. 
SodoIogI •. 

Ooracho, Ciencia Polltica, 
Sociologf., Admlnlatl'lc16n. 

Conta<Iurfa. Actu.rfa. Econtlml .. 
Administración. 

Derocho. 

[)Mocho. 

De<ocho. 

Eeonornfe. Admlnlwllción. 
CIencI. Pofltlce. OereehO. 
SocIol09'a. ComuNcaclón. 
Matem6tieal Aplicadas y 

COmpvtac:i6n. Contadurf •. 

Economfa. Administración. 
Clancia PoIltk:a. Sodologla. 

Comunlcacl6n, Actuarfa. _L 
Noapra. 

secrltarta. AsfIt.rte 
Admlnistrltlvo. 

NOlpticll. 

teIeYIll6n. 

AsocIacIon .. poIftlcaa. 

Aaodadonn poltlctlt. 

__ .. UOOla_poI"' .... 

Tr6mlta '1 &ustanciación da proctdlmillntos 
admlnlltTativol unclonldor .. y mediot Jurisdiccional". 

Tr6m1te y IUltandedón de procedimientos 
edminldratlYo. nnclonadora5 y mMlios JUriadicclona," 

T .... mlt. y lustanQad6n de procodlmlento. 
administrativos undonadot .. y medios jurmllcolontlel 

No aplica. 

AsociadoneI PoIlIcas. 

FundOnn admlnl~. 

Mlineto da autom6lriln en ~ai 

___ o 

AuxüI" admInIIIraUvo. 

No apflca. 

Noapllea. 

.J\.OEDO: ~....;l::::c:ro~ 

Leoy de Transparencia y AcceIO a la Información p(jbllca 
del DIstrito F.cIeral 'IlAy de ProIecdón de Datos 

Perwnaln para al ClatrIto Federal. 

MlerosOtfOifice. legislación en materia de 
edminlltrad6n plbIlca. Calidad en ti Servk:lo. Procesos 
de m8Jora c:ontinull, c:onocfmienfc1¡ Wiatccn sobre ra Ley 
de Tremparenclll '1 Accno • le InformadOn P€lbltca del 

Distrito Federal '1 la Ley de Protección de Catos 
Persona," plfll el Distrito F~aral, 

Leg¡iliClón- eteaoral"'1 Manejo de Mk:rosott omce. Ley 
de Transparenda y Acceso ala InforlTlaCi6n Pl1bllea dll 

Dlstrtto Federll Y Ley de Protección de Datos 
P.rtenal .. para el OIltrito Federal. 

~ls'-d6n etedofal '1 Manejo cM Microsotf Office. Ley 
da TJ1Insparenc:ia '1 Accaso. IIlnfOlmad6n PIlbUea del 

OIttrito Federal y lAy de ProttcCIOf\ di Dltos 
PenonaJes para 11 otstrito Federal. 

legislación II«:torIII Y Manejo de Mletosoft Otfice. 

Lagfslacl6n electoral Y M.nero da MicrOSoft- OfficI. 

Legi51ad6n lleetoraly Manejo da -Microsoft 0ffJce. 

le,¡lsIaci6n electoral '1 Mañ8jo de Microsoft omc.. 

Cttglilic.l6ñ .a.ctoral; jila-nMClOñ '1 Mane;o de Microsoft 
Office. Ley de Transparencia y AcCllO a .. InfonnaciOn 

PCrbIicI dI! Dlstrtto Federal Y Ley de PrCIteccl6n de 
CItos PerIonafeI para el Olttrfto Ftcleral. 

leglii8clón electoral y uWjO d. MlCiOicift Qmce. ley 
de Transparencia y Acceso a l. Inform.d6n PllbUea del 

0Istrft0 Ftd .. 1 '1 Ley de Protección de Dato. 
Penonal .. pera el Dtstrtto federtl. 

LegillaclOn-oIOctoral y Manejo da MtcfoIOft Office. 

Maneio de Microsoft Offioe. 

u.nelO cM Microsoft 0tftCe: 

Maneto de Microsoft otrIce. manejo de archivo. 
Rdaccf6n. ortosm" a. 

Mantjo Ci8i'tnsiYo. mantenim~ preventivo y 
corrtdivo de \.W\icladas VithicuI" ... Reglamento de 

Tr6nstlo daI Oistrto Federal. uso de cami~ y nAn. 
be ... t.6rteaI y~. de educación viaL 

I.tani;o de~-OtnCa. maMjo cM archivo. 
rtc!eed6n. ortografta. 

Man.¡o di equiPo cM fotocoplado, engargolado 'f .c¡ulpo 
do oOcIno. 

Total 

]A045-13 
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Dlrectar Ejecutivo de A consejo Genaral 003 OO, Ucenelltur. (TItUlo) M,tena polltiCHf.:toii!od.--Tener -.xp.rlendl comprobada de-eu.ndo menos tri' - 3---Ley de Tran,parend. '1 ACCeso • IIIlnformacl6n PClbllCII 
Organización y Geogran. dellnltnuto plrUcfplcl6n dudad.na ..... del Olstrlto F.cItta' y ll)' d. Prdecd6n de 08tO$ 
Electoral ElectOltldeJ Pertan.' .. p.ra el OIstrHo Federal. 

Olstrito Ftderal 

Coordinador da Gestión A Ubre 016 01. licenciatura (Tllulo) Clanel .. Sociales y Admlnllt1atlva. Contlble y Presupuestal, M.neJo d. l8OilllclOn Electoral, Manejo de MIcro5Oft eme.. 
Admlnlstrattva., Rec:uT1Ol Humanos '1 Mlllertalet, Administración PObIa., Leglllad6n en Materia de Admlni1ttac:i6n Pllblíca. 

Po!fUco Electoral. calidad en 11 ServIcio. ProcnoI <ht mejor. continua, 
Lay da Transparenm '1 Acceso • 'a Información Públ~ 

del Dlltrito Federal ., Ley da Protecd6n de Datos 

P .... onales P'''' el Oi,trHo F~l. 

Olrector de Organización SPE Con,,",. 004 009 Utertclatura(Tl1uJo) Ciencia, Polltlcaf. Administración Adn\InistrItIYI y a.ctom. Leglslaci6n --.et0ll1, Man. da Microsoft ornoe, Ley 
y Documentación Públtca. Soclolo\lfa. Derecho, d. Tr.naparenela r AceHo ... Información pablicll del 
Electoral Adminlltr.d6n, Economla, Obtrito Ftdnl y ley dt Protección de o.to. 

Ingenlerfa Industrial, ActuI"I. Ptrsonal .. para ti Olatrtto Federal. 

SubdiredDf d. SPE Concurso 006 014 UC*'Iclalur.(Tftulo) Admlnlstrac:lón, CIend.s PoUttcaa Da.nollo y preparact6n de proceso •• «:toral .. y d, leglslac:i6n Ettc:tOfII Y MI"" de MicrO'lOft OfflCe. ley 
Org&nlztci6n Electoral y Admlnlttttc\6n PílbllCII, plrtldpadón dudad.n., cfInfto d, procesos y da Trln,parencla 'J Acceao ... Informacl6n P\lblict del 

Soclotogla. Oerecho, Actuerf .. prOOld1m1entoa. eIaboracl6n d, docurnentD, l6cnlcol y DIstrito Federal '1 Ley de ProteedÓn da Datos 
Economl •. admlltracl6n de pt'O(*OS IOglsUcot, '1 dIUI\o de Ptrtonal .. ~ ti Distrito Federal. 

proyaclOl do __ Y ntudlOt. 

Jef. d, Oeparlamento d$ SPE Co ... "" 007 01$ Ucenciatura (Tltufo) Cltnda. PoUtlclII 'f Adminl1ln1tiva '1 Electoral, L.glstocl6n Efecto ... ' y Uantjo da Microsoft Offict. 
Plane.Ci6n y Operlci6n Admlnfstr.d6n PílbliCII, 
Electoral Admlnit1ttd6n, Economi., 

Sociologl •• Ilcfocho. 

Jef. d. Dep.rtamento de SPE COI\CI.II'JO 007 015 lktnClatut. (TItulo) Oer«ho, Cll:Rdas PoUUcu ylo EI.boración y me;ora de docUmemot t6cnk:os '1 Legi1Jaci6n Electorat '1 Mlnejo de Micfwoft Offlce. 
NoIm.tivlc:lad y d, Admlnistrael6n PObllCII, normativo., recopUación, kU'prataclón y .""IIis de 
M61odO$ Electoraln Admlnl,tr.dón. Economla. datos. conocimiento de II metodoIogfl do I4IIlnvestlglCión, 

SoeIoIogSa, Rilado".. conoclml,nto de la optracl6n '1 k)glstica .".,p ... da In los 
Int,m.elonal ... prOCISOS ,Itetorll .. en el 4mbito central 'f distrltal, 

coordilldón. se;ulmlwto 'l/o apoyo operatIvO a 6fgal'\O' 
dnconcentrldol, .dmlntrtracton de rKUnOll\umanos. 'f 

ClpNtac:IOn da personll. 

Jefe d. Departamenlo de SPE Concurso 007 010 LlcenCittu,.. (TitulO) Soclolog1 .. CIMdt. Pol/Ucal y AdmlnlltradOn. OocuntnWcI6n EItctorel, desarrollo do LtgIIIIdÓ., Etectoral 'f Montio de Microsoft omee. 
Modernización Electoral Administración P6bllCl, Invntlgaclón '1 elisano d, proyedot. Modernización de procesot eIectora'es '1 SPSS. 

RellICiones Internlelona:lts, 
Darec:ho, lnform'tfea. 

J.t. dt Oepartamento de SPE Concuno 007 015 UeenClalura (ntulo) Ciencia' SocIales, ActuI:rfa, [)b;afto y deurroDo eH lnYHttgaclOn, rtcopnael6n. legislación Electoral y Manejo de Microsoft. 0I'fiee. 
InnovaciÓn y Mejora AdmInlltradón. RotaCIones interprMactón y .ntllIlS (l. datos estadlltlCol, 

Int.nadonalet. Intwprttacl6n y ."illsis de información documtntll y 
gr.nca. OOIlOCimItnIo cIt la operadOn ylogl'stk::I 

tn'Iplncft 1ft \os procesos tltctortJ .. , apoyo operativo a 
órganos desoonoentrldos. '1 .dmlnlttracl6n di recurso. ""_ 

SUbdirector d, M.lerlales SPE Coneun. 006 014 lJelnciatura (TUulo) Administración, Economfa, Dlufto. ellboracI6n '1 programación pr .. upuntal. laglS*i6n Electoral Y Manejo di Microsoft OfflCt, ley 
Electoreles y CIeneia, PoIltIcat. rnstfto ,upervlllón en .thlbllltacl6n de mattrialel tltdot'tSn. .sI de Transparencia y kceso • la Intonnadón PílbllCl del 
Documentaci6n Eltctorel Industtlal o Gtlfk:c, Ingtnle!1a como da prodUCCl6n 1St doc:&Im8ntedón '1 mltattales DlotrIto Federal Y lAy do _n de Oafos 

Mecana a IndUltrlal. electoral". manejo d, personal Y conodmlento de Persona'" parlI el Distrito Federal. 
documerrtacfórl y m.terlaltl tlKtor1Iln. 

Jefe de Depart.mento de SPE Conetmo 007 01$ LlcencJetura(Tltulo) Ingenlorla Indu,tñ.I, Ciend., Admlnlstteci6n d'lImacenn, tlabotacl6n di documentos LlOfI!aci6n EI.ctoral Y Manejo de MIctosoft Offlce. 
AImlcenamiento '1 PoUtfcn '1 Admlnlstrteión ttcnicot o nonnatfvoI y de control. Admlnlstn.d6n de elrn.eenM '1 mantjo d, penonal. 
Diltribuci6n _lea. 
Jefe da Deplrtamento d, A Concur¡o 007 01e Uconei.tur. (1~ de Ol'tfto Industrial, Arqultectult '1 0iItI\0 Y produedón de mateñ .... tledoralet. Manejo ct. peq~. informjt¡ea y plqueitrl. de 
Meteriales Eltdorlles crWitos) OI.eI\oGrtflco. d_(2d,3d~ 

7 
/ 
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administración do proyectos, eltadlltk:a ..,tlcada a y poIUico. PaqUM" cornputll~ona," ct. oficina 
procesos electoreln, planAClón, ~ de (procnador de totos. hoja de ctlculo. p.....mact6n da 

InvostIgacl6n, eIaborIclón d, documentosl6cn1ool '1 diapositiva.). le)' d, TIM.patenetl y Al:cao ata 
",,_. Infonnaci6n PílbUc. dtl Distrito Federal Y L.y d, 

Protecci6n d, o.tot. Personilla patI ti Distrito FedIrIl 

Subdirector de-Sislemas. SPE COncurso 006 01. lbndatura (Titulo) Gtograffa, ArquilechU1I. ManejO de ,. cartografla eledO,., ." loa sistema. "a Legltllci6n eltctorIIl, IOftwI¡r. de ,i,temas de 
Información Geoeleetor.' Ingtnlerfa en Topogr8111 y lnformad6n geogrMlc8. Interpretación d, produdot Informaci6n geogrinc.. legislld6n en matoril de 

GeodHla. Matemiltica. Aplicada cartogrfflcn: Irntgenes da ut61ite. totografla riroa y Admtnlstoación PClbIlCII •• dmlnlatfllcf6n de acervo 
y Computación, Inform'tlce. map's temltico., cartogratll diaita', r.el.celó" do cartogt6flco. t..y de Trllnsparencta y Aoceao al. 

IrlfonnH t6cnlcot. Información P(¡bIica dM Distrito Federal '1 ley de 
Proteccl6n dt Datos PenonaJ .. para el Olstrlto Federal. 

Jefe de Departamento d, SPE Coneurso 007 015 Ueenelltur. (Titulo) G~fI., Arquiteclu", ~o de la Cln.ogr.t'la tlldollll y su proceso ~ L.;tallción eI.a:oral, software y rtardwlrl especl8l1ado 
PrOCMamiltflto y An4lisi. Ingenlerfl en TopogfIffl y ectuIltzad6n, dldIcecI6n Cl;rtogr6tk:a, dominIO ell an siltemas dl¡nrormllcl6n geog~. IlgIsladón en 
Certogréflco Geod •• II, Matemluca. AplIcada. IOftware y hardMr. "PtClINzado en .Istemla de matelll di Adminlstradón Pública. 

y Computacl6n. Inforrnttica. lnformacl6n gqrtflca. 

Jet, d, Departamento de SPE Concursa 007 015 Licenelalul'll (Titulo) Geografll, Mlllmitlcas ProcHOl de producdón de Clrtog~1 etedoral, dominio LegtllaclOn eteetoral ylegisllcl6n en mlltria de 
Administración,. Aplicada. y Comp¡A.ad6n. 01"1\0 eI,software y "-n1WIII tsptdlllZldo In tot .tsternn di Admlnlltrld6n PObIlca. 
Producto. Cartogriftco. Graneo, Irrformllllb, Eeonomra. Intormlcl6n geogrtrlc:l, InterprQdón de productos 

~ogr6fico, letuelludol: lmigenes de ,dlt,. 
,~, urea '1 rnepu tem6ticol. edmlnlstr'ad6n de 

producto. cartogrMlcos. Ofaanlacl6n y manejo de 
ecer;oa ctrtogr611cos. 

Jefe de Departamento d, spe Concursa 007 015 UcenctahKa (Titulo) Ingenler1. en Sistema •• ~Mlda. Dominio dllengua}H di ptogramaei6n HTML. Java. Conocimientos di comunlcad6n de dato •. legislación 
OeSlrrol1o de SI,tsmn de la ComputacI6n, tn~ltI1a en Javl5alpt. PHP, PSP. Flash, OrMl'l'lWMV8l' '1 Geomedll. In materiI d, orOlnlzlicl6n 'f geogran, elec:tor8~ y de 
Electorales Computación, Ing.rúerf. EIktr1ca e~a en et deUnollO delolltamu orIIfItadot I admlnlltrad6n. 

Elsetr6nk:I. Matemtticaa, FIIicI. ob;ItoI compatIbI .. con ti plataform. delntemeC, 
caped<lld d, alst.natlzar Información. InveItlOlcl6n de 

Informad6n In d~entes ru..t .. 'J .u Intagraci6n. mantjo 
'1 a~ d. bnea d, datuI. manito del slIt.ma 

operattvo Sotlrl •• t.nguaj. 'C' 'IOrlCle. 

SUbdirtdor de E,tadl,tica SPE- -Concurso 006 014 Llcenelatur. (Titulo) CIencia POIIUca, Oemografta, e,tHlltICII apIade a procesos tlac:torat .. , planNClón, LegtslllCi6n en materia etec:tora) '1 administrativa. 
y Estudio. Electorale. Adminlstradón P"bIIeI. Ifaborlclón 'Iadrnlnlsttacl6n di proyedot. mttodot d. paquetes computadonaln reladonadoS con " 

SocIoIogIa. Economl •. lnveIftGlCi6n, elaboraCIón da doaImentos t6cnicos '1 atad1sttca. Lar d, Transparencl. y Acceso • la 
pUIlUcadona, lrrf'ormacl6n POIlIlCII del Distrito Faderal 'f lly de 

ProtlCd6n de Datos Pfisonal" para el Distrito Fa<I.,..l. 

Jefo de Oepar1amonto de SPE Concurso 007 015 Ucenclltura (Titulo) Ec:onomla. Finaran, EIbtdI.Uca apUcada a proctSOt IIlICtorat ... muntr.a, L'SIllladón In mat.nl Ikctoral 'J administrativa. 
E,t.dl,tica Electoral Oemogran .. Admlmtraci6n probabUldad. ~., m6todot d, Invntigad6n, paqúetn cornputlciooalts raIadonados con ti manejo 

Pubtlca, SocIotogfa. Aduarta. etaborad6n de i'rformII t6er11cos. de bIUI d. datos 'J dtufto de ObjltOS eon fines 
nt.dlltk:os (VIsual Fox Pro, SPSS, Acen1, ExceI. 

IluItrltof. Coral Oraw, InOes~n). 

Jefe de Departamento de spe Concurso 007 015 LIcenciatura (Titulo) Demografta, Economl •• Actua.rla. Estadistica apllcada a ptocesos electoral ... lMgi11ad6n In maten. lI*toral '1 admll\lttratlva, 
E,tudio, Electoral" Admlnistrac'6n PIlbltca, conocimientos ,obra tknk:n di muntr.a, probabilidad, paquetes computacionales reladonados con la 

SOdOlogIl. ReladOn_ -~ .. atadlatica. 
Intemadonl_, Clenda PoItIca. 

Jefe do Departamonto de spe Ceneo ... 007 01$ Ueenciawra (Titulo) Mminlstracl6n PIlbllca. MModos di aMUs', e 1rrlHtlgadón, tlab0taci6n de legll1llci6n en mlterla elldoral y admlntstrativl. 
An'lisis • ItIVe'Stigad6n SocIoIogI., Ctenda PoIltlca, Inform" 16cnIcos '1 adminlstraci6n da publicaclonel paquMes compuladona1el. 
Et.dOl1JI Economl •. etec::toral .. eN car6c:ter estadlsUc:o y geogrtfleo. 

Jefe de Departamento de SPE Concurso 007 015 UcenetlWr. (Titulo) SocIofOGf •• Derecho. Economll. P1Ineac:Ión y admlnlstJldón de proylCtot, m6todos do LeGtsIIdón en mat.ña elletoraf 'f admlnIstratlYl, 
Gnt16n 'f Anaflsit d. RaIKIon .. Intamadona .... _ ............. dodocu_. paqUílt_ computaclonaJlS reladonldos con la 
IMtrumentos Electora'" Geograna. Admlniatr.cl6n, publJcaclones. krtegrael6n de bes_ de datos. at.dlstiCI y la gaografJalladoral. 

C6tndu PoIltItaa '1 
Admfntst1ad6n P<iblicl, Ad\Iarfa. 

~ 
,If 

. 
Este requisito no ser~ aplicable paril el personal que ya labora en el Instituto. 17 d. 31 

~ 
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Ansll,t.J A Concurso 

Seerelaril! d. Unldod A libre 

Cl'lof.,e A libro 

Asistente Administrativo A Ubre 

Auxiliar do Servicios A Concunoo 

~ W Este requisIto no seri apUabfe para el personal que ya labora en el Instituto. 

~. 

008 017 

OO. 01. 

OO. 01. 

ooe 01. 

OO. 01. 

L.lcencJ.tura /15% da Administración. CIOMlaS 
cr6dltos) PoIrttcu. Admlnl1trael6n Pública. 

DiIAd'Io, Eeonomfa. Inform'tletl, 
Sodologl •• PtlcoloQla. Trabajo 

Social, Ingenlerfalndultrtal. 
Diselto Indu.triId, DIsella Gr6flco. 

Carr.r. Comercial o 6ocrot.rlo. 
r_(Co<tJtJcado) 

Educaef6n Secundarla No aplica. 
(Certificado 

Carrllt. Comercial o Secreta,i,. 
r_(TIMo) 

Seeundaril No aplica. 
(c.rtI1lcodo) 

ÓD.!-f JA045-13 

Administrativa y Electoral. No Ipllct. Leglllec:l6n e1edoral y oonodmlentoe d. paqueletfas - 12 
Corto! DtIw. Plge Makef. lIustralor, Excet. Word y 

POW8I' Polnt. 

AdmInistración P6b1tca. ~neio de Microsoft Otra.. manejo cM .rchtvo. 
redacd6n.ortografll. 

Manejo dt automóviles en genor.l Mlinejo cWllMIYo. rnent.nirnlomo p,.....entJvo y 
COfl'KÜVO de unkfadft vatrieular ... Reglamento d, 

Trtntlto del OIItrito Ftld .... UIO de elimino. y rutas, 
b ..... te6r6c11 Y ptKtIcn d. educad6n vial. 

AuxIliar edminlltm/vo Manejo dI Mlaosoft 0fTlce. rNn.p de archtvo. 
redacci6n.ortografJl. 

AuxlH.r admlnlltratlvo. ~nljo de equipo dt foCocoplado, engargolado y equipo 
de_a. 

Total 51 

)/ 
/ 

18qe31 
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Director E)ecvt~o-d.-- A Consejo General 003 004 Ue.ncialura (Titula) Matari. poUtleo-electoral o de ren,r experIencll comprobad. da cuando manos tres Ley de tran.p¡reñ-aa '1 Accno • ,. i"formación PúbUcI 
Participación Ciudad.n. del InsUMo participación dlldadlna. ./\os. cW Olstrito Federal 'f Ley dI Protecd6n de 0.\01 

EIltCtor.ldel P ... onaI .. para .. OIa1rito Fed.,ll 
Di,trlto Federal. 

Coordinador de Gestión A Ubre 006 014 Lleenel,lur. (Titulo) Contlduna. OeJecho, Eeonomla. AdmIntstracl6n. Admlntltracl6n PClbUca, Contadurla. leglalación elKtoral )' de participtldón ciudadana. 
Admlnlstraci6n, Clancta PoI1t1ca, Economl •. Manejo d. MicroIoft OfHc.. Cllldad en el ServIcio. 

COmunlclldOrl. AcCuarfa. Procnol d. meJOJII contlnua, \Ay "- TrJlnspirencial y 
Acceso • te Informadón Püblica det Distrito FecSer.1 '1 
Ley d. Protecd6n • Datos Parsonatn pera 01 Distrito 

FodwaI. 

Director de Formación 'f SPE Concurto 004 OO. Ucencietura (TItulo) Ciencia PoIlUel. AdministraciÓn 0iMft0 • .taboraelón '1 ~Ión d. program •• '1 Leglalacl«l polfUcCHfedor.1 '1 de patticlpael6n 
0818"0110 Partlclpativo Pllbllca. Derecho, SocIotogS., .ctMdades vlncullidal con la admlm.trad6n, form.aÓft y ciUdMtana. ptanMCI6n nttat6ga. Manejo da Mlcroloft 

Economla, P~agoSlI •. elP8Citlclón prnenc:ial y. d1lt1nd1, "'borld6n. omet. habilidad d. negodaclÓfl Y manefo da confIidol. 
apficaclón y tvaluacl6n de matertaln de capadtllCl6n; Ley de Tranlparencla y Accuo ala Informaci6n Publ~ 

aegulmlento y lupervtsl6n da .ctJvfdacln Instituclon.les; del OlItlfto Federal y Ley $ Proteccl6n" Catol 
deunolJo de estrategial didktlc:al y oIaboracl6n da Pet~lu para el Olltrtto Federal. 

contenidos educattvoa, uenci6n dudadll", y promoclÓl'l 
da" P*tidpacl6n ciudadana. 

Subdirector de Form.ciÓn A ConeurlO OO, 014 Lieenelatura (Titulo) ~ Polltlca. Admlnlatraclón Ellboradón, apllcad6n y evaluación da rnoc»roa y Legislacl6n potltlco-el«toral y d. participaetón 
Pública, Derecho. Soclologla, m.ttl1ll .. de eapacitlclOn Y formaci6n: elaboración. dud.d8n8. plnnd6n estratAglCl, Maneto de Microsoft 

Ped.gogl •. seguimiento y ...... uad6n de programal y .ctJvidlcjet. eme.. habllldad" d. ensel\llnza .pllcaclón , 
instltlJclonaJt&. d"arrollo d' atrategiu dlcl&dlcll y d, Interprttadón de dISposiciones nonnaUVU, trlbajo bajo 

dlfullón, elabor.d6n de pJOQOdlm lantcn P'aión. cap.ddad de an4lb1s. crMtMdad, Ley de 
Tranlpartnda y Accno • la Inrorrn.dón P(¡bHcl det 

Oistrfto Fed .... 1 y Ley de Protaccl6n d, O.tol 
Ptrwnalee. pa,. ti Oittrito Fed •• I. 

Jete da Departamento de A Concvrso --·oor 015 LicenciaNI1I (100,," do C~cla Polltlca, Podagogl., InvntlglClon .. pedagógica'; Dlaboraclón y evaNaclón d' L.gíiiaciÓn alectoral y d, p.rtiCtp.dón ciudadana, 
Contenidos y Matariel .. ct6dltoS) PslCOlogla, Educadón, OIut\o mlteria!" dfd6ctlcol; dt"lToHo de es!raterglll dldtctk:as; melodologl. data Investigación, Manejo de Microsoft 
Dldlietleos para II GrMico. Cáancln d. la control Y dlstribudón da mattttalal. O!fice. 
Plrtlcipación Ciudadana Comunie.dón. 

Jefe de Depart.mento de A Conevn:o 007 015 Ucenciatura (100% do Pad.gogla, Pllcologla, Elabor.d6n. tegUlmlento y evaluación de programal y LegIslación polltico-eleclOtll y de p81ticJpacl6n 
Formación Ciudadana cr&dltos) Educac:iOn, Soctologla. CI«lda ac:tMdadal InstItucIona! ... IIdmlnlltJ'ld6n da procesos de dUdadane, plan .. cl6n estrat6gIea, UanaJo d. Microsoft 

PoIftlca. Admlnlstrad6n Pllbllca. fotmadón Y e.pacitad6n pr .. encl.1 y. dlstaOOa. otnoa, h.blRdlid .. para trabljllr en equipo. d.arrol1o 
desarrono da tltrateglls dld6ctJcal y da difull6n, da procecUmlantOl de seguimiento d, actividades. 

Clq)tr\ancll en docencia. 

Jefe deOepartamanlode-- A Concurso 007 015 Licanciatur. (100% de Clenci.s da la Comuniclci6n, Plal'lMel6n, lIgutmltnto Y evaIuacl6n da programas y L.;lsIadón electoral y da participación elud.dana; 
Promoción de 101 cr6dltoa) Padagogla, Clancla Polltfca, actMdad .. IMtItueIonaIea, c\andal da ea comunlcaci6n. mllodofogla de la Investigación 't Manejo da Microsoft 
Principios Rtctorll de la Admlnlstr.c66n PIlbtiea. pubftcldld 'f mercadotecnia, madlot d, comunlcacl6n. 0flIc0. 
Participación Ciudadana a",lIsis y edidón da totos, ~ad6n d, guiones y 

contenidos creativos, refaclonel plbJJcaI. 

Olfectorde A Ubro 004 009 Licenciatura (TItulo) CienCIa PallUca. Adminiltnlclón PSanaacl6n, alaborwcl6n y ajecuci6n di progralT1Q 'f LogI_ pc!' ....... edorol y do portkJpaoión 
Org.nlzaciones de Pública. Otrtcho, Soeiofogla, actMdadn relacionadas con la eva",,8Ci6n de proyectos. dudlidana, plantación estrat6glc:a. Maneto efe tNcrosoft 
R.presentaclón Economll, Pad'lJogl •. o.Al\CUad6n Y atand6n dudad.MI. seguimiento Pror-ctot Offtct, rlJd¡¡cd6n; interpretación Y da aplicadÓn d, 
Ciudadana institucion.l .. baI.do en rasultldos, manljo y apfletci6n dllpoatelones normltlYn, abajo b.jo p,..l6n. 

de metodologfas di waluKi6n, org.nlDcI6n y Clpecldad es. nagoci.dón y maluclón de confllctol. 
Idmlnistracl6n CIt procnos, trabajo de campo. mM'Itafid8d ,",UUca. ley dtI T~SPlrencia Y Aeceso • 

la Informad6n Pilblica del ~ltrIto Federal, Ley de 
Proteeci6n da Dltoa Personaln par. el Olstrito Federal. 

Subdiredor do A Concurlo 004 014 Ueenciatura (TitulO) Ciencia POIIUca, AdministraQ6n Baboracl6n. Hgulmlanto y.vatu.d6n de ptegrvnn 'f -,-- l~ poIIU ............ ydo poo1iclpod6n 
PrOCldlmtento-s Pübliea. Derecho, Sodologfa. .ctMdlld .. 1nItltudon8l .. ; alabcRd6n da dudadana, plan_dón estrltAglca, manejo de Micr()$Qft 
ParticlpatiYos Ptcfagogl .. prGttdimlentos. organlZlcl6n y .cIministtad6n da Off'1CI, nagOdacl6n Y rnolud6n di contHctos. ley da 

pL'OCllOl, atención Y ~ con la dudadanla, Transpar"da y ~ a 1, Información Pública da! 
promod6n dala partidpacl6n ciudadana. organtrad6n de OiIbitD FtdaraI Y Ley da Protacd6n de DatOI 

procesos tttc:torala 't di PlrtIeIpKI6n ciudadana. P.-.onaIes Pira -' 0iItrt0 Fad .... 

Jerfe da Oepottamento de A Concurso 007 010 Ucenclaluf'll (100% da CiencIa PolIUca, AclmlnlatraClOn Pltnad6n, MgUlmiento y avaluad6n de progrlmas y Legislad6n elactoraI Y de partldPlclón ciudadana; 
Programat y Proyectos ettditos) F"IbHca, Deneho, SocioIo;ta, -,- ~ da MictoscIft Offica. Ley de Transpar...aa y 

Padago;f .. Aoce&o , la Informadón P~biCI del Dbtrito Federal, 
L..y d. Protec:cI6n de Oato$ ~ ... PI" al Cbtrito 

F-..L 

Jefa de Departamento de A Concurso 007 015 Licenciatur. (100M! da Derecho. atnda PallUca. Apllcad6n da nonnn y proc:edIrNentoa, at-.d6n l.egillld6n lledoral Y da parUdpadón ciudadanll. ¡t/ Al8IOffa 'f Registro cM cridloa) -- c:iucl.adana, tl'aborad«\ de dk:timenat, reaoIl.Idonn. 
__ Ju_ Monojo doMO ....... 0!IIce. 

~ 
Organlzadonn da SodoIogla. 
Rapr...mación 
Ciudadana 

JtI'e de o.p.rtamento d. A Coneurao 007 015 Ucend.tur. (100'Wt de Cianeie PoUtica, Administración Elaborad6n cM Pf~ dlMfIo da rorm.tos. 
LogI __ ..rydopo ___ 

Proe«flmlafltO$da crtdilot) PIlbllco. ..- intagrad6n de rnatM.I .... a lnstrudtYos d. optrK!6n, 
Plrticipad6n Ciud,dana Mane;o da MkIOSOft Offke. 

Este reqUisito na será aplbble pilrl el personil! que ya labora en el InstItuto. 1Q de 31 

~ 
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Jefe de Departamento de A Concurso 007 
Evalulci6n 

Jefe de Departamento de A Concur$o 007 
Instrumentos da 
Evaluoclón 

Llderde Proytcto SPE Concurso 006 

Analista A Concurso ·008 

Secretaria de Unidad A Ubre 009 

Chafara A Libre 009 

Asistente Administrativo A Ubre 009 

Auxiliar do Servlclo$ A ConCUflo 009 

~.,"._~~~. ,'~~._ .,"_,_.,~, •• ',"M" .. 

~ 

01$ 

01' 

017 

licencialurlllO()1t6 de 
er6dito.) 

Clenda PoIftJc.. Adminlatr,elón 
Pública, Economl •• Contadurf., 

00< ..... 

di Indicador ... elIbonicl6n y Hgulm*rto de programa. y 
actividad .. InstItucJonalot:. deUrroUo de estrategias 

comunicadonllel. r.tteIonn il'\terlnstituclonal ... ettnef6n 
dUdaClane '1 trlb.jO de campo. 

MelOdo\OG'1 di 1, invntIgad6n. tllboQci6n. leguhTtltnto 
y eYllluad6n de programo y ICtMdcdet Instltudon.' ... 

Meorad6n di IndicadO''', IpJIC8Ci6n de mitodoa 
Mt.cllllicol.wnzadot, plInnd6n ntrat6gicl. 

ellborad6n de basn de datos. 

Ueonclatura (100% di Clenda PoUne., Admlrúatraclón Elaboraci6n y 4111110 delndac.dom de lYaruaCI6n y 
cr6ditot) Pública. Economla. Contedutfa, Itgulrrnomo de ectMdadts d. 6rgInos de reprn",tad6n 

00<..... dudodano. 

Ucenclatura (1~ d. Admlnlstracion. Ciencias PoItticlI 
"'dlm) '1 AdminlstllclÓn Pllbflc:.. 

Derecho. Informjtlca, Relacionat 
Intemadonsln. Qtnctas de la 

Comunlc.ci6n. Economra, Dtsel\o 
a_. 

Admlnlstracl6n palita. klstItudones ac:.d6mlcat u 
orgenizlcionet tocIalet: en apoyo admlntltratl"lo. en 

in'Veatfgeclón • mt.grad6n di documento.. 

NoapllCII. 

ciudadana, pl.neaci6n tctnt6g1ca, Mlnefo de MIcrosoft 
ornc.. rnttodok)gl •• P'rII elllYlnt.ml..,to de 

información, enwestts de opinión I Interpr.ad6n de 
rtlultados. Ley d, Tr.nsp.tencia y Acceso I 'a 
Informad6n ~bUca de( Distrito Federll, Ley de 

Protecd6n de Datot Persona," para et Dl,trito Federal. 

lAg'aI.cI6n electora' y de pe-rtlclpad6il ciudadana, 
"nejo cM MlcrO$Oft ame&. 

Legislacl6n .tect0f1l1 '1 de participaciÓn ciudadana, 
Manejo d. MIcrosoft 0tfIce. SPSS, AC'Cou. 

Compr.,sl6ndidOcurnentoI normativoa; manejo d. 
MicrosOft Offtce. IntegrlCl6n do documentos. 

mttodologll do 11 inwItigad6n. 

--0-,7--Ucenciatur. (100'MI de Economfa; Admfnl.tlldón, PirtIclpad6n ciudadana. NoapJlCa. Manojo da Mk:rolOft Office: 
cr6dito.) 

018 Carrera Comercilll o 
Tknlc. (Ctrtmeado) 

01. Secundarla 
lCer1lfJeado) 

01. Carrera Comtrcti:1 0----
ncnlcI (certtflcadO) 

01. Secundarla 
(CertifIcado) 

Citncla PoJIttc.. Sociotogf •• 
Comunicación. Actuarf •. 

Secretaria. 

Noapllc.. 

- - Admlnlstnrttvo. 

No aplica. 

Funáonet-Admlñiltratlval. Mlntjo-aeM----¡¡¡roSc:ift Offk:e. manejO do arCNvo. 
redMlCl6n. OftOSlrafta 

MiMJOdaautom6YU"tn~--- -,----- Manejodtf.ltvo.mantenimlentopreventivo'l 
correctivo d. untdIdn v.h;cular ... Reglamento es. 

T,.,.ito del Distrito Ftdtf1lL uso de Clminos y Mal. 
bnot te6ricaa '1 prjcticn de tducaa6n vial. 

AuXiliar Administrativo. 

AuxIliar adrnlnlltraUvo. 

Manejo da MICrosoft omc.. manejO da arcnrvo, 
rtcIecd6n.ort~a. 

Mantjo-de equipO d. -rotocop(ado. Wigargolado-'1 equipo 
d. oftcIne. 

Total 

]A045-13 

33 

~i' 

2Od.Jl 
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t-ltula, de la UnkSad --A-COnuJo Generel 003 006 Ueendatur. (Titulo) Comunicacl6n o Derecho. Comunlcacl6n Social. Normattvl<*i en mat ..... da 3 wüiís d. la Infarm.el6n. dluflo ~-estrategll1. 
T6cn1ea d. Comunicación d'¡lnslltuto tramparencil, acceso • IIlnronnadón '1 datos "'borId6n d, esc:eMrioa, mana;o d. crtsls, cjlculo d" 
Social. TransparenclI '1 E1ector.ldol porsonaJos. flagot. cabildeo. negocII:d6n r toma de decisiones, 
Protacc:ión de Datol Olstrito Federal. Manejo de Micfosoft Office. Ley dI Trlnsperonda y 
Perlonaln Accao. 18lnformad6n Pílbtloe del Distrito Fllderal y 

Ley d. Protección de DMOI P .... onaIM par. el Di.bita 
Fod ..... 

Oirector de Acceso a la A Libre OO, 009 Ueenclatura (Titulo) Derecho. Admlnlstracl6n, Matlfil de transplfencl. "acceso a l. lnformldón RedacciOn, Inillstl de I1 lnformadón. Uderazgo. ley de 
Información PlÍbliCII y Economl .. Ciencia PolltiCII. """' .... Tnuupat.ncll y Aocno. la Información Pílblica del 
Protección eJe Dato. Oiltlllo heleral '1lAy de ProMcd6n de Datos 
Personales P«1ON:les pa1I el Distrito FMI •• 1. 

Subdirector do A Concurso 006 014 Ucenclatuta (TItUlo) Adminiltración, Derecho. Ciencia Conocimiento en mal .. l, da acceso I 111 Intormación Conocimiento de la normatMdld sobre la Ley 4e 
Transplrenei. PoUtic:a. pClbllca y en mal.,.. de transpartncta .., el 6mbito Tranl~encI. y Acceso • l. Informadón PObliCa del 

elletor.' Ioeal. OtItrIto Feda¡ y Ley efe Protec:ctón de Datos 
Pwsonales para el Distrito Federal. 

Jefe de Departamento de A Concurso 007 015 U<:endaturl (Titulo) Admlnlstración. Economla. Conodmiento en OfIcInas de Informláón PúbCle. y Conac:InUento espedtllzado .... 11 Ley d, Trtl\lpartndl 
Transparencia I OIlfICho. Sociologla. SlItImn Inforrn6tlcos de Acceso • la Informacl6n y AccMo I '1 Informadón Pl.íblica del OIatrHo Federal o 
Información PlÍbllca PObIJco. en 111)'11 de trlMPlrenda .... k> generat. 

Jefe de Departamento de A Concurlo 007 015 licenciatura (Titulo) 0_. ConocImiento jurldlco In materia cM acceso I l. Conoclmitnto en lalAy dI T..."..,.rtnc:il y Acceso • la 
AfIoyo Jurldlco InI'ormacl6n. trlMp.andl y protección d. datos lnfermld6n PObDcI del Distrito Ftdnl. Leyes de 

personaIa y de 111 norm.tMd1d inlUtudonaL Transparenclll en general y de datos pet'SOflales, 
Manejo d' Microsoft ome •. 

Jefe de Depertamento de A Concurso 007 015 Ucencilture (Titulo) Admlnlatraci6n, Economle. Conoc;imMlnto en OfIcIna, d. lñformadón P6b11ca Y Conocln'Hnto en fa Ley de TraMpllrencia y protección 
Prot.cclÓn de OItos Derecho. Soclologll. ptottccl6n d, datos ".,..on"". de datos personaJ ... 
PerlonaSes Comunictld6n. 

Director da Comunicación A Ubre, 00. 009 Ucsnei.turl (Titulo) ComunfcaelÓn. OIlello Gréfico. Producción en medios audkMsu.les .... dio y talftfsi6n. 2 Manejo d. pl.tafonnas de M.Cllrtoah y Pe. c» 
dlMfto gr6fico y ptoduccl4n tdllolial. no fin .. f, uf como progrwmn de edición para l. ptoducci6n d. medios 

Internet Y nuevas tecnologln. Impresos., ecllcl6n no lineal, post produc::d6n d. ludio '1 
video. d"lrrollo d. pAglntl en lraemet. Ley de 
Tran~ y ~.!ti Intormacl6n Ptlblica d" 

Otltrito Fed .... ' Y Ley de Prot.ec:ión de D.tos 
Peno".l,. plt'l el Distrito Fed •• 1. 

Subdirector de A- ConcurtQ 000 01. -~onéi.tuf1l (TItulo) - ComUtlIcad6f\(PerIodllfnO). Produoclón en medios audiovisual ... radio y televlst6n., -T---- Man-.Jo ~platIform" d. t.4I1Cintosh y PC. d. 
Comunicación dlsefto grtfico y producción editorial. no lineal. ni como PfovrtrnH d, edld6n P'r1I ti producción d. medios 
Institucional Int"ntl y nuevn tecnologl.l. Impresos. edición no lineal. post producd6n d. ludio y 

video. uf como " desarrOllo d. pIIglnal en interne!. 
Ley de Tf1Inaplrenda y Acctso • la Informeci6n Ptlbile. 

d.1 Distrito Federal '1 Ley d' ProtKCIón d. OIItos 
PIROIlII_ par. el Distrito Federal. 

Jefe de Departamento de A Concurso 007 015 Ucenclab ... (100"" de Comutlicacl6n. Ptriodi.mo. Cornunaclón. Pettodlsmo y Redacción. ComunlcaCI6n.-P"eriodIlmo. Redaed6n. Ortogrlfl. y 
Informaci6n cr6ditol) Refac10net ~bllca .. An"lsI, de .. Infom'\tlci6n. 

Jefe de Departamento d. A Cr;mcuf10 007 015 lJcenciatura (1~ da Comunlcod6n (PorIocIlomo). RedacctÓn y perlodlsmo. RtdIcd6n. ortogran. y AnAIia/1 d. '1 Informac;16n. 
Redacct6n cr6dítos) 
Jefe de Departamento de A Concur$O 007 015 licenclalur. (100"" de DJ,. y Comunlet.cI6n Visual. Dlseflo gr6fteO y producd6n tditMlaI, no lineal. .sf como M.nejo de plataform •• d. Maclntosh y Pe, provramu 
Olsel'lo y Página Web crtdltos) OIHl'lo Orifico. Inganlero en Internet y nueYP tecnoIoglQ. de ecDd6n para l. producdón Ot med10t lmpmol, _ ... 

.dición no in .. l. post producd<ln ~ audio y video. as' 
como delarrolJo eN p6glnas Web. 

Analista Administrativo A Ubre 008 017 Ucemlatura (75~ d. AdmInIstrld6n. Economfl. A$isterrttAdmlnlltrattvo. "'anejo de M5croIoft 0f'Hce elnternet. 
cr6dltos! ContadUrll. 

Analista Reponero A Cencurto 008 017 Uc.ndatur. (100'J6 d. Comunie.cI6n (PtrlodIamo). Rodacci6n,_omo. No.pta. Manejo de MICI'01oft OffICa, lntemtl. 
cr6ditOl! 

AflalistaWeb A Concur50 008 017 Licenciatura (1 Q()tK de Dtlllfto y ComuniCIidón VlMl&l. EJobo<aci6n , ..... lIzaci60 de POgInu Wob. No.pIica. Prognmadón mulllmedle. diMfto y manipulación d. 
er6dltOl) Dl.tfto GráfICO. Ingenloro en ba" da d.tot. transferencia de archNo. por FTP '1 ,_ .... 

dliltalizacl6n d. documentos en ne.n .. de aIt. 
velocidad. 

Anall.ta Fotógrafo A COneurso 008 017 UctncIatura (1~ de ComunIcad6n (Ucenclatura). Manejo de equipo fotogrtfico. No.plica. Mlnljo de prog,.ma, de edlci6n fotogréfico como 
Cf6ditOl) Fotogrefl., M .. ViR.," Adobe PhotO'lhop' nuatrator. asI cerno t6cnieu de 

(Carrwo r6m;ca). ilumlnlción '1 fotogrllfl. d. ltItudio. 

/ 
~F/ 

;' 
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008 017 
c:r.ditQl) (lIcenciatur.), C.marógrafo, Edlcl6n: Producd6n y POIProducc:l6n. 

Artes Vlsuat", (CM .... Ttcnica~ 

Analista A Con.:urso 008 017 Licenciatura (100% de Economf •• Administración, En mIItlfl. do transparenda, 'CCO$O • la Infonnt:d6n No apta. Man. de Mlcro.oI'I omc. • int..mt. 
cr6dltotl) Ciencia PoIltlct. Derecho. pQbflc1 o protección d. dlto, person ..... 

SocIoIog'" 
Secretarl. de Unidad A libre 009 018 Carrelll Comercial o Secret.riI. Fundonft Admlnl.trativII. M.nejo de Micros.oft omoe. manejo d •• rchivo. 

T""',,, (CertiIf<.Ido! rodaod6n. oñogr.tf .. 
AUldll.r da Servicio. A ConaJrsa 009 01. Secund.ria NoapllCII. AuxiV.radministf.uvo. Man-Jo da equipo M fotocopiado. engarGolado y equipo 

(Certificodo) d.oftcin •. 

Total 29 

~. 
/~ 

// 

Este requisito no ser~ apl/cable para el personal que ya labora en el InsttMo. 22 d. 31 
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tifuf.,-de 'a Unldad- A Consejo General 003 1m Lkencietura (Titulo) Inforrnétk., Computación. Adnriniatrael6n d. tecnologlu Informl1icIII '1 de Ley da Transparencia y AcceIo • la Intoni-iidón P"blica 
ncnlC1 dI SeMclol elelln.tltuto Ingenltr1e en Silt.ma •. t.ltIcomunlcad6n, administración d, r..t .. lnforrMlICIII y del ~,trlto Fedwal Y Ley dI Prctecclón dI Oatol 
InformtUcos Electoral del dHmotlo de SIstema •. Penona. par. el Dlstrtto Fedl1ll. AdmlntstradOn, 

Di1lrno Federal. evaluact6n y seguimiento de proyectos Inform6tlcol. 

DIrector de -'n formación e A---Litn 004 0Q9 Ucondatl.lra (Titulo) Inform.lUca, Ciencias cIt la AdmlnlJtreclÓft de tecnologf •• Inforrnlticia Y de 2 70" de conocimiento dlllcUoma 1"01'" conocimiento 
Infrantruau,-. Computación, Ingenie", In telecomunicación. Innovación tecnol6g\ct. de m6todos Y sIst.m .. de evllu,d6n y control 
Inform'tica Shrteml' Computlcfona'n. refacion8dos con metodologl" H desarrollO da 

sisteml. dI Información. Conocimiento • .vanndol de: 
bis .. de dato., arqultectln d, ,¡sterna, mttodologfu 
efe Inf¡lIsis,. di •• y deUrroIlo de slst..".s, lengu.Jes 
de progtamacl6n, SI.." •• operativos WindoWS '1 Unbc 

o .Imllar, manejadot d. bisos de dfios Informbc o 
.Imll.r. Conocimientos avlnzldot d. Red .. Y Sistemas 
de Seguridad en le Informad6n, Ley de Tf1Insp.rencia '1 
Aceno IlIIlnformacl6n PObl1Cl. de{ Dlstrtto Fad.rll '1 
Ley de Protec:dOn de Datos PlfIOfIaI .. parl el Olltrllo 

Federal. 

-Stibdlf8ctor -deSfitemas A ConCl,ll'so ooe - -~-ó14 Llconclsluil CT~--- iñfOfm-étfc-.C~IB-'-d8-la--Ad-min-i.tiadón d. tecIiologl .. dela lfifonnaelón 'f ---1 60 'MI de Conocfmltnto del idlomt Ingl61 Conocm*rl:o 
dtlnformaciOn ComplllKiO .... Ingenlerfl SIl ter.comunicaelón. dalrroIto ct. tI1temu '1 redes en ~ lengue}ea de programadón da ,¡stemu y 

ststtm1l. Computaclonaln. informática., innovación tecnol6gfea. Elaboración da ba ... de datos. Conocimientos en slst.mu operativos 
b .... para IlcftIclon ... Wlndows '1 Unux. ley de Tf1Insp.reneia y Acceso • la 

InfonnlClOl'l PObllcl del Distrito Federal '1 Ley de 
ProtlCCfOn de Dltos Pertonaln para *' OIstrito Federal. 

Jefe de Depart.mento do A-- - ---c:oncuriO--- -007 -----015- llcenc'ItW'l (100% de InfOOÑtiCl, Ciencias de 111 ---OtMt.O;-ProgramaCión -iAnifISlt d.-SISt8m.-,-de 00-'" de eonoclrn.,to del idioma lngl6s. Conocimiento 
AMli.is '1 Dlaello d. cr6dltos) Corn¡M.a:ci6n, Inpnlerf. en Cómputo, Herraml.nt .. de Progmnad6n 4;1. VIsual en dlvcnOl atnguajn de pragmnldón da sistema 
Sistemas de Informae16n Slstemn Computlcion.les. easle. M.M)ador de S ... de Datos, Inlormbc,. SeMelo e (VI.ual ealle, .H ... Cristal Reporta, lotus Notes. PHP, 

U.ulrio .. Java SctIpt. entre otros), ul como d. b .... de datos. 
Conodmlentos de m«odologln de Intli .... 111111\0 y 

dnarrollo de Ilstemas. 

Jete de Departamento de ,,- Concurso 007 015 - Ucenclltura Tl00% de Informttlca. cMncill do 111 OtsertO, Progrl';'i.d6n-Y-Ari61is11 de Sllttrñal di ISO 1M! da conocImlonto del Idklmllng16s. ConocimiMrto 
OO1orrolb de SIstemas da cr6dltos) ComputaciOn, Ingonierll en ctmPUb, Herramienta. de Provram.aOn 4sI~ Vlsull en diverlol ~.}eI de pIOgf'lmed6n M lI.temn 
Inform~6n Sistemas ComjMllcionlln. aISle. Manlj.dor do e ... de Oelol. Informlx. Servicio • (VIsual ealk) •. Nat, Crlstol Reporta, Lotut Notes, PHP, 

Uau.erio.. Java Script, entre otros) , af como de be ... de datos. 
Conoc\n'Utrttos de metocIotogfa, doon41b;II. dilefloy 

dosIIrrollo de sidomlll, 

Jefe- do Departamento d. -A--- -- Concurso 007 015 Uc.nditUtl(1~de--Tr'-tiiiin'tiaI. Clenct."-de ta---óIsefto. Programaci6fi y MAIIs" de Slstamal de 6ó,. di conocimiento di{ 'dloma InglH, Conocimiento 
Aplicación do Sistem •• cr6dttoS) COmputación. Ingenllll1. en Cómputo. Htn'.mlental d. ProgramadOn 4g1. VIsual «1 diverlollenguajes da programación de sistemas 
óe InformactOn Slsteme, ComputlCionllet, Bnlc, Manejador de e .. e d. Datos. Informix, AMli.l, de (Vlsu.1 e •• ic. .Net, Cristal Reportt, Lotus Notes. PHP. 

Riesgos. AtetK:i6n a U.UlrIo$. Java Seript. antr. otros), .. , como d. bases de datos. 
Conoclmi-mos di metodologf .. de .ntll .... d1.1I\o '1 

d ... rrolo de s¡,temu. 

Subdirector d. s.guiidad, A ConCYtto 006 01. Ue.nclatura (Titulo) Ingen.larf. en Comun\cadonea y AdmlntstradCn detecnologlU ct.lllntormadOn y--- ~ 60 ,. d, conoclmilnto dIt idioma Inglts. Mmlntstraci6n 
R.cIes '1 Cómputo Elec:ttónicl. lnform6tJtII. Clancla. t.lecomunfcaciOn. Stg\.IrIdad InI'orrnatica y red" d. proyactos. Admlnl:atr-.cI6n dala CIUdad, 

de ,. Computldón. 'l"Iganlerf. en Inform6tlclls, InnQV8C16n tecnol6gica. Elaboración de AdmlnhUaciOn ele redes. CeblMdo estructurado. 
Siltem" Computaclona' ... be,.. parallcitacion ... Conocimiento WInI:tovrt, Unbe '1 Unux. ley de 

Transparoncil y Aoctso • la. Información p()bnca del 
OIttrito F.cI.,., y Ley de ProtICCl6n de Datos 

PtrSOntIlos para el Distrito Feder.1. 

Jef. de o.part.monto di -A--CQncurso---~OO7- 015 Ueenciltura (100% d. Ingeniarf. In Comunleadon. '1 AdminlstrlCl6n y soporta di bienes Informtllcos, Iistem.--.--- -( - -AdmlnfltrKi6n elnn0v.d6n t«::nOl6gic:l. slstama. de 
Soporte T6enico y Una cr6dito.) Electrónie&, Infonntttea. CiofIdas opw.uvoa de equ~ de c6tnputo (WIndows, UnU)(). gI'Sti6n '14O'MO di conocIm'-"fD del IdkxTtaIngWls. 
"'AyudO da" Compt.taci6n. InpQrla en antM'rus. Anililll di RIftgoI. AtInCI6n a UIUIfIoI. 

Sis101T11ti Compvlaclonalft. EIeborIcI6n d. bes", para IJcitICionOl. 

Jefe de Oepartamento de A Concurso 007 015 UconciItura (1~ d. In~a 111 ComutNcaclones y Dlset\o. Impltmonted6n '1l1dmlniltrld6n de bases di Adminlstr.ci6n e Innovadón tocnol6gica. Sistemas de 
Servidora y Bts .. do crAditos) ElectrónICa. lnformttk:ll. CIencIas d ..... Irtonnlx. 0.-. $Ol _. MySOL gntI6n de UtA dlstrtbucl6n, Sistemas de contonfdCtl de 
O .... de ti Computad6n. Ing"""'e en 1drnfmtr.c::i6n y soportt de wvtdom. Conodmi8nta en wwb ... "'" di conodmiento del Mlloma Ingl.S. 

Slotomneom ..... _. ststama operatfvoI para seMdorIs (SoIarta. Unb(, Urux '1 
Wlndowa). Seguridad InfomWticli. adminlstnlci6n da 

,j cantro de cómputo '1li1temH de epoyo. An6fitia do 
Rlftgot:, Atond6n • usuarios. Elabored6n eS. balea para 

~ 
............ 

Jde de o.pattamento de A Coneu ... 007 015 Ucondatura (1C1O% di Inganieffa lf'I Cornunic:acIonI Y Admlnllirad6n Y lJIIfi6n d. ~tripot di oomunIcadona Manejo di BGP Bhico. PIX. Rout ..... SWftc:heS capa 3. 
/ 

Redes Y ComuniUClorln """"OS) EloctrOnlcll, WormttiCl. OoncIn (CISCO. 3 COlO. FCUl<ItY~ "'_ ... R .. Y 1lNS. cableado ~. t.t.ronlIIP, eaDd.d di Mrtido 
dele ComputadOn. 'ngen1trfa en empile conodmlentO ele protoooJot di M.o Y segllldld COS. HP Open VlwI. IdmInlstndOn da proyactOJ '1 _eom __ .... lr1ormMka. __ ...... omn __ ... 

wlistt di rtesgos, eo1' de c::onocim~ dII idioma 
~ Y da red. attndón e usuario&, an4lf1ts de 1ngI4.~ 

rtntos. .,borad6n do be", parallcltadonel. 

Este requisito no seri Iplki61e pal'J el personal qUe Yil labOra en ellnstfiüio. 23 de31 
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Analista AdminIStrativo A Ubre 

Anallst. A Concurso 

Secretoria de Unidad A Ubre 

Auxiliar de Servicios A Concur$O 

~ . 
Este reqUisito no seni ilpllcable para el personal que ya labora en el Instituto. 

~ 

008 017 

008 017 

009 0'8 

00Il o,. 

Ueeneiatura (75" de 
créditos) 

Ucenciatur. (100% d. 
cr6dltol) 

Carrer.Comtrc:illo 
T6cnica (Certificado) 

Secundaria 
(C.tlJlcado) 

Admln!straci6n. Economl'. Aslstent. Administrativo. 
ConladurfL 

Informttlca. C6enciu d.la -En mattr11 de fnfOrmiltc.. programael6ñ. bates de datos, No aplk:a. 
Computación, Ingenlerfl en Iisl,,"U. 
Slst.mas Computacional ••. 

Secretaria. Fundo'"" .dmird~l. 

No apllCl. Auxillll admlnlstratlvo. 

Ó!EI!! 

CIIIIdad. Conocknlentos en la phltlforlN d. correo 
tltctt6nico. Conocimientos de I.nguajes d. 

progl'llmacl6n: SOL, J.wlCl'lpt, htmt. PHP. entre otrol, 
de firme electrónica. en rMtodologf •• par. desarrotlo 

d. listema., en teguridad Infonnétlca, da red .. c» .(IN 
toI;aI, GO% de dominiO del tdioma InOI6I. 

iilnejode~n()ffl ... 

Manljo de Mkroaoft Offlce, 

Maneja d. Mk:rosoft O1'tlce. manllo d, archivo. 
ortograft •. 

MaMJo d • .c¡ulpo d. fotocopiado. engargoladO y eqUipo 
deof\clnl. 

Total 

JA045-13 

12 

26 

/ 
24 d. 31 
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mular de la Unidad A Consejo Gener.1 003 005 Ucenciatura (Titulo) Ciencl •• Politktl., Administración SGgulm'-nto de proyectos d. Indole "tetar,', Ley d. TranSpI,encf.-y-Aeceso .Ia Información Púbtica 
T~IClcteArc.hivo. del Instituto Pública, Oatecho, Ped.goglSl, Administración Pública. comunk:lclón Ofg.nlzaciOl'lal 'J del Distrito Federal y LIY de f)rottcdón de 0atGs 
Logl.tic. 'J Apoyo • ElIK:toral del Economf., SoclOlogll. reaclonn publicas. Personal .. pIra el Distrito F~I. AdmlnittT.d6n d, 
Órganos Otstrlto Federal. Archtvonornfa, Biblloteconomf •. Inamuelon .. pIlbllca. relacion .. púbficas, ktglsl.ci6n en 
DesconcentradOI meterle electoral. 'f Idmlnl.tn:ct6n d. proeetOS 

electoral ... 

Director de s.gulmlfi)ll\o A Concurso 00< 009 Ucenciatur. (Titulo) CienciI, Pollttcasy Admlnlstr.el6n d. RlCUf"lOS Humanot:. Adminil1ración dt Admlnlltraci6n d. Instituciones públicas, relaciones 
Administración Publica, Derecho. Documentos. Relaclonn PODlIcu. Organización ptlbllcas. Itglllad6n en m.tlria electoral y 

SocIologl., Admlnlstnlcl6n, Inttltuclonll, Seguimiento dlll proy.ctos instituaonal". Idminlltrlclón de proenOI electoral", eomunlCldón 
Economll. orglnlzadonai. admlnistndón de instfl1Jclonn 'f 

desal'follo orlJl¡nlz.tciollll, Ley ele Tl'lnl~lencia y 
Acceso a la Informacilln PObllea del Distrito Federal 'f 
Lty de Protecci6n de Datos PtrsonaJ .. pera el Distrito 

Fodorol. 

Jefe de Departamento da SPE Concurso ·007 015 U~cietUr1(Tltulo) Ci8ñcl. PoIItlca. DarachO, AdmlnlitraCi6n de R~ Humanos, Adminilheión de --," Admini1bid6n (i"i'lftltltuclonn pObnc:as, r.acionH 
Coordinación y A(Joyo SocIoletglo! Eoonomla, OoculMrttoa, Relaciones POblic .. , Organlzacl6n pllbllca •• iegislaei6n en matena electoral '1 
Operativo Adrnlnlstrecl6n. InstitvcIonIIl. Segtrimlento de proyectos InstftucionalH. admlnllttlcltln d. procaaos eledoralel y c:omunlcacton 

organiZadonal. 

Director de Archivo. A Libre 00< 009 Lleenciatul'l (Titulo) Ciencias PoIIUcn y Archivo Institudollll, Adrrnnl.er.ei6n de Documentos, Admlni.trecl6n de Irmituciontt ptlbllca, "radon .. 
loglltlca y Admlnhtraclón PObllct, D«echo, SeMcIo I Usut.rIoI, Relaciona Pdbllcn. Organlzad6n de pObllCas, -.gtslad6n en materia electoral '1 
Documentacl6n SocIofogIa. Adminl5trad6n. Archivos, Cla.lllcaclón, catllogld6n. Seguimiento ~ admlnlstr.cl6n d. procesos tledor.laa, comunlcacl6n 

Eeonomll. Arehlvonomla, proyectos Institucional" y de IogIIHca da ..... ntos organaaclonal. adm1nlstradOn de documentos, 
i'IstItuclonol ... Administración PQbIicI, OtSIrrollo dnarro/lo organlzaclonal y calidad en el "MelO. 

Orglnlzaclona! '1 calidld en el S8lVIdo. Manejo de Microsoft. Otra, 1.eg1,laciOn en 
AcImlnl.tracl6n PObIIcII. mltttfa oIoctoraJ '1 

Transparencia y aceno. la Información PObllca en el 
Ollb1to Federal, habilidades d. neoociaci6n '1 manejo 

d. ecnftJctot., Ley da Trantparenct8 '1 AccHo • la 
Información P\iblka del OllttttO Federal" Ley de 

Protec:eh\n de Datos Ptnen81eS para el Obtrito Ftdenll 

SubdIrector de Loglstiea y .. - Concurso 006 OH "'Ücenciafura(T~- ClencIaI PolIUcal y Archivo InstfWclonal. admlnlltrK66n de documentos. -ACirrllm.tradón d.-lristiludonel p~bliClI. legl'lación en 
AeuardOl AdmInistración P(¡bIICl, Oetteho. urvIclo I usuoriol, ..... cion .. pObllcas. organlzaol6n d. materia aIectoral, dela"oRo organludonal y caridad en 

Soclologfa, Admlnlatrad6n, arctWo •• clasffi0ad6n. cataJopcf6n. segulmllflto d. al -.victo, ..... nlljo da Mlc:rotoft 0frIct. Ley de 
economfl. pro)'k'tOllnstltuclonallt y de IogIstica dI.wntos Tranlpartnci. '1 Acceso a la Informaci6n PlIblica del 

."Utudonales. AdmInlatQdón Pública. Olttrtto Fedef1Il. Lay de ProtlCd6n d, O.tot: PertOI'Ill • 
pel'l ti OtstrIto Faclml, lt'1 de Arctlfvol del Distrito 

F...,.L 

Jef, de Departamento dt A Concurso 007 015 Ucenclltur. (100% de AdminJatrlclOn, Clencll Polltica. LogfstIca de llf'IIfcio a usuarios, rllltclon .. p(lbtlcal, O ... r(ollo orglnlzat:tonaI. legillaclón en materia 
LoglsUCI cr6dltos) SodoIogla. Admlnlstrtcl6n, Admlnlwac'6n PObllc:a. elteton! y OIlidad en al servtoio, M.neJo de Microsoft 

Econornla, Comunicaci6n. Offlee. 

Jefe da Departam.nto da A Concurto 007 015 Ucenclllturl (100-4 de Admlmstracl6n. Derecho AdminIstración de docUmentOl. servtcio I uIUarIot:, OeNrrollo organlzaciOl\ll "S¡itleel6n en matlfl. 
Elaboración y créditos) Ciencias PoIIUcaI y rol.dones P'lb!ietl '1log1stfcal. Admlnbtrtdón POttIice, .. oc:torol. calidad en el lervlcIo Y MIInejo de Mlcroloft 
Segulmlonto dlt Acuttdol Admlnistraci6n P(¡bllce, Offlco. 

60ci0ktg1., ComunlCKÍÓn, 

Subdirector de A Concurso 006 01. Ucenclatura (Titulo) 91t1llotecologla. ArchNonomr., Archtvo Inst!tudonal. Idmlnlstr-oOn de documentot. Comunlcadón orga;niZlelonal, adminl$lraclón de 
OOCUmentact6n y ArehlVO Blbl/oteconoml •• AdminlattadOn organlzacl6n de archivot, cltalietd6n, cttalogld6n. documentos, ~ltaei6n en materia electorll y de 

PlIblicll, 8ocIoIog1a. lervtcIo • usullÍClt, relaciona P'lblJcas. Admin~ PObIIca. Ley d. Archivos del Dilttfto 
Federal. 

Jefe de Departamento de A Concurso 007 015 Uceneiatur. (100% de ArchlvOnomla. BibliOleeonomfa. .MmtnlltrlClón de csocumentos. lervteto I UIUlños. Admln~ da instituciones. desarrollo 
Archivo General y de c:r6dltos) Blbtlotecologfl, AdministrlCtón. reJaclonel p6b1ical y io1iIlJtJc:tI. Admfnlltracl6n P\ibl1ct. organiudonal. '-gis1tción en materia electoral CIUdad 
Conc;enttación en 01 hMdo. Ll'J de Alchlvol del Distrito Federal 

Jefe de Departamento del A eoneu"o 007 015 Ucenctatura (1[)()qf, da Arehlvor\Omla. BibnoCecol'lOml •• StMcIo I usuartot .• dmtntltnlci6n da documentos Mmlnlttraclón d. Instftuclonea, d8l.rrollo 
Centro de Ooeumentlcl6n Cttdltos) Aclmlnlstradón. Ciencia Polltica. ttenk:ol, reIadonH PIlbllen. OCVInludOn di ardlivol, organtmc:lonll, legislación en maten. aledofat y dal 

Plleologfa. ctlllficaci6n y CltlIo¡td6n. Adminlltrtdón P(d)lica. Admlnlttraci6n P\)bf'a, transparencl. y acceso a la 
informaci6n ~bfA del d1drlto federal Y calidad da 

_o. 

@ 
.:+/ 

.. /' 

j 

Este requisito no ser~ aplicable p.Jra el personal que ya labora en el Instituto. 25 d.31 

~ 
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cr6ditOI) Clenel. PolfUc.. Derecho, 
SocIoIogII, ComuniCllc\6n. 
Metemttfee. Aplk:adn y 

Computación, Contldurfl. 

Analista Administrativo A Ubre 008 017 liCenciatura (75~ de Admlnlltrldón. Economll, Asistente IIdmlntltrlUYo. Mllnejo ca MicroSoft omce. 
crtdltOI) Contadurfa. 

Analista A ConcwlSoO 008 017 licenciatura (10m. 4e Economla, Admlruatrac/ón, x;;a. AdmlnlltrlttVU en lector f)l)bllco. No IIplica. Man-to de Mic:rosoft Office. 
cr6dltos) CIencia Pollticl. Derecho, 

SocIofogll, Actuarfa, Conttdur1 •. 

Séeretarla de Unidad A Ubre .oS 018 Carrera Comerclal o Secrttarla. Fundona adrnintsltatJve •. Manejo de MlCrotoft ornce, manaja de archivo, 
Hlenlea (Certificado) rtcMcdón. ort~,." •. 

Edecln A Concurso 009 01. Carrera CorY*"cial. Ttcnlca. LogfIUca da eventos. LogIstiCII de 8Y'Ifltoa. 
Tknlctl o Eductlcl6n 

MldlsSUper10r 
IC«1iIloodo) 

Auxiliar de SelVieios A Concurso OO. al. Secundarla No aplica. Auxiliar adminltlraUvo, ManejO de equIpo de fotocopiado, engargoladO y equipo 
(CertifteldO) de ofidrtll. 

Total 34 

/.~./ 

~ 
( 

Este requisito no será apli~ble para el personal que ya laborii en el Instituto. 26dt 31 

~ 
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Titular de la Unidad A ConiaJo General 003 ~OO5 Licenciatura (Titulo y Derecho. OtIrecllo electoral, administrativo, proceut. labor.I, civil. Ley de Ttan.~i.nclayAcefto ala !nrormact6n Pílblica 
r6cnlcI Q8 Asuntos de! In~tltuto C6dvl. ProfHIoNI) penIi~ IITIplro y contratM. det DIstrito Fed.,., '1 Ley de Protteelón d. Dato. 
Juridieos Elector.ld" Personales par. el Distrito Federal. 

Distrito Federal. 

Dlreclor de Atención I A Libr. 004 009 lIcenclatur. (TllulO y Oeo-ed>o. Trtmltación '1lustanc:iaCl6n de prOCedln'Mentos. Derecho Admll\l,tr.ttvo Sancionador Electora' y Manejo 
Impugnaciones. Quejas y Cádula Profesfonal) d. MiCtO'aOft Offlc.. habilidad" d. ne;ociacl6n y 
Procedimientos manojo da conflictos, I..ey d. Tran~arencia y Acceto • 
Administrativos l. Información P'Obliell det Distrito Federal y Ley de 

Proteecl6n d. o.tDl Personales pira el Oi.tfito Federal. 

SUbdirector da AI*"cl6n a A Concurso 006 01. Licenciatura (Titulo y O«ocho. Otramftael6n d. Procedimientos. Legllladón electoral. Oerteho Ádminlstrattvo 
Impugna clone, Cédula Profesional) Sanelonadot a.ctoral, Manejo d. Mierosofl Offtce. Ley 

de Transparenc:l. y Acceso e la Informacl6n Póblica deS 
Distrito Federal y Ley de Proteee\6n de Datos 

Personal" pa!1l el Distrito Federal. 

J.r. de-Oepartamento d'---- A Concurso 007 015 licenciatura (Titulo y DerechO. Sustanciación cte procedimientos. LeglllllCión electoral y Manejo d. Microsoft 0ffIce. 
Análisis de Clidula Profesional) 
ImpugnacloMs • 
Integración de 
Expedlentn 

Subdileetor dalnsln.lcelÓn A Concurso 006 014 Ucero.tura (Tltoto '1 DerechO. Attnc:16n a Impugnaciones y queps. Legltlac:i6n .lectoral. l.y ct. TllInsparencla '1 Acceso a 
Reeursal '1 QuaJas Ctdula Profesional) 11 Información PIlbka del OfstrilD Federal '1 Ley da 

Proteed6fl de Datos Personales para el Distrito Federel. 
Manejo de Mtctotoft Otnee. 

Jere de Departamento d. A Concuno 007 015 Ueenciatul'l [Tlloto '/ o.reeho, Integración de ~enteI. LegIsIacl6n .-:tOl'al '/ Manejo de Microsoft amce. 
Queja, Cédula Profesional) 
OirectOf' da lo A Ubre 004 009 Ueenclatun (TiMo y ""echo. SustancilCl6n l'8C!Jrsal "lnsorfa y representaCi6n d. DerechO Administrativo SancIonador Electoral y ManejO 
Cof'Ittnclolo Ctdula ProfHlonal) organilmos pOb!lc:o&. da Mtaosoft omot. Ley da Transplreneta '/ /4I;ceso a la 

Información ~Iica del DIstrito Federal '/ Ley de 
Protoocl6n d. Catos Personales para el Oi~ Federal. 

Subdirector de Oefensor1a Concurso 006 014 Ucenciatura (TItulo '/ Derecho. Oefensa '1 representacl6n da organlsmol pablleos. L.egltlaelón electoral, Mane}o da Microson omee. Ley 
y litigio C'dula Profetional) de Tl1Insparencll 'J Acceso. la Informacl6n PllbliCII del 

!»I11fIo F-.' Y lO)' .. Pr_<In de Da"" 
Pwsonaln pllra el DIstrfto Federal. 

Jefe de Dflpartamento de A Concurso 007 015 Ucenelatura (Titulo '/ Oorecho. OefenlOffl '/ litigio. legislación elec:toral y Maneto de MlefOlOft 0ffIce. 
Atención a Demandal C6dula Profesional) 

Jete de Departamento de A Concur.o 007 015 L1eendatura (TIMo y Derecho. --DeienlOrfa y St1g1o. Legi"aCI6n eloc:toral 'J M.natO ci. Mluoao1t Otfice. 
Defensorla Jurldlca eMula Profesional) 
Jefe de Oepartamento de A ConcurlO 007 015 Lic.nclatura (TItulo y Derecho. Repmantacl6n legal. Leglllaclón eIactoral 'J Manejo eSa Microsoft Off te •. 
Acciones Legal" eMula Prof.slonal) 
Director d. SeMeios A Ubre 004 009 LIcenciatura (Titulo '/ D;ed>o. Elaboración ~ normatMdllt, oonsultOffa, convenios y leglsladón electoral y ManejO de Microsoft OffIca, Ley 
Legales C6dula Profesional) contratos. de TrlMJ)8I'enc::la 'J Ac:cao a la Informacl4n P\Jb{fca del 

DIab1to Federa! Y Ley da Ptoteccl6n de Datos 
Penon .... para el Distrito FadORI. 

Subdlroefor de A Concuno 006 01. LIcenciatura (TItulo y Dar.a-.o. Elaboración di normltMdad. convtnlos '1 contratos. legislación eteetonll Y Manejo de Microsoft OffIce, ley 
Normativldad y Contraten C'dul. Profaalonal) di Tranaparenel. 'J .Accfto • la Información PObl1ea da! 

Obtrito Fect.al '/ LtY da Protección de oatol 
Personal. p'" el Distrito Federal. 

Jefe de Departamento eSe A Concuno 007 015 Ucenctatur. (TItulo y Do<oc:ho. Elaboraci6n de CIQI"Wn'oI Y contntot.. Manejo de Microsoft OffICe. 
Convenio. y Contrata. C6duta Profesional, 

Jef. de OepartamM'tto d. Concuno 007 015 Uoenciatura (TItulo y o¡;o¡;¡.o:---------- Elaboracl6n-cje·op¡nIoftH)ui1dleu. ;,¡.niJO de Microsoft OfllCl. 
Registro Udula Profesional) 

~ / 
Este requisito no ~rá aplicable para el personal que ya labora en el Instituto. 21 da 31 

~ 
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An,li,ta Administrativo A Libre 008 017 Licenciatura (75~ d. Administrativo. AIJXlIIar administrativo. Manejo da MicrosOft OffiC¡. Manejo d •• rchivo, 
er'dltos) recllcd6n, ortogratrl. 

Analista A Concurso 008 017 Licenclatur. (TItulo y Derecho. Apoyo Jurtdlco. No apllca. LegJslaei6n electOf.1 Y Mlnefc dt Microsoft omee. 13 
Cedula Profesional) 

Secretarla de Unidad A LIbre 008 018 Carrera Com.rcl.l o Secretaria. Funclon •• admlnlstratMla. No epliQ. Man'¡o de Mlerosoft otnee. manljo de ... chlvo, 
T~nlea (Titulo) ,eda«i6n, ortog,..n'a. 

Auxiliar do Servidos A Concu~o OO. 01. Secundaria Noaplk;a. Auxilillr administrativo. Mantjo do equipo de fotocopiado. engaf'9Olado y equipo 
(04_) d, ofICIna 

Total 

~ / 
Este requisito no ,er~ apUcable para el personal que ya labora en .1 Instituto. 28 d, 31 

~ 
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ruuTai de la Unidad 
T 6cni~ del Centro de 
Formación y OellrroUo 

Dirección de 
Reclutamiento y 
Seleecl6n 

SubdfrtctOl" di---' 

R.elulamltnlo y 
$elección 

Jefe de Dep.rtamenlo de 
Selección y Promoción 

Jefe dt Departamento de 
Normatlvidad y 
Trayectori. Laboral 

Jote de Departamento de 
Anélisis de Perfiles y 
Compelenclu 

OlrecclOOde Vinculación 
y Evaluación 

Subdirector da 
VlI'CUfIdOn, EvaJuldOn y 
O".nollo 

.Ifte de OepartamenlO de 
Formación y Otsarrollo 

.;:;1":' ';1:~:::~Fl:: lW~~~.~!~~~~~,a .:~ t/:t¡~~~~~'l t .~.~;·i!ilt;·di! -;~ ¡;35rl~r~~~·~~.~r~~",,~~jr~n ~~~:i:;~~t~;~~~~i~~~1X¡: 

A Consejo General 003 
dellnstiluto 
Electoral del 

Distrito Federal. 

A Ubrt 004 

A---eo-.o ---~ 

A Conevflo 007 

A ConcurlO 007 

A Conevflo 007 

-A Ubre 004 

A Concurso 000 

A Co""" ... 007 

005 lIcendaturII (TItulo) Admlni,trad6n, Eeonomla. Oooeneia. metodofogla de '1InvtStlgaclOn'-clillftO do 
Trabajo Sod.J, PllcoIogl •. prGgl1lm .. de cepacitaclOn. reanos humanos. 

SocioJov'a, Pedagogla. conocimiento del ..,roquI de competencia. laboral ... 

009 lIeenclatura (Titulo) Administración, Psfcologla. Me!:odologlas ylknlcas dt reclutarntento 'J selecci6n. 
Pedagogll. Soclo1ogr •. Derecho, dlHl'IO y optrIdOn ele progTlmll Inro~ plU'l ea 

Economfa. InlormátICII. integrlclf.in y slstematizadOn dtllnformacl6n. "aborac:i6n 
ele informes y programa da trabllJo. conocfmfento dot 
enfoqua de competoncil. tlborllla. elIbcnd6n efe 
manuales. poUticca, tlnnmll:ntos y proc.dimientos, 

edmlnbtraei6n y control dII recursos humanos. 
InstlttJcionM 'f organismos electorales. 

'--0-'-'-- licenCiatura (TIMo) Administración. CJencia PolltlCl. Oisefto y operadón de prooramii inform*UeOi pal1l la 

015 

015 

015 

._. -009-' 

01. 

010 

Economra. SocIologra. Integrtd6n y astem.tlzaclón delnformadón; eltboraclón 
Psk:ologla. Derecho. de Informes '1 programes de trlblJO: conocImfefrto del 

.nfoque de compet~. laborales; "'bcnción d. 
rmnuatn, potlüca, IInt:11riontos 'f proc:edlmientoa: 

~an.acl6n y Of'ganludOn d. programa. da reclutamiento 
y Itltcd6n; elaboracl6n d. proyectOI InltilUclonaln; 
administración d. rteUrIOI humanoI. Inttltudones 'f 

organlsmot ".aoralel. 

Uccndatur. (100% d. Admlnlltración. Pslcolog:la. Operad6n da programal Infonntticos para la Integracl6n 
cr6ditOl) Pedagogfa. Adminldr.cl6n .. y all!ematizKión de informacl6n. conocimiento del 

Eeonornfa, OatltCha. enfoqua dt complllenclu laborales. lliabor.d6n de 
informn y progrtmll de trabajo. organlzaei6n de 

programas de rtctutamlento '1 Hiecd6n. Illab0Jad6n de 
ptoyectoslnst!t\lc:lonales '11dm1"'ltradón de NCUrsOS 

humanol. 

Uconc:iatura C10()q4 de Admi'iT,tracl6n. Pedagoglt, DIMIto y operadOn de programo lnforrnétieo. para la 
crédito.) Der ...... Integracl6n'f Iist.".,atlDd6n da información. 

conoehTÚtnto del anfoqut d. competfW1c1 .. labora .... 
elabOraCl6n de Informes y programas da trabajO, 

.abQfad6n d. manu.I". poIllicaa. IInHml«ltos 'f 
proetdlmlentas. eSabor.cI6n H proyectollnstltudonaln y 

antlllls da puntOl. 

Uctneiatura (100% de AdminIstración, ECOfIomla. OIsdo y operad6n de programu. inform6tleol para la 
Cr6dltot) Plloologla. Podagogl •• o./'ICho. inlegl'ldón '1list&m.titaclón de Información. 

conoetmlento del enfoqua da competenciaa laborales. 
elabOración d. Infonn" 'f plogram •• de trabajO, 

elaboración de manual ... polltlClI, IInelmitntOJ y 
proctdlmltntot. planuclOn y organlzac~ d ...... Iuadón 
y control d. calidad. admiruatradón y control ele racunol 

humanOI, eJaboracl6n d. proyaetos inltituclonaln. 

Ucenclatur8 (TItulo) SocIologla, Pedagogl •• Matodologla dt la inveatlg'ei6n: dHanollo. 
AdminmrlCiOn Pública. Otracno. IdministtKi6n y evaluad6n de plan .. y proy«:tOl; 

Ipficad6n de mftodos eItacIlsUcos; oonoofmitnto del 
enfoqua d. compettnein: labora In: pi.neac:Ión 

estratégica Y reingen'erfa de procnos: metodolOglt y 
t6enica1 dt caPKitláón. evaluad6n y se&ec:d6n da _.1_",d_ 

Uc.ntlatura (TItulo) Admlnlstradón. 5ociologf., Of1tAo Y operación de programa Inrotmitieol para la 
Psicotogf a. Derecho. int.grKión Y slttematiDcl6n de inl'ormac:I6n. 

conocim}ento del enfoque de comptUncIe:l laborales. 
eIabotlCi6n dt Informes y programa deo trabajo. 

lIIabOfadOn de mam ..... poUficn. In.emttntoa y 
procedlmJenlos. plInetCl6n 'f organlaei6n da programas 
de rlClutaml«rto y MItCCJ6n. IdmInIstrac:KIn Y controt de 

rec;ur1Ol humlnaa. tlaborad6n d. Pfoy4lCtO'l 
InstitudoNtas Y tlabored6n dt conv.w. con 

IMtJtudcntt mem ••• 

Ucenc:t.tu1a (1()()11¡ de E4Jeadon. Ptclagogfa, 01..-.0. oper~16,úi' proyec:tc»., ~ da 
Q'ta.1(1) SodologIa, ~enda PoIlÜCI capedtad6n. c:onoam'-rto dIII enroque de comptt.ndl. 

1abofaJn. fonned6n. r8CMam1tnto y MIec:d6n de 
ItcUnOa hurnanot. op4nOi6n Y cH.tfto de procadimltntol -_ . 

Elte requisito no seri aplicable para el personal que ya labora Itn el Instituto. 

~ 

.AOED[i ~::=..~ 

Ley dt Transparencia '1 Acceso a la InformadOn POblica 
del OiJtrito Federal y ley ~.Protecd6n de Dato. 
Personales p'" el Dlatrito Fed .... legislación 

eltdoral. pt&nead6n eWataglca. nociones ba"eal da 
computadOn. 

Manejo di Mk:roIolfomi::e y da htirramttntas 
ostadlstlc;n. Conocimiento de m6todos y sist.m .. d. 
...,.1uaQ6n Y control. domInio d. !'-.dacclón '1 sJntaxil. 

I9fIClci6n dt rntCIInilmos de controt pa,. el manejo de 
doCumtnttd6n Y archJvo. Metodologla de le 

Invatigld6n. ley da Tranlpareneia 'f Acceso a la 
Inform.a6n PObIa det O!.trtto fedaraJ y lI')' de 

ProtllCCi6n de Datos PeBOnales par. el Dlstrtto Federal. 

Ai)ileación de-m6todOI y sllt.m .. d. eVaiuadOn )' 
control. Dominio dI redacclOn y slntaxll. Aplk:acfón de 

mecanismos d. control para el manejo de 
document.ci6n y .rdllvo. NormatMdId vigente del 

ServIcio Proteaional Electoral Mattfie ponüco­
Electoral. Ley de Transparencl. 'J Acceso ala 

Infonnael6n PCIbIica HI OlstIito F.cttreI Y ley de 
Protección d. Oatoa Personales pa~ et mltrito Flderal. 

"Manep deMtctasort Offlce y d. herramí,ñtal 
.... dr.üc:n, .pllcacI6n d. contrOl d. documentadOn y 

archivo. 

Manejo de Microsoft O1fIce y d. herramIentas 
estadlstical. 

Manejo di Microsoft Offtoe y da herriimlenta. 
ntadlstieal. apllClci6n cM m6todol y siltemas d. 

...,.tuaci6n y control. fedacelón 'f slnlaxll. 

Manejo d. Microsoft Office y d. herraml .... ta .. 
tlttdlstic ... COnocimiento de m6tod0l y littamll d. 

..... 1uad6n. Ley d. T ranapetencia 'J Acceso • r. 
Información Públle.t dllf Otstrito Federal y Ley de 

ProtecclOn d& Olltot Personales para el Ot$trIto Federal. 

... n8jo-de- MICIOsoft 0I'f\Ce Y d. hOfTamienta$ 
atldlltlcn. ApliCIc:I6n de mecanlsmol da control par. 
lIf ""neto de documtntadón 'J .rchlvo. Metodologla de 

la Invntlgaci6n. Lty da Transparlndll y AocHo • la 
InformaCión PObliea del Distrito F~I y Ley da 

Prottcd6n da Datos Penonafes ~ el Distrito Federtil 

Manejo da Microsoft Offica. 

JA045-13 

;r 
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~ 

Jefe dI Ol!pillrtamonto de 
Vinculación Inatitucional 

Jet. de DepartamentD de 
Ev.IVllcIÓn 

Analista Administrativo 

Analista 

Secretaria de Unidad 

Auxiliar de S.rvidos 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

Concurso 007 015 

Concur~ 
~~--------007~~~-615 

Ubre 008 017 

Concurso 008 017 

Ubre 009 018 

ConCUfso OO. 01. 

Este requisito no urj apncable pira el personal que ya labora en ellnstftuto. 

~ 

enfoque da compel:enclH labol'llel. Infonnitlcos par. la 
Integracl6n y Ilslemltt:ad6n de Infonnacl6n. elaboracl6n 

de infOlm .. 'i programas de trabajo ••• boradón de 
manuales, poIltlc .. , Un .. miento. y procedimientos, 
planeadO" y org.ntzaclón c» IVIluact6n y control de 

celldad, Idmtn~racf6n 'f control de recul'lOt humanol. 
tllbol'ld6n de ~OI 1nIt/tv<:lonales. 

Ucenciatur. (1~ d. Administracl6n. Economla, DlseI\o y op«ad6n de~llnfonn6ttcot para" 
ct6dltoa) Pslcologla. Ped.gogla. Derecho. integración 'f Ilstematizaci6n dtlnfonn.ci6n, 

~lc8nci8turi-l100%d-. -Administración, Economla, 
cr'dlto.) 8oclologra. 

Ue.ne!atura (76'16 d. Administración. Economla, 
er6dltoa) Contadurfa. 

Ucenciatura (t~ de Adminiatradón, Economf., 
cr6dHosl Oeredlo. SocIotogla. 

carr .... Comefcilll o s.cr •• ria. 
TtcnIca (Titulo! 

Secund.rIa No.plica. 
~ertffiCldo) 

conocimiento 91 enfoque de comptteru:ln laborl .... 
• lborK!ón de Informes y programas di trabajo, 

t!aborlClÓll d. m_nUlI ... poIlÜCll, Ilntlmltnto. '1 
procedimientos, pI.nlaci6n y organiaet6n de PfOVrwn •• 

do upacltacl6n, 1IdmlnIstrad6n y control de fliCl.nO. 

humlnos, elaboracl6n de proyectos Institucional" 'J 
comuntcaclón con inlt/tUClOnea externa •• 

Uetodok>gla y t6t:nlcu dal'llllulCl6n, met:odoIogla dala 
InvtStigaclón. deurrollo, admlnlltra~n y evaluacl6n ~ 
plann '1 ptoyKtos. apllcl~n de rntloclos ntadlsflco. 

aniUsl. elntarprlbdón eS. datos. conocimiento del 
enfoque de c:ornptHndI. laborales, plannclón 

fltral6g1ca '1 rtlngtnllfta da pI'OCeIOI. elabofK:l6n de 
bu .. de datos. 

Asistente Admlnistretlw. 

AdmlntstrlCf6n PObIfcI¡. Oeurrollo OrganlucloMl. 
Planaaci6n E~a. 

Funcio,* .dmlnfatrltivas. 

AIlldIIor odmlnbttaUvo. 

No aplica. 

.o!~9! 

MaMiO d. Mlcf'OIoffomc. y deherramlenbs 
estadlsti",-, dominio d. redac:cw,n '1 sintaxis, aplicación 

de meCIInflmot de control para el manojo d. 
documentaCl6n '1 ardllvo . 

Manejo da Microsoft Offica. 

MIMjo de MlcrotGft omc.. 

Manejo de Microsoft Offlca. 

M.nejo cla MIc:tosoft Offlee. menaje da archivo. 
redacci6n. ortografl •. 

~najo de equipo da fotocopiado, engargoJado '1 equipo 
da oficina. 

Total 

]A045-13 

--

)' 
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Coordinldor Oistrital SPE Concurto 004 -----010-- UcenClatur. (ntUTor~in¡sttlei6n.-EcoriOmla. 
Clencfa PoUtlca. DerICbo. 

Director do Capacitación SPE Concurso 005 013 Lieenclatura (TItulo) Admlnlatraet6n, Economla. 
E~o(l~ Educación Clenc:fa PoUtIQ, SoclOlog'1. 
Clviea 'f Geogran, Padagogla. Pllcologla. 
Electoral 

Seerelario nenleo SPE Concurso 006 014 Ueenchatur. (TItulo) Oarecho. 
Jurldlco 

U dttr Oe Proyecto ---SPE ---COneur1o·--- . 008 017 Uoenclature, (100 % de Adm!nislradón. Economla, 
crédltol) CIencia Polftica. D«.eho, 

Relaciones Internacion.Iea, 
SOclologr .. MatemAUclS 
ApWcaclll. Computación, 

Inform6Uca. 

~ 
Este requi5íto no ser~ aplbbl" para el personal que ya lIbora en el Instituto. 

~ 

Organtuct6n de procesos elector,las. Recuraot 
Humanos. 

Planet.clÓn y Admlnlstrldón EducatiVII, Comuniclei6n 
EduCltIvl, Dlsel'to y Analista d, InvestlglClOn EdUCIÜVI 'f 

Pedag6v!CII, Ttcricas de e .... lu.d6n del Aprendizaje. 

Derecho proc:eul eledonIl, derecho burocr6tlco, matena 

' ....... l 

No aplte.. No .pllea. 

f\.IEDF ~~~ 

Admlnlstrld6n Publica. LtglsladOn en mat!fla 
.tedontl. Rlladon .. púbOcu, Ley de Transparencia y 
Acceso ,1, Infol'n\eClón PIlb!1eI del O/atmo Federal '1 
Ley d, Protección de Datos P.nonales para el Distrito 

Fed .... l. 

Formad6n d, Instructor", dlCltctlca. IegISladOn 
electoral. geogfWfIa electoral, control do,lmacen01. 

Adminlttr.cl6n Públieli, ley de Tl'llnsplrenQl '1 Acceso 
• la tnfOnNIct6n PUblk:a del OiJtrito Fedetlll y Ley de 

Proteocl6n da o.tos Personales paraltl DIstrIto Fed __ 1. 

AdmlnistraclOft de lnstitUcJones, desarrollO 
ofganlZ8c1onal. leglsladón .... materla eledoral y de 
Admtntstración PLlbllcl. sistemas efec:tg,..I .. y de 

partidOl, sistema de mtdlos de impugnKlón. Ley de 
Transp.rt1\da '1 AcQn:o a r. Información PObUc:a del 

Olatrilo Federal '1 Ley d. Protección d. Datos 
P",on'!eI para ti Distrito Fed .... I. 

Legislación en materl. efectora' 'J conocimientos 
btslcos de paqu.t.rl. '1 softwar., Ley dI TransparencIa 
y Acceso • IIlnformadOn PClbllca el., Distrito Federal y 
Ley de PrGtKCión da Datos Pwsonll .. pera el Ol.bito 

F ..... l 

Total 

]A045-13 

40 

40 

40 

80 
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/ 
'1 d,31 



La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en los 
artículos 133, fracción II del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 
Federal; 55, párrafo segundo, fracción 1, 56, 57, 59, 60, 61, 62 y 63 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, 
emite la presente: 

PARA PARTICIPAR EN EL PRIMER CONCURSO DE PROMOCIÓN O 
MOVILIDAD HORIZONTAL PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN EL 

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2014 

El Instituto Electoral del Distrito Federal invita al personal del Servicio Profesional Electoral que 
cumpla con los requisitos señalados en la presente Convocatoria, que desee ocupar alguna de 
las siguientes plazas vacantes del propio Servicio Profesional Electoral: 

Cargos y Puestos Número Rango Nivel de Plazas Cuerpo 

Coordinador Distrital 1 V 1 De la Función Directiva 

Director de Capacitación Electoral, 
Educación Cívica y Geografía Electoral 1 IV 1 De la Función Técnica 

Secretario Técnico Jurídico 1 III 1 De la Función Técnica 

Además de las plazas señaladas anteriormente, estarán en concurso las vacantes que se 
generen como resultado de la desocupación de plazas del Servicio Profesional Electoral con 
motivo del Primer Concurso de Oposición Interno para ocupar plazas vacantes en el Servicio 
Profesional Electoral 2014, aprobado por Acuerdo de la Junta Administrativa, en cumplimiento 
de lo establecido en el artículo 55, segundo párrafo, fracción I y II del Estatuto. 

Por lo cual, de conformidad con los resultados del presente concurso se formarán listas por 
cargo, de acuerdo a las calificaciones obtenidas por los participantes (de mayor a menor), de 
las cuales se tomarán los mejores resultados de la lista de cada cargo para cubrir las vacantes 
señaladas en el párrafo anterior. 

l .  B A S E S  

PRIMERA. Podrá participar en el concurso de promoción o movilidad horizontal el personal del 
Servicio Profesional Electoral que cumpla con la totalidad de los requisitos señalados en el 
apartado 11. Requisitos de la presente Convocatoria. 

SEGUNDA. Los aspirantes sólo podrán concursar por un tipo de plaza; en virtud de que se 
trata de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados, se concursará por el cargo, 
independientemente de la adscripción del mismo. 

Con fundamento en lo establecido por el artículo 63 del Estatuto, en ningún caso se podrá 
obtener una movilidad mayor a dos rangos por medio del presente proceso. 

TERCERA. Todos los trámites y etapas deberán ser desahogados personalmente por los ( 
aspirantes en los lugares, fechas y horarios establecidos en la presente Convocatoria. No se 
aceptará ningún tipo de representación legal, gestión de negocios o buenos oficios. 

1 



Solamente en caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada podrán los aspirantes enviar 
los documentos comprobatorios respectivos con una tercera persona, y sólo tratándose de la 
etapa de registro (Evaluación curricular). Para tal efecto deberán enviar carta poder simple con 
los requisitos legales, acompañada de los documentos que justifiquen el caso fortuito o fuerza 
mayor. 

CUARTA. Durante el desarrollo del concurso, los aspirantes deberán cumplir los requisitos 
legales y estatutarios señalados en la presente Convocatoria, de lo contrario, la Unidad Técnica 
del Centro de Formación y Desarrollo someterá a consideración de la Junta Administrativa la 
cancelación del registro correspondiente. 

QUINTA. De conformidad con los artículos 60, 62, 63, 72, 73, 74, 76, fracciones 1, II y 111, 77, 78 
y 79 del Estatuto, el presente concurso comprenderá las siguientes evaluaciones: 

1. EVALUACIÓN CURRICULAR. Que valorará en los aspirantes los siguientes elementos: 

a) Grado de escolaridad; 
b) Experiencia laboral; 
c) Experiencia laboral en órganos electorales; 
d) Experiencia electoral distinta a la laboral; 
e) Participación en actividades formativas y de capacitación en materia electoral, 

Y 
f) Estímulos e incentivos recibidos durante la trayectoria laboral en el Instituto. 

La valoración de los elementos que integran la Evaluación Curricular se realizará de 
conformidad con los soportes documentales que presenten los aspirantes, 
considerando los criterios y lineamientos establecidos en la Metodología para la 
Evaluación Curricular, que en su momento apruebe la Junta Administrativa. 

11. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES: Se realizará de acuerdo con la guía de 
materiales de estudio que se especifican en el Anexo 1 de esta Convocatoria, de los 
cuales se desprende el conjunto de conocimientos que en materia electoral y de 
participación ciudadana debe dominar un funcionario del Servicio Profesional Electoral 
con independencia del cargo o puesto que desempeñe. 

111. EVALUACI~N DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS: Se realizará de acuerdo con la guía de 
materiales de estudio que se especifican en el Anexo 2 de esta Convocatoria, de los 
cuales se desprenden el conjunto de conocimientos mínimos indispensables para el 
adecuado desempeño del puesto por el cual se concursa. 

IV. EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES. Que tendrá por objeto la identificación, 
análisis y valoración de experiencias, habilidades, aptitudes y destrezas específicas 
para el cargo o puesto. Para la aplicación de estas pruebas, la Unidad Técnica del 
Centro de Formación y Desarrollo, coordinará la participación de instituciones externas 
en el diseño, aplicación e interpretación de pruebas especializadas para la detección 
de las habilidades y aptitudes de los aspirantes. 

Los exámenes de conocimientos serán elaborados por una Institución o especialista externo 
especializado en materia electoral y en el diseño de instrumentos de evaluación. 

Las fechas, lugares y horarios de aplicación de las evaluaciones serán los señalados en el 
apartado IV. ETAPAS DEL CONCURSO. 

En cumplimiento del artículo 75 del Estatuto, las calificaciones mínimas aprobatorias que 
deberán obtener los aspirantes en cada una de las etapas serialadas en la presente 
Convocatoria es, para los cargos de la función técnica es de 7.5 en una escala de O a 10 
puntos; en caso del cargo de la función directiva la calificación mínima aprobatoria es de 8.0 en 
una escala de O a 10 puntos. 
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Los aspirantes deberán obtener las anteriores calificaciones mínimas en cada evaluación, 
según corresponda, de lo contrario la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
someterá a consideración de la Junta Administrativa la cancelación del registro 
correspondiente. 

SEXTA. Con fundamento en el artículo 74 del Estatuto, las etapas del presente concurso serán 
mixtas y tendrán por objeto identificar a los aspirantes con mayor dominio sobre los 
conocimientos relacionados con el cargo para el que concursan; reconocer su trayectoria 
laboral, la posesión de los conocimientos básicos en materia electoral así como sus 
capacidades y destrezas conforme al siguiente orden y ponderación: 

Etapa 1 Ponderación 

Evaluación Curricular I 15% 

Evaluación de Habilidades y Aptitudes 1 15% 

Evaluación de Conocimientos Generales 

Evaluación de Conocimientos Técnicos 

Tanto las calificaciones parciales como las calificaciones finales, serán expresadas en número 
entero y su centésimo, en una escala de O a 10 puntos. 

10% 

60% 

SÉPTIMA. El ganador del concurso será el aspirante que obtenga la calificación final más alta; 
en caso de que dos o más aspirantes obtengan el mismo puntaje, y no existiera plaza adicional 
a asignar, se utilizarán los siguientes criterios de desempate, en el orden que se indican: 

a) Mayor puntaje obtenido en la evaluación de conocimientos técnicos. 
b) Mayor puntaje obtenido en la evaluación curricular. 
c) Mayor antigüedad en el Instituto Electoral del Distrito Federal. 
d) Se dará preferencia al género menos representado dentro del rango que se 

concursa. 

OCTAVA. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 69, fracción XVII, del Código de 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaría Administrativa 
supervisará la ejecución del Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional 
Electoral del cual forma parte el presente concurso. 

Se solicitará la presencia de una persona adscrita a la Contraloría General del Instituto, 
designada por el Contralor General, con el objeto de dar cuenta de la realización de las etapas 
del presente procedimiento con apego a la normatividad aplicable. 

Los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General del Instituto, podrán designar 
personal a su cargo, con el objeto de dar seguimiento al desarrollo de cada una de las etapas 
de este procedimiento, únicamente en calidad de observadores, no pudiendo intervenir en labor 
alguna de supervisión ni de revisión. 

NOVENA. En caso de inconformidad respecto de los resultados de alguna de las etapas que 
integran el presente evento, los aspirantes podrán solicitar a la Junta Administrativa la revisión 
de los mismos, para lo cual se ajustarán a lo establecido en el Capítulo XIV, del Título Segundo 
del Estatuto y se tomará como fecha de notificación del acto el día señalado en el apartado /V. 
ETAPAS DEL CONCURSO para la publicación de resultados de cada una de las evaluaciones. 

DÉCIMA. Los casos no previstos en la presente Convocatoria serán resueltos por la Junta 
1 

Administrativa. 
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1 1 .  R E Q U I S I T O S  

Con fundamento en los artículos 133 fracción II del Código y 61 del Estatuto, el personal del 
Servicio Profesional Electoral que desee participar en el presente Concurso de Promoción o 
Movilidad Horizontal, deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Haber acreditado la última evaluacian del desempeño a la que se sujetaron, con una 
calificación igual o superior de 9.0 

b) Tener, cuando menos, un año de antigüedad en el cargo que se ocupe, al día en que 
den inicio las evaluaciones correspondientes; 

c) No haber sido sancionado por resolución firme; 
d) Cubrir el perfil del cargo y puesto que se pretende ocupar. 

En lo que se refiere al requisito establecido por el inciso a) se tomarán en cuenta los resultados 
de la Evaluación del Desempeño del Servicio Profesional Electoral correspondientes al año 
201 1. 

En lo que corresponde al requisito señalado en el inciso c) del presente apartado, la Unidad 
Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, una vez que se cierre la etapa de registro, 
solicitará a la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos y a la Contraloría General del Instituto 
Electoral del Distrito Federal, la información necesaria para contar con la certeza de su 
cumplimiento; en caso de que algún funcionario ya registrado se encuentre en la hipótesis 
señalada, se hará del conocimiento de la Junta Administrativa para la cancelación del registro 
correspondiente. 

Para verificar el cumplimiento del requisito identificado con el inciso d) del presente apartado, 
se considerarán los perfiles de los cargos contenidos en el Catálogo de Cargos y Puestos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo 
JA022-11 y modificado mediante el Acuerdo JA045-13 (Anexo 3). 

I I I .  D O C U M E N T O S  

Al momento de formalizar su registro, los aspirantes deberán presentar la siguiente 
documentación, misma que será la base para realizar la Evaluación Curricular: 

a) Solicitud de Registro debidamente requisitada; 
b) Original y copia simple del comprobante de los estudios de licenciatura y, en su caso, 

de estudios de posgrado; 
c) Original y copia simple, del nombramiento o constancia de nombramiento que lo 

acredite como personal del Servicio Profesional Electoral. 
d) En su caso, original y copia simple de los comprobantes que acrediten la experiencia 

laboral, tanto en el sector público como privado; 
e) En su caso, original y copia simple de los comprobantes de experiencia laboral en 

órganos electorales distintos al IEDF; 
f) En su caso, original y copia simple de los comprobantes de experiencia electoral 

distinta a la laboral; 
g) En su caso, original y copia simple de las constancias que acrediten la realización de 

actividades formativas y de capacitación en materia electoral; 
h) En su caso, original y copia simple de los reconocimientos recibidos en el Servicio 

Profesional Electoral, mediante la figura de estímulos e incentivos; 
i) Carta Bajo Protesta de Decir Verdad en la que se señale que todos los datos así 

como los documentos que los soportan son verídicos. 

La Solicitud de Registro y Carta Bajo Protesta de Decir Verdad, documentos identificados con 
los incisos a) e i), respectivamente, se encontrarán disponibles en el Módulo de Registro 
habilitado para tal efecto en el sistema de correo electrónico institucional. 
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En lo que hace al Original y copia simple del comprobante de los estudios de licenciatura y, en 
su caso, de estudios de posgrado, referidos en el inciso b), todos los aspirantes deberán 
presentar el documento que acredite el grado de escolaridad requerido por el perfil del cargo y, 
en su caso, los estudios de posgrado. En caso de que el grado de estudios que comprueban no 
acredite lo señalado en el artículo 47 del Estatuto, no procederá el registro al Concurso. 

Para soportar la experiencia laboral en el sector público o privado, así como la correspondiente 
a órganos electorales distintos al IEDF, señaladas en los incisos d) y e), los documentos que se 
presenten deberán señalar en forma clara e inequívoca el periodo durante el cual laboró el 
aspirante así como las funciones del cargo o puesto que se desempeñaron en la actividad 
laboral de que se trate; en caso contrario no se podrá tomar en cuenta la experiencia referida, 
de conformidad con lo señalado en la Metodología para la Evaluación Curricular, que en su 
momento apruebe la Junta Administrativa. 

En cuanto a la documentación señalada en el inciso g), se considerarán como actividades 
formativas y de capacitación aquellas constancias que amparen la acreditación o impartición de 
cursos, talleres, seminarios, diplomados, congresos, simposios, conferencias, mesas redondas, 
coloquios, ponencias, relatorías, publicaciones, docencia, investigaciones, o cualquier otra 
similar o equivalente a las antes mencionadas. 

I V .  E T A P A S  D E L  C O N C U R S O  

Las etapas del presente concurso de oposición interno serán las siguientes: 

PRIMERA ETAPA. Registro de candidatos. 

Del 20 al 25 de marzo de 2014, en un horario de 09:OO a 17:OO horas, el personal del Servicio 
Profesional Electoral que cubra los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, deberá 
requisitar la solicitud de registro correspondiente, a través del sistema de correo electrónico 
institucional, en el que se habilitará un módulo electrónico para tal efecto. En dicho módulo 
deberán imprimir tanto la solicitud de registro para participar en el presente Concurso de 
Promoción o Movilidad Horizontal, como la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad en la que se 
señale que todos los datos así como los documentos que los soportan son verídicos, 
documentos que deberán presentar firmados en original cuando asistan a formalizar su registro 
y entregar los documentos señalados en el numeral III de la presente. 

Dentro del término establecido en el párrafo anterior, los aspirantes deberán presentar de 
manera personal ante la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, la 
documentación señalada en el apartado 111. DOCUMENTOS de la presente Convocatoria, la 
cual únicamente será recibida en el momento en que sea formalizado el registro 
correspondiente. 

En los casos en que proceda el registro, el Sistema de Registro le asignará a cada aspirante un 
número de folio, que será la guía con la cual podrán consultar sus resultados en la página de 
internet o en los estrados de las oficinas centrales del Instituto. 

En caso de no proceder el registro, el Centro explicará por escrito a solicitud del interesado las 
razones y fundamentos por los cuales se le negó el registro. 

El modulo electrónico de registro señalado operará durante el tiempo comprendido para la 
etapa de registro. 

No se realizará ninguna formalización de registro a aspirante alguno que no presente firmada la 
impresión de la solicitud requisitada en el módulo de registro del sistema de correo institucional, 
acompañada de los documentos señalados en el apartado 111. DOCUMENTOS, de la presente 
convocatoria. 



SEGUNDA ETAPA. Evaluaciones. 

De conformidad con lo señalado en la base quinta de la presente Convocatoria, las 
evaluaciones se realizarán en las siguientes fechas y horarios: 

EVALUACI~N CURRICULAR: Se realizará del 27 de marzo al 2 de abril de 2014 y estará a cargo 
de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, por lo que no se requerirá la 
presencia del aspirante. 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS GENERALES. 21 de abril de 2014, en el lugar y horario que se 
darán a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet 
www.iedf.ora.mx 

EVALUACI~N DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS: 22 de abril de 2014, en el lugar y horario que se 
darán a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet 
www.iedf.0rg.m~ 

EVALUACI~N DE HABILIDADES Y APTITUDES: 11 de abril de 2014, en el lugar y horario que se 
darán a conocer en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el sitio de internet 
www.iedf.0rg.m~ el 9 de mayo de 2014. 

Por lo que hace a esta última evaluación, no se proporcionará ningún tipo de guía u orientación 
al aspirante. 

TERCERA ETAPA. Notificación de resultados. 

Los resultados de la evaluación curricular, de conocimientos generales y técnicos así como los 
de habilidades y aptitudes, serán publicados en los estrados de las oficinas centrales del 
Instituto y en el sitio de internet www.iedf.orci.mx, una vez que hayan sido conocidos por la 
Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, en las siguientes fechas: 

No obstante que los resultados de las evaluaciones de conocimientos: generales y técnicos y 
de la evaluación de habilidades y aptitudes sean publicadas en la misma fecha, en 
cumplimiento del artículo 75 del Estatuto, las calificaciones mínimas aprobatorias que deberán 
obtener los aspirantes en cada una de las etapas señaladas en la presente Convocatoria es, 
para los cargos de la función técnica es de 7.5 en una escala de O a 10 puntos; en caso del 
cargo de la función directiva la calificación mínima aprobatoria es de 8.0 en una escala de O a 
10 puntos. 

Evaluación 

Evaluación Curricular 

Evaluación de Conocimientos 
Generales 
Evaluación de Conocimientos 
Técnicos 
Evaluación de Habilidades y 
Aptitudes 

La designación de cargos a los ganadores del concurso se realizará una vez que la Junta 
Administrativa apruebe el Dictamen de Resultados que para tal efecto someta a su 
consideración la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, el cual deberá tener 
como base los resultados del concurso. 
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El examen de conocimientos generales comprenderá temas sobre legislación electoral, 

atribuciones, estructura, organización, y funcionamiento del IEDF, procesos 

electorales locales, procedimientos de participación ciudadana, así como habilidades 

para el razonamiento verbal y matemático. 

A continuación se enuncia la Guía de Materiales de Estudio pata el Examen de 

Conocimientos Generales.. 

Componente Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
temático 1. 

j V  - - 1.1 Título Primero, Capítulo TI, De 1os.Mexicanos 
1.2 Título Primero, --u . Capítulo IV, De los Ciudadanos Mexicanos 
1.3 ' Título Segundo, Capítulo 1; De la soberanía Nacionil y de ¡a ~ o r m a  

de la Federación 
iculos 108-114, De las Responsabilidades de los 

dores Públicos y patrimonial del Estado 
1.6 Título Quinto, Artículos 116 y 122, De los Estados de la Federación 

1. 

2.1 Título Primero, Disposiciones generales 
2.2 Título Segundo, De los Derechos y obligaciones de Carácter 

Público, Capítulos 1, De los Derechos y Obligaciones de los 
Habitantes 

2.3 Título Segundo, De los Derechos y Obligaciones de Carácter 
Público, Capítulos 11, De los Derechos y Obligaciones de los 
Ciudadanos 

2.4 Título Tercero, De las atribuciones de los poderes de la Unión para 
el Gobierno del Distrito Federal 

2.5 Título Cuarto, De las Bases de la Organización y Facultades de los 
órganos locales de Gobierno del Distrito Federal, Capítulo 1 De la 
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 

2.6 Título Cuarto, De las Bases de la Organización y Facultades de los 
órganos locales de Gobierno del Distrito Federal, Capítulo 11, Del 
Jefe de Gobierno, Sección 1, De la Elección y la Remoción 

2.7 Título Cuarto, De las Bases de la Organización y Facultades de los 
órganos locales de Gobierno del Distrito Federal, Capítulo 11 Del 
Jefe de Gobierno, Sección 11, De las Facultades y Obligaciones del 



3.2 Libro Primero, Disposiciones generales, Título Segundo, De la 
.. xh participación política de los ciudadanos 

1 * A  L~ 3.3 Libro %Primero,# Dispbsciciones generales, ~ í t l i i ó  Tercero, 

- % -  régimen p'olítico electoral 1 

3.4 Libro Primero, Disposiciones generales, Título Cuarto, De los 
- - ~ -  cargos - de -. elección - popular - - U  -- -- m" . 

4 3.5 ~ i b r o  Segundo de' las autoridades electorales, Título primero, 

Disposiciones comunes * @ 
! * " m -  * - 

3.6 Libro Segundo de las Autoridades Electorales, Título Segundo, Del 

~'%&-- * -- -- 
Instituto Electoral del Distrito Federal -- --- -" * - - -- 

3.7 ~ $ r o  Tercero, De las Asociaciones Políticas 

temático 4. que labore en el - Instituto Electoral del Distrito Federal 
4.1 Título Primero,   el régimen laboral del personal, Capítulo 1 

Generalidades 
4.2 Título Primero, Del régimen laboral del personal, Capítulo 11, De la 

7 "  

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
4.3 ~ í t u l o  primero, Del régimen laboral del personal, Capítulo 111, De 

los derechos y obligaciones del personal de estructura del Instituto 
Electoral 

4.4 Título Segundo, Del Servicio Profesional Electoral, Capítulo 1, 
Disposiciones generales 

4.5 Título Segundo, Del Servicio Profesional Electoral, Capítulo 11, De la 
estructura del Servicio Profesional Electoral 

4.6 Título Segundo, Del Servicio Profesional Electoral, Capítulo XV, De 
la permanencia y separación temporal y definitiva del personal del 
servicio profesional 

Componente Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito 
temático 5. Federal 

5.1 Título Primero, Disposiciones generales 
5.2 Título Segundo, De la estructura y atribuciones en sus oficinas 

centrales 
5.3 Título Tercero, De la estructura y funcionamiento de los Órganos 

desconcentrados 
5.4 Título Cuarto, De los espacios del Instituto Electoral 

P 



Componente Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal. 
temático 6. - 

6.1 Título Primero, ~ i s ~ o s i c i o n e s  generales 
6.2 Título Segundo, De los habitantes, vecinos y ciudadanos del 

Distrito Federal 

6.6 Título Sexto. De los conseios ciudadanos delegacionales 
.u 

6.7 Título Séptimo, De los representantes de manzana 
6.8 Título Octavo, De la representación en los pueblos y barrios 

originarios -. 
r a----  - - - - - -  -- - 

6.9 Título Noveno, Del funcionamiento y operación de ¡os comités : 
ciudadanos 

6.12 Título Décimo Segundo, De la organización y funcionamiento de 
los consejos 
Ciudadanos delegacionales " 

Componente Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal. 
temático 7. 

7.1 Libro Primero, De los de Medios de Impugnación, Título Primero, 

7.3 Libro Primero De los de Medios de Impugnación, Título Segundo 
Reglas Comunes aplicables a los Medios de Impugnación, Capítulo 
11. De los Términos 

pugnación, Título Segundo, 
S de Impugnación, Capítulo 

7.5 Libro Primero De los de Medios de Impugnación, Título Segundo, 
Reglas Comunes aplicables a los Medios de Impugnación, Capítulo 



lEDF 
lNSTiTUTO ELECTORAL 
DEL DISTRIíO FEDERAL 

G U ~ A  DE MATERIALES DE ESTUDIO 
PARA LA EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

Primer Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para 

ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 

2014 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

Marzo 2014 



Contenidos generales dirigidos para todos los cargos a concursar 

1. Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal. 

2. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito 

Federal. 

3. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. 

Libro Primero. Títulos Primero, Segundo Tercero y Cuarto. 

Libro Segundo. Títulos Primero y Segundo. 

Libro Tercero, Cuarto y Quinto. 

4. Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en materia de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

5. Reglamento Interior del IEDF. 

6. Manual de Organización y Funcionamiento del IEDF. 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 
Desconcentrados 

Cargos y 
Puestos 

Coordinador 
Distrital 

Número 
de Plazas 

UTALAOD 
PERFIL DE LAS VACANTES 

Perfil 

1 1 1 1 Administración Pública. 

Cuerpo 

I I Legislación en materia 
electoral. Relaciones 

de estudios 

Protección de ~ a t o s -  
Personales para el Distrito 
Federal 

Área de experiencia 1 Años / Otros conocimientos 

De la 
Función 
Directiva 

Licenciatura 
(Título) 

Organización de 
procesos electorales. 
Recursos Humanos 

públicas, Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del 
Distrito Federal v Ley de 



Evaluación de Conocimientos Técnicos 
Materiales de estudio especifico por cargo 

Coordinador Distrital 

Director de 
Capacitación 
Electoral, 
Educación 
Cívica y 
Geografía 
Electoral 

Secretario 
Técnico 
Jurídico 

TOTAL 

1. Programa de Capacitación Electoral 2014. 

2. Programa de Educación Cívica 2014. 

3. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 

1 

1 

3 

comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de representación 

Ciudadana, organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en General 2014. 

4. Programa Institucional de evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos 2014. 

5. Programa Institucional de Geografía Electoral 2014. 

6. Programa Institucional de Organización Electoral 2014. 

7. Programa Institucional de Participación Ciudadana 2014. 

De la 
Función 
Técnica 

De la 
Función 
Técnica 

8. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

Licenciatura 
(Título) 

Licenciatura 
(Título) 

Planeación y 
Administración 
Educativa, 
Comunicación 
Educativa, Diseño y 
Análisis de 
Investigación 
Educativa y 
Pedagógica, Técnicas 
de Evaluación del 
Aprendizaje 

Derecho procesal 
electoral, derecho 
burocrático, materia 
recursal 

1 

Formación de instructores, 
didáctica, legislación 
electoral, geografía electoral, 
control de almacenes, 
Administración Pública, Ley 
de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del 
Distrito Federal y Ley de 
Protección de Datos 
Personales para el Distrito 
Federal 

Administración de 
instituciones, desarrollo 
organizacional, legislación en 
materia electoral y de 
Administración Pública, 
sistemas electorales y de 
partidos, sistema de medios 
de impugnación, Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del 
Distrito Federal y Ley de 
Protección de Datos 
Personales para el Distrito 
Federal 



9. Lineamientos para la acreditación y registro de los representantes de los 

Partidos Políticos ante las mesas directivas de casilla y representantes 

generales. 

10. Lineamientos para la integración de las Mesas Directivas de Casilla que se 

instalarán el día de la Jornada Electoral el primero de julio de 2012. 

11. Lineamientos para los cómputos, declaratorias de validez y entrega de 

constancias de mayoría para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. 

12. Lineamientos para regular los procedimientos en materia de participación 

ciudadana en el DF. 

13. Manual de organización y procedimientos de los archivos de trámite, 

concentración e histórico del IEDF. 

14. Reglamento de integración, funcionamiento y sesiones de los Consejos 

Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

15. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

16.Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

17. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

18. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

19. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

20. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco jurídico 

de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

21. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, Instrumentos 

de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

22. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones y 



funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos de 

participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

Director de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía Electoral 

1. Programa de Capacitación Electoral 2014. 

2. Programa de Educación Cívica 2014. 

3. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 

comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de representación 

Ciudadana, organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en General 2014. 

4. Programa Institucional de evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos 2014. 

5. Programa Institucional de Geografía Electoral 2014. 

6.  Programa Institucional de Participación Ciudadana 2014. 

7. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

8. Estrategia Didáctica para la capacitación electoral del Proceso Electoral 

Ordinario 2011-2012. 

9. Estrategia Operativa para el proceso de integración de mesas directivas de 

casilla del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. 

10. En democracia todos somos importantes: ¡participa! 

11. Guía de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. 

12. Lineamientos para la integración de las Mesas Directivas de Casilla que se 

instalarán el día de la Jornada Electoral el primero de julio de 2012. 

13. Mecanismos para la selección aleatoria de ciudadanos para la integración 

de Mesas Directivas de Casilla. 

14. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

15.Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 



marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

16.Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

17. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

18.Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de la participación ciudadana, Derechos. y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

19. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco jurídico 

de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

20. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, Instrumentos 

de participación ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo. 

21. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones y 

funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos de 

participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

22. Temas de participación ciudadana 9. Desarrollo de proyectos y 

propuestas para el fomento de la participación ciudadana y bienestar 

comunitario. 

23. Temas de participación ciudadana 10. Formación para la ciudadanía y 

mejoramiento de la calidad de vida. 

24. Temas de participación ciudadana 11. Representación y promoción de 

los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 

25. Temas de participación ciudadana 12. Cooperación y creación de redes 

de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

26. Temas de participación ciudadana 13. Mecanismos y estrategias de 

comunicación y difusión comunitaria. 



Secretario Técnico Jurídico 

1. Ley Procesal Electoral del Distrito Federal. 

2. Programa de Capacitación Electoral 2014. 

3. Programa de Educación Cívica 2014. 

4. Programa Institucional de capacitación, educación, asesoría y 

comunicación sobre las atribuciones de  los Órganos de Representación 

Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en general 2014. 

5. Programa Institucional de evaluación del desempeño de los Comités 

Ciudadanos 2014. 

6. Programa Institucional de  Organización Electoral 2014. 

7. Programa Institucional de  Participación Ciudadana 2014. 

8. Programa Institucional de promoción y desarrollo de los principios 

rectores de la participación ciudadana 2014. 

9. Formatos de  Acuerdos de Recepción, Cédula de Publicación de  

Estrados, Retiro de Estrados, Informe Circunstanciado. 

10. Formulario para la elaboración de Actas de Sesión de los Consejos 

Distritales. 

11. Guía técnica para la elaboración de los cedulas de publicación, razones 

de fijación y de retiro en los estrados de los órganos desconcentrados 

del IEDF. 

12. Lineamientos del archivo general y del archivo de concentración del 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

13. Lineamientos para la acreditación y registro de los representantes de 

los Partidos Políticos ante las mesas directivas de casilla y 

representantes generales. 

14.Lineamientos para regular los procedimientos en materia de 

participación ciudadana en el DF. 

15. Manual de organización y procedimientos de los archivos de trámite, 

concentración e histórico del IEDF. 



16. Reglamento de Integración, Funcionamiento y Sesiones de los Consejos 

Distritales. 

17. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 1, Planeación y 

Presupuesto participativo. 

18. Temas de  participación ciudadana en el Distrito Federal 2, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

19. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 3, Concepto y 

marco jurídico de la participación ciudadana en el Distrito Federal. 

20. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 4, Democracia, 

valores democráticos y derechos humanos. 

21. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 5, Promoción y 

desarrollo de los principios de  la participación ciudadana, Derechos y 

obligaciones de los habitantes y ciudadanos del Distrito Federal. 

22.Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 6, Marco 

jurídico de los órganos de gobierno del Distrito Federal. 

23.Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 7, 

Instrumentos de participación ciudadana, requisitos de procedencia y 

desarrollo. 

24. Temas de participación ciudadana en el Distrito Federal 8, Atribuciones 

y funciones de los órganos de representación ciudadana, mecanismos 

de participación colectiva en asuntos de interés general y desarrollo 

comunitario. 

25.Temas de participación ciudadana 9. Desarrollo de proyectos y 

propuestas para el fomento de la participación ciudadana y bienestar 

comunitario. 

26. Temas de participación ciudadana 10. Formación para la ciudadanía y 

mejoramiento de la calidad de vida. 

27. Temas de participación ciudadana 11. Representación y promoción de 

los intereses generales, sectoriales y comunitarios. 



28. Temas de participación ciudadana 12. Cooperación y creación de redes 

de apoyo entre organizaciones ciudadanas. 

29.Temas de participación ciudadana 13. Mecanismos y estrategias de 

comunicación y difusión comunitaria. 



JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JAO22-11 

REANUDACI~N DE LA TERCERA SESIÓN URGENTE 
22 DE MARZO DE 2011 

CONSIDERANDO 

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones 1 y 11 del Código de 
Instituciones y Procedimientos Elecíorales del Distrito Federal (Código), el Instituto 
Electoral del Distrito FederaI cuenta en su estructura orgánica, con un Consejo G.enera1 
y una Junta Administrativa. 

2. La Junta Administrativa es el órgano encargado de velar por el buen desempeño y 
funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto Electotal. Así como de 
supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y materiales, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 62, primer párrxfo del Código. 

3. Es atribución de la Junta Administrativa aprobar el Catálogo General de Cargos y 
Puestos del Instituto Electoral (Catálogo) como señala el artículo 64, fracción XX inciso 
b) del Código. 

4. El articulo 69, fracción VII, inciso c) del Código establece que es atribución del 
Secretafio Administrativo, entre ottas, proponer a la Junta Administrativa para su 
aprobación el proyecto de Catálogo. 

5. La Secretaria Administrativa, en cumplimento a lo establecido en el 
considerando anterior, así como a lo señalado en el punto SEXTO del Acucrdo ACU- 
014-11 emitido por el Consejo General e). ocho de febrero del año dos mil once, por el 
que ordena a la Junta Administtativa para que realice las modificaciones necesarias al 
Catálogo, así como al Manual de Organización y Funcionamiento del Instituto (Manual), 
a más tardar, a los treinta días hábiies siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo;. 
presentó para su aprobación al órgano colegiado el proyecto conespon&ente el 
diecisiete de matto del año en curso. 

.6. Durante el desarrollo de la sesión celebrada el diecisiete de marzo y declarada 
sesión permancnte, ya que se turnó' el proyecto de Catálogo a los Titulares de las áreas 
para que emitieran sus observaciones, solicitando que las mismas fueran enviadas el día P 



JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JA022-11 

REANUDACION DE LA TERCERA SESIÓN URGENTE 
22 DE MARZO DE 2011 

dieciocho de marzo, a fin de que pudiesen incorporarse al proyecto junto con las de las 
Consejeras y los Consejeros Electorales que se habían pronunciado sobre el patticular. 

! 
i 7. Para dar cumplimiento al acuerdo de la Junta JA020-11, la Secretaría emitió 

diversos Oficios consecutivos del número SJA/091/11 al SJA/102/11 a las áreas del 
Instituto para solicitar sus observaciones. 

8. En atendón al acuerdo de la Junta se recibieron observaciones mediante 
similares: SECG-IEDF/O915/11 de la Secretaría Ejecutiva, 
IEDF/DEOyGE/0247/2011 de la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía 
Electoral, IEDF/DEAP/308/11 de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas, 
IEDF/DEPC/094/2011 de la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana, 
IEDF/DECEyEC/0271/2011 e IEDF/DECEyEC/0273/2011 de la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, IEDF/UTSI/246/2011 de la 
Unidad Técnica de Servicios Informáticos, IEDF/UTCSTyPDDP/0484/2011 de la 
Unidad Técnica de Comunicauón Social Transparencia y Protección de Datos 
Personales, IEDF/UTALAOD/446/2011 de la Unidad Técnica de Axchvo, Logística y 
Apoyo a los Órganos Desconcenttados, IEDF/CG/0185/2011 de la Contraloría 
General, e IEDF/UTEF/163/2013 de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización. 

9. Mediante los Oficios consecutivos del número SJA/108/11 al SJA/112/11, se 

1 I informó de la reanudación de la sesión permanente el veintidós de marzo, y se remitió a 

. . 
los integrantes de la Junta la nueva versión del Catálogo, que incorpora las observaciones 

. . de las áreas y de las Consejeras Electorales y Consejeros Electorales. 

. -10. Durante el desarrollo de la sesión, se recibieron observaciones al proyecto por 
'parte de la Secretaría Ejecutiva, de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 

. . 

Educación Cívica y de la Consejera Electoral Lic. Carla Astrid Humphrey Jordan. 

11. El cuarto párrafo del articulo 63 del Código, los artículos 9, fracción XI, 23 y 24 
del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administtativa, establecen que es 

. atribución del Consejero Presidente y del Secretario de la Junta £irmar los acuerdos que 
emita la Junta Administrativa; asimismo, que los asuntos contenidos en el orden del día 

iil 
! 

- .  
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serán analizados, discutidos y, en su caso, votados. Refiere que los integrantes podrán 
formular observaciones, sugerencias o propuestas de modificaciones y solicitar, en su 
caso, se incluyan las observaciones a los acuerdos como voto particular. 

Por lo antes expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERDO 
JA022-11 

La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Disvito Federal aprueba por 
unanimidad el Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Disuito Federal 
con las observaciones formuladas por la Secretaría Ejecutiva, la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y de la Consejera Electoral Lic. Carla Asmd Hmphrey Jordan. 

LA SECRETARIA DE LA JUNTA 
ADMINISTRAT N A  

LIC. DIANA TALAVERA FLORES 



lEDF 
INSTlTUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO f EDERAL 

JUNTA ADMINISTMTIVA 
ACUERDO JA022-11 

Catálogo de Cargos y Puestos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal 



Cargos por Unidad Responsable y Tipo de Designación ............................................................ 

.......................................................................................... Cargos por Unidad Responsable 

Presidencia ...................................................................................................................... 

....................................................................................................... Consejeros Electorales 

Secretaria Ejecutiva ........................................................................................................... 

.................................................................................................... Secretaria Administrativa 

Contraloría General ............................................................................................................ 

...................................................................... Unidad Tecnica Especializada de Fiscalizaci6n 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica ............................................. 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Politicas ......................................................................... 

Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía Electoral ......................................................... 

Dirección Ejecutiva de Participacidn Ciudadana ....................................................................... 

Unidad Técnica de Comunicacidn Social. Transparencia y Proteccion de Datos Personales ............. 

Unidad Tecnica de Servicios Informáticos ............................................................................... 

Unidad Técnica de Archivo. Loglstica y Apoyo a drganos Desconcentrados ................................. 

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos .................................................................................... 

Unidad Técnica del Centro de Formacibn y Desarrollo ............................................................... 

Organos Desconcentrados .................................................................................................. 



El 21 de diciembre entró en vigor el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, que 
modificó la estructura ,orgánica del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto). Para adecuar la estructura 
orgdnica del Instituto, el 8 de febrero de 201 1, el Consejo General emitió el Acuerdo ACU-014-11 mediante el cual 
aprob6 las modificaciones a su estructura organica-funcional, buscando siempre incorporar elementos de eficacia, 
oportunidad, racionalización y optimizacíón en el desempeño de los recursos humanos. 

Entre las modificaciones sustantivas mandatadas en el nuevo ordenamiento legal y retomadas en el Acuerdo de 
referencia, desatacan la desaparición de la Direcci6n Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, su estructura se 
integró a la Unidad Tecnica del Centro de Formación, y de la Unidad Técnica de Planeacibn, Seguimiento y 
Evaluacibn, cuyas funciones se integraron directamente a la Secretaria Administrativa; ademOs de la creación de 
la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y la ampliacibn atribuciones de la Unidad TBcnica de 
Comunicación Social y Transparencia, razón por la cual en su denominacidn se agregaron las funciones y 
responsabilidades en materia de Protecci6n de Datos Personales. 

Las áreas que modificaron su estructura orgánica-funcional son: Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Secretaría ! 
Administrativa, Contraloria General, las direcciones ejecutivas de Organizaci6n y Geografía Electoral, I 
Capacitaci6n Electoral y Educacidn Cívica, Participación Ciudadana, Asociaciones Politicas, las unidades técnicas 
de Asuntos Jurídicos, Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos Personales; Servicios 
Informáticos, Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados; y la Unidad Tknica del Centro de 
Formacibn y Desarrollo. 

En este contexto se presenta el Catálogo de Cargos y Puestos, el cual se define como un instrumento técnico- 
jurídico, cuya finalidad es clasificar, denominar y describir los cargos y puestos que integran la estructura orgánica- 
funcional del Instituto; adicionalmente, establece los criterios y mecanismos aplicables para la ocupacidn de los 
mismos. 

El presente documento consta de dos apartados. En el primero se encuentra el concentrado de la clasificaci6n de 
cargos y puestos del Instituto, tanto del personal del Servicio Profesional Electoral como de la rama administrativa. 

El segundo apartado inicia con un concentrado que expone la distribución del nUmero de cargos y puestos, por 
unidad responsable y tipo de personal. En seguida, en orden jerárquico, aparece la información especifica de cada 
unidad responsable con las cedulas de identificación de cada cargo y puesto. Se inicia con la Presidencia del l 
Consejo General; siguen los Consejeros Electorales, las secretarias Ejecutiva y Administrativa, la Contraloria 
General, la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacibn; las cuatro direcciones ejecutivas, las cinco unidades 
técnicas y, finalmente, los órganos desconcentrados. 
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INmMO I I E C T ~  
DEL DISlRRO FEüEW 

JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JA045-13 

TERCERA S E S I ~ N  EXTRAORDINARIA 

16 DE MAYO DE 2013 

CONSIDERANDO 

1. Conforme a lo previsto en el artículo 21, fracciones 1 y 11 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales del Dismto Federal (Código), el Instituto Electoral del Dismto 

Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura orgánica, con un Consejo General y una 

Junta Administrativa (Junta). 

2. El artículo 62, párrafo primero del Código, define a la Junta como el órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto 

Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y 

materiales del propio organismo. 

3. El artículo 64, fracción XX, inciso b) del Código, señala que es atribución de la Junta 

aprobar a propuesta de la Secretaría Administrativa el Catálogo de Cargos y Puestos del 

Instituto Electoral (Catálogo). 

4. El artículo 69, fracción VII, inciso c) del Código establece que es atribución del Secretario 

Administrativo, entre otras, proponer a la Junta para su aprobación, el proyecto de Catálogo. 

5. El 12 de marzo de 2013 la Junta aprobó, mediante Acuerdo JA026-13, las modificaciones 

al Manual de Organización y Funcionamiento, así como al Catálogo de Cargos y Puestos del 

Instituto Electoral, relacionadas con las oficinas de la Presidencia del Consejo General y de P 
los Consejeros Electorales. d 
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JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JAO45-13 

6. El resolutivo Tercero del Acuerdo JA026-13, ordenó a la Secretaría Administrativa realizar 

una revisión integral del Catálogo de Catgos y Puestos del Instituto Electoral, con el 

propósito de adecuarlos al Código y al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás 

personal que labore en el Instituto Electoral (Estatuto). 

7. La Secretaría Administrativa en cumplimiento a lo previsto por el artículo 69, fracción VII, 

inciso c), presentó a consideración de la Junta el proyecto de modificación del Catálogo, 

únicamente con el objeto de dar cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Selección del 

Servicio Profesional Electoral dos mil trece, la cual contempla homologar con lo previsto en 

el attículo 47 del Estatuto, el perfil mínimo del grado académico de diversos puestos del 

Servicio Profesional Electoral, de conformidad con el documento anexo; quedando 

pendiente la revisión integral a la que se refiere el considerando que antecede. 

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERDO 

JA045-13 

PRIMERO. Aprobar las modificaciones al Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto 

Electoral del Distrito Federal, de conformidad con el documento anexo, el cual forma parte 

integral del presente Acuerdo. 

Con las observaciones realizadas por el Consejero Electoral Mauricio Rodríguez Alonso y la 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana. 
*/ 

O 
SEGUNDO. Instruir a la Secretaría Administrativa para que a través de una Circular dé a t 
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conocer el contenido del presente Acuerdo, con fundamento en el artículo 69, fracción XV 

del Código. 

TERCERO. Ordenar a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y 

Protección de Datos Personales, publique el presente Acuerdo y realice las adecuaciones 

procedentes en el apartado de Transparencia del sitio de Intemet www.iedf.org.rnx. 

EL PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 

LIC. DIANA TALAVEM FLORES LIC. z M ~  ORTIZ 
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