
SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
México D.F., a 12 de mayo de  2014 

Circular No. SA-018 

CC. SECRETARIO EJECUTIVO, CONTRALOR GENERAL, 
DIRECTORES EJECUTIVOS Y TITULARES DE UNIDAD 
PRESENTES 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 69, fracciones 1, IV y XV, del Código de 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y, con el propósito de contar 
con mecanismos de supervisibn y control que eficienten el proceso de contratación de los 
prestadores de servicios por honorarios eventuales que apoyarán las actividades inherentes 
al cumplimiento de la Ley d e  Participación Ciudadana del Distrito Federal, se dan a conocer 
los "Criterios para la contratacidn de prestadores de servicios por honorarios eventuales que 
participarán en la operación, de las actividades atinentes a la Consulta Ciudadana para el 
Presupuesto Participativo 2015, en los Oficinas Centrales", los cuales son de observancia 
obligatoria a partir de la fecha. 

Para el cumplimiento de los Criterios, se deberá observar lo que establece la Ley Federal de 

I 
Responsabilidades de los Servidores Públicos en su artículo 47 fracciones XIII y XVII, que a 
la letra señala: 

"ART~CULO 47.- Todo servidor público tendrA las siguientes obligaciones. para salvaguardar la legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempeño de s u  empleo, cargo o comisión, y cuyo 
incumplimiento dardi lugar al procedimicnto y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos 
laborales, as[ coma de las normas especificas que al respecto rijan en el servício de las fuerzas armadas: 
... 
XI1I.- Excusarse dc intervenir en cualquier forma en la atención, tramitacibn o resoluci6n de asuntos e n  los quc tenga 
interés personal, farnitiar o de negocios, incluyendo aqueltos de tos que pueda resultar algún beneficio para 61, su 
c6nyuge o paricntcs consanguíneos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los quc tenga 
relaciones prolcsionales, laborales o de negocios. o para socios o sociedades de las que el servidor público o las 
personas antes referidas formen o hayan formado parte. 
... 
XVIL- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la selección, nombramicnto. designacih, contratiicibn, 
promoción, suspensión, remocibn, cese o sanción de cualquier servidor público, cuando tenga interPs personal, 
familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para 61 o para las personas a las que se 
refiere la fracci6n XIII;.." 

Sin otro particular por el momento, les envio un cordial saludo. 

ZMÁN ORTIZ 
SECRETARIO ADMINISTRATIVO / 

Ccp. Lic. Diana Talavcra Flores. Consejera Presidenta dcl Consejo General. Para s u  conocimiento. 
CC. Conscjcros Electorales del Conscjo General. Para su conocimiento. 
CC. Representantes de los Partidos Polftlcos y Grupos Parlamentarios ante el Consejo Gcneral. Para su conocimiento. 
Archivo. 

Huizaches No. 25, Col. Rancho Los Colorincs, Delegación Tlalpan. C.P. 14386, México D.F. Conmutador 54833800 



CRITERIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTADORES DE SERVICIOS POR 
HONORARIOS EVENTUALES QUE PARTICIPARÁN EN LA OPERACIÓN, DE LAS 
ACTIVIDADES ATINENTES A LA CONSULTA CIUDADANA PARA EL 
PRESUPUESTO PARTlCIPATIVO 2015, EN OFIClNAS CENTRALES. 

1. GENERALES 

1. Las actividades específicas de cada función de los prestadores de servicios por 
honorarios eventuales que apoyarán las actividades de las oficinas centrales 
del Instituto Electoral de1 Distrito Federal (Instituto) serán las señaladas en los 
perfiles respectivos, cuya preparación es competencia de la Unidad 
Administrativa Responsable y deberá acompañarse en original en el 
expediente del prestador de servicios contratado, para la debida integracibn de 
acuerdo al formato que se adjunta (Anexo 1). 

2. Las remuneraciones de 10s prestadores de servicios por honorarios eventuales 
serin las establecidas en e1 "Tabulador para Contrataciones Eventuales, Proceso 
Electoral y Particípocíón Ciudadana vigente a partir del 1 de abril de 201 4': 
aprobado por la junta Administrativa mediante Acuerdo JA028-14 del 31 de 
marzo de 2014 (Anexo 2). 

3. La selección y contrataci6n de los prestadores de servicios será 
responsabilidad de cada Titular de Unidad Responsable y se realizará de 
conformidad con lo establecido en estos Criterios. Asimismo, lo que no esté 
considerado, se regirá por lo dispuesto en el "Procedimiento poro contratar 
prestadores de servicios por honorarios asimilados a sa/uriosn SA-DRHyF-00 2- 
2011, aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA106-11 del 26 
de agosto de 2011. 

4. Los expedientes de los prestadores de servicios propuestos para contratación, 
que remitan los Titulares de Unidad Responsable a la Dirección de Recursos 
Humanos y Financieros (DRHyF) contendrán los documentos siguientes: 

4.1 Hoja de datos personales [Anexo 3). 

4.2 Currículum vitae (con soporte documental) con firma autógrafa en cada 
una de las hojas.* 

4.3 Copia del acta de nacimiento.* 

4.4 Copia de comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz o agua, 
preferentemente a nombre del aspirante, o estado de cuenta bancario a 
nombre del aspirante con una antigüedad no mayor a tres meses). * 

4.5 Copia de comprobante del grado máximo de estudios.* 
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4.6 Copia de la credencial para votar con fotografía.* 

4,7 Copia de Ia Cédula o comprobante de inscripción en el Registro Federal 
de Contribuyentes con hornoclave (RFC), emitido por el Servicio de 
Administración Tributaria.* 

4.8 Copia de la Clave Única del Registro de Población (CURP).* 

4.9 4 fotografías tamaño infantil. 

4.10 Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste el candidato 
que no cuenta con parientes consanguíneos hasta el cuarto grado, por 
afinidad o civiles, laborando dentro del Instituto (Anexo 4). 

4.11 Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra laborando o 
prestando servicios en  ninguna dependencia, entidad u órgano 
autónomo del Gobierno del Distrito Federal o del Gobierno Federal 
(Anexo 5). 

4.12 Dictamen de evaluación documental de candidatos (Anexo 6). 

4.13 Manifestación del Titular de Unidad Responsable y demás servidores 
públicos inmersos en el proceso de selección y contratación de los 
prestadores de servicios por honorarios eventuales, en el que manifieste 
bajo protesta de decir verdad que saben y les consta que los candidatos 
a contratar no cuentan con parientes consanguineos hasta el cuarto 
grado, por afinidad o civiles, laborando dentro del Instituto (Anexo 7). 

* Estos documentos serán cotejados con los originales o copias 
certificadas que muestre la persona a contratar y, en ningún caso, se 
aceptarán candidatos que no cuenten con la documentación completa. 

5. Para constatar la recepción de todos y cada uno de los documentos que 
entreguen los aspirantes, deberá ser estampado el sello que se utiliza para 
efecto de recibir documentación en  las Unidades Responsables. 

6. La Secretaría Administrativa, comunicará por escrito a cada Titular de Unidad 
Responsable las "Actividades InstitucionaIes" en las que se encuentre la 
disponibilidad presupuestal para contratar a los prestadores de servicios que 
participarán en la operación de las actividades atientes a la Consulta 
Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2 0 15. 

7. El Titular de Unidad Responsable, deberá verificar que los candidatos cumplan 
con los requisitos documentales y el perfil al que son propuestos, ademis de 
constatar que cuente con la suficiencia presupuestal asignada, así como de la 
correcta integracihn y envío de sus expedientes a la DRHyF y del resguardo de 
una copia de los mismos. 
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8. El Titular de Unidad Responsable y demás servidores públicos inmersos en el 
proceso de selección y contratación del personal eventual, son responsables 
del resguardo y se encuentran obligados a guardar absoluta confidencialidad 
respecto de los datos personales de dichos prestadores de servicios 
eventuales, en términos de lo establecido en el artículo 16, de la Ley de 
Protección de Datos Personales para el Distrito Federal y de los Lineamientos 
para la Protección de Datos Personales en el Distrito Federal, obligación que 
subsistirá aún después de finalizada la relaci6n por la cual se dio el 
tratamiento, así como de utilizarlos en forma exclusiva para los fines que 
fueron solicitados. 

9. El ingreso de los prestadores de servicios eventuales se realizará únicamente 
los días 1 y 16 de cada mes y todas las propuestas deberán ser enviadas a la 
DRHyF, por lo menos 1 dfa antes de la fecha de su posible contratación. 

f O. Los candidatos propuestos, por ningún motivo podrán prestar sus servicios en 
las dependencias, entidades u iirganos autónomos del Gobierno del Distrito 
Federal o del Gobierno Federal. 

11. La DRHyF será la responsable de constatar que e1 expediente de cada 
prestador de servicios eventuales se encuentre completo y, en su caso, 
solicitará la documentación faltante a quien corresponda, para proceder a la 
guarda y custodia del mismo. 

12. La DRHyF podrá proceder al pago, siempre y cuando cuente con el contrato 
firmado por lo menos por el prestador de servicios y e1 Coordinador Distrital. 

13. El Titular de Unidad Responsable, deberá elaborar 10s contratos y demás 
instrumentos jurídicos, que en términos del articulo 43, fracción IX, del 
Reglamento Interior del IEDF formule y valide la Unidad Técnica de Asuntos 
Jurídicos, para regular la relación contractual entre el Instituto y los 
prestadores de servicios eventuales, recabando la firma respectiva del 
prestador de servicios. 

14. Los Titulares de Unidad Responsable y demás servidores públicos inmersos en 
el proceso de selección y contratación de los prestadores de servicios por 
honorarios eventuales, son responsables d e  dar cumplimiento con lo 
establecido en el artículo 14, fracciiin X de Estatuto del Servicios Profesional 
Electoral y demás persona! que labore en el Instituto Electoral de1 Distrito 
Federal en correlación con el articulo 46, fracción XVII, de fa Ley Federal de 
ResponsobBidades de los Servidores Públicos que en esencia establecen la 
obligación de abstenerse de intervenir o participar indebidamente en Ia 
selección, nombramiento, designación, contratación, promoción, suspensión, 
remoción, cese o sanción de cualquier funcionario cuando tenga interés 
personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o 
beneficio para él o para su cónyuge o parientes consanguíneos hasta el cuarto 
grado, por afinidad o civiles. 
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15. Los Titulares de Unidad Responsable requisitarán los formatos de contratos de 
los prestadores de servicios en tres tantos originales y debidamente 
cumplimentados, turnarán los mismos a la DRHyF, quien dará trámite para la 
obtención de las firmas del Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, 
Secretario Ejecutivo y Secretario Administrativo, para ser integrados al 
expediente respectivo. 

16. El funcionario (personal de estructura) que funja como responsable de uno o 
más prestadores de servicios, deberá requerir y recabar de los mismos, a más 

l tardar en la fecha de pago, un informe de las actividades desarrolladas durante 
la quincena que transcurre (Anexo 8). Dichos informes deberán estar debida y 
totalmente requisitados y se remitirán en original con firma autbgrafa a la 
DRHyF para su integración en los expedientes respectivos. 

17. Al termino de la vigencia del contrato de cada uno de los prestadores de 
1 servicios eventuales, los funcionarios encargados de supervisar y vigilar la 

I prestación del mismo así como el Titular de Unidad Responsable serán 
N responsables de reportar por escrito a la DRHyF en un término no mayor a 

diez días, respecto de la supervisión del servicio prestado (Anexo 9) para su 
integración en los expedientes que obran en su poder. 

18. Los Titulares de Unidad Responsable deberán reportar con oportunidad a la 
DRHyF, las bajas anticipadas al periodo de contratación de los prestadores de 

1 servicios. Asimismo, en caso de existir incumplimiento de las obligaciones 
contractuales por parte del prestador de servicios eventuales, harán del 
conocimiento por oficio a la Unidad Técnica de Asuntos ]urídicos esta 
situación, para que proceda en consecuencia. 

19. Los Titulares de Unidad Responsable sólo podrán cubrir una función generada 
por baja anticipada, siempre que envien a la DRHyF la renuncia o documento 
que acredite la terminación anticipada. 

La DRHyF no podrá dar trámite a la propuesta de sustitución, si no cuenta con 
la renuncia o terminaciiin anticipada del contrato. 

20. Todos los anexos mencionados en estos Criterios invariablemente deberán ser 
requisitados en PC o con bolígrafo azul, preferentemente. 

11. DEL PAGO 

1. Los Titulares de Unidad Responsable deberán validar la plantilla de los 
prestadores de servicios eventuales activos los días 10 y 25 de cada mes, 
enviando a Ia DRHyF el documento respectivo debidamente validado (Anexo 

2. Las ausencias de los prestadores de servicios que se presenten en el periodo 
comprendido entre los días 1 al 14 y 26 al 29 de cada mes, deberán ser 

4 
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reportados a la DRHyF a más tardar los días 14 y 29 de cada mes 
respectivamente, en e1 formato que se adjunta (Anexo 11). 

3. La DRHyF enviará vía correo electrónico el día previo al pago, el listado de 
nómina con los montos a pagar, el cual deberá ser validado de manera 
inmediata por el Titular de Unidad Responsable y devuelto a través de la 
misma vía, recabando el acuse de recibo respectivo. 

La inobservancia de la presente disposición que traiga como consecuencia un 
pago indebido, será responsabilidad del Titular de Unidad Responsable. 

111. S E L E C C I ~ N  Y CONTRATACI~N DE PRESTADORES DE SERVICIOS POR 
HONORARIOS EVENTUALES EN OFICINAS CENTRALES. 

Para dar cumplimiento a las actividades atinentes de los prestadores de servicios 
eventuales que participaráin en la operacibn en el ámbito central, de las actividades 
atinentes a la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015, e1 
Consejo General del Instituto mediante Acuerdo identificado con la clave 
alfanumérica ACU-09-14 del 30 de enero de esta anualidad, aprobó la solicitud de 
ampliación liquida al presupuesto de egresos del instituto Electoral del Distrito 
Federal para el ejercicio fiscal dos mil catorce, así como la adecuación al Programa 
Operativo Anual del presente año y, estableciendo en su punto CUARTO lo 
siguiente: 

CUARTO. Aprobar la utilización de los recursos que eventualmente sean ministrados por 
adelantado al instituto Electoral del Distrito Federal por la secretaria de Finanzas del 
Gobierno del Distrito Federal para realizar las acciones que resulten necesarias para la 
organización y el desarrollo de la Consulta Ciudadana en materia de Presupuesto 
Participativo 2015, y el inicio del Proceso Electoral 2014 - 2015, incluyendo aquéllas de 
carficter ordinario que esth vinculadas con tales; e instruir a los Secretarios Ejecutivo y 
Administrativo para que realicen todas las acciones que resulten necesarias para tal 
efecto; lo anterior en e! caso de que se realicen ministraciones por adelantado. 

Al respecto, y toda vez que la Secretaría de Finanzas autorizó la modificación al 
calendario de ministraciones de este Instituto se cuenta con la suficiencia 
presupuesta1 en las "Actividades Institucionales" de las Unidades Responsables de 
Oficinas Centrales para la contratación de los prestadores de servicios eventuales: 
siguientes: 

. --m - - - - 
TIPO DE CONTRATO 

-- . . . . . 

SupeMsor dc Grupo A 

Técnico Es P ecializado A 

Tkcnico Especializado C en Capaciacibn Electoral 

Asistente Operativo 

Administrativo Especializado A 

ASIGNACIÓN 

Oficinas Cenaales 

PERIODO 

DEL: 

16-May-14 

Oficinas Centrales 

H A n A  - 
31/12/2014 

Oficinas Centrales 

Oficinas Centrales 

Oficinas Cenn-alcs 

16-May-14 

16-May-14 

16-May-14 

31/12/2014 

31/12/2014 

31/12/2014 



. .- 
1 

Secretaria Administrativa 

El periodo de contratación y el número de prestadores de servicios eventuales para 
cada Unidad Responsable, le serán comunicados por la Secretaria Administrativa, 
en los terminos que los ajustes al presupuesto así lo indiquen. 

TIPO DE CONTRATO 
- .- .. 

Administrativo Especializado B 

Auxiliar Operativo B 

, Auxiliar Operativo C 

1. La selección de los candidatos, se llevará a cabo por los Titulares de las 
Unidades Responsables, de acuerdo con lo estipulado en los puntos siguientes: 

A. Los Titulares de las Unidades Administrativas serán los responsables de 
elaborar el formato denominado: "Recepción de documentos de 
candidatos" (Anexo 123, así como de integrar el mismo debidamente 
requisitado en el expediente del aspirante propuesto. 

- . - -- -. 

ASICNACI~N 

Oficinas Cen-ales 

Oficinas Ccnrrales 

Oficinas Centrales 

B. Los Titulares de las Unidades Administrativas evaluarán los documentos 
de 10s candidatos, y elaborarán un dictamen de cada uno de ellos por 
escrito (Anexo 63, en el que se señale con precisión si cumplen con el 
perfil establecido. 

C. Los Titulares de las Unidades Administrativas deberán remitir a la DRHyF, 
cuando menos con un día de anticipación al ingreso de1 persona1 eventual 
las solicitudes de contratación, adjuntando los documentos señalados en el 
punto 4 del apartado 1 Generales, y copia del oficio de la Secretaria 
Administrativa donde se les comunica la disponibilidad presupuestal. 

PERIODO 

D. En los casos de terminación anticipada del contrato, se observarán para 
nuevas contrataciones, los mismos criterios establecidos en este apartado. 

DEL: 

01-Oct-14 

01+lun+14 

01-Ago-14 

IV. CASOS NO PREVISTOS 

HASTA: 

31/12/2014 

31/12/2014 

31/12/2014 

Los casos no previstos en los presentes Criterios serán resueltos por las Secretarias 
Administrativa y Ejecutiva en el ámbito de sus respectivas atribuciones. 



ANEXO 1 

PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS EVENTUALES 

UNIDAD REQUIRIENTE: 

DESIGNACION: 

dd mrn a8 



Tabulador para Contrataciones Eventuales {honorarios eventuales) 
Proceso Electoral y Participación Ciudadana 

Vigente a partir del 1 de abril de 2014 

I 6 d e 6  I 



C U V E  DEL FORMATO: DRHYF-EPPS6-05-12 

ANEXO 3 

HOJA DE DATOS PERSONALES 

DATOS PERSONALES 

L- Y FECHA DE NAUHIEMO l') 

M M B R E  (S) O APEWDD PATERHO APELU0oMTERK)O 

MRECCI~N ULLE Y NOMERO 0 
I 

€MD (7 

cmmin 0 DUECACION 0 
C.P. l-J 

REGISTRO FEDERAL DE MNTRIB-ES l-J CLAVE UNICA OE REGISTRO U2 r) 

. . 

REFERENCIAS PERSONALES 
NOMBRE O 1 wMiuuO(-j 1 TEWONO 1 PARMGCO I 

ESTUDIOS REALIZADOS 
HWiIBRE DE U 

SEcumwu o 

DATOS FAMILIARES 

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ASENTADOS SON VERDADEROS 

w m n  
p*WE O 

-E O 

€-S* WI O 

HUOS (7 

MBxico, D.F., a d e  de 2014 

PRWESKML 0 

OTRO n 

EXPERIENCIA LABORAL 

FIRMA DEL SOLICITANE r) 

FECWS O 

V I  
(1 

El presente formato deberh ser llenado con bolígrafo azul 

A S  
CUR- (7 DE 

COZMENTO 
REClBtW o 

A 

FIW 
r) 

WMlClLlO -O 





CLAVE DEL FORMATO: DRHYF-EPPS3-05-12 

Bajo protesta de decir verdad, declaro que: 

a) Los datos asentados en el anverso de la presente son veridiws. 
b) La documentación entregada es autgntica. 
e) Que no he sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccidn popular, ni he desempefiado 

cargo alguno de direccibn en un Partido Político, en los tres años anteriores a mi contratación por 
honorarios asimilados a salarios. 

d) No estoy suspendido ni he sido destituido o inhabilitado por resolucibn firme como servidor público. 
e) No pertenecer al estado ectesi8stic0, ni ser ministro de algún culto religioso, de conformidad con los 

dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. 
f) Que no he sido condenado por resolución firme, por delito doloso que amerite pena privativa de la 

libertad. 
g) En caso de que el Instituto Electoral del Distnto Federal determine mi incorporaci6n, acepto 

sujetarme a las disposiciones de la nomatividad interna aplicable. 

MBxico DF, a - de de 2014 

FIRMA DEL SOLICITANTE 

Nota: La firma que consta en la presente hoja (3), corresponde al Formato denominado Hoja de Datos Personales, 
documento que recaba datos personales del Sistema de Datos Personales relativo a los Expedientes de Personal y 
Prestadores de Servicios por Honorarios Asimitados a Salarios correspondiente a la fase de recolección. 

El presente formato debeh ser llenado con bolígrafo 



ANEXO 4 

México, D.F. a de de 2014. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL 
DISTRITO FEDERAL 
P R E S E N T E  

El que suscribe , bajo 

protesta de decir verdad, manifiesto que no tengo familiar alguno que labore 

en el Instituto Electoral del Distrito Federal y que haya intervenido en mi 

contratación, como puede ser cónyuge o parientes consanguíneos hasta el 

cuarto grado, por afinidad o civiles, o terceros con los que tenga relaciones 

profesionales, laborales o de negocios, o tenga socios o sociedades de las 

que pueda yo formar parte, que en su caso, pudieran encuadrar en los 

supuestos de incumplimiento de las obligaciones establecidas para el 

personal de este Instituto, en el articulo 47 fracciones Xlll y XVll de la Ley 

Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

A T E N T A M E N T E  

(Nombre y firma) 
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México, D.F. a de de 

INSTITUTO ELECTORAL DEL 
DISTRITO FEDERAL 
P R E S E N T E  

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO ME ENCUENTRO 

LABORANDO O PRESTANDO SERVICIOS EN NINGUNA DEPENDENCIA, 

ENTIDAD U ~ R G A N O  AUT~NOMO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 

FEDERAL O DEL GOBIERNO FEDERAL 

LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. 

ATENTAMENTE 

Nombre: 

Firma: 

El presente formato deber& ser llenado con bolígrafo de tlnta azul 



ANEXO 6 

DICTAMEN DE EVALUACION DOCUMENTAL DE CANDIDATOS 

Unidad Responsable: Fecha: 1 1 2014 

LIC. EDUARDO GUZMÁN ORTlZ 
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 
P R E S E N T E  

El C. , con edad de años, presentó 

los documentos que le corresponden de acuerdo a lo indicado en el numero 4 del apartado I de los Criterios 

para la contratacibn de prestadores de servicios por honorarios eventuales que participarAn en la 

operacibn, de las actividades atinentes a la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015, 

en Oficinas Centrales, mismos que fueron analizados y en su caso cotejados con los originales 

correspondientes. 

Por lo expuesto se DICTAMINA que el C. 

S¡ cubre el perfil requerido para que desempeñe la actividad de por el 

periodo comprendido del de de 2014 al - de de 2014. 

(Titular de Unidad) 

Nombre completo 

El presente formato deberá ser llenado en PC o con bolígrafo 



ANEXO 7 

México, D.F. a de de 2014 

INSTITUTO ELECTORAL DEL 
DISTRITO FEDERAL 
P R E S E N T E  

Por este medio, manifiesto que en las propuestas que se presentan de personal 
por honorarios eventuales para ser seleccionados, nombrados, designados y, en 
su caso, contratados en esta {Nombre de la Unidad Administrativa para apoyar 
en los procesos de participación ciudadana a celebrarse en 2014, no existe ningiin 
vinculo ni interés personal, familiar o de negocios que pueda derivar en alguna 
ventaja o beneficio para el suscrito o demás funcionarios que laboran en esta a mi 
cargo, o para el cónyuge o parientes consanguíneos hasta el cuarto grado, por 
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, 
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o haya 

l formado parte. 
1 

Por lo que, el que suscribe y ninguno de los servidores públicos adscritos a esta 
{Nombre de la Unidad Administrativa) nos encontramos en el supuesto 
establecido en el articulo 47, fracciones Xlll y XVll de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Atento a lo anterior, soy sabedor de las obligaciones que como servidor pijblico de 
este Instituto debo observar a efecto de salvaguardar la legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempeño de mi empleo, cargo o 
comisión, cuyo incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sanciones que 
correspondan. 

A T E N T A M E N T E  

(Nombre y firma) 
(Titular de la Unidad Responsable) 



U. Responsable: 

ANEXO 8 

INFORME DE SERVICIO PRESTADO 

Fecha: 

1. Datos generales: 

Nombre del prestador del servicio: 

Actividad: 

Contrato No. 1 Monto que ampara: $ 

Vigencia del contrato: del - / -  / 2014 al - 1 -  / 2014 

2. Datos del informe: 

Periodo del informe: del al  de de 2014 

Actividades realizadas 

Firma del prectador del servicio Firma del responsable del prestador de 
servicio 

Vo.Bo. del Titular de Unidad Responsable 

c.c.p. Direccibn de Recursos Humanos y Financieros. 
c.c.p. Expediente. 

El presente formato debed ser llenado en PC o con hl igrafo 



ANEXO 9 

U. Responsable: Fecha: 1 1 2014 --- 

Se hace constar que se ha llevado a cabo la supervisión del servicio desempehado por el 
, persona contratada bajo el regimen de honorarios eventuales, por el 

periodo comprendido del al de de 2014 y contrato No. 

1. Cumplimiento del servicio encomendado al prestador del servicio: 

a) Cumplib con el plan de trabajo Si No - 
b) Su servicio fue de [a calidad esperada Si - No - 
c) Terminb las actividades programadas en tiempo Si - No - 

En caso necesario explique: 

ATENTAMENTE 

EL RESPONSABLE DE LA SUPERVISIQN 

Firma 

Nombre y Cargo 

Vo. Bo. 
Titular de Unidad Responsable 

Firma 

Nombre 

c.c.p. Direccidn de Recursos Humanos y Financieros. 
c.c.p. Expediente. 



INSTITUTO-ELECTORAL-DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCI~N DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS Oy-o YALIDACION DE PLANTILLA DE PERSONAL DE HONORARIOS EVENTUALES QUE PARTICIPARAN EN LA OPERACI~N, DE LAS 

ACTIVIDADES ATINENTES A LA CONSULTA CIUDADANA PARA EL PRESUPUESTO PARTlClPATlVO 2015, EN OFICINAS 
CENTRALES 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL AL DE 2014 

UNIDAD RESPONSABLE : 

vo. Bo. 

RPE 

C. 
Titular de Unidad Responsable Anexo í O  

APELLIDO PATERNO, MATERNO, 
NOMBRE (S) 

- - -- - - -- 

FECHA DE 
INGRESO 

OBSERVACIONES 

- 

R.F,C. CURP - PUESTO 



Anexo 1 t 

lNSf ITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCI~N DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 

REPORTE DE AUSENCIAS DEL PERSONAL DE HONORARIOS EVENTUALESQUE PARTICIPA EEN LA OPERACIÓN, DE LAS 
ACTIVIDADES ATINENTES A LA CONSULTA CIUDADANA PARA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015, EN OFICINAS 

CENf RALES 

U. RESPONSABLE: 

PERIODO DE PAGO 

QUINCENA 

FECHA 

NOMBRE DEL PRESTADOR DlAS QUE NO PRESTO EL SERVICIO OBSERVACIONES , 

NOMBRE Y FIRMA 
TITULAR DE UNIDAD RESPONSABLE 



ANEXO 12 

U. ( RESPONSABLE: 

1. Nombre del aspirante: 

2. Designacibn probable: 

3. Documentacibn recibida y cotejada: 

Fecha: I 1 
---  

I 

4. Comentarios: 

• Hoja de datos personales Si - No - 

Currículo Vitae (con soporte Si - No - 
documental) 

Copia del acta de nacimiento Si - No - 
C o p i a  del comprobante de Si - No - 

domicilio 

Copia del comprobante de grado Si - No - 
rnaxirno de estudios 

EL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE 
DOCUMENTOS 

Unidad Responsable 

= Copia de credencial para votar Si - No - 
con fotografia 

= Copia del RFC con hornoclave Si - No - 

Copia CURP Si - No - 
4 Fotografías tamatio infantil, de Si - No - 
frente 

EL RESPONSABLE DE IA RECEPCION DE 
DOCUMENTOS 

DRH y F 

Firma Firma 

Nombre y Cargo Nombre 

c.c.p. Expediente. 

El presente formato deberá ser llenado en PC o con boligrafo 



SOLICITUD DE CONTRATACI~N DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

U. RESPONSABLE: Fecha: I 1 

LIC. EDUARDO GUZMAN ORTlZ 
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 
P R E S E N T E  

En cumplimiento a lo estipulado en los Criterios para la contratacion de prestadores de servicios por 
honorarios eventuales que participarAn en la operacíón, de las actividades atinentes a la Consulta 
Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015, en Oficinas Centrales, me permito remitir a usted, 
adjunto a la presente los documentos requeridos para la contratacion respectiva, así como copia del 
oficio en el cual nos comunica la disponibilidad presupuesta1 para esos efectos. 

Se adjunta el dictamen de las personas propuestas, el cual demuestra que cubre el perfil requerido. 

Nombre del Candidato 

A t e n t a m e n t e  
TITULAR DE UNIDAD RESPONSABLE 

Firma 

Designación 

Nombre 

C.c.p. Direccibn de Recursos tiurnanos y Financieros 
Expediente 

Periodo 

El presente formato deberá ser llenado en PC o con bollgrafo 

Sueldo Bruto 


