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Presentacion

El Cdédige de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo)
indica que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el drgano publico, auténomc; en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana;
asimismo el referido Codigo sefiala que los fines y acciones del Instituto se orientan, entre

otros, a difundir la cultura civica democratica y de la participacion ciudadana.

En tal marco, este Instituto aprobd la instrumentacion del Programa de educacion civica
2015, integrado por dos actividades institucionales; la primera de ellas, materia de estos
Criterios, "Educacidon para la vida en democracia’, refiere al desarrollo de procesos
educativos y formativos de largo aliento, a la comprension y reconocimiento de los
derechos humanos, de la infancia y de la ciudadania en construccion, asi como a los
principios, valores y practicas que dan sentido a |a cultura democratica; ésta actividad
institucional se dirige a grupos poblacionales de atencién prioritaria y supone la
articulacion y colaboracion interinstitucional con aliados estratégicos, con quienes se
espera multiplicar y potenciar los resultados que se persiguen en el programa institucional

de meérito.

Los presentes Criterios operativos, elaborados por la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Capacitacion y ratificados por la Secretaria Ejecutiva, describen y regulan el
marco en el que las direcciones distritales implementaran la actividad institucional de
referencia. Este documento se integra por un primer apartado descriptivo de acciones,
metas y generalidades; los siguientes cuatro apartados indican la instrumentacion
especifica por cada una de las acciones que conforman la actividad institucional; v,
finalmente, se presenta un grupo de anexos, relativos a formatos, cuestionarios, guias y

otros documentos de apoyo.

Es preciso sefialar que este documento tiene por destinatarios a los funcionarios adscritos
a las direcciones distritales, conforme lo asentado en el articulo 93, fracciones I, IX, Xl y
XV, del Cédigo, con particular énfasis en los coordinadores distritales, los directores de

capacitacion electoral, educacién civica y geografia electoral y, al menos, un lider de
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proyecto de cada 6rgano desconcentrado, quienes tendran la responsabilidad de operar

esta actividad institucional en su ambito de competencia.
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L. Generalidades
1.1, La actividad institucional “Educacién para la vida en democracia”

La concepcién amplia de democracia supone la adquisicidén y desarrollo de una serie de
habilidades y competencias necesarias para la vida en democracia, que permitan a la
persona en los ambitos piblico y privado de su vida, contar con saberes y aprendizajes
relativos a la formalidad juridica de la ciudadania, asi como al marco axiolégico y de
referencia practica del actuar por el bien comln, en tanto expresién de una ética y una
moral democraticas; dichas competencias hacen referencia al saber, actuar y participar de
ios valores civico democraticos, como forma congruente, responsable y plena de ejercer
precisamente |la condicién de ciudadania, integrando en ella tanto a los adultos come a
nifos y jévenes. Dicha concepcidn considera que la personalidad democratica -~del
individuo como de la colectividad— se vincula a un proceso educativo en permanente
construccién y revision, en cuyo marco se ha de enfatizar la participacion infantil como
una practica central de la vida democratica, que debe ser alentada por los diversos

agentes educativos existentes.

En este marco, el Programa de educacion civica 2015 (PEC-15)", elaborado por la
Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion (DEECyC), integra en su
contenido la Actividad Institucional (Al) “Educacion para la vida en democracia”, la cual
busca dar respuesta a la necesidad de contar con una sociedad mas informada y
comprensiva, caracterizada por su aprecio y apropiacion de los valores y principios que
dan sustento al régimen democratico, como estilo de vida, considerando para ello una
pedagogia de aprendizaje vivencial, capaz de abonar a la identificacién y apropiacion de

los contenidos axiologicos y operativos ligados al ideal democrético.

Con esta Al —identificada como sustantiva en el marco del Programa Operativo Anual
2015 (POA-15) del Instituto Electoral del Distrito Federal {IEDF)- se espera contribuir a
favor de la articulacién de las politicas de Estado para la materia; a promover el aprecio
por las instituciones del Estado de la mano con la exigibilidad de demandas ciudadanas a

las instituciones ptblicas; al establecimiento de politicas y relaciones interinstitucionales

! Aprobado, a la par de otros programas institucionales, mediante Acuerdo de la Junta Administrativa
identificado con clave alfanumérica JA100-14.
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en favor de la educacion para la vida en democracia; a la promocién de la cultura
democratica, de los derechos civico politicos, los derechos de la infancia y la equidad de
género, todos ellos como nicleo de los derechos humanos; asi como al reconocimiento y
apropiacion de los principios axiologicos que sustentan la cultura politica democratica y en
la adquisicidn, practica cotidiana y desarrclio de las habilidades y competencias

necesarias para la vida en democracia.

En este sentido, para la implementacién de esta Al se considera la realizacidn de
acciones diversas que buscan incidir en tres ambitos, a saber, de orientacion de la cultura
ciudadana en adultos; sectorizados en grupos poblacionales particulares; de educacion
para la construccion de ciudadania entre nifias y nifios, con énfasis en la replicabilidad de
los modelos, técnicas y herramientas educativas propuestos por este érgano autdnomo, y
de colaboracion interinstitucional con aliados estratégicos a favor de los procesos

educativos asi como de formacién y construccion de ciudadania.

Se reconoce que la capacidad institucional tiene, entre otros, limites operativos asi como
de recursos humanos, materiales y, particularmente para la consecucion de los objetivos
educativos, restricciones financieras; por lo gque la cooperacion y apoyo interinstitucional a
la par de ia replicabilidad de los productos generados seran las herramientas requeridas
en la busqueda de potenciar y maximizar resultados de las acciones descritas a lo largo

de este documento.

Por ello, y asumiendo las multiples necesidades que exige ia labor educativa a desarrollar,
se buscara la cooperacion de otros agentes interesados en el fomento al proceso de
formacion de ciudadania desde una perspectiva democratica, tales como la Secretaria de
Educacion Pdblica, a través de su Administracion Federal de Servicios Educativos para el
Distrito Federal, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y las jefaturas

delegacionales.

En este orden de colaboracion interinstitucional, se plantea dar continuidad a la
realizacion de talleres de formacion ciudadana e intervenciones educativas por conducto
de las direcciones distritales, con la intencidn de mantener los vinculos de colaboracién y
la atencion a la ciudadania en esta materia, asi como con otros agentes interesados en |a

tematica, enfatizando la renovacion de los programas de trabajo conjunto, a ser suscritos
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al amparo de los respectivos convenios de colaboracién y apoyo celebrados con las

autoridades delegacionales.

Adicionalmente, se plantea también la revisién de los contenidos de la totalidad de los
talleres y las intervenciones educativas, con un horizonte de mediano plazo, por lo que
para el gjercicio 2015 se considera el escrutinio de aquellos talleres dirigidos a mujeres;

retomando la experiencia de la consulta realizada respecto de los talleres para jovenes.

Por elio es que también se contempla mantener el reclutamiento y formacion de
prestadores de servicio social, quienes apdéyarén como promotores ciudadanos en las
direcciones distritales, al tiempo que enriqueceran su formacion profesional con la

experiencia de participar de primera mano en |a actividad de |a autoridad electoral local.

Asi mismo, las direcciones distritales participaran de aquelias gestiones que hayan sido
comprometidas con antelacién para el desarrolio de presentaciones educativas de la
Ludoteca Civica (Ludoteca) en su ambito territorial y, en su caso, aquelias que resulten
necesarias para la vinculacion de los oOrganos desconcentrados con sus aliados

regionales.

Finalmente, cabe resaltar que esta Al busca generar aportes para la atencidn de diversas
lineas del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (Programa de Derechos
Humanos) asi como del Programa general de igualdad de oportunidades y no

discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México (Programa General de lgualdad).

1.2. Objetivo especifico

Generar aportes para el desarrollo de practicas, habilidades y competencias necesarias
para la vida en democracia entre los habitantes de la Ciudad de México, aprovechando
los recursos de la educacién no formal, mediante procesos lidicos y vivenciales;
promoviendo la participacién de nifas, nifos, jovenes y adultos, como practicas centrales
del proceso de ciudadania en construccién; y fomentando la colaboracion interinstitucional
en favor de los procesos educativos y formativos en los principios y valores que dan

sustento al régimen democratico; todos ellos, a través de la implementacion de talleres,
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intervenciones y presentaciones educativas asi como del establecimiento y operacion de
acuerdos de apoyo y colaboracidn interinstituciona! con autoridades, organizaciones y

otros agentes educativos interesados.

1.3. Acciones

La Al “Educacién para la vida en democracia” se conforma por cuatro acciones que a
continuacion se describen, indicando aquellos puntos en los que se contempla la

participacidn de los 6rganos desconcentrados.

1. Reclutar y formar a prestadores de servicio social y, en su caso, otros jévenes,
como promotores citdadanos.
La cual supone un proceso de generacion de documentos normatives, registro
ante instituciones de educacidén superior —en coordinacién con la Secretaria
Administrativa, por conducto de su Direccidbn de Recurses Humanos vy
Financieros’~ y la implementacion de acciones para la promocion, seleccion y
reclutamiento de prestadores de servicio social, provenientes de instituciones de
educacién superior, para realizar actividades en apoyo a las direcciones distritales,
permitiendo a los futuros profesionistas conocer de primera mano los trabajos de
esta autoridad electoral y capacitarse y actuar como promotores ciudadanos, para
el fomento de la cultura civica ciudadana, en aporte a su formacién académica y
sensibilizacion vivencial de frente a las necesidades de la comunidad (social,
territorial y politica) de la que son pare; esto, con la participacion de las
direcciones distritales y abriendo la puerta para la eventual incorporacién de otros
jovenes interesados en la materia, para sumarse a esta red, bajo el mismo

esquema de formacion integral en educacion civica y capacitacion electoral.

2. Implementar intervenciones educativas y talleres para la adquisicion y desarrolfo

de habifidades y competencias para la vida en democracia.

2 De conformidad con el "Procedimiento para regular la prestacion del servicio social en el Instituto Electoral
del Distrito Federal”, identificado con clave alfanumérica SA-DRHyF-013-2011, y aprobado mediante
Acuerdo de la Junta Administrativa, identificado con clave alfanumérica JAQ43-11.
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En donde se consideran los trabajos a ser desarrollados con apoyo de las
direcciones distritales, relativos a la implementacion de un umbral minimo de
intervenciones educativas (contenidas en el Catélogo de acciones de educacion:
civica y formacién ciudadana) y talleres formativos dirigidos a diversos sectores de
la poblaciéon, tales como jovenes, mujeres y varones (contenidos en sus
respectivos manuales), dichas intervenciones y talleres serén desarrollados a 10
largo del afio, a fin de reforzar los lazos de este Instituto con la ciudadania y, en su
caso, posibilitar relaciones interinstitucionales en beneficio del trabajo desarrollado
por los érganos desconcentrados; del mismo modo con estas acciones el Instituto
dara continuidad al desarrollo de la vida democratica y a 1a difusién de la cultura
civica democratica. Se plantea también la revisién de los contenidos de la totalidad
de los talleres y las intervenciones educativas, con un horizonte de mediano plazo,
por lo que para el ejercicio 2015 se considera el escrutinio de aquellos talieres
dirigidos a mujeres; se dotard a las 40 direcciones distritales de un DVD que
contenga los 10 cortometrajes producidos por el Instituto para su incorporacion en
la actividad Cine debate del Catalogo de acciones de educacion civica y formacion

ciudadana, y su eventual distribucion en escuelas primarias del Distrito Federal.

Realizar presentaciones educativas, talleres y cursos para la formacion en valores
de la democracia, dirigidas a nifias y nifics en situacion escolarizada y su
comunidad educativa, y en su caso otros publicos.

Se dara continuidad a la atencién de nifios y a la comunidad educativa con la que
conviven (padres, docentes y directivos), a través de la implementacion de las
presentaciones educativas de la Ludoteca, dirigidas a las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en situacion escolarizada, en planteles de educacion
primaria y secundaria, asi como de los talleres y micro talleres dirigidos a docentes
y padres de familia, asi como aquellas acciones que eventualmente se desarrollen
para la poblacién no escolarizada; para la atencion de otros agentes interesados
en la replicacion del modelo educativo implementado en la citada Ludoteca, tales
como organizaciones de la sociedad civil, 6rganos auténomos e instituciones
educativas; se dard continuidad a la implementacion de los instrumentos de
evaluacion del trabajo continuo de la propia Ludoteca, aprobados por la Comision.

En todos los casos, ha de tenerse en cuenta el particular énfasis que se dara al
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desarrollo de acciones especificas orientadas a la poblacion juvenil.
Adicionalmente, se buscara llevar a cabo escenificaciones ante pablicos masivos
de los tipos de autoridad ejercidos por los padres; ast como la produccién de un
DVD que contenga la Didactica de la LUCI: Guia para el educador, material que

servird coma réplica para |la formacién en valores.

Gestionar e implementar la vinculacion, colaboracién y apoyo interinstitucional

para el fomento de la educacion para la vida en democracia.

Se buscara potenciar los alcances del trabajo educativo desarrollado por este

Instituto con sus aliados estratégicos en materia de educacion civica, a través de

cuatro lineas de trabajo:

a) La suscripcién de programas de trabajo para la implementacion de las
actividades educativas a nivel distrital, al amparo de los convenios de
colaboracion y apoyo en materia de educacion para la vida en democracia
suscritos en el 2013 con las dieciséis delegaciones politicas del Distrito
Federal, con la participacion de las direcciones distritales concurrentes al
ambito geografico respectivo;

b) La continuidad en acciones de colaboracién con drganos autbnomos’ del
Distrito Federal y, en su caso, gestionar la vinculacién con la autoridad
electoral nacional asi como con las autoridades educativas federal y local, a
favor de la construccion de ciudadania democratica, en particular en aguellas
implementadas desde el afio 2011, con la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, en dos lineas especificas derivadas del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal, a saber, la implementacién de
acciones para la consulta permanente de la opinion de nifias, nifios y jovenes,
asi como en lo relativo a la comprensién y difusion de los derechos de la
infancia. Al respecto, se buscarad promover la elaboracién de un cortometraje
alusivo a los derechos de la infancia, con la intervenciéon de nifas, nifos y
jovenes que, en su caso, sean presentados en eventos orientados al fomento
del derecho de la nifiez a la libertad de opinion, de expresion, de asociacién,
de pensamiento y de consciencia. En su caso, se considerard —previa

aprobacién de la Comisiéon- la elaboracion de confenidos para el fomento de la

participacion ciudadana en su concepcidn amplia.
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¢) La promocién de ejercicios de eleccion de mesas de sociedades de alumnos;
en seguimiento al trabajo desarrollado en coordinacién con fa Secretaria de
Educacién Puablica durante los tres ciclos escolares anteriores mas recientes
en las Escuelas Secundarias Técnicas del Distrito Federal, y la Preparatoria de
la Universidad Iberoamericana en los afios 2013 y 2014, se buscara impulsar
ejercicios educativos basados en la participacién como elemento central del
proceso de construccién de la personalidad democratica y el aprendizaje de la
cultura civica, que incluyan el desarrollo de elecciones estudiantiles y, en su
caso, intervenciones educativas recurrentes a lo largo del ciclo escolar.
Adicionalmente, se buscara incorporar a las Escuelas Secundarias Generales
del Distrito Federal al ejercicio de eleccion de mesas de sociedades de
alumnos. .

d) La colaboracién con organizaciones de la sociedad civil que, en su caso, se

encuentren interesadas en promover la educacién civica democratica.

Metas

La operacidn en campo de la Al requiere el cumplimiento conjunto de las siguientes

para cada accion, por cada direccion distrital:

Reclutar y formar a prestadores de servicio social como promotores ciudadanos.
Meta: Reclutar al menos dos prestadores de servicio social, y formarlos como
promotores ciudadanos, atendiendo los contenidos de la publicacién institucional

“Manual del promotor comunitario”.

Implementar intervenciones educativas y talleres para la adquisicion y desarrollo
de habilidades y competencias para la vida en democracia.

Meta: Implementar, a lo largo del afio, al menos quince intervenciones
educativas, seleccionando para ello al menos cinco de las contenidas en el

“Catalogo de acciones de educacién civica y formacién ciudadana™,

Meta: Implementar al menos veinte talleres de formacién ciudadana, de los

consignados en las publicaciones institucionales “Manual para la formacion

.
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ciudadana de jovenes”, “Manual para la participacién ciudadana de las mujeres” y
“Masculinidades, violencia de género y convivencia democratica”; cada manual
corresponde, respectivamente, a las vertientes de atencion a jovenes, mujeres y
varones; se ofreceran al menos tres talleres para cada vertiente.

Meta; Participar en el proceso de revision y, en su caso, actualizacion, renovacion
y mejora de los contenidas de los talleres dirigidos a mujeres, integrados en el
"Manual para la formacién ciudadana de mujeres”, en los tiempos y modalidades

que en su momento determine la DEECyC.

Realizar presentaciones educativas, talleres y cursos para la formacioén en valores
de la democracia, dirigidas a nifias y nifios en sifuacidon escolarizada y su
comunidad educaliva, y en su caso otros publicos.

Meta: No cuantificable. Las direccicnes distritales no estaran obligadas a realizar
gestiones para presentaciones de la Ludoteca Civica, no obstante podran
participar en aquellas que resulten necesarias para la vinculacion de los érganos

desconcentrados con sus aliados regionales.

Gestionar e implementar la vinculacién, colaboracidn y apoyo interinstitucional
para el fomento de la educacion para la vida en democracia.

Meta: Participar en la gestidn pertinente para suscribir el Programa de trabajo
correspondiente al ejercicio 2015, al amparo del “Convenio especifico de apoyo y
colaboracion, en materia de educacion para la vida en democracia y divuigacion
de la cultura democratica” celebrado entre el IEDF y la jefatura delegacional
correspondiente al ambito territorial de competencia de la direccidn distrital;
lo anterior, en la inteligencia de que se suscribird un Unico programa por cada
ambito delegacional, y que en dicho programa de trabajo participaran todas las
direcciones distritales que concurran en el respectivo marco geografico;, para
aquellos casos en que la direccion distrital concurra en mas de un ambito
delegacional, el respectivo 6rgano desconcentrado participara en las gestiones
carrespondientes a cada delegacion de su competencia territorial; ademas del
apoyo que se brinde desde oficinas centrales, la direccion distrital cabecera de
delegacion respectiva coordinara y encabezara a los érganos desconcentrados

concurrentes en las gestiones necesarias hasta la suscripcion del programa.
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Meta: Participar en las actividades relacionadas con la eleccién de mesas
directivas de sociedades de alumnos, en coordinacion con la Secretaria de

Educacion Publica y, en su caso, con ofras autoridades educativas.

Meta: Implementar en cada una de las actividades educativas desarrolladas
por la direccion distrital en que participe poblacién infantil y juvenil menor de 18
afios, el “instrumento para recabar la opinién de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes”, en el marco de la Consulta permanente, vinculada al derecho de

participacion de la infancia, asi como sistematizar los datos recabados.

1.5. Apoyo y seguimiento
1.5.1. Apoyo desde oficinas centrales

Para todo 1o relativo a la informacién y comunicacion entre la DEECyC y las direcciones
distritales, contaran con el apoyo de Ares Akbhal Zenteno Gémez, en la extension 4289,

para las direcciones distritales de la | a fa XL.

Para los casos en que se requiera comunicacion por medio del correo institucional asi
como la remision de informes, reportes o documentos en general hacia la DEECYC, las
direcciones distritales se servirdn dirigirse a la cuenta de correo institucional
educacion.civica@iedf.org.mx, exceptuando los casos en que en este documento
expresamente sefiale que sean otros los funcionarios que brinden el apoyo o reciban los

documentos requeridos para materias especificas.

En atencion a los criterios de austeridad y racionalidad vigentes, se preferira, siempre que
esto sea posible, remitir los documentos en formato digital, en archivo electrdnico tipo
PDF, cuando éste contenga firmas autografas, asi como en archivo electronico nativo tipo
Word o Excel, segun corresponda, en su versidn de Office 2007 (con extensiones “* docx”

0 "*.xlsx").

i1
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Para los casos en que expresamente se requiera la entrega de documentos originales o
en copia simple, segin se indique, se remitiran en medio impreso mediante oficio, por
ejemplo los relativos a los expedientes de prestadores de servicio social o los vinculados
a los convenios de colaboracion interinstitucional. En este caso, no se requerira el envio
de ningun documento por via electrénica a la DEECyC., en virtud de ya contar con el oficio

Yy anexo originales.

1.5.2. Participacién .de los funcionarios adscritos a las direcciones
- distritales

Para la operacién de la Al “Educacién para la vida en democracia’, es necesaria la
participacién activa y decidida de todos los integrantes de las direcciones distritales en la
operacién de dicha actividad, en particular de los coordinadores distritales (CD), los
directores de capacitacion electoral, educacion civica y geografia electoral {DCEECyYGE)
y, al menos, un lider de proyecto (LP) de cada érgano desconcentrado; en su caso y de
resultar asi necesario, participaran también los secretarios técnicos juridicos (STJ) asi

como el otro lider de proyecto adscrito al érgano desconcentrado.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (CIPEDF), en su articulo 93, fracciones |,
IX, Xill y XV, asi como por el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
(RIEDF) en sus articulos 52; 53, fracciones lil, V, XIV, XV y XVIII; 54, fracciones I, lIl, VII
y X; 55, fracciones |, lll, VIl y XV; y 56, fracciones I, lll, V y X.

Para ello, cada coordinador{a) distrital designard a un lider de proyecto para participar de
forma permanente en las actividades que, en materia de educacion civica y divulgacion de
la cultura democrética, se realicen de manera general a lo largo del afio y, de manera
particular, en esta Al

De la designacion que la Coordinadora Distrital ¢ el Coordinador Distrital haga por escrito

al lider de proyecto, se informara a la DEECyC mediante copia de conocimiento que

debera ser remitida a las cuentas de correo electronico
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educacidn.civica@iedf.org.mx y deceyec@iedf.org.mx, a més tardar el 27 de febrero
de 2015.

1.5.3. Calendario anual de actividades de los 6rganos desconcentrados

El Calendario anual de actividades de los organos desconcentrados (CAAOD) es el
instrumento de seguimiento que emite la Secretaria Ejecutiva, a propuesta de las areas
ejecutivas y técnicas, bajo la integracion y seguimiento de la UTALAQD, a fin de informar
permanentemente al titular de dicha Secretaria sobre el avance en el cumplimiento de los
instrumentos de planeacién y programacion institucional, en los asuntos a cargo de las.

direcciones distritales.

En concordancia con ello, el desarrollo de la Al “Educacion para la vida en demacracia®,
se vincula al cumplimiento de once actividades del citado CAAOD, en su version para el

gjercicio 2015 (CAAOD-15)°, como se describe en |a siguiente tabla.

Tabla 1. Actividades relativas a la Al “Educacidn para la vida en democracia” indicadas en el
Calendario anual de actividades de los drganos desconcentrados 2015

ctave Actividad . - " Observaciones

P Demgnar a un lider, de proyecto para ‘participar de
:{forma’ permanente “en,las actividades que, “en
B matera, de’ educac|6n fvica” ydivulgacion de' la
1 cultira’ democratrca se reallcen de manera general
‘la lo Iargo "del afio’y, »de manera- particular para la
, actnndad lnstltumonal “Educamén para la wda en
-|déimocracia™. S tn R

Del of' icio por él'que’ eI CD desngne.a! LP se haré
legar copsa de conocimiento a la DEECyC. &

,‘""

Los Criterios Operativos serdn impiementados, vy
soportado su cumplimiento, conforme las
indicaciones en ellos contenidos, a lo largo del
gjercicio 2015.

Se suscribird un’ Unico ‘programa ‘de’ trabajo por
cada . &mbito ., territorial delegacional, con . la
partlmpamén de todas Ias dlreccnnnes dlstmales

. {Recibir e implementar tos crilerios operativos de la
16| 5| 92 |actividad institucional "Educacion para la vida en
democracia”,

~lGestiona la sus npc:lén el Programa ‘anual de
lrabajo,¢ corresponmente%, al i, ejercicio .’ 2015,
vmculado & cada | uno de Ios Convemos especif cos|
o - |de"apoyo Y colaborac:bn BN matana de educacién
16 51 a3 [Para. Ia wda en democracm y dwu!gacuﬁn de.la

o Jefatu}'a(s) Deleg
- [como parte dé la actividad |nst|tuc|onal "Educamon
- para Ia wda en democracua _

% Calendario emitido mediante Circular 06 del Secretaric Ejecutivo, de fecha 15 de enero de 2015,
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Clave

Actividad

Observaciones

16

94

implementar el Programa anual de trabajo,
correspondiente al ejercicio 2015, vinculado & cada
uno de los Convenios especificos de apoyo ¥y
colaboracion, en materia de educacién para la vida
en democracia y divulgacion de la cultura
democrética, vigentes para el periodo 2013-2015,
celebrados entre este Instituto y la(s) Jefatura(s)
Delegacional{es} correspondiente(s), en el &mbito
territorial de su competencia, como parte de la
actividad institucional "Educacién para la vida en
demaocracia”.

Se emilirdn cuatro reportes trimestrales, a
entregarse en la cuarta semana de marzo, junio y
septiembre, asi como la primera semana de
diciembre, todos ellos de 2015.

16| £

95

Participar en las actividades de colaboracién con la
autoridad educativa federal en el Distrito Federal
{AFSEDF-DGIFA) para el fomento de Ia educacn')n
para la vida en democracia. -

Participar en la eleccién de mesas directivas de
las' sociedades de alumnos de escuelas
secundarias de! Distrito Federal, -

16

96

senvicio social en instituciones educativas de nivel
superior, como parte de la actividad mstltucmnal
"Educacién para la vida en democracia®.

Participar en las™ aclividades de” promocién del] .

16

a7

Remitir la bitacora del trabajo desarmllado en
campo, en lo relativo a la gestion de espacios para
el desarrollo de esta accion, a la imparticién de
talleres de formacién ciudadana e intervenciones,
educativas, asi como las modificaciones
requeridas en ‘su implementacion -y otras
observaciones que resulten pertinentes.

Se remitiran de forma trimestral, en la cuarta
semana de marzo, junio y septiembre, asi como
la primera semana de diciembre, todos ellos de
2015.

i6

99

Realizar intervenciones educativas y talleres para
la adquisicibn y desarrollo de habilidades y
competencias para la vida en democracia, como
parte de la actividad institucional "Educacion para
la vida en democracia”.

Se consideran al menos veinte talleres y quince
intervenciones educativas por Direccion Distrital;
el reporte para el seguimiento sera realizado a
través del SISEC de forma inmediata a la
realizacion de la actividad educativa.

16

103

_|Realizar el reclutamiento- de prestadores de

servicio social que estaran adscritos a la Direccion
Distrital, como parte de la actividad institucional
"Educacién para la vida en democracia™ y dar
cumplimiento al - "Procedimiento para regular 1a
prestacidn del servicio social en el IEDF" y a Ios
Criterios operativos, correspondientes. )

Se considera el reclutamiento de dos prestadores
de servicio social por Direccién Distrital. - El
otorgamiento de apoyos ecorémicos, en su caso,
se dard a conocer en su momento, conforme la
dispcmibilidad presupuestaria con que se cuente.

16

123

Remitir el reporte de la programacién de
actividades educativas a desarrollar, de
conformidad con el flujo de comunicacién y la
distribucién indicada en los criterios operativos de
la actividad institucional "Educacidn para fa vida en
democracia”. -

Los reportes se remitirdn independientemente de
si hay o no actividades programadas, de
conformidad con los criterios operativos de la
actividad in&titucional "Educacién para la vida en
democracia®.

16

126

Implementar el instrumento para recabar la opinidn
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en el
marco de la Consulta permanente, vinculada al
derecho de participacion de la infancia, asi como
sistematizar los datos recabados y remitirlos a la
DEECYC, como parte de la actividad institucional
"Educacion para la vida en demoéracia®.

El instrumento se implémentara en cada una de
las™ actividades educativas desarrolladas por la
Direccién Distrital .en - que participe poblacion
infantii y juvenil, ‘menor de 18 afios. -La
sistematizacion se realizars a lo largo del afio y
se remitid de conformidad con los - criterios
operativos correspondientes. :

El CAADD-15 y los presentes Criterios operativos son documentos complementarios y su

revision, cumplimiento y reporte se realizara de manera arménica; su atencion se dara por
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satisfecha una vez que se cumpla —a |la par— con [as determinaciones establecidas por la
UTALAOD como con lo indicado por la DEECyC.

1.5.4. Sistema de seguimiento de educacién civica y divulgacién de la

cultura democréatica

Derivado de la experiencia de los ejercicios del 2010 al 2014, se dara continuidad en el
uso del Sistema de seguimiento de educacion civica y divulgacion de la cultura
democrética (SISEC), como la herramienta informatica,de apoyo a ser utilizada para
obtener de manera oportuna y puntual los datos y reportes derivados de la reafizacion de
acciones educativas y de divulgacién de la cultura démocrética. desarrolladas por las

direcciones distritales en el marco de esta Al.

Como en ejercicios anteriores, la DEECyC y la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

(UTSI) realizan adecuaciones al SISEC, con ia intencién de optimizar su estructura y -

funcionamiento. Como resultado de dicha actualizacion, el sistema sera habilitado en una
nueva version en febrero del 2015 y a lo largo del mismo afio se incorporaran diversas
actualizaciones. La informacion relativa a fa direccion electronica del sistema, claves de
usuario y contrasefias de acceso, y modificaciones instrumentadas seran dadas a conocer

a las direcciones distritales en su debida oportunidad.

Cabe sefialar que todos los anexos mencionados en los presentes Criterios operativos,

estarén disponibles en archivo electronico en el SISEC, para su descarga y uso.

1.5.5. Memoria fotografica del trabajo realizado

A fin de contar con una memoria fotografica de las actividades realizadas por cada érgano
desconcentrado en el marco de la Al “Educacién para la vida en democracia®, el
DCEECYGE de cada direccion distrital integrard una coleccion de imagenes en formato
digital, con resolucién media o alta {(superior a 200 puntos por pulgada o dpi) en formato
Joint Photographic Experts Group (extension *.jpg 6 *.jpeg); la memoria fotografica debera

entregarse a la DEECyC en archivo electronico en medio dptico (disco compacto) entre et
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ARG ETCTORS,
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30 de noviembre y el 4 de diciembre de 2015, conforme a los flujos institucionales de

comunicacion.

La memoria fotografica se integrard por al menos dos imagenes por cada taller e
intervenciéon educativa implementada por la direccidén distrital respectiva, asi como por
imagenes relativas al proceso de reclutamiento y capacitacion a los prestadores de
servicio social, la gestion realizada para la suscripcién dei programa anual de trabajo con
la jefatura delegacional, asi como las actividades de apoyo a la eleccién de mesas

directivas de sociedades de alumnos en que participe el 6rgano desconcentrado

Las imagenes deberan identificarse con el formato DD_ddmmaa_ntmero consecutivo
(ejemplo: 01_041215 01). Se agregaran en carpetas rotuladas por tipo de actividad, con
el siguiente formato DD _Nombre de la Actividad 2015 (ejemplo: 40_Chavos con
vafor_2015).
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Il.  Accién 1. Reclutar y formar a prestadores de servicio social como promotores

ciudadanos
2.1. Descripcion

Como parte de las actividades de educacion civica desarrolladas por el |EDF, desde el
afio 2004 se ha instrumentado un mecanismo para el cumplimiento del servicio social por
parte de alumnos provenientes de instituciones académicas de nivel superior; este
mecanismo, bajo diversas denominaciones y en la blusqueda de mejoras continuas, aspira
a cubrir de forma simultdnea diversos objetivos, entre los que se encuentran: coadyuvar
en la formacién de futuros profesionistas como agenteé comprometidos con los ideales,
principios, valores y practicas propias de la democracia; generar una red de promotores
ciudadanos; brindar apoyos operativos a los Organos desconcentrados, a partir de la
vinculaciéon con futuros profesicnistas en proceso de formacion; establecer, mantener y
potenciar los vinculos de colaboracion de este Instituto con las entidades educativas de
nivel superior; y, consecuentemente, generar aportes al proceso de vinculacion e
identificacién de la labor educativa que realiza este érgano auténomo a través de sus
direcciones distritales, con la ciudadania, comunidad, actores e instituciones presentes en

su ambito geografico inmediato.

Para ello, se recluta y capacita a quienes, como prestadores de servicio social (PSS),
apoyaran en el desarrollo de las tareas educativas a ser realizadas por los funcionarios
adscritos a las direcciones distritales, considerando entre otras, la implementacion de
talleres y acciones educativas contempladas en los manuales de formacion ciudadana,

elaborades por este Instituto.

A continuacién se describe el proceso y particularidades que se observaran para el
ingreso, desarrollo de actividades y conclusién del servicio social en las direcciones
distritales, como parte de la Al “Educacién para la vida en democracia™ en el ejercicio
2015.
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2.2. Generalidades de la gestion administrativa

Para todos los tramites relativos al servicio social vinculado a la Al “Educacién para la vida
en democracia”, se atendera lo dispuesto por el “Procedimiento para regular la prestacion
del servicio social en el Instituto Electoral del Distrito Federal”, identificado con clave
alfanumérica SA-DRHyF-013-2011*.

Los funcionarios de las direcciones distritales deberan conocer dicho procedimiento a

" profundidad, para su estricta observacion y debido cumplimiento; en caso de existir dudas

en torno a su implementacion, debera consultarse a la Direccién de Recursos Humanos y
Financieros (DRHyF), adscrita a la Secretaria Administrativa, en su calidad de area
responsable del debido cumplimiente de dicho procedimiento; la DEECyC, en el marco de
sus atribuciones, actuara en apoyo y colaboracidén a las gestiones y tramites vinculados
con dicho procedimiento, en los términos que se indican en los presentes Criterios

operativos.

Ha de tenerse siempre presente que, conforme el .citado procedimiento, la Unica area
facultada para realizar tramites de servicio social por parte del IEDF es la Secretaria
Administrativa, a través de su DRHyF. Para efectos del servicio social que se realice al
amparo de la Al “Educacién para la vida en democracia’, la DEECyC actuara en

colaboracion con ia citada DRHyF.

En este sentido, cuando a lo largo de este apartado de los presentes Criterios
operativos se haga referencia a remitir un documento, formato o expediente, presentar
solicitud alguna, poner a consideracién un informe, requerir la firma o visto bueno del area
central, o actividad semejante alguna, por parte de las direcciones distritales ante la
DRHyF, con motivo del servicio social en comento, se entendera que todo
procedimiento se realizard mediante oficio dirigido a la DRHyF, con copia de
conocimiento para la DEECyC; dicha copia de conocimiento se entregara en medio
impreso, y a ella se adjuntara también en medio impreso toda la documentacién
requerida.

* Aprobado por la Junta Administrativa, mediante Acuerdo identificado con clave alfanumérica JAG43-11.
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No se remitird ningin documento anexo a los oficios originales enviados a la
DRHyF; los anexos —en original o copia seguin se requiera en cada caso— se incluiran

unicamente en la copia de conocimiento marcada para la DEECyC.

Tratandose de formatos, los originales deberan presentarse debidamente llenados en
todos sus apartados y las firmas requeridas seran consignadas con boligrafo de
tinta color azul. La informacién contenida en los formatos debera ser minuciosamente

verificada y validada por el coordinador distrital y el DCEECYGE.

La totalidad de los tramites consignados a cargo de los érganos desconcentrados seran
realizados por los funcionarios ptblicos a eilos adscritos. Bajo ninguna circunstancia
las direcciones distritales instruirdn a los PSS para que realicen tramite alguno por

si mismos ante la DRHyF ni ante la DEECyC.

2.3. Registro ante instituciones educativas de nivel superior

Los tramites correspondientes para el registro del servicio social ante la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad Pedagégica Nacional {UPN}),
la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (UACM), la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia (ENAH), el Instituto Tecnologico Auténomo de México (ITAM),
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Santa Fe (ITESM-
CSF), la Escuela Libre de Derecho (ELD), la Universidad del Valle de México (UVM), la
Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), la Universidad de la Republica Mexicana
(UNIREM), la Universidad Insurgentes (Ul), la Universidad Humanitas (UH} y la
Universidad ICEL, seran realizados por la DRHyF, con la colaboracion de la DEECyC.

En consecuencia, la expedicion de cartas de aceptacion y cartas de término asi como la
firma de reportes e informes parciales y finales para alumnos provenientes de dichas
instituciones sera realizada de forma exclusiva por la DRHyF, con la colaboracion de la
DEECyC. La DEECyC hara del conocimiento de las direcciones distritales la aprobacion
del registro del servicio social ante las distintas instituciones de educacion cuando cuente

con la informacioén respectiva.
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Conforme lo indicado en el referido procedimiento SA-DRHyF-013-2011, no se realizaran

registros de servicio social _por parte de las direcciones_distritales, ni tendran

validez _alguna aquellos gestionados de forma previa. En el mismo sentido, no se

contempla la incorporacién de prestadores de servicio social de niveles distintos al
superior universitario (licenciatura) ni la realizacién de practicas profesionales, estancias

laborales o trabajos meritorios de ningan nivel.

2.4.  Perfil del prestador de servicio social

.
-~

Cabe‘recordar que la implementacion de esta accién busca que los PSS apoyen en la
realizacién de actividades educativas instrumentadas por las direcciones distritales,
permitiendo a los futuros profesionistas conocer de primera mano los trabajos de esta
autoridad electoral, asi como capacitarse y actuar como promotores ciudadanos, en
aporte a su formacién académica y sensibilizacién vivencial de frente a las necesidades

de la comunidad —social, territorial y politica— de la que forman parte.

En tal consideracién, los interesados en cumplir su servicio social en el IEDF en el marco
de la Al "Educacion para la vida en democracia”, deberan provenir de alguna carrera
vinculada a las ciencias sociales o las humanidades, enunciando, sin ser limitativos, las
siguientes: administracién, administracion pudblica, antropologia social, ciencias de la
educacion, ciencias de la comunicacion, ciencia politica, comunicacién social, derecho,
economia, geografia, historia, pedagogia, psicolegia, psicologia social, politica y gestion

social, sociologia, relaciones internacionales, y trabajo social, entre otras.

Ademas de la formacidn académica sefialada, se espera que el interesado tenga un claro
compromiso e identificacion con los principios, valores y practicas propias de la
democracia, que muestre amplia disposicion para colaborar en el desarrollo de las
actividades educativas a desarrollarse en campo por los drganos desconcentrados de
este Instituto, a favor de la comunidad en que éstos se inscriben; asimismo, que se
muestre receptivo a participar en un proceso continuo de aprendizaje en torno a los temas
y actividades propios de la labor educativa desarrollada por el IEDF.
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2.5. Proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso

A partir del 26 de enero y hasta el 22 de junio de 2015, cada direccion distrital realizara el
reciutamiento de al menos dos PSS de entre las distintas instituciones educativas en que
se encuentre autorizado el registro del IEDF como institucion receptora de servicio social,

a través de la Al “Educacion para la vida en democracia”.

Conforme a sus necesidades, las direcciones distritales podran incorporar a PSS
adicionales; en todo caso se tendrda presente que, dependiendo de la disponibilidad

presupuestal para el ejercicio 2015, sblo dos PSS contarian con apoyo econémico {beca)

otorqado por el IEDF, por lo que los DCEECYGE deberan cuidar de informar de elio con

toda oportunidad a los posibles interesados al brindar informacion_telefdnica asi como al

inicio de los tramites respectivos durante la entrevista informativa. De darse el caso, la
DEECYC hara del conocimiento de las direcciones distritales la existencia de recursos

presupuestales para otorgar los apoyos econdmicos a los dos PSS reclutados.

2.5.1. Periodo para realizar el servicio social

El ingreso de los PSS sera conforme al avance en el proceso de reclutamiento,

sujetdndose a los periodos que se consignan en la tabla que a continuacion se presenta.

Tabla 2. Listado de periodos para la realizacion de servicio social

Periodo Fecha de inicio Fecha de conclusién
1 26 de enero de 2015 31 de julio de 2015
2. 2 de febrero de 2015 * 7 de agosto de 2015
3 9 de febrero de 2015 14 de agosto de 2015 - -
4 16 de febraro de 2015 21 de agosto de 2015
5 23 de febrero de 2015 28 de agosto de 2015
6 - 2 de marzo de 2015 4 de septiembre de 2015
7 9 de marzo de 2015 11 de septiembre de 2015
8 - 16 de marzo de 2015 18 de septiembre de 2015
g 23 de marzo de 2015 . 25 de septiembre de 2015
10 30 de marzo de 2015 2 de oclubre de 2015
1" 6 de abril de 2015 9 de octubre de 2015
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Periodo | - Fechadé'inicio’ |- Fechade conclusién .

127 | 13 de abril de 2015 - 16 de octubre de 2015 '

13 Lo - 20de abrilde 2015 -~ - 23 de octubre de 2015 L

14 - 27 de abril de 2015 R 30 de octubre de 2015

15 4 de mayo de 2015 ‘ & de noviembre de 2015

16 - 11 de mayo de 2015 13 de noviembre de 2015

17  18de mayo de 2015 20 de noviembre de 2015

18 ) 25 de mayo de 2015 ' i 27 de noviembre de 2015

18 1de junio de 2015 b 4 de diciembre de 2015

20 | . 8dejuniode 2015 ' 11 de diciembre de 2015

21 15 de junio de 2015 | 18 de diciembre de 2015

22  22de Junio de 2015 28 de diciembre de 2015 -

2.5.2. Actividades promocionales para el reclutamiento

A partir de |la emision de los presentes Criterios operativos se iniciaran las actividades de
promocion para el reclutamiento de PSS. Para ello, la DEECyC, con el apoyo de las y los
DCEECyGE, gestionard la participacion de funcionarios distritales ante diversas
instituciones de educacién superior contactadas desde oficinas centrales. Las invitaciones
para asistir a las visitas de promocién en las escuelas seran notificadas con debida

anticipacion, mediante los flujos institucionales.

La realizacién de las actividades de promocién para el reclutamiento recaera en las y los
DCEECyYGE y el o la lider de proyecto que apoye las actividades en materia de educacion
civica. Los coordinadores distritales, en el dambito de sus atribuciones, proporcionaran

todo el apoyo necesario para el desarrollo de esta actividad.

Para la participacién en las actividades de promocién es necesario que las y Ios
funcionarios que asistan a dichos eventos cuenten con la informaciéon necesaria sobre el
programa de servicio social para poder transmitifa correctamente a los posibles
interesados; se utilizara el material de difusién entregado por la DEECyC a las direcciones
distritales en ejercicios anteriores, tales como carteles, tripticos, materiales promocionales
y manta de identificacién del IEDF; de no contar con existencias en la direccién distrital, al

menos con cinco dias de anticipacion al evento, lo comunicaran a la DEECyC, para que
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en el caso de haber existencias, se les proporcionen los materiales disponibles para el

desarrolio de esta actividad.

Cuando la direccién distrital haya cubierto la meta de reclutamiento y se llegaran a
presentar personas interesadas en participar como PSS, y el érgano desconcentrado
respectivo no tenga interés de incorporar a PSS adicionales, la o el DCEECyGE integrara
un listado con los datos de contacto de los interesados, el cual serd compartido con la
DEECyYC, de conformidad con el flujo de comunicacién y la distribucidn indicada en el

apartado “1.5.1. Apoyo desde oficinas centrales”, de los presentes Criterios operativos.

De darse el caso, los listados generados seran compartidos via correo electrénico con
aquellas direcciones distritales que no hayan satisfecho la meta correspondiente, que

presenten bajas anticipadas, o que manifiesten interés por contar con PSS adicionales.

Adicionalmente, la DEECyC gestionara lo necesario para contar con la informacion .

actualizada de este servicio social en el sitio Web del IEDF.

2.5.3. Entrevista informativa

A fin de maximizar el beneficio, tanto para los estudiantes interesados como para el propio
Instituto, las direcciones distritales procuraran reclutar a los PSS a partir de una seleccion
de los mejores candidatos con que se cuente. Para ello, las y los DCEECYGE realizaran
una entrevista informativa para cada candidato, a partir de la cual exploraran las
aptitudes, conocimientos, disposiciones y particularmente, el posible nivel de compromiso
con el objetivo institucional que se persigue, considerando lo indicado en el apartado “2.4.

Perfil del prestador de servicio social”.

Para la entrevista informativa se concertard una cita a celebrarse en la sede distrital
correspondiente; ésta sera dirigida por la o el DCEECyYGE, y en todo momento podra
participar en ella la o el coordinador distrital; la o el lider de proyecto que participe en las
actividades en materia de educacion civica brindara su apoyo en las entrevistas siempre

que asi se requiera.
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Para llevar un seguimiento puntual de los candidatos entrevistados, se debera solicitar a
cada uno el llenado del formato contenido en el Anexo 01, "Caratula de registro del

prestador de servicio social”.

Durante la entrevista se debera enfatizar que es responsabilidad del interesadoc estar en
condiciones de realizar el servicio social, conforme las determinaciones que al respecto

contemple su institucion académica de origen, incluyendo entre otras, la satisfaccion del

avance de créditos que su centro educativo requiera asi como las restricciones
eventualmente impuestas por determinados programas de becas. u otros que resulten

aplicables. -

Sera particularmente relevante que en la entrevista se haga del conocimiento de las y
los interesados que sélo en caso de haber suficiencia presupuestal para el ejercicio
2015, se efectuaria el otorgamiento de apoyos econdémicos para las y los

prestadores de servicio social por parte de este Instituto.
2.54. Reporte y seguimiento del reclutamiento

Las direcciones distritales reportaran el avance en el proceso de reclutamiento (contacto,
entrevista, gestiones administrativas e ingreso) utilizando el formato contenido en el
Anexo 02, "“Formato de reporte de avance en e! proceso de reclutamiento de prestadores
de servicio social’, en las fechas que se indican en la siguiente tabla, de conformidad con
el flujo de comunicacidén y la distribucion indicada en el apartado "1.5.1. Apoyo desde

oficinas centrales”, de los presentes Criterios operativos.

Tabla 3. Calendaric para la remisién del reporte de avance en el proceso de reclutamiento de
prestadores de servicio social

Reporte Fecha de remision

1 30 de enero de 2015

27 de febrero de 2015

27 de marzo de 2015

29 de mayo de 2015

2
3
4 1 de mayo de 2015
5
6

23 de junio de 2015
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La DEECyYC recuperara la informacién a fin de revisar el avance del mismo e informar lo

conducente a los drganos superiores de supervision y direccién, por lo que el formato

debera ser requisitado acumulativamente y remifido, incluso cuando se reporte no contar

con avance alquno o haber satisfecho la meta previamente.

2.5.5. Requisitos y mecanismos de alta de prestadores de servicio social

A partir de enero y hasta el 22 de junio de 2015, una vez que se haya confirmado el
ingreso del o de la interesado{a) como PSS, la o el DCEECYGE recabara e integrara un
expediente de alta por cada PSS, con los documentos que se enlistan en la tabia

siguiente, de conformidad con lo dispuesto por el procedimiento SA-DRHyF-013-2011.

Tabla 4. Integracién del expediente de alta del prestador de servicio social

Documentacién a integrar

« Caratula de registro det prestador de servicio social, cuyo formato se encuentra disponible en el Anexo 01.

« Original_de carta de presentacion, emitida por la institucion académica de procedencia del interesado,
dirigida a la DRHyF.

»  Original del comprobants de avance de créditos, esto es el documento que indique que el interesado ha
cubierto |la cantidad minima necesaria de créditos requerida por |3 institucidén académica de procedencia;
el documento puede ser la historia académica, constancia o0 documento equivalente.

« Copia simple del comprobante del sequro médico_vigente; para ello se ha de considerar como primera
opcién a presentar el seguro médico facultativo otorgado por el IMSS o el ISSSTE a los estudiantes de las
universidades publicas, también serin validos los otorgados por otras instituciones médicas publicas y
privadas, bajo responsabiiidad de! interesado.

« Dos fotografias en tamafo infantil, éstas podran ser a color o en blanco y negro; seran recientes e iguales
entre si; no mostraran sello, perforacién o marca alguna al frente; en el reverso de cada fotografia se
anotard de forma clara el nimero de la direccién distrital de adscripcion asi come el nombre completo del
interesado.

+ Copia simple de la credencial para votar con fotografia del interesado en incorporarse como prestador de
servicio social.

En la integracién de los expedientes de alta asi como en la recopilacién de documentos

adicionales, las direcciones distritales vigilaran el debido cumplimiento de la "Ley de

proteccién de datos personales del Distrito Federal” asi como de las disposiciones

institucionales aplicables. En todo documento en que se recaben datos personales de las
y los interesados y de las y los prestadores aceptados, se incluira la respectiva leyenda de

proteccién de datos.
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La carta de aceptacion sera elaborada por la DRHyF, con la colaboracién de 1a DEECyC,

Unicamente cuando los documentos sefialados hayan sido entregados en su totalidad.

Para ello, el expediente de alta respectivo, debidamente integrado, por cada candidato a
PSS, debera ser remitido a las oficinas centrales, siguiendo el flujo de comunicacion y
particularidades estipuladas en el apartado "2.2. Generalidades de la gestion
administrativa”, con una antelacion de al menos cinco dias habiles previos a la fecha
propuesta como inicio del periodo de servicio social, el cual se sujetard a los periodos

indicados en el apartado “2.5.1. Periodo para realizar el servicio social’.

En ningun caso se elaboraran cartas de inicio de servicio social con fecha previa a la que

en efecto corresponda, ni se tramitaran aquellos expedientes de alta gue se encuentren
incompletos.

La carta de aceptacidn se emitira dentro de los cinco dias habiles posteriores a [a
recepcién, por parte de la Direccidon de Educacion Civica Democratica (DECD), del

expediente de alta del PSS debidamente integrado.

La carta de aceptacién emitida sera entregada al PSS por conducto de las direcciones
distritales, a través de sus DCEECyGE. Se recabard un acuse de recibo de entrega al
PSS, el cual se conservara en el archivo de la direccion distrital, en dicho acuse se
incluird una leyenda de compromiso suscrita por el propio PSS, relativa a gestionar de
manera inmediata la entrega del docurmento original a la institucion académica de
procedencia asi como a recabar el acuse correspondiente y entregarlo a la direccidn
distrital a la brevedad posible,

La meta de reclutamiento se dara por satisfecha cuando se cumplan las siguientes

condicicnes:

- Ala conclusion del periodo de reclutamiento, fa direccién distrital cuente con al menos
dos PSS efectivamente incorporados;

« Cada expediente de alta del PSS se encuentre debidamente integrado y haya sido
remitido a las oficinas centrales; y,

« La carta de aceptacién de cada PSS haya sido emitida y entregada; asimismo, se

cuente con el acuse de recibo correspondiente.
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En ningln caso se dara de alta a ningiin PSS de forma posterior a ta fecha limite para el

inicio de! servicio social.
2.5.6. Baja anticipada y sustitucién
Se tramitara la baja anticipada del PSS cuando, a consideracién conjunta del coordinador

distrital y el DCEECyGE, aquel haya incumplido con las actividades de la Al. En tales

casos, la direccion distrital respectiva debera dar aviso oportuno a las oficinas centrales,

siguiendo el flujo de comunicacién y particularidades estipuladas en el apartado "2.2.

Generalidades de la gestion administrativa”, y llamara al candidato sustituto de su lista de
reserva o, en su caso, gestionara un nuevo reclutamiento a partir de las reservas de otras

direcciones distritales.

l.os datos del PSS que cause baja anticipada, asi como los motivos de ésta y, en su caso,
la propuesta de sustituto seran informados de inmediato a las oficinas centrales, siguiendo
el fiujo de comunicacion y particutaridades estipuladas en el 'apartado "2.2. Generalidades
de la gestion administrativa”. Para ello, se utilizara el formato contenido en el Anexo 03,
“Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de servicio

social”,

Se procurara tramitar a la brevedad posible el alta del sustituto para las gestiones
necesarias. Considerando lo establecido por la “Ley reglamentaria del articulo 5°

constitucional” respecto a la duracion del servicio social en todos los_casos se debera

cumplir un periodo minimo de seis meses a partir del alta; ha de tenerse en consideracion

gue para los fines administrativos del reporte de cumplimiento de la DEECyC, el servicio

social debe concluir en el afio 2015, por lo gue sdlo se aceptaran sustituciones hasta el 22

de junio de 2015. Despues de esta fecha linicamente procederan bajas anticipadas.

Tratandose de bajas anticipadas, en un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
la fecha de baja, los documentos complementarios que resulten aplicables —segln se
describe en los apartados “2.7.4. Documentacion compiementaria® y “2.8.3. Integracién

final del expediente del prestador de servicio social’- seran remitidos a las oficinas
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centrales, siguiendo el flujo de comunicacion y particularidades estipuladas en el apartado
“2.2. Generalidades de la gestién administrativa”, conservando copia simple de los

mismos en el archivo del érgano desconcentrado.

2.6. Capacitacion como promotores ciudadanos

Toda vez que la incorporacion de los PSS se realizara de forma escalonada hasta en
veintidés periodos, la capacitacién que se les ofrezca para su formacién como promotor
ciudadano ‘se brindara de forma inmediata, una vez que se verifique su ingresoc; la
capacitacion quedara a cargo del DCEECyYGE. '

La capacitacion se conformara por tres etapas, a saber:

- Induccidon general, basada en los contenidos del “Manual del promotor
comunitario”;

- Especifica, que considerard los contenidos de los manuales de formacién
ciudadana (*Manual para [a formacidén ciudadana de jévenes”, “Manual para la
participacion ciudadana de mujeres” y "Mascuiinidades, violencia de género y
convivencia democratica. Manual del taller”) asi como de las intervenciones
educativas contendidas en el *Catalogo de acciones de educacién civica y
formacidn ciudadana”, (CAEC);

- Electoral, con la intencidn de dotar a las y los PSS de aquelios elementos
informativos en relacién al quehacer institucional en materia de capacitacién
electoral, las y los DCEECyGE ofreceran los contenidos de las adendas al
“Convenio de Colaboracion para los trabajos del Proceso Electoral Federal 2014-
2015".

La capacitacion tendra una duracion minima de 30 horas. Siempre que esto sea posible, y
buscando el maximo aprovechamiento de la capacitacién a partir del uso de técnicas,
dinamicas y herramientas disefiadas para la atencidn a grupos, las direcciones distritales

cuyos ambitos territoriales sean colindantes procuraran ofrecer la capacitacion a sus PSS
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integrandolos en equipos; para ello se buscara el acuerdo previo de coordinadores
distritales y DCEECyGE respectivos. De optarse por esta modalidad, las y los
DCEECYGE compartiran la responsabilidad de ofrecer los contenidos a los grupos que

para tal fin se conformen.

Atendiendo la Ultima fecha prevista para el ingreso de los PSS, las direcciones distritales
informaran de la realizacion de la capacitacion con fecha limite al 17 de julio de 2015,
utilizando el formato establecido en el Anexo 04 “Formato de reporte de la capacitacion
otorgada a los prestadores de servicio social’; éste se remitira a la DEECyC, de
conformidad con el flujo de comunicacion y !a distribucion indicada en el apartado “1.5.1.

Apoyo desde oficinas centrales”, de los presentes Criterios operativos.

2.7. Coordinacion de actividades y seguimiento académico y administrativo
2.7.1. Coordinacion de actividades

Considerando el caracter formativo de este servicio social, seré indispensable que el trato
y la relacién que se sostenga con las y los PSS se conduzea conforme a lo establecido en
el documento “Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los

prestadores de servicio social”, disponible en el Anexo 05.

2.7.2. Registro de asistencia de prestadores de servicio social

A partir de la fecha de alta del PSS y hasta el Ultimo dia del pericdo que dure la prestacion
de su servicio social, conforme lo consignado en la carta de aceptacion, el prestador
deberd registrar su asistencia de forma individual en el formato contenido en e Anexo

06, “Lista de asistencia del prestador de servicio social’.

Los registros de asistencia originales deberan ser resguardados en el archivo de la
direccion distrital hasta la conclusién del servicio social. Posteriormente, conforme lo
sefialado en el apartado “2.8.3. Integracién final del expediente del prestador de servicio

social”, los registros de asistencia seran remitidos a las oficinas centrales, siguiendo el
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flujo de comunicacion y particularidades estipuladas en el apartado “2.2. Generalidades
de la gestidbn administrativa®, conservando copia simple en el archivo del drgano

desconcentrado.

2.7.3. Identificacién de los prestadores de servicio social

Durante el periodo de ingreso al servicio social, al final de cada quincena, la DEECyC
solicitard a la DRHyF la elaboracion de gafetes de identificacion para las y los PSS que
hayan sido reclutados. Una vez due la DEECyYC cuente con los gafetes se dara aviso a las

direcciones distritales involucradas para su pronta entrega.

El gafete emitido serda entregado a las y los PSS por conducto de la direccion distrital
respectiva, a través de su DCEECyGE. Se recabara, como acuse de recibo de entrega al
PSS, la carta compromiso de devolucion del gafete, utilizando para ello el formato

elahorado para tal fin por la DRHyF.

El uso del gafete de identificacién sera obligatorio para las y los PSS durante su estancia
en las oficinas del IEDF asi como en el desarrollo de las actividades institucionales en que

participen fuera de las instalaciones distritales.

2.7.4. Documentacién complementaria
Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcidn del gafete de identificacion
del PSS por parte de [a direccidn distrital respectiva, se integrard un primer complernento

de su expediente, con la documentacion que se indica en la tabla siguiente.

Tabla 5. Integracion del primer complemento del expediente del prestador de servicio social

Documentacion a integrar

»  Original del acuse de la carta de aceptacién, con los sellos y firmas correspondientes; v,
« Qriginal del formalo de “Carta compromiso de devolucion de gafete de identificacion” con la firma
autégrafa del PSS.
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Este primer complemento del expediente del PSS debera ser remitido a las oficinas
centrales, siguiendo e! flujo de comunicacion y particularidades estipuladas en el apartado
“2.2. Generalidades de la gestién administrativa”, conservando copia simple del mismo en

el archivo del 6rgano desconcentrado.

2.7.5. Reportes e informes parciales y final del servicio social

Los informes académicos parciales y final elaborados por las y los PSS deberan

contar_con la firma del propio PSS e invariablemente seran validados y rubricados . .

previamente por_ el (la) coordinador{a) distrital y el (la) DCEECyYGE; dichos

funcionarios verificaran el cuidado de los aspectos de forma (por ejemplo: ortografia, uso
de formatos requeridos, entre otros) y de fondo (por ejemplo: redaccién y contenido) en

los informes, reportes y otros documentos que les sean presentados por los PSS.

Para su tramitacion y firma de autorizacion, los informes de [as y los PSS deberén ser
remitidos a las oficinas centrales, siguiendo el flujo de comunicacion y particularidades
estipuladas en el apartado “2.2. Generalidades de la gestién administrativa”, conservando

copia simple del mismo en el archivo del érgano desconcentrado.

2.8. Conclusién del servicio social

2.8.1. Apoyo econdmico

En su caso, de llegar a asignarse recurso alguno para este fin, el mecanismo para su

otorgamiento sera dado a conocer a las direcciones distritales con la debida oportunidad.

De darse el supuesto antes indicado, se trataria de un maximo de 80 apoyos econdémicos
(becas) para el mismo namero de PSS que concluyan en tiempo y forma la realizacion del
servicio social, cubriendo al menos 480 horas de servicio en un periodo no menor a seis

meses efectivos, y cuyo expediente se encuentre debidamente integrado.
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Se trataria de un apoyo econdmico por un monto total de $4,800.00 MN (CUATRC MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MN), calculados a razon de $800.00 MN (OCHOCIENTOS PESOS
00/100 MN) mensuales por un periodo Unico de seis meses, no fraccionables ni

prorrogables.

En su caso, el total de los recursos serian entregados en una sola exhibicion durante el
mes de noviembre de 2015, mediante cheque personalizado, a partir del listado definitivo

que para tal efecto elabore la DEECYC.

Para la conformacion de dicho listado, las direcciones distritales remitiran a la DEECyYC,
siguiendo el flujo de comunicacién y particularidades estipuladas en e! apartado “2.2.
Generalidades de la gestion administrativa”, ei formato contenido en el Anexo 07 “Formato
para la solicitud de otorgamiento de apoyo econdémico a prestadores de servicio social®,
debidamente llenado vy firmado_con tinta azul por el {la) Coordinador{a) Distrital y el (la)

DCEECyYGE; se cuidara con especial atencion que el formato entregado a la DEECyC
contenga las firmas solicitadas en original, para considerar que la informacién en él
contenida ha sido previamente verificada y validada por sus emisores. EI formato
remitido consignara un numero maximo de hasta dos prestadores beneficiarios del

apoyo economico,

De darse e! caso, el formato en comento serd presentado entre el 28 de septiembre y el 2
de octubre de 2015. Es importante sefalar que este trdmite serd gestionado por la
DEECyYC ante la DRHyF unicamente a partir de la solicitud expresa, mediante oficio, de
cada Direccion Distrital.

De existir suficiencia presupuestal, la fecha y horarios de entrega de los cheques se daran
a conocer durante el mes de noviembre de 2015. Para recoger los cheques, sin excepcion
alguna, las y los interesados deberan presentar una identificacién oficial (Credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o carilla del servicio militar nacional} en original y
copia simple.

En caso _de existir apoyos econdmicos disponibles pendientes de asignacion, estos se
otorgaran a las v los PSS de acuerdo al orden que se establezca por la fecha de ingreso a
la_prestacion de su_servicio _social;_esta informacion se hara_del conocimiento de las
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Direcciones Distritales a fin de complementar lo consignado en el Anexo 07 antes

sefialado.

2.8.2. Expedicion de cartas de término

La expedicién de las cartas de término del servicio social la realizard la DRHyF, con la
colaboracién de la DEECyC, dnicamente cuando el interesado haya cubiertc el periodo de
480 horas, en un periodo no menor a seis meses, en cumplimiento a lo dispuesto por la

“Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional”.

Atendiendo a lo sefialado en el “Procedimiento para regular la prestacion del servicio
social en el Instituto Electoral del Distrito Federal”, asi como a la colaboracion que para el
efecto brindara la DEECyC, |as direcciones distritales haran uso del formato contenido en
el Anexo 08, ‘Formato para la solicitud de expedicion de carta de término para
prestadores de servicio social”, y lo presentardn ante las oficinas centrales, siguiendo el
flujo de comunicacion y particularidades estipuladas en el apartado “2.2. Generalidades

de la gestién administrativa”.

El formato en comento sera entregado con una antelacién de tres dias habiles previos a la
fecha de conclusidn del periodo de servicio social del interesado, conforme a lo
consignado en la carta de aceptacion correspondiente. Es importante sefialar que este
tramite sera realizado por la DRHyF —con la colaboracion de la DEECyC — tnicamente a

partir de |a solicitud expresa, mediante oficio, de cada direccion distrital.

Siempre que se cumpla con los términos y plazos previstos en el parrafo anterior, la carta
de término sera entregada por la DRHyF, a través de la DEECyC, al tercer dia habil
posterior a la fecha de conclusion del periodo de servicio social de cada interesado. Las
direcciones distritales tomaran todas las previsiones necesarias para acudir de forma

inmediata a recibir las cartas de término una vez que éstas hayan sido emitidas.

Cabe recordar que las instituciones de educacion superior cuentan en su propia

reglamentacion respecto de los plazos especificos para la entrega de la carta de termino,
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y que ésta debe ser puntualmente atendida por parte del PSS, bajo su entera

responsabilidad.

La carta de término emitida sera entregada al PSS por conducto de las direcciones
distritales, a través de su respectivo{a) DCEECyGE. Se recabara un acuse de recibo de
entrega al PSS, el cual se conservara en el archivo de la direccién distrital; en dicho acuse
se incluird una feyenda de compromiso suscrita por el propio PSS, relativa a gestionar de
manera inmediata la entrega del documento original a la institucidn académica de
procedencia asi como a recabar el acuse comespondiente y entregarlo a la direccidn

distrital a la brevedad posible. -

2.8.3. Integracién final del expediente del prestador de servicio social

. Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la carta de término por
parte de la direccion distrital, dicho 6rgano deberd contar con el acuse de recibo

debidamente sellado y firmado por la institucién educativa respectiva.

Para dar por plenamente satisfecha la totalidad de los trémites de servicio social a cargo
de este Instituto, las direcciones distritales integraran un segundo complemento del

expediente del PSS, con la documentacion que se indica en la tabla siguiente.

Tabla 6. Integracién del segundo complemento del expediente del prestador de servicio social

Documentacién a integrar

»  Original de acuse de !a carla de término, con los sellos y fimas comrespondientes;

« Original de gafete de identificacion del PSS: v,
=  Original de la lista de asistencia del PSS.

Al término del plazo antes sefialado, el complemento del expediente debera ser remitido a
las oficinas centrales, siguiendo el flujo de comunicacidn y particularidades estipuladas en
el apartado “2.2. Generalidades de la gestion administrativa”, conservando copia simple

del mismo en el archivo del érgano desconcentrado.
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l. Accion 2. Implementar intervenciones educativas y talleres para la adquisicién

y desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia
3.1. Descripcion

A la par del trabajo desarrollado para la formacion de prestadores de servicio social como
promotores ciudadancs, el IEDF ha desarrollado una serie de herramientas de apoyo a la
formacién ciudadana de grupos especificos, que incluye el disefio de talleres,
intervenciones educativas, antologias de apoyo, materiales y juegos didacticos asi como

materiales de apoyo y promocionales. .
Teniendo como perspectiva que la educacion para la vida en democracia —en tanto
politica de Estado que busca incidir en la transformacion de la cultura politica tradicional
hacia una democracia de alto desarrollo—, debe ser considerada como parte de un
proceso social y cultural de largo plazo, y que dicha tarea es multidisciplinaria y
transversal a los diversos ambitos del procesoc educativo, con la implementacion de
talleres de formacion ciudadana asi como de las intervenciones educativas, por parte de
las direcciones distritales, se busca promover la adquisicion y desarrollo de habilidades y

competencias para la vida en democracia.

Se busca, en consecuencia, que las personas en proceso de formacion ciudadana (nifios)
o ciudadanos en pleno ejercicioc de sus derechos y obligaciones juridico politicas,
conozcan, se apropien y ejerzan, aquellos saberes y aprendizajes relativos a la formalidad
juridica de la ciudadania asi como al conjunto de valores y practicas civicas que dan

sentido a la experiencia democratica.

Esto significa que se aspira a que las personas participen de la democracia en dos
niveles; primero, como mecanismo regulatorio de los procesos de eleccion y renovacion
de los poderes publicos; y segundo, como estilo de vida, que deriva y expresa un conjunto
de saberes, reflexiones y practicas orientadas por un sustrato comun de principios que

hoy identificamos como particulares del ideal de convivencia democratica.
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3.2. Intervenciones educativas

Por 1o que hace a las intervenciones educativas, se hace referencia al conjunto de
actividades descritas en el “Catalogo de acciones de educacion civica y formacion
ciudadana” (CAEC), el cual concentra trece acciones educativas, a saber. Cuenta
cuentos; Pinta de colores la democracia, Pasec con la democracia; El dia de la
democracia escolar, El valor de..., ;La democracia es un asunto de ftodos?; La
democracia, tu opinion y los medios de comunicacion; jBienvenidos a la ciudadania!, Cine
debate, Educacion, ciudadania y violencia;, Simulacro de eleccién, ;Sabes qué es un

comite ciudadano? y ;Que es la democracia?

Para la implementacién de la intervencion Cine debate, las direcciones distritales deberan
contemplar la proyeccion de los diez cortometrajes producidos por el Instituto con la
colaboracion de nifias y nifios; ademas de que podran solicitar a la DEECyC, a través de
la Direccion de Educacién Civica Democratica (DECD), el préstamo temporal de los

materiales que obran en su acervo.

3.3. Talleres de fermacién ciudadana

Los talleres de formacién ciudadana hacen referencia al conjunto de once talleres
disefiados por este Instituto para la atencidn de poblaciones especificas, y que se
encuentran contenidos en las publicaciones “Manual para la formacién ciudadana de
jovenes”, "Manual para la participacién ciudadana de las mujeres” y “Masculinidades,
violencia de género y convivencia democratica”, correspondiendo cada manual,
respectivamente, a las vertientes de atencion a jovenes, mujeres y varones.

Cabe indicar que cada publicacion revela una antologia preparatoria asi como un conjunto
de juegos didacticos en apoyo a su implementacién; al respecto, manuales, antologias y
juegos didacticos han sido entregados en ejercicios previos por la otrora DECEYEC a las

direcciones distritales, conformando parte del acervo de cada drgano desconcentrado.

Para la vertiente de atencidbn a mujeres, se cuenta con seis diferentes talleres de

formacion ciudadana, a saber: Derechos civifes y politicos, Ciudadania y mujeres en el
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Distrito Federal, Autoestima y participacién ciudadana, Mujer: ciudadania y derechos, Los

valores democréticos en la pareja y La democracia en la familia.

Para la vertiente de atencion a jovenes, se cuenta con cuatro diferentes talleres de
formacién ciudadana: Formacion en valores y participaéién electoral -el cual se conforma
de dos modulos: a) Chavos con valor y b) Tu eliges-, ;Que hacer con fa discriminacion?,
Inteligencia emocional y convivencia democrética, y Noviazgo democrético. Cabe aclarar,
que en el caso de los dos mbdulos del taller Formacion en valores y participacion, para la
meta se contaran cada uno de forma_individual, lo que quiere decir que cada modulo se

contabilizara como si se tratara de un taller realizado.

Para la vertiente de atencion a varones, se cuenta con el taller Masculinidades, violencia

de género y convivencia democratica.

3.4. Materiales didacticos, de apoyo y promocionales

Conforme la disponibilidad presupuestaria del IEDF para el ejercicio 2015, no se
contempla la existencia de recursos para la reimpresion de materiales y juegos didacticos
ya existentes, para la edicion de nuevos juegos didacticos, ni para la adquisicion de
materiales de apoyo o promocionales para el desarrollo de las intervenciones educativas
o los talleres de formacion ciudadana. En caso de que la DEECyC llegara .a contar con
materiales didacticos, de apoyo yfo promocionales, el mecanismo para su distribucion

sera dado a conocer a las direcciones distritales con la debida oportunidad.
3.5. Gestion de espacios
A partir de enero de 2015, las direcciones distritales podran iniciar las gestiones de

espacios para llevar a cabo las intervenciones educativas y los talleres de formacion

ciudadana. Los responsables de las gestiones necesarias para la_obtencion de anuencias

en_instituciones, espacios publicos vy privados de su ambito territorial seran las v los

coordinadores distritales.
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Es importante mencionar que para la gestion de los talleres, se debera tener presente la
duracién de éstos, a saber: 120 minutos para las vertientes de mujeres y varones, de 100

o 200 minutos para la vertiente de jovenes, segtn el taller o médulo.

En el caso de las intervenciones educativas, cabe recordar que cada accion dentro del
catdlogo cuenta con un tiempo estimado diferente, por lo que se deberd revisar

previamente el tiempo y los requerimientos def lugar para poder llevarla a cabo.

3.6. Implementacion de talleres e intervenciones educativas

A partir de febrero de 2015, se dara inicic al desarrcllo de las actividades en campo; en su
realizacion participaran las y los DCEECYGE vy la o el lider de proyecto asignado. Los

talleres e intervenciones en campo concluiran el 4 de diciembre de 2015.

A fin de garantizar el adecuado desarrollo de los talleres, asi como la asimilacion de los
contenidos por parte de los beneficiarios, para las vertientes de mujeres y varones los
talleres se deberan realizar con una asistencia de 6 a 20 participantes, para la vertiente de
jovenes de 20 a 30 participantes, y en el caso de las intervenciones educativas, se
atendera lo senalado en el CAEC considerando las particularidades ahi descritas para la

accion a desarrollar.

Es preciso reiterar que el desarrollo de las intervenciones educativas y de los talleres de
formacién ciudadana se realizara a partir de los contenidos del CAEC y los respectivos
manuales por vertiente, previa revision de las antologias, materiales y juegos didacticos
correspondientes, a los cuales deberan apegarse. |

En su caso, las técnicas, dindmicas y herramientas indicadas en el catalogo y manuales

respectivos, podran ser adaptadas de conformidad con las necesidades detectadas

durante la operacién en campo; sin embargo, no se podra modificar el objetivo, tematicas,
duracién, publico destinatario, cohortes etarios, tamano de los grupos ni caracterizacion

de poblacion a atender por taller o intervencion.
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De presentarse modificaciones a las técnicas, dinamicas o herramientas, los (las)
DCEECyYGE tomaran nota de las situaciones detectadas gque motiven los cambios
requeridos, asi como de las principales aportaciones propuestas; notas y sugerencias
deberan ser comentadas en el apartado de observaciones, en el reporte que corresponda

a la intervencion o taller respectivo.

3.7. Mecanismos de programacion, reporte y seguimiento a la operacién en

campo
3.7.1. Reporte de actividades educativas programadas

Para efectos del seguimiento a la labor distrital, del reporte a los 6rganos superiores de
supervision y direccion, de la divulgacion en la agenda institucional y, en su caso, el
acompafnamiento desde oficinas centrales, las direcciones distritales enviaran un reporte
quincenal relativo a la programacién de talleres e intervenciones educativas a

desarrollarse en su ambito geogréafico de competencia.

Para'ello, a partir del 13 de febrero y hasta el 27 de noviembre de 2015, las direcciones
distritales remitiran el reporte de la programacién de actividades a desarrollar, de
conformidad con el flujo de comunicacion y la distribucion indicada en el apartado "1.5.1.
Apoyo desde oficinas centrales” de los presentes Criterios operativos; se observaran las
fechas para la emisién de los reportes, conforme los periodos a programar que se indican
en la siguiente tabla, utilizando el formato indicado en el Anexo 09, “Formato para el
reporte de la programacion de talleres de formacion ciudadana e intervenciones

educativas”.

Tabla 7. Calendario de remision del reporte de la programacion de talleres de formacién ciudadana e

intervenciones educativas a ser desarrelladas por las direcciones distritales

Reporte |~ Fecha de énvio del reporte " Periodo a programar '
1 13 de febrero de 2015 Del 16 de febrero al 27 de febrero de 2015
2 27 de febrero de 2015 Del 2 al 13 de marzo de 2015
3 13 de marzo de 2015 Del 16 al 27 de marzo de 2015
4 27 de marzo de 2015 Del 30 de marzo al 10 de abril de 2015
5 10 de abril de 2015 Del 13 al 24 de abril de 2015
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Reporte | "Fecha de envio del reporte - 3 " Periodo a prog'raniﬁ'r
6 24 de abril de 2015 Del 27 de abril al 8 de mayo de 2015
7 8 de mayo de 2015 De! 11 al 22 de mayo de 2015
8 22 de mayo de 2015 Del 25 de mayo al 19 de junio de 2015
9 19 de junio de 2015 Del 22 de junic al 3 de julic de 2015
10 3 de julio de 2015 ' Del 6 al 17 de julio de 2015
11 17 de julio de 2015 Del 20 al 31 de julio de 2015
12 31 de julio de 2015 Del 3 al 14 de agosto de 2015
13 14 de agosto de 2015 Del 17 al 28 de agosto de 2015
14 28 de agosto de 2015 Del 31 de agosto al 11 de sepliembre de 2015
15 11 de septiembre de 2015 Del 14 al 25 de septiembre de 2015
16 25 de septiembre de 2015 Del 28 de septiembre al 9 de octubre de 2015
17 9 de octubre de 2015 Del 12 al 23 de octubre de 2015
18 23 de octubre de 2015 Del 26 de octubre al 6 de noviembre de 2015
19 6 de noviembre de 2015 Del 9 al 20 de noviembre de 2015
20 20 de noviembre de 2015 Del 23 de noviembre al 4 diciembre de 2015

Los reportes deberan ser enviados en su totalidad y sin excepcién, aln y cuando no haya

actividades programadas o las metas hayan sido cumplidas.

3.7.2. Registro de asistentes y del desarrollo de las actividades

educativas

Para llevar el registro de asistentes a los talleres para cada una de las vertientes y a las
intervenciones educativas, se utilizara el Anexo 10, “Formato para el registro de asistentes
a talleres de formacién ciudadana e intervenciones educativas”. Para este afo, en
atencion a la normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales, el
formato ha sido modificado para contar con datos que servirdn para fines exclusivamente

estadisticos.
Asimismo, se utilizara el Anexo 11, “Formato para el registro del desarrollo de talleres de

formacién ciudadana e intervenciones educativas”, el cual serd comprobante de los

talleres que se realicen y, en su caso, de los materiales entregados a los asistentes; esto
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ditimo, en caso de que la direccion distrital contara con ellos o eventualmente los
recibieran de la DEECyC.

El formato contenido en el citado Anexo 11 podra ser requisitado por intervencién, por
taller, o bien, por espacio visitado de tal manera que si en un mismo espacio se realizan
varias intervenciones o talleres, se debera llenar un Unico formato consignando el nimero

y tipo de actividades desarrolladas.

3.7.3. Cuestionarios de evaluacion

Derivado de la revision de los contenidos de los talleres en sus diferentes vertientes, asi
como de la experiencia en campo en cuanto al tiempo requerido para su apiicacion, los

cuestionarios de evaluacion se encuentran en una fase de revisién y redisefio.

Una vez que se cuente con los nuevos instrumentos de evaluacion deberan realizarse
pruebas piloto, por lo que en su momento se solicitara la participacion de las direcciones

distritales.

3.74. Reporte semanal

Para contar con informacidn sobre el desarrollo de las intervenciones y los talleres, las
direcciones distritales integraran semanalmente, a més tardar el viernes que corresponda
0, en su caso, el dia habil inmediato anterior, a partir det 16 de febrero y hasta el 4 de
diciembre de 2015, los datos correspondientes a las actividades educativas realizadas
durante la semana respectiva, La responsabilidad de la captura de la informacidn recaera
en las y los DCEECYGE y se realizara en el médulo correspondiente del SISEC.

Cabe resaltar que el SISEC sbélo_aceptard_la capiura de informacién de la semana en
cursg, cuyo periodo sera considerado de lunes a viernes; en este sentido, se debe poner

especial atencion a esta actividad a fin de que, efectivamente, las intervenciones y talieres

realizados sean tomados en cuenta en los resultados finales. No podran capturarse en el
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sistema talleres o intervenciones correspondientes a periodos distintos a la_semana

respectiva.

En caso de que la duracién de la intervencion o el taller haya sido menor a la establecida

en los manuales correspondientes, se debera hacer del conocimiento de la DEECyC,
sefialando las causas que motivaron la modificacién. Esta informacién se asentara en el
apartado de observaciones del referido modulo del SISEC.

3.7.5. - Cierre de captura de informacién por trimestre

Adicionalmente, para el cumplimiento del mandato sefialado por el articulo 72, parrafo
segundo, del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal,
relativo a la presentacién de informes trimestrales de los programas institucionales a
cargo de [as direcciones ejecutivas, se ha determinado un calendario de actualizacion de

la informacién capturada en el SISEC, el cual se presenta en |a siguiente tabla.

Las direcciones distritales ajustaran la captura de la informacién generada en el trimestre
respectivo a la fecha consignada en la tabla; de existir actividades programadas para
realizarse en fecha posterior al cierre previsto y que aun correspondan al tlitimo mes del
trimestre reportado, éstas seran reprogramadas para el primer dia habil del siguiente
trimestre.

Tabla 8. Calendario de actualizacion trimestral de la informacidn relativa al desarrollo de talleres de
formacién ciudadana e intervenciones educativas a ser capturada en el “Sistema de seguimiento de
educacion civica y divulgacion de la cultura democritica”

~ Periodo que reporta’ _ o Fecha limite para su ar.’gualiz_dcidn
Primer Trimestre de 2015 27 de marzo de 215
Segundo Trimestre de 2015 26 de junio de 2015
Tercer Trimestre de 2015 25 de septiembre de 2015
Cuarto Trimestre de 2015 4 de diciembre de 2015

De fa actualizacién de la informacion contenida en el SISEC, deberd informarse en la

fecha limite descrita en la tabla anterior, de conformidad con el flujo de comunicacién y la
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distribucién indicada en el apartado "1.5.1. Apoyo desde oficinas centrales”, de los

presentes Criterios operativos.
3.7.6. Acomparnamiento en campo

Las y los coordinadores distritales seran responsables de realizar la supervisidn interna,
seguimiento y acompafiamiento de!l trabajo educativo realizado por el personal adscrito a
su direccion distrital; para ello se mantendrén en constante comunicacién con su
DCEECyYGE, conoceran el contenido de los documentos que rigen la Al y se involucraran

en la operacién de la misma.

ltas y los coordinadores distritales seran responsables de realizar visitas de
acompafiamiento al trabajo en campo de la Al, en apoyo a la labor de las y los
DCEECyGE. Los comentarios y observaciones que se deriven de dichas visitas deberan
ser asentados en la herramienta de seguimiento referida en el apartado “3.7.6. Bitacora

gde campo”.
3.7.7. Bitacora de campo

Las y los coordinadores distritales, a partir de febrero y hasta el 4 de diciembre de 2015,
llevaran una bitacora del trabajo desarrollado en campo, en lo relativo a la gestion de
espacios para el desarrolio de esta accion, a la imparticion de talleres de formacién
ciudadana e intervenciones educativas, asi como las modificaciones requeridas en su

implementacion y otras observaciones que resulten pertinentes.

Se asentaran también apreciaciones y comentarios derivados tanto de las visitas de
acompafiamiento a la realizacion de los talleres, como de las reuniones internas de
evaluacion que sostenga con su equipo de trabajo. Para su elaboracion utilizaran el

formato incluido en el Anexo 12, “Bitacora de campo’.

La bitdcora serd enviada por las direcciones distritales de conformidad con el flujo de
comunicacion y la distribucion indicada en el apartado “1.5.1. Apoyo desde cficinas
centrales”, de los presentes Criterios operativos, en las fechas y conforme los periodos

gue se indican en ia siguiente tabla.
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Tabla 9. Calendario de remisién de la Bitacora de campo, por periodo trimestral de reporte

Periodo que reporta; - * Fecha limite para su remision
Primer Trimestre de 2015 27 de marzo de 2015
Segundo Trimestre de 2015 26 de junio de 2015
Tercer Trimestre de 2015 25 de septiembre de 2015

Cuarto Trimestre de 2015

4 de diciembre de 2015
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IV. Accién 3. Realizar presentaciones educativas, talleres y cursos para la
formacién en valores de la democracia, dirigidas a nifias y nifios en situacion

escolarizada y su comunidad educativa y, en su caso, otros publicos

Entre las acciones que atienden al pablico infantil y juvenil (de entre nueve y 16 afios de
edad) en espacios educativos formales, irhplementadas por el IEDF a través de la
DEECyYC, se encuentra la Ludoteca Civica (Ludoteca), mediante la cual se busca
compartir con la comunidad educativa y las instituciones cuyo campo de accion es la
educacién para la democracia, un conjunto de herramientas Gtiles para la educacién en

valores de la democracia.

Al igual que en 2014, para este 2015 [a DEECyC se encargara de gestionar las
presentaciones de la Ludoteca en escuelas de nivel basico del Distrito Federal; por lo
tanto, los drganos desconcentrados no estdn obligados a gestionar escuelas para las
presentaciones de la Ludoteca; sin embargo, aquellos que consideren realizar gestiones
en escuelas primarias, y/o secundarias, a fin de fortalecer el trabajo institucional y
consolidar la confianza de los directivos de los planteles escolares para poder habilitar a
futuro dichas escuelas durante el proceso y en su caso, el dia de la jornada electoral
como espacios de ubicacion de Mesas Directivas de Casilla, podran realizar solicitudes a
la DEECyYC, la cual valorara la viabilidad de la presentacién de acuerdo a la agenda de

trabajo de la Ludoteca.

En tal virtud, el presente apartado tiene como objetivo describir las caracteristicas basicas
del modelo de intervencién educativa de la Ludoteca® asi como orientar la gestion de
visitas de la Ludoteca, cuando asi lo requieran las direcciones distritales y exista la

disponibilidad en la agenda de atencién respectiva.

* Para profundizar en el tema se puede consultar el documento: “La Ludoteca Civica, una experencia
significativa de educacién en y para la vida en democracia”, aprobado por el Consejo General del 1EDF,
mediante acuerdo identificado con clave alfanumérica ACU-44-14
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4.1. Descripcion

Las acciones educativas de la Ludoteca se orientan a la promocién y desarrollo de valores
de la democracia, a partir de la implementacién de una estrategia de intervencion
educativa, sustentada en cuatro principios, a saber:

1. El gjercicio de los valores de la democracia,

2. Los valores vinculados al entorno infantil,
3. Laracionalidad, y .
4

Su-fundamento desde una perspectiva pedagégica ludica.?

La Ludoteca lleva a cabo sus acciones educativas principalmente en planteles de
educacion basica y secundaria, a través de diversas modalidades de atencion que van de
una a cinco sesiones, y que se dirigen a alumnos, padres de familia y docentes, de modo
gue la operacion del programa se basa en la siguiente oferta educativa, misma que los
responsables de la gestidn en las direcciones distritales se encargaran de describir y

comentar en términos de sus alcances y beneficios a las autoridades de la o las escuelas.

4.1.1. Acciones educativas con poblacién infantil y juvenil

A traves de las intervenciones educativas con élumnos, se busca propiciar la identificacion
de escenarios y situaciones que se viven espontanea y cotidianamente en el espacio
escolar, y que son aprovechadas para reflexionar y aprender sobre la importancia de la
pariicipacion, el respeto, el didlogo, la tolerancia, la observancia de los acuerdos y la
comunicacién como medios indispensables para convivir y alcanzar las metas del grupo:

aprender, jugar y convivir.

Asimismo, se busca rebasar la ensefianza meramente discursiva y conceptual, para lograr
mediar pedagégicamente en la personalidad, es decir, en el caracter y forma de ser de los

alumnos. Las nociones y conceptos axiologicos que se abordan, se constituyen de esta

® Las particularidades pueden ser consultadas en el documento “Guia para la implementacién de las
presentaciones educativas de la Ludoteca civica infantil”, aprobado por la Comisidn de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, mediante Acuerdo identificado con clave alfanumérica CCEYEC.4°.0rd.4.04.2010.
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manera en medios y no fines en si mismos para favorecer la educacion y el desarrollo en

valores de la democracia.

Las intervenciones educativas para alumnos de 4° a 6° de primaria, pueden comprender
de una a cinco sesiones con una duracion de dos horas por sesion. Es decir, que se
puede atender a un mismo grupo de alumnos durante una sola sesion o bien dos, tres,
cuatro y hasta cinco sesiones consecutivas, durante una semana continua, con una

duracion de dos horas cada una.

Cabe mencionar que a mayor cantidad de sesiones con un mismo grupo de alumnos, se
logra mayor profundidad al abordar los contenidos de valores de la democracia; sin
embargo, ante las solicitudes de algunos directores de atender a mas grupos, es que en
algunas ocasiones y de manera extraordinaria, se reduce el nimerc de sesiones para
satisfacer las necesidades de cada plantel. Para alumnos de 1° a 3° de primaria se

imparten sesiones (nicas con duracion de dos horas, en funcién de las caracteristicas del

grupo.

Con alumnos de educacion secundaria, las presentaciones educativas se llevan a cabo en
modalidades de sesion Unica, o bien de dos o tres sesiones continuas cuya duracion es
de dos horas por sesién, con grupos fijos (en los que su integracion no cambia) de minimo

40 y maximo 60 alumnos, en cada intervencion educativa.

4.1.2. Acciones educativas con docentes

El trabajo educativo con los profesores, se materializa en la imparticién del micro taller “El
pape! det docente en el desarrollo de valores de la democracia”, cuya duracion es de dos
horas, y que se lleva a cabo mensualmente en el contexto de las juntas de consejo
técnico que programa la direccion del plantel. El propésito es ofrecer a los participantes
herramientas practicas que les permitan apoyar a los alumnos en el desarrollo y
apropiacion de los valores de la democracia, y procurar un ambiente de aprendizaje
congruente con la educacién civica y ética, destacando las ventajas que ello represenlta

en su vida cotidiana del aula.
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4.1.3. Acciones educativas con madres y padres de familia

Con relacion al trabajo educativo con madres, padres de familia, tutores y/o responsables
de crianza, se implementa el micro taller “Educar para el desarrolio de valores en la
familia”; se trata de una accidén educativa que se imparte en una sola sesidn cuya
duracion es de dos horas; se implementa en el espacio escolarizade a los padres de los
alumnos del plantel. Se espera que al término de esta accién educativa el participante
pueda aplicar herramientas practicas estudiadas durante el micro tailer, para revalorar su
rol como formador en la educacion civica y ética de su familia, y favorecer mejores
procesos de convivencia en beneficio de la apropiacién y el desarrolle de los valores de la

democracia.

De igual forma, a este sector de la comunidad educativa, se le ofrece el taller “Escuela
para padres: padres maestros, maestros padres”; se imparte en el espacio escolarizado y
esta dirigido a los padres de familia de todo el plantel. Su duracién es de cinco sesiones
de dos horas a programar de lunes a viernes. Sin embargo es posible ajustar la
planeacion didactica a cuatro o tres sesiones en caso de que asi lo soliciten las

autoridades escalares.

La finalidad es que los participantes logren apreciar y revalorar la tarea de ser padres,
para favorecer un crecimiento individual y grupal desde su familia; asimismo dar a
conocer aspectos de la comunicacién humana para comprender y apoyar el desarrollo
integral de los procesos educativos en los hijos, a partir de la promocion de los valores de
la democracia; distinguir y experimentar los valores de la democracia como el didlogo, la
participacién, la igualdad, el respeto, la tolerancia, la legalidad, la libertad y diversidad,

necesarios para el desarrollo de la educacion en ia familia.

Una vez que la direccién distrital haya expuesto la oferta educativa y se haya aceptado la
visita de la Ludoteca al plaﬁtel. el respectivc érgano desconcentrado informara a las
autoridades del plantel que el personal encargado de operar el progréma se comunicara a
la brevedad péra conocer en la medida de lo posible, las problematicas y necesidades de

convivencia escolar y ofrecer una propuesta de atencién para su comunidad educativa.
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4.2, Programacion y gestién de las acciones educativas de la Ludoteca Civica

Como ya se ha indicado, para el gjercicio 2015 las direcciones distritales no estaran
obligadas a realizar gestiones para las presentaciones de la Ludoteca Civica, no obstante
podran participar en aquellas gestiones que hayan sido comprometidas con antelacion
durante el ejercicio 2014 y que se encontraran pendientes debido a cargas de trabajo o

que, en su caso, resulten necesarias para el desarrollo de la vincufacion interinstitucional
en el &mbito distrital, siemore que la agenda de trabajo de Ia Ludoteca asi lo permita.

En este supuesto la direccion distrital, previo acuerdo con el area operativa de la

DEECyC, llevara a cabo la gestion necesaria para el desarroilo de una accion educativa
(presentaciones educativas, talleres y/o cursos para la formacion en valores de la
democracia, dirigidas a nifias y nifios en situacién escolarizada y su comunidad educativa)
a ser realizadas por la Ludoteca en algun plantel de educacién bésica o media, del ambito

territorial de su competencia, teniendo siempre presente los siguientes aspectos.

1. Los espacios fisicos para llevar a cabo las actividades deben ser los adecuados,
conforme lo sedalado en el apartado “Requerimientos al plantel" del Anexo 13,
“Formato para la gestion, desde las direcciones distritales, de acciones educativas
de la Ludoteca Civica en planteles de educacién primaria y secundaria” y sus
respectivas indicaciones para el llenado del formato de gestion, contenidas en el
Anexo 14. A fin de garantizar la adecuada operacion de las intervenciones de la
Ludoteca y, por tanto, el cumplimiento de los objetivos educativos referidos, no se
deberan hacer gestiones en escuelas cuyas instalaciones sean distintas a las
senaladas.

2. Se deberan proponer planteles que no 'hayan sido visitados previamente, a fin de
dar oportunidad a otras escuelas de conocer el trabajo de la Ludoteca.

3. Los drganos desconcentrados que gestionen presentaciones de la Ludoteca para
los meses de abril, mayo y junio deberan proponer planteles que garanticen el uso
de un salon de usos miltiples para las actividades en colectivo, ¢ en su caso que
ila escuela cuente con espacios techados aprovechables; asimismo vy

preferentemente deberan estar disponibles los salones de los grupos que seran
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atendidos. Lo anterior, considerando el impacto de las condiciones climéticas en el
desarrollo de la intervencion educativa.
4. Que las autoridades escolares, ademas de estar interesadas en recibir la visita de

la Ludoteca, se comprometan a respetar los acuerdos y condiciones de gestion.

E! formato referido del Anexo 13, antes sefalado, deberd ser requisitado una vez que se
cuente con la aprobacién del plantel educativo seleccionado y. posteriormente, el formato
debidamente firmado en original debera ser digitalizado en formato PDF y remitido de
conformidad con el flujo de comunicacién y la distribucién indicada en el apartado *1.5.1.
Apoyo desde oficinas centrales” de los presentes Criterios operativos, anexando también
el archivo respectivo en formato Word. Adicionalmente, se serviran enviar copia de la
comunicacion electronica y sus anexos a la cuenta de correo electrdnico institucional
carolina.fuentes@iedf.org.mx; la remisién del formato en comento se realizara con un
antelacién de al menos dos semanas a la fecha en que se prevea el inicic de la accién
educativa.

Cuando la DEECyC haya recibidoﬂel formato de gestion elaborado por parte de las
direcciones distritales y de acuerdo a la agenda de trabajo, €l coordinador de actividades
de la Ludoteca confirmara, en su caso, a la direccion distrital correspondiente la eventual
programacion de la presentacidon educativa, previa ratificacién y acuerdo con las
autoridades escolares respectivas, las particularidades de la modalidad de atencidn asi
como el o los grupos que seran atendidos, niimero de alumnos y de talleres a impartir.

Cabe enfatizar que este paso se realiza exclusivamente por el personal de la DEECyC.
4.3. Desarrollo de las acciones educativas

En esta etapa, la participacidén de la direccion distrital consistirad en acudir a los planteles
gestionados el primer dia de actividades de la Ludoteca, a efecto de presentar a sus

. integrantes con las autoridades de! plantel.

Asimismo, si se considera pertinente, personal de la direccién distrital podré integrarse a
las acciones que lleva a cabo la Ludoteca con padres de famifia y de ser el caso, con el
personal docente para darles a conocer otros programas institucionales que estén en

marcha, asi como |os lugares donde se desarrollan.
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V. Accién 4. Gestionar e implementar la vinculacién, colaboracién y apoyo

interinstitucional para el fomento de la educacién para la vida en democracia

5.1. Descripcién

La democracia, definida por el texto constitucional como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econoémico, social y cultural del pueblo, supone como condicion

necesaria la vinculacion con la educacién como derecho de todos los mexicanos.

El IEDF es participe de este ideal, en concordancia con el mandato que otorga el Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, como autoridad responsable de ta educacion civica en la

capital del pais.

En este marco, como ya se ha sefialado con antelacion, la labor institucional en materia
educativa parte de una doble conviccion: primero, que la tarea de educar para la vida en
democracia requiere de la concurrencia de acciones y voluntades expresamente
orientadas al desarrollo educativo, del involucramiento de la sociedad en su conjunto y de
la instauracion de politicas de Estado disefiadas con una visién incluyente y transversal,
capaz de reconocer la multiplicidad de aportes de todos los actores sociales; y, en
segundo término, que las necesidades educativas de una sociedad compleja no pueden

ser satisfechas por actores o instituciones que actien en forma individual.

En este sentido, la articulacion para la cooperacion y apoyo interinstitucional se concibe
como una politica que permite potenciar y maximizar los resultados obtenidos de! ejercicio
de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como contribuir a la adquisicion y
desarrollo de conocimientos, valores y practicas demaocraticas entre las nifias y los nifios,

los j6venes y los ciudadanos del Distrito Federal.

Asi, para el ejercicio 2015 se han delineado un conjunto de actividades educativas que,
con la participacion de las direcciones distritales, seran desarrolladas en colaboraciéon con
otros agentes institucionales, identificados como aliados estratégicos para la labor
educativa del IEDF; de ellos destacan la autoridad educativa federal, el érgano local de
atencion a los derechos humanos y las autoridades administrativas delegacionales, al

tiempo que se explora la vinculacién con otros agentes.
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5.2. Colaboracidén con la autoridad educativa federal en el Distrito Federal

El IEDF vy la Secretaria de Educacion Publica (SEP) han desarrollado diversas actividades
de colaboracion incluyendo el disefio y ejecucion conjunta de acciones y estrategias en
materia de educacitn civica, formacién ciudadana, divulgacién de la cultura de la
democracia y la legalidad, la identidad nacional y, en términos generales, la educacion

para fa democracia.

En tal consideracion, con la otrora Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito.
Federal asi como la actual Administracion Federal de Servicios Educativos'(AFSEDF) en
el Distrito Federal, se han suscrito sendos convenios generales de colaboracién y apoyo,

para las materias antes mencionadas.

A partir del ejercicio 2012, la Direccion General de Innovacién y Fortalecimiento
Académico (DGIFA) adscrita a la citada AFSEDF, ha invitado a este [nstituto a colaborar
en el desarrollo de diversas actividades educativas, incluyendo la capacitacidén a personal
directivo y docentes en técnicas y herramientas relativas a estrategias de trabajo grupal
desde la experiencia ludica; a la formacion en valores de la democracia; asi como en la
organizacion del proceso electivo de las Mesas directivas de sociedades de alumnos, en

una seleccion de escuelas secundarias técnicas de la entidad.

Derivado de dicha experiencia de colaboracion, para el ejercicio 2015 se ha planteado
mantener y ampliar la vinculacién entre ambas instituciones, con una expectativa de largo
plazo, en la busqueda de incidir a profundidad en los procesos formales y acciones no
formales en que participa la comunidad educativa de nivel medio, en torno a la vida en
democracia, aprovechando para ello la posibifidad de incidir en el espacio y tiempos del
ambito escolarizado.

5.2.1. Eleccién en secundarias

La DGIFA, organiza la eleccion de mesas directivas de sociedades de alumnos en las
escuelas secundarias de esta entidad; el proceso electivo se desamolla al inicio de cada

ciclo escolar, entre los meses de agosto y septiembre del afo respectivo.
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Para el ejercicio 2015, a solicitud de la citada DGIFA, la DEECyC apoyara en el desarrolio
de la eleccidn en las escuelas secundarias técnicas con la expectativa de que pueda

sumarse el resto de las instituciones educativas de dicho nivel.

La participacion de la DEECyC busca que el proceso electivo a cargo de la DGIFA se dote
de un sentido formativo, desde la perspectiva de la educacién para la vida en democracia;

asimismo, se brindara apoyo técnico para el desarrollo del ejercicio electivo.

Para ello se contara con la colaboracién de los funcionarios miembros del Servicio
Profesional Electoral (SPE) adscritos a los érganos desconcentrados, coordinadores y
coordinadoras distritales, DCEECYGE, secretarios y secretarias técnicos juridicos y
lideres de proyecto, quienes daran acompafiamiento 2 la jornada electiva, segun ia

distribucion que en su momento sea indicada por la DEECyC.

La asignacién de escuelas secundarias técnicas tendrd como principal criterio la ubicacion
geografica, procurando corresponder al ambito territorial de competencia de cada
direccién distrital; no obstante, toda vez que la distribucion de las escuelas secundarias
técnicas no resulta regular en nimero y ubicacién respecto de las direcciones distrtales,
ta DEECYC en coordinacion con la DGIFA, organizara una distribucion que busque
equilibrar la carga de atencion acercandose, en la medida de lo posible, a la divisidn de
las cuatro zonas territoriales en que se articula la coordinacion operativa de las escuelas
secundarias. No obstante, los miembros del SPE adscritos a las direcciones distritales
participaran en los trabajos vinculados a este particular incluso en ambitos geograficos

distintos al de su adscripcion, cuando asi lo determine la DEECyC.

En la siguiente tabla se enuncian las actividades generales a desarrollarse en et marco
del proceso electivo de mesas directivas de sociedades de alumnos de las escuelas
secundarias técnicas en el Distrito Federal, a partir del inicio del ciclo escolar 2015-2016 y

hasta concluir el proceso electivo, entre los meses de septiembre y octubre del 2015.
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Tabla 10. Relacion de actividades a desarrollarse en el marco del proceso electivo de mesas directivas

de sociedades de alumnos de las escuelas secundarias técnicas en el Distrito Federal

No.

_ Actividad

Observaciones

Emisién de convocatoria y divulgacidn del proceso de
eleccidn de Mesas directivas de sociedades de alumnos.

A realizarse conforme a la normatividad
interna de la SEP.

Conformacion del Comité responsable de la organizacin
det proceso elective en cada escuela.

A realizarse conforme a la normatividad
interna de la SEP.

Registro de planillas para la eleccion de Mesas directivas
de sociedades de alumnos.

A realizarse conforme a la normmatividad
interna de la SEP.

i-9

Desarrolio de campafias para la eleccion de Mesas
directivas de sociedades de alumnos. ’

Elaboracién de materiales internos (lista nominal, boletas,
actas de instalacién, jornada, escrutinio y computo, y de
resuliados) para la eleccibn de Mesas directivas de
sociedades de alumnos.

A cargo de la SEP; para la elaboracidén de
las actas de instalacion, jomada, escrutinio
y computo, v de resultados, se contara con
el apoyo del IEDF.

Distribuciébn de material electoral (umas, canceles
modulares -mamparas-, sellos "Votd", tinta para cojin,
cojin para sello) de oficinas cenlrales a las direcciones
distritales.

Gestion previa de la DEECyC ante la
DEQyGE.

Jomadas de educacidn para la vida en democracia, para
el mes de septiembre, estardn dedicadas a promover el
sentido formativo del proceso electivo de las mesas
directivas de sociedades de alumnos.

Con la participacién de los funcionarios de
las direcciones distritales en las escuelas
que les hayan sido asignadas, conforme a
las cuatro zonas en que se divide la
coordinacién de las escuelas secundaras
técnicas.

Capacitacion a docentes para la realizacién de la Jornada
electiva de Mesas directivas de sociedades de alumnos.

Con la participacion de los funcionarios de
las direcciones distritales en las escuelas
que les hayan sido asignadas, conforme a
las cuatro zonas en que se divide la
coordinacidon de las escuelas secundarias
1écnicas,

Distribucidn de material efectoral {(umas, canceles
modulares -mamparas-, sellos "Voté", tinta para cojin,
cojin para sello) por parie del IEDF a las escuelas
secundarias técnicas.

Se realizara un dia hahil previo a la
realizacion de la eleccién, por parte de los
funcionarios de las direcciones distritales,
conforme a las cuatro zonas en que se
divide la coordinacién de las escuelas
secundarias técnicas.

Jomadas electivas de Mesas directivas de sociedades de
alumnos.

Con la participacion de la totalidad de!
personal adscrito a las direcciones
distritales del IEDF, conforme a las cuatro
zonas en que se divide la coordinacion de
las escuelas secundarias técnicas.

11

Recuperacién y devolucién de material electoral {urnas,
canceles modulares -mamparas-, sellos "Voté", tinta para
cojin, cojin para sello, liquide indeleble).

m

12

Periodo para la realizacién de ceremonias de entrega de
constancias de mayorfa.

En las que se prevé la participacion del
personal de las direcciones distritales, con
la intencién de reforzar los contenidos
educativos del proceso desarrollado.

13

Remisidn de informes de incidencias y experiencias
relevantes por parte de las direcciones distritales a la
DEECyC.
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La DEECyC gestionara el apoyo de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Geoestadistica Electoral (DEOCyGE), a fin de que se asigne en préstamo diversos
materiales electorales y de apoyo para el desarrollo de esta actividad, tales como
canceles modulares electorales {mamparas), urnas, crayones, cojines, tinta para cojines y

sellos “Vot6”, en las cantidades que para cada escuela sean necesarias.

Las jornadas electivas se realizaran en los turnos identificados como matutino, vespertino,
ampliado y horario completo. Cabe sefalar que para las jornadas electivas a realizarse en
turno vespertino, se considerara la utilizacion de los mismos materiales requeridos para &l

horario matutino.

Por lo que hace al reporte de esta actividad, para efectos del cumplimiento de las metas
anuales, la participacidon de las direcciones distritales en el desarrollo de las jonmadas
electivas seré reportada como la realizacién de la intervencion educativa “4. El dia de la
democracia escolar’, del Catadlogo de acciones de educacidn civica y formacién
ciudadana (CAEC); se reportard la realizacion de una intervencion por cada turno
atendido, siguiendo las particularidades indicadas para tal fin en el apartado “3.7.
Mecanismos de programacion, reporte y seguimiento de la operacién en campo”, de los

presentes Criterios operativos.

Asimismo, con la intencién de coadyuvar en el tratamiento de esta actividad con un
sentido formativo, las direcciones distritales, de forma previa, a la par o con posterioridad
al desarrollo de las jornadas electivas escolares, podran realizar otras intervenciones
educativas y talleres de formacion ciudadana con alumnos, docentes, directivos y padres
de familia de dichos planteles, en acuerdo previo con las autoridades escolares de cada

plantel.

5.3. Colaboracién con el 6rgano local de defensa de los derechos humanos

El Programa de derechos humanos de! Distrito Federal (PDHDF) —y en concordancia con
éste, la respectiva Ley de la materia— mandata a este Instituto a participar de diversas
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lineas de accidn como unidad responsable especifica, en coordinacion con otros érganos
del Estado.

De dichas lineas, las identificadas con los numerales 163, relativa al fomento de practicas
democraticas entre nifios y idvenes’, y 1618, relativa a la implementacién de los
mecanismos necesarios para que se tome en consideracién la opinién de nifios y jovenes,
han sido retomadas en la elaboracién de las més recientes ediciones del Programa de
educacion civica, en cumplimiento al mandato de la referida Ley del Programa de

derechos humanos del Distrito Federal.

En este sentido, a partir del ejercicio 2011, el IEDF inicié un proceso de colaboracion con
la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) en materia de educacion
para la vida en democracia y los derechos humanoes; dicha colaboracion ha incluido, entre
otros aspectos, la vinculacion para el desarmollo de materiales didacticos, como Ia
publicacién “Participar participando. Guia para promover la participacién de nifias, nifios y
jovenes”, el desarrollo del festival de cortometrajes “Premio por los derechos”, que para el
afio 2014 actualizé su nombre a “Tus derechos en corto”, y la implementaciéon de una
consulta para recabar la opinion de nifias y nifios, adolescentes y jovenes menores de
hasta 17 afios de edad, con la intencién de impulsar el derecho de la infancia a ser

escuchada y que su opinién sea tomada en consideracion.

De las acciones a desarrollar en el ejercicio 2015 por el IEDF y la CDHDF en materia de
educacion para la vida en democracia y los derechos humanos, las direcciones distritales
participaran en la implementacién del instrumento de consulta y la promocién de los
derechos de la infancia, como parte de las acciones institucionales a favor de la
construccion de ciudadania.

7 Segun la Convencion sobre lfos derechos del nifio, en su articulo 1, “se entiende por nifio todo ser humano
menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de 1a ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la
mayoria de edad”. En este documento se hara referencia a nifias, nifios, adolescentes y jGvenes menores de
dieciocho afios de edad, en el sentido antes indicado.
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5.3.1. Consulta permanente de la opinién de nifias, nifios, adolescentes y

jovenes

El PDHDF establece en su Linea 1618 que los 6rganos publicos auténomos deberan
participar en el disefio e implementacion de una consuita entre la poblacion infantit de
todas las defegaciones de esta ciudad, respecto de los mecanismos para que la opinion
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes sea tomada en consideracion y, en su momento,
se generen e implementen politicas publicas especificas para este grupo poblacional, a

partir de la opinion de los nifios.

Este mandato tiene referente inmediato en el instrumento internacional mas importante en
materia de proteccion de ta infancia, la Convencién sobre los derechos det nifo®, en
particular su articulo 12, asi como la respectiva Observacion General No. 12, “El derecho
del nifio a ser escuchado™, ambos relativos al derecho de los nifios a expresar su opinién

y, como consecuencia, el reconocimiento de la participacion infantil.

En este marco, el Instituto Electoral del Distrito Federal y la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal realizaron un ejercicio conjunto con miras al desarrollo de la
participacion y la ciudadania en construccion de nifios y jovenes, esperando contribuir a
divulgar el conocimiento y fortalecer la proteccién y practica efectiva de los derechos de la

infancia, contemplados en la citada Convencién.

En el gjercicio 2015, se aplicara el instrumento de consulta en las diversas actividades
educativas que realiza este Instituto dirigidas a la poblacidn infantil, tanto en las
intervenciones educativas de la Ludoteca como en los talleres e intervenciones realizadas
desde los 6rganos desconcentrados. Cabe resaitar que la DEECyC lievé a cabo ia
revision de los contenidos del instrumento de consulta para 2014, por lo que se trata de la

implementacién por segundo afio consecutivo del nuevo instrumento para recabar la

8 Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante su Resolucién 44/25, del 20 de
goviembre de 1989; disponible en hitp:/fwww?2 chchr orafspanish/law/cre.htm .

Documento del Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, de fecha 20 de julio de 2009;
disponible en: .
hitp:/iwww.cimacnoticias.com.mxfespecialesfamndifinstrumentos_inter/observaciongral12.pdf .
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opinion de la poblacidon objetivo, por lo que las direcciones distritales seran

particularmente cuidadosas de utilizar Gnicamente dichas versiones.

Para el desarrollo de esta actividad, se utilizaran dos tipos distintos de instrumentos, que
consideran como criterio para su implementacién el rango de edad, siendo el primero el
relativo al grupo de 9 a 12 afios, en tanto que el segundo es de 13 a 17 afios; ambos tipos
de cuestionario se encuentran en el Anexo 15 "Cuestionarios de ia consulta permanente

2015 para recabar la apinidn de nifias, nifos, adolescentes y jovenes”.

Asimismo en el Anexo 16, encontraran el documento “Procedimiento para la aplicacion y
captura de cuestionarios de la consulta permanente 2015 para recabar la opinidn de
nifias, ninos, adolescentes y jovenes®, el cual busca orientar el uso e integracion de la

informacidn generada en dicha consulta, con miras a su sistematizacién y analisis.

En este sentido, para la captura de los datos se utilizardn dos modelos diferentes de la
“Hoja de captura de los cuestionarios de la consulta permanente 2015 para recabar la
opinién de nifias, nifios, adolescentes y jovenes”, que corresponden a los grupos etarios
antes descritos. El respectivo libro de Excef (extension *.xIsx) se integra por dos hojas de
calculo, con etiquetas que identifican al grupo poblacional cuya informacidn ha de ser
capturada. El archivo electronico correspondiente debera descargarse directamente del
SISEC.

Los archivos que se generen a partir del uso del referido libro de Excel, con los resultados
de la captura de los cuestionarios, seran enviados a la cuenta de correo electronico
educacion.civica@iedf.org.mx, de conformidad con el flujo de comunicacidon y la
distribucién indicada en €| apartado “1.5.1. Apoyo desde oficinas centrales”.

Los cuestionarios seran aplicados a partir de febrero y hasta el 4 de diciembre del 2014; el

envio de las bases de datos respondera a los periodos y fechas de remisiéon que se

indican en la siguiente tabla.
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Tabla 11. Calendario de remisién de los archivos electrénicos relativos a la “Hoja de captura de los

cuestionarios de la consulta permanente a nifias, nifios, adolescentes y jévenes”

‘Periodo que reporta - - i " Fechalimite para sti '(é;p_islic-'_)n L
Primer Trimestre de 2015 27 de marzo de 2015
Segundo Trimestre de 2015 26 de junio de 2015
Tercer Trimestre de 2015 25 de septiembre de 2015
Cuarto Trimestre de 2015 . 4 de diciembre de 2015

El envio de la hoja de captura se realizara solo con la informacién recabada durante el
trimestre a reportar: en caso de no haber informacion, de igual modo se informara de ello

por correo electrénico a la cuenta de correo electronico educacién.civica@iedf.org.mx, de

conformidad con el flujo de comunicacién y la distribucién indicada en el apartado “1.5.1.

Apoyo désde oficinas centrales”.

5.4. Colaboracién con las autoridades administrativas delegacionales

Son tres ocasiones, para los periodos 2007 a 2009, 2010 a 2012 y 2013 a 2015, en que el
IEDF ha suscrito convenios de colaboracion y apoyo con las dieciséis jefaturas
delegacionales, para la atencién, fomento y desarrollo de actividades vinculadas a la

educacion civica, la divulgacion de la cultura democratica y la formacidn ciudadana.

Con estos convenios se reconoce a las autoridades delegacionales como aliados
estratégicos para el desarrollo de las actividades educativas que este Instituto realiza en
campo, en atencion directa a la poblacion capitalina, buscande maximizar los resultados a
partir de la gestién conjunta de espacios a cargo de las autoridades delegacionales asi
como la vinculacién formativa con redes comunitarias en los dmbitos donde se inserta el

actuar cotidiano de cada una de las direcciones distritales.

En este marco, la suscripcion de nuevos programas de trabajo con las autoridades
administrativas supone la continuidad en la vinculacién interinstitucional en materia
educativa, para favorecer el trabajo desarrollado por este Instituto a través de sus organos

desconcentrados.
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5.4.1. Suscripcidn, desarrollo y reporte del programa anual de trabajo

Para dar continuidad a las acciones de colaboracién y apoyo interinstitucional con los
6rganos delegacionales, las direcciones distritales deberan realizar las gestiones

necesarias para suscribir el programa anual de trabajo, para el ejercicio 2015.

La DEECyC apoyara y dara seguimiento a las actividades relacionadas con las materias
de educacion civica, difusion de la cultura democratica y formacion ciudadana, que se

consideren en el respectivo programa anual de trabajo. .

El desarrolio de esta actividad sera responsabilidad de los y las Coordinadore{a)s
Distritales, con apoyo de sus DCEECyGE. Se debera tener en cuenta que las gestiones
para acordar el programa anual de trabajo y concluir con su suscripcién se realizaran a
partir de febrero y hasta el 30 de abril de 2015.

En ese sentido, las actividades que, en su caso, sean consignadas para realizarse en el
marco del programa anual de trabajo deberan tener verificativo entre febrero (en fecha
posterior a la suscripcion del instrumento de referencia) y hasta el 4 de diciembre de
2015,

En el desarrollo de las gestiones, como en ejercicios anteriores, participaran todas las
direcciones distritales que concurran en el ambito geografico de la delegacidn
correspondiente, bajo la coordinacién de la direccion distrital cabecera de delegacion. En
el mismo sentido, los drganos desconcentrados cuyos ambitos geograficos se asienten en
mas de un ambito delegacional, participaran en las gestiones y la elaboracién de los

respectivos programas que correspondan a cada caso.

E! formato a ser utilizado para la integracidon del programa anual de trabajo y las
consideraciones para su llenado, se encuentran en el Anexo'18 “Consideraciones y
formato para la elaboracion del Programa anual de trabajo, a desarrollarse por las
direcciones distritales, en el marco de los Convenios especificos de colaboracién y apoyo

en materia de educacién civica, difusion de la cultura democratica, formacién y
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participacién ciudadana, suscritos por el IEDF y cada una de las dieciseis jefaturas

delegacionales”.

Invariablemente, sg elaborard un tnico formato de programa para la totalidad de las
direcciones distritales gue concurran _en el respectivo émbito_geografico delegacional,

donde se consignaran las actividades que éstas habran de desarrollar.

De forma previa a su suscripcién, las direcciones distritales agrupadas por ambito
territ'orial delegacional remitirdan para validacion su anteproyecto de programa a la
DEECyC, por conducto de la direccion distrital cabecera de delegacion, de conformidad
con los flujos de comunicacion y la distribucion indicada en el apartado “1.5.1. Apoyo
desde oficinas centrales”, de los presentes Criterios operativos, asimismo, también sera
remitido en archivo electrénico, a través del correo institucional, a la cuenta de correo

educacion.civica@iedf.org.mx, para los fines ya sefialados.

Una vez que se cuente con la validacién por parte de la DEECyC, las direcciones
distritales involucradas procederan a recabar las firmas y rdbricas de las autoridades

respectivas. El documento debera firmarse en al menos dos tantos originales,

considerando que para el IEDF debera contarse al menos con un tanto original y, al
menos, otro tanto original para la autoridad delegacional; de ser requerido por la autoridad
delegacional, se adicionaran los tantos originales que resulten pertinentes en cada caso,

haciéndolo constar en una leyenda impresa en el cuerpo del programa.

Los originales correspondientes al IEDF seran concentrados por la DEECyC para su
posterior entrega a la Secretaria Ejecutiva, por lo que sera responsabilidad de cada
direccién distrital cabecera de delegacién remitir e! tanto original que corresponda a su

ambito territorial.

Para ello, seguiran los flujos institucionales, enviando oficio a la Secretaria Ejecutiva, con
copia de conocimiento a la DEECyC; en dicha copia se entregara el tanto original del
programa referido; asimismo, se turnara copia de conocimiento a las direcciones
distritales que, en su caso, también participen del respectivo programa anual de trabajo,

conservando copia simple del mismo en el archivo de cada direccion distrital responsable.
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Las cuarenta direcciones distritales reportaran el desarrollo de las actividades educativas
implementadas en su ambito territorial en el marco del programa, en las fechas
consignadas en la tabla siguiente, de conformidad con el flujo de comunicacién y la
distribucion indicada en el apartado “1.5.1. Apoyo desde oficinas centrales”, de los
presentes Criterios operativos.

Tabla 12, Calendario para la remisién del reporte trimestral de actividades realizadas por las
direcciones distritales con las autoridades delegacionales, conforme los programas anuales de trabajo

* Periodo que reporta: - ‘.

Fecha limite pafa su actualiza__cién

Primer Trimestre de 2015 27 de marzo de 2015
Seqgundo Trimestre de 2015 26 de junic de 2015 ’
Tercer Trimestre de 2015 25 de septiembre de 2015

Cuarto Trimestre de 2015 4 de diciembre de 2015

Para ello, atenderan lo indicado en el Anexo 19, “Consideraciones y formato para el
reporte trimestral del avance y cumplimiento del Programa anual de trabajo 2015, por
parte de las direcciones distritales, a desarrcllarse en el marco de los Convenios
especificos de colaboracion y apoyo en materia de educacidn civica, difusion de la cultura
democrética, formacion y participacion ciudadana, suscritos por el IEDF y cada una de las

dieciséis jefaturas delegacionales”.

Las direcciones distritales ajustaran la integracicn de la informacion generada en el
trimestre respectivo a la fecha consignada en la tabla anterior; de existir actividades
programadas para realizarse en fecha posterior al cierre previsto y que aln correspondan
al altimo mes del trimestre reportado, éstas seran reprogramadas para el primer dia habil

del siguiente trimestre,
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Anexos

01. Caratula de registro del prestador de servicio social



IEDF

INSTIUTO EIECTSRAL
DEL DISTRITO FEDERAL

FOTOGRAFIA

Nombre completo (*):

Criterios operativos de la actividad institucional

“Educacién para la vida en democracia”

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

FINANCIEROS

FECHA:

REGISTRO SERVICIO SOCIAL

Direccion (*):

Teléfono particular (*):

Correo electronico (*):

Escuela de Procedencia (*):

Carrera (*}.

Escolaridad (*):

No. de cuenta (*):

Horario de Servicio Social:

Matutino

Vespertino

FIRMA DEL PRESTADOR DE SERVIC!O
SOCIAL
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Los datos persconales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema
de Datos Personales referente a los expedientes de personal y de prestadores de servicio
socizal, el cual tiene su fundamento en el articulo 5° de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal y 52 de la Ley Reglamentaria de! articulo 5° de la
Constitucion, relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, cuya finalidad
es llevar el control de los estudiantes universitarios que realicen el servicio social en el
Instituto Electoral del Distrito Federal; y podran ser transmitidos a las Instituciones
Educativas de los prestadores de servicio social para acreditar el cumplimiento del mismo,
ademas de ofras transmisiones previstas en |a Ley de Proteccidn de Datos Personales

para el Distrito Federal.

Los Datos marcados con asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no podra acceder al
servicio 0 completar el tramite de prestar su servicio social en el Instituto Electoral del
Distrito Federal. Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su

consentimiento expreso, salvo las excepciones en ia Ley.

El responsable del Sistema de Datos es el Lic. Alejandre Fidencio Gonzélez Hernandez,
Secretarioc Administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal, y la direccién donde
padra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, asi como la
revocacion del consentimiento es: Huizaches No. 25 Col: Rancho los Colorines,
Delegacion Tlalpan, C.P. 14386, México D. F., Teléfono: 54 83 38 00, Extension 4725. El
interesado podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federat, donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal al Teléfono: 5636-4636; correo electronico,

datos.personales@infodf.org.mx 6 www.infodf.org.mx.

S ——
FIRMA DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
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02, Formato de reporte de avance en el procese de reclutamiento de

prestadores de servicio social
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03. Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores

de servicio social
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Formato para el reporte de bajas anticipadas y sustituciones de prestadores de

servicio social

Fecha 00 / 00O / 2015 Direccién Distrital [NGmero]

Datos del prestador de servicio social que causa baja

_ Nombre de la Institucion de A
. T procedencia ' Tl e ‘

: "°.'“..'."e-.. " (Universidad /facultad, escuela - Carrera

] LJE campus o unidad)

' 'If)'atds_del candidato a prestador de servicio somal sustttuto :
o ‘ - Nombre de la Institucién de R
: S procedencia 5 c e
Nombre . {Universidad /facultad, escuela, i Carrera
] campus o unidad)

Explique el {los) motivo (s} de la baja

_ Elabord
El {La) Director (a) de Vo. Bo.
Capacitacién Electoral, Educacién E! {L.a) Coordinador {a) Distrital

Civica y Geografia Electoral

[Nombre] [Nombre]
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04. Formato de reporte de la capacitaciéon otorgada a los prestadores de

servicio social
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Formato de reporte de la capacitacion otorgada a los prestadores de servicio social

Direccién Distrital | {12015

Pirector{a) de Capacitacion Electoral, Educacién
Civica y Geografia Electoral

IAsistentes a la capacitacion

[SeRale la duracién, los temas tratados y, en su caso, los recursos utilizados durante la capacitacion

-

Elaboré Vo. Bo
El{La) Director(a) de Capacitacion Electoral, S -
Educacién Civica y Geografia Electoral El(La) Coordinador(a) Distrital
[Nombre] [Nombre]
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05. Consideraciones generales para la coordinacion de las actividades de los

prestadores de servicio social
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Consideraciones generales para la coordinacion de actividades de los prestadores

de servicio social

a) Los funcionarios del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) deberan reconocer a

fos estudiantes como participes de un proceso de formacién profesional.

b) El IEDF, a través de cada uno de los funcionarios que participan en esta Actividad
Institucional, es responsable ante los estudiantes y las instituciones educativas del

éxito que alcance este proceso formativo.

c¢) El IEDF, a través de las Qirecciohes distritales, es responsable de ofrecer una

adecuada capacitacion, acompafiamiento permanente y los recursos necesarios

para el desarrcllo de las actividades encomendadas a los estudiantes.

d) Los estudiantes deberan desarrollar exclusivamente las actividades autorizadas por
las instituciones educativas en el registro del servicio social realizado por el IEDF. En
los casos donde no exista un documento especifico, se deberan seguir criterios
analogos. Bajo ninguna circunstancia se les debera asignar tareas distintas a las

referidas en dichos documentos.

e) Es responsabilidad de los funcionarios del Instituto, ponderar el alcance de las tareas
asignadas a los estudiantes, valorando su dificultad, ia preservacién de la imagen

institucional, asi como el apoyo y acompafnamiento requerido para su desarrollo.

f} Recordar continuamente a los prestadores de servicio social que durante el desarrollo

de sus actividades son la cara del IEDF frente a la ciudadania.

g) Los estudiantes no podran realizar gestiones en nombre del IEDF bajo ninguna

circunstancia, éstas son responsabilidad exclusiva de los funcionarios distritales.

h) Durante el desarrollo de los proyectos, los estudiantes deberan ser reconocidos como

parte del equipo de |a direccidn distrital.

i} El éxito y la continuidad de los programas de servicio social en materia de educacion
civica, dependerd de la satisfaccion y aprendizaje que todos los participantes —

estudiantes y funcionarios— logren de los mismaos.

Xi
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j) Los funcionarios deberan privilegiar, en la relacién que establezcan con los
estudiantes, practicas basadas en el respeto, el dialogo, la construccion de
acuerdos, una comprension de las necesidades derivadas de su condicién de

estudiantes y la transmision adecuada de las prioridades.

k} Los funcionarios deberan motivar a los estudiantes a corresponder con una amplia
disposicidn a colaborar con los objetivos institucionales y comprometerse con el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

I} Los funcionarios destinaran espacio y condiciones adecuadas a los estudiantes para

el desarrollo de sus actividades dentro de las oficinas del Instituto.

m} Los funcionarios y los estudiantes propiciaran ejercicios permanentes de
retroalimentacion acerca del desarrollo de los proyectos y del cumplimiento de las

expectativas para cada una de las partes.

Coordinador{a) Distrital

Nombre y firma

DCEECyYGE Secretario{a) Técnico(a) Juridico(a)
Nombre y firma Nombre y firma
Lider de Proyecto Lider de Proyecto
Nombre y fima Nombre y firma
Prestador(a) de Servicio Social Prestador(a) de Servicio Social
Nombre y firma Nombra y firma

xii
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06. Lista de asistencia del prestador de servicio social
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Lista de asistencia del prestador de servicio social

. Datos del prestador de servicio social* -

Nombre: | _
. Numero de matricula: " Periodo:
" Mes: 7 7 . Ado: 2015
Dia - |- Hora de entrada . ~ Hora de salida fFirma _ ~ Total de horas

wlwinimiminin NI e el alala
heg PN I B NI ST A R IR L] g St Py EY B o o] N Y ] I Y i el Bt S Bl el e L

- Total de horas

{Nombre) {Nombre)
Firma del Director(a) de Capacitacién
Electoral, Educacidn Civica y Geografia

Firma del Coordinadar{a) Distrital

Electoral
{Nombre) {Nombre)
Vo. Bo. Director(a) Ejecutivo{a) de Educacion Vo. Bo. Director(a) de Recursos Humanos y
Civica y Capacitacion Financieros
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07. Formato para la solicitud de otorgamiento de apoyo econdémico a

prestadores de servicio social
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08. Formato para la solicitud de expedicién de carta de término para

prestadores de servicio social
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09. Formatc para el reporte de la programacién de talleres de formacion

ciudadana e intervenciones educativas
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10. Formato para el registro de asistentes a talleres de formacion ciudadana e

intervenciones educativas




QIEDF

ulwrmomu

Criterios operativos de 1a actividad institucicnal

“Educacion para la vida en democracia”

Formato para el registro de asistentes a talleres de formacion ciudadana e
intervenciones educativas

* Direccién Distrital: |

i o s’.r.ﬁe i

PN I ST

ey Intervenmén {ﬁé EZ
L9 Bducativa BAT

Nombre de actl\ndad

i intervencion

- Nombre de quien(es): -
|m arte(n) el tal!er

Lugar donde se realiza“

- "Hora de inicio®" =

Al concluir la actividad educativa, indique: . ...

Grupos de atencion -

AR

Pobiacwn benef‘c:ada

Infa ntgé P

Jovenes§

Adultos
mayores

Sexo afios -

0=z
E

13- 16

- aflos -

17-20 | 21-30

‘‘afios’ | afios afios | ahos™

51-61

' afos:

> 62 ancs e

iak

Mujeres

Varones

Total

Consecutivo

| Edad

Datos para fines estadlstlcos

Sexo

Delegach’m en la que se ubnca su

domicilio

10.




Criterios upefativos de la actividad institucional

“Educacién para la vida en democracia”

" ' Datos para fines estadisticos e
o ) " | Deleégacién en la que se ubica su

' Edad - Sexo - domicilio

28.

29.

30.

xxii
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11. Formato para el registro del desarrolio de talleres de formacién ciudadana e

intervenciones educativas

XXiv




& Criterios operativos de la actividad institucional
v !,ED—E; “Educacién para la vida en democracia”

TS AFTTON
DFI DSTING FEDEN

Formato para el registro del desarrollo de talleres de formacion ciudadana e
intervenciones educativas

Direccion Distrital - |

Intervencién
educativa

Tipo de accién educativa: Taller

Nombre{s) de la{s) actividad({es) realizada(s) -

Nombre de la institucién o espacio visitado

Tipo de la institucidn o espacio visitado

Pdablica | | Privada [ Jotra | | Especifique |

Domicilio de la institucién o espacio visitado ‘ ~_Teléfono(s)’

Horario(s) en que se desarrollé{desarrollaron)

la(s} accione(s} educativa(s) Total de personas atendidas

Fecha(s) en que se desarrollé(desarrollaron) -
la{s} accione(s) educativa(s) :

“Duracién de la(s) accione(s) educativa(s) .

Nombre de la(s) persona(s) que Tipo y cantidad de material{es} entregados
implementaron la(s) accione(s} educativa(s) - durante la{s) acciones educativa(s)

Aval por la institucién o espacio atendido

[Nombre]

Elaboré
E! (La) Director (a) de Capacitacion Electoral,
Educacién Civica y Geografia Electoral

Selfo

Vo. Bo.
El {La) Coordinador(a) Distrital

[Nombre]

[Nombre}




& Criterios operativos de la actividad institucional
v IEDF “Educacién para la vida en democracia™

12. Formato de bitacora de campo
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13. Formato para la gestion, desde las direcciones distritales, de acciones
educativas de la Ludoteca Civica en planteles de educacién primaria y

secundaria
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Formato para la gestion, desde las direcciones distritales, de acciones educativas
de la Ludoteca Civica en planteles de educacién primaria y secundaria

T VR Ty

6n real zada por

"‘ ia—iﬁl“ "“

Fecha y hor

Nombre de la Escuela:

Nombre del director (a):

Direccién: calle y nimero

Colonia s Cédigo Postal | Delegacion
Entre las calles, acceso por ylo referencias de ubicacion del plantel:

Turno: Teléfono: Escuela:
] ] Poblica[ | Privada |
Periodo y horaric de la presentacion
Ludoteca;
) " Requerimientos al plantel . - " - . 7.7 Si| Ne

1. La escuela reahzaré el ajuste en su horario de recreo para que la sesién se IIeve a cabo de
las10:30 a las 12:30 o de fas 14:30 a las 16:30 horas, segin sea el caso.

2. Es posible hacer uso de los salones de los grupos a atender

La escuela cuenta con salén de usos miltiples disponible para las actividades en colectivo

4. La escuela cuenta con patio suficientemente amplio a fin de no interrumpir las demas
actividades del plantel

Hay acceso para estacionar la camioneta Ludoteca

La escuela se interesa por promover los talieres para profesores y padres de familia

La escuela tendra otros eventos en horario Ludoteca

Observaciones:

Firma de Autorizacion Sello del plantel
2. Gestion realizada por la DEECyC
Responsable de la gestion:
Nombre del contacto en la escuela:
Grupos a atender: Total de alumnos: Uniforme deportivo: | Si [ No
Instalaciones:
Nifios con necesidades educativas especiales y/o discapacidad.
Observaciones:
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14. Indicaciones para el llenado del “Formato para la gestion, desde las
direcciones distritales, de acciones educativas de la Ludoteca Civica en

planteles de educacién primaria y secundaria”



Criterios operativos de la actividad institucional

QLEWP@; “Educacion para la vida en democracia”

OF ESTHIO JEDkEA

Indicaciones para el llenado del “Formato para la gestién, desde las direcciones
distritales, de acciones educativas de la Ludoteca civica en planteles de educacion
primaria y secundaria”

Para facilitar la operacion de la Ludoteca en los planteles de educacidn basica, la
DEECyC disefié el “Formato para ia gestion, desde las direcciones distritales, de acciones
educativas de la Ludoteca civica en planteles de educacion basica”, a fin de garantizar
que las escuelas cuenten con los requerimientos minimos necesarios para el desarrollo

de las actividades programadas.

El formato consta de dos secciones: .
1. Gestién realizada por la direccion distrital, y
2. Gestion realizada por la DEECyC.

La seccion 1 sera llenada por la direccion distrital al momento de acordar con las
autoridades del plantel la visita de la Ludoteca. La seccion 2 sera llenada por el
Coordinador de actividades de la Ludoteca de esa semana desde fa DEECyC, con &f
propésito de confirmar la asistencia de la Ludoteca a la escuela, validar los acuerdos
tomados con la direccion distrital, y afinar detalles de gestidn COMO grupos y cantidad total

de alumnos por atender.
Seccion 1

A. Gestion Realizada por la Direccién Distrital: Anotar el nimero de Direccidn Distrital
que corresponda.

B.  Responsable de la gestidn: Anotar el nombre y cargo del funcionario que realizé la
gestion.

C.  Fecha y hora: Anotar la fecha y el horario en que se realizd la visita a la escuela
para gestionar ia presentacion de la Ludoteca

D.  Nombre de la escuela: Anotar el nombre completo de la Escuela.

E. Nombre del Director(a): Anotar nombre completo del Director(a) del plantel, o en
su caso, del funcionario de la Direccion Escolar que haya autorizado la
presentacién educativa.

F. Direccién: Anotar el nombre de la calle, ndmero, colonia, codigo postal y

delegacion, en el espacio senalado.

xxxi
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Entre las cafles, acceso por y/o referencias de ubicacién del plantel. Anotar el
nombre completo de las calles entre las que se encuentra el plantel y otras

referencias para su ubicacion.

Si es el caso de que el plantel se encuentre ubicado, por ejemplo en una unidad
habitacional, indicar cual es el mejor acceso considerando que el persenal de la
Ludoteca acude en unza camioneta insfitucional o en su caso anotar dates que

faciliten la tocalizacion del mismo.

Turno: Anotar st el heraric de la escuela es matutine, vespertino, de tiempo
completo, internado o discontinuo, independientemente del horario de visita de la
Ludoteca.

Teléfono. Anotar numero telefonico del plantel.

Escuela: Marcar si es publica o privada.

Periodo de fa presentacion: Registrar el periodo de la presentacion previamente
programado por [a DEECyC.

Requerimientos af plantel: La informacidn solicitada en este aparfado es
fundamental para el buen desempefo de las actividades de la Ludoteca durante
toda la semana, por lo que es importante al momento de acopiar los datos, que las

autoridades del plantel tengan claro que dichos requerimientos son primordiales.

E! horario de actividades en los planteles sera para el turno matutino de 10:30 a
12:30 horas y para el vespertino de 14:00 a 16:00 horas.

Cabe mencionar que en la mayoria de los planteles, sobre todo pablicos, el horario
de recreo es a las 10:30 horas, por lo que es fundamenta! puntualizar, al momento
de la gestion, que las actividades de |la Ludoteca se realizan en sesiones de dos
horas, por lo que es necesario que el horario de recreo se adelante a las 10:00

horas durante la semana.
En este apartado se marcara “Si" 0 “No” en cada rubro, segun sea el caso, y en el

espacic denominado observaciones se anotard cualquier aspecto que se

considere pertinente resaltar al respecto.

i
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Este apartado tiene como propdsito:

o Informar a la autoridad del plantel los espacios fisicos y tiempos que se
requieren para el optimo desarrollo de las actividades de la Ludoteca.

o Dejar constancia de que existe €l compromiso por parte del plantel para
recibir a la Ludoteca en los términos acordados para el desarrollo de las
actividades, y

o Que el plantel prevea la adecuada coordinacion de las otras actividades que
se realicen simultineamente a la visita de la Ludoteca como podrian ser
clases de educacion fisica, firma de boletas, torneos, etcétera, a fin de que no

interfieran unas con otras.

M.  Firma del Director y sello del plantel: Se pedira al director o al responsable de la

gestién que avale los acuerdos con su firma y el sello del plantel.

Seccién 2

by

N. Gestion realizada por la DEECyC: seré llenada por el ceordinador de actividades

de la Ludoteca que establezca el contacto con las autoridades del plantel.

Cabe sefialar que los grupos y el nimero de alumnos por atender, s6lo puede ser

acordado por personal de la DEECyC con la direccion de la escusla.

xoexili
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Formato para la gestion, desde las direccicnes distritales, de acciones educativas
de la Ludoteca Civica en planteles de educacién primaria y secundaria

Nombre de la Escuela:
Nombre del director (a}):
Direccién: calle y nimero

Colonia Cobdigo Postal

Delegacion

Entre las calles, acceso por y/o referencias de ubicaciéon del plantel:

Turno: Telsfono: Escuela:
H 1] paorcal ]

Privada [——

Periodo y horario de la presentacidn n
Ludoteca:

Requerlmlentos al plantel

si | No.

* laescuela reahzara el a;uste en su horario de recreo para que

la sesion se Heve a cabo de

1as10:30 a las 12:30 o de las 14:30 a las 16:30 horas, segln sea el caso.

» _ Es posible hacer uso de los salones de los grupos a atender

+ _La escuela cuenta con salén de usos multiples disponible para

las actividades en colectivo

» La escuela cuenta con patio suficientemente amplio a fin de no
actividades del plantel

interrumpir las demas

» Hay acceso para estacionar la camioneta Ludofeca

» _ lLa escuela se inleresa por promover los talleres para profesores y padres de familia

* La escuela tendra otros eventos en horario Ludoteca

Observaciones:

- : o
Firma de Autorizacion Sello del plantel

2. Gestidn realizada por la DEECyC '
Responsable de la gestion: m

Nombre del contacto en la escuela:

Grupos a atender: [ Total de alumnos:

[ Uniforme deportive:

[Si [No

instalaciones:

Nifios con necesidades educativas especiales y/o discapacidad:

Observaciones:
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15. Cuestionarios de fa consulta permanente 2015 para recabar la opinién de

nifias, nifios, adolescentes y jovenes
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Consulta permanente 2015 para recabar la opinién

de nifias y nifios de 9 a 12 afos

jHola! Para nosotros es importante conocer tu opinién sobre tu escuela, tu casa y tu

colonia, por eso te pedimos que nos ayudes a contestar estas preguntas.

Soy hombre:

Mi escuela se llama:

Marca con una X la opcion adecuada y escribe en las fineas lo que se pide

Mi turno es: Matutino:
Mi delegacion es:

Soy mujer: Tengo: afos.
Mi grupo es:
Vespertino: Jornada ampliada:

Instrucciones: Lee con cuidado las siguientes preguntas, elige sélo una respuesta; la

gque mas se acerque a tu opinién y subrayala.

1. ¢ Cémo es el trato entre nifios y nifas en tu
escuela?

a) Jugamos y nos divertimos

b) Nos respetamos

¢} Nos ponemos apodos ofensivos
d) Nos decimos groserias

e) Nos pegamos

2. £ Que te gustaria que sucediera en tu escuela
para mejorar la convivencia?

a) Que nos aceptaramos tal y como somos,
sin rechazarnos

b) Que siempre nos respetaramos

c) Que se acabe la violencia escolar

d) Que los maestros y los directores no falten

e} Que no haya regafios ni gritos
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3. ¢Como es el trato entre ta y tu
familia? .

a) Nos mostramos carific y amor
b} Nos divertimos juntos

c) Nos respetamos

d) No nos tomamos en cuenta
e) Nos gritamos y nos pegamos

4. Cuando hay problemas en tu
familia, ;como los resuelven?

a) Hablamos y los resolvemos
entre todos

b) Nos apoyamos entre todos

¢) Los adultos los resuelven solos

d) Hacemos acuerdos

e} Nadie hace nada

5. ¢Qué es lo que no te gusta de tu colonia?

a) Que algunas personas se drogan y se emborrachan
b) Que no existen lugares a donde i

c) Que haya delincuentes

d) Que no hay suficiente alumbrado

e) Que los policias sean corruptos (pidan dinero)

6. ¢Qué te gustaria que hicieran los que gobiernan?

a) Que den mas seguridad

b} Que terminen con la venta de drogas

¢) Que lleven mas computadoras a mi escuela

d) Que construyan parques o canchas deportivas

e) Que mis papas tengan trabajo para asi tener qué comer

iGracias por participar!
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INSTITLITO RLECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

Consulta permanente 2015 para recabar la opinion de adolescentes y
jévenes de 13 a 17 afios

jHola! Para nosotros es importante conocer tu opinidon sobre la escuela, tu casa y tu

colonia, por eso te pedimos que nos ayudes a contestar estas preguntas.

Marca con una X la opcién adecuada y escribe en las lineas lo que se pide

Saoy hombre: Soy mujer: Tengo: anos.

Mi escuela se [lama:

Mi turno es: Matutino: Vespertino: Mi grt':po es:

Mi delegacion es:

Instrucciones: Lee con cuidado las siguientes preguntas, elige soélo una respuesta; la

que mas se acerque a tu opinién y subrayala.

1. ¢Codbmo es el trato entre los companeros de tu escuela?

a) Amigable

b} Cordial

c) Respetuoso

d) Vielencia verbal {(groserias, insultos y apodos)
e) Violencia fisica (golpes)

2. ;Qué te gustaria que sucediera en tu escuela para que te
sientas mejor?

a} Que siempre nos respetaramos

b} Que haya un trato de igualdad entre todos

¢} Que me tomen en cuenta

d) Que haya mejores instalaciones

e) Que ademas de las materias, haya actividades
culturales y deportivas

ooviii




c)

a)
b}
c)
d)
e)

a)
b)

c)

d)
e)

3. ¢Como es el trato entre th y tu familia?

a) Nos escuchamos
b} Nos mostramos carifio y respeto

Con igualdad

d) No me dejan tener novio(a) ni salir con mis

amigos(as)

e) Nos gritamos y nos golpeamos

4. Cuando hay problemas en tu familia, ;cdmo los
resuelven?

Hablamos y los resolvemos entre todos
Nos apoyamos entre todos

Los adultos los resuelven solos

Por medio de gritos e insultos

Nadie hace nada

5. ¢Qué es lo que no te gusta de tu colonia?

Que hay problemas de drogadiccidn y alcoholismo

La corrupcién

Que hay personas que comenten delitos, como
venta de drogas y robo

Que los vecinos se pelean

Que no hay suficientes lugares para que los jovenes

nos expresemos

6. ¢Qué te gustaria que hicieran las autoridades?

a)
b}
¢}
d)

Que acaben con la corrupcidn

Que construyan parques y deportivos
Que brinden mas seguridad -~ -
Que mejoren los servicios

e) Que organicen actividades culturales, educativas y

recreativas

jGracias por participar!
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& Criterios operativos de la actividad institucional ‘
v EE,QW “Educacion para la vida en democracia”

16. Procedimiento para la aplicacién y captura de cuestionarios de la consulta

permanente 2015 para recabar la opinién de nifias, niios, adolescentes y

jovenes
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& Criterios operativos de la actividad institucional
v !&g! “Educacidn para la vida en democracia™

Procedimiento para la aplicacion y captura de cuestionarios de la consulta

permanente 2015 para recabar la opinién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes

Cen la intencion de facilitar ta captura de las respuestas obtenidas, de conformidad a la
informacion con que cuenta la DEECyYC, las direcciones distritales se serviran atender las

siguientes indicaciones:

1. La captura de respuestas se realizard en el archivo electronico identificado como
Anexo 17, “Hoja de captura de los cuestionarios de la consulta permanente a nifias,
nifios, adolescentes y jévenes”. Se trata de un archivo tipo Excel (extension * xlsx), en
el que se encuentran dos pestafias, una identificada con el titula “infantil” y la otra con
el titulo “juvenil”, que seran llenadas de acuerdo con el cuestionario que se haya

utilizado en alguno de los dos grupos o en ambos

Con el fin de identificar adecuadamente las bases de cada una de las direcciones
distritales, se serviran asignar al principio del nombre del archivo electronico la frase
tipo “DD 00 Corte (14 01 31)"” sustituyendo los digitos “00” por el numeral en arabigo
correspondiente al nimero de su distrito electoral, y la fecha de corte respectiva, bajo
et formato afo, mes, dia, usando un par de digitos, separados entre si por un

espacio.

2. Antes de iniciar el proceso, se debe asignar un folio Unico consecutivo para cada
cuestionario; este folio se conformara de seis digitos en nimeros arabigos: los dos
primeros haran referencia al nimero de la direccion distrital que realiza la captura y
los cuatro restantes seran el numero consecutive de cada cuestionaric aplicado,
separados ambos grupos de digitos por un guién corto {Ejemplo: 00-0000). Los folios

seran consecutivos para todo el ejercicio del afio que corresponda.

3. Se consideraran los cortes para la captura de esta informacion indicados en la Tabla
12 del apartado “5.3.1. Consulta permanente de la opinién de nifias, nifos,

adolescentes y jovenes”; la captura en el archivo no sera acumulativa, por lo que

se debera cuidar que la secuencia del ltimo folio capturado en el corte anterior sea el

inmediato anterior al folio inicial del nuevo corte.
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& Criterios operativos de la actividad institucional
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Respecto de los cuestionarios, cabe recordar que su primer apartado contiene
diversos datos estadisticos: Folio, Direccion Distrital, actividad institucional en la gue
se implementod el cuestionario, edad, sexo, delegacion, instituciéon donde se aplicd el
cuestionario, tipp de espacio (escuela o espacio publico); en la base de datos
enhcontrardn columnas para la captura de dichos items asi como una columna para
describir el tipo de espacio, cuando la respuesta no se encuentre contemplada en el
listado respectivo.

En el apartado de preguntas se encuentran seis interrogantes; cada una de eilas
contiene un botén que despliega 5 opciones (a, b, ¢, d, e), de esas posibilidades se
habra de elegir la que corresponda a la respuesta que selecciond el participante en el

cuestionario que respondio, segln sea el caso.
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17. “Hoja de captura de los cuestionarios de la consulta permanente a nifas,

nifios, adolescentes y jovenes”
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&I DF Criterios operativos de la actividad institucional

i “Educacion para la vida en democracia”
A

18. Consideraciones y formato, para la elaboraciéon del Programa anual de
trabajo, a desarrollarse por las direcciones distritales, en el marco de los
Convenios especificos de colaboracidon y apoyo en materia de educacion
civica, difusion de la cultura democratica, formacién y participacion
ciudadana, suscritos por el IEDF y cada una de las dieciséis jefaturas
delegacionales
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IE —E “Educacién para la vida en democracia”
Consideraciones y formato para la elaboracion del Programa anual de trabajo, a
desarrollarse por las direcciones distritales, en el marco de los Convenios
especificos de colaboracién y apoyo en materia de educacidon civica, difusion de la

cultura democratica, formacion y participacién ciudadana, suscritos por el IEDF y

cada una de las dieciséis jefaturas deiegacionales
Consideraciones

1. La Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacién, DEECYC, apoyara y dara
seguimiento Gnicamente en lo relativo a las actividades relacionadas con las materias de
educacion civica, difusion de la cultura democratica y formacion ciudadana.

2. Respecto a la columna Actividad, se sefalaran hasta cuatro posibles actividades a realizar,
bajo fa siguiente redaccidon: 1. Impartir talleres de formacién ciudadana; 2. Implementar
intervenciones educativas del Catalogo de acciones de educacién civica y formacion
ciudadana, CAEC; 3. Realizar acciones para la divulgacidn de la cuitura democratica; 4.
Desarrollar actividades de participacion ciudadana. Estas se enlistaran con un numero
consecutivo.

3. Respecto a la columna Direccién Distrital Responsable, se consignara la ejecucion de cada
una de las actividades; éstas podrén relacionarse con una o hés direcciones distritales, en
caso de que se lleve a cabo en la misma fecha, espacios o de manera conjunta; con el fin
de evitar confusion alguna al verificar su cumplimiento por cada una de las direcciones
distritales, en la columna de Observaciones se debera especificar con toda claridad lo que
cada una de las direcciones distritales realizara.

4. Respecto a la columna Periodo de ejecucién, se consignaran las fechas de inicio y término,
sefialando entre qué dias podria lievarse a cabo la ejecucién de la actividad ya sea dentro
de un mismo mes o bien en el lapso de meses marcados de acuerdo a la columna de carga
mensual. En ningin caso se consignaran de actividades a ser realizadas con fecha
previa a la suscripcion del Programa anual de trabajo 2015; de la misma forma se
procurard no consignar actlwdades a reallzarse de forma posterior al 4 de diciembre de
2015,

5. Respecto a la columna Unidad de medida, se_deberd sefialar una unica unidad del

siquiente listado: Tafler, Intervencidn educativa, Actividad, Accidn; segin comresponda. Se
cuidard que las unidades sean seleccionadas de manera uniforme para actividades de la

misma indole.
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v !Tg,ﬁgﬁ “Educacion para la vida en demoacracia”

6. Respecto a las columnas Carga mensual, En estas se indicaré la cantidad de acciones a
realizarse por actividad, considerando unidades completas. Podran agruparse las celdas
(fusiébn de celdas) correspondientes a dos o mas meses si el periodo asi lo requiere,
sombreandc los espacios respectivos. La suma de unidades individuales por carga
mensual en este grupo de columnas deberéd corresponder al total que se asiente en la
columna Tofal.

7. Respecto a la columna Total, se debera estar contabilizado la sumatoria de las unidades
consignadas en las columnas del apartado Carga mensual.

8. Respecto a la columna Observaciones, se incluira, en su caso y solo de ser estrictamente
necesario, 1a informacion adicional respecto a sedes, fechas y horarios para la imparticion
de los talleres o para la realizacion de acciones educativas; tipo de materiales o
publicaciones a distribuir; adscripcidn del publico a atender; si el taller o la accion educativa
a realizar sera a solicitud de la Delegacién (en caso de no haberse sefialado en la columna
de Aclividad su nombre especifico), asi como la indicacién a que Direccién Distrital
realizara cierta actividad cuando su ejecucion se encuentre vinculada con varias

Direcciones Distritales, entre otros asuntos.

En esta misma columna, en caso de ser requerido por la jefatura delegacional, se podra
precisar la informacién relativa al tipo de talleres o acciones educativas a ser
implementadas, haciendo referencia a estos bajo su denominacion correcta, a saber:

» Para la vertiente de atencidn a jovenes, se contemplaran al menos dos de los
cuatrc diferentes talleres de formacién ciudadana: Formacion en valores y
participacion electoral (se conforma de dos médulos Chavos con valory Tu eliges),
JQué hacer con la discriminacién?, Inteligencia emocional y convivencia
democrética y Noviazgo democrético.

¢ Para la vertiente de atencién a mujeres, se contemplaran al menos dos de los seis
diferentes talleres de formacién ciudadana: Derechos civiles y politicos,
Ciudadania y mujeres en el Distrifo Federal, Autoestima y participacion ciudadana,
Mujer: ciudadania y derechos, Los valores democréaticos en la pareja y La
democracia en la familia.

» Para la vertiente de atencion a varones se contemplara el taller: Masculinidades,
violencia de género y convivencia democratica.

+ Respecto a las Intervenciones educativas se contemplara cualquiera de las trece
indicadas en el Catalogo de acciones de educacién civica y formacién ciudadana
{CAEC}): 1) Cuenta cuentos; 2) Pinta de colores la democracia; 3) Paseo con la
democracia, 4) El dia de la democracia escolar, 5) Ef valor de...; 6) ¢(La
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& Criterios operativos de la actividad institucional
- I—EWP%E: “Educacidn para la vida en democracia™
democracia es asunfo de todos?; 7) La democracia, tu opinién y los medios de
comunicacion; 8) jBienvenidos a la ciudadanial, 9} Cine debate; 10) Educacion,

ciudadania y violencia; 12) Simulacro de eleccion; 12) ;Sabes qué es un comité

ciudadano?; 13) ;Qué es la democracia?
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& Criterios operativos de la actividad institucional
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19. Consideraciones y formato para el reporte trimestral del avance y
cumplimiento del Programa anual de trabajo 2015, por parte de las
direcciones distritales, a desarrollarse en el marco de los Convenios
especificos de colaboracion y apoyo en materia de educacién civica,
difusién de la culturza democratica, formacién y participaciéon ciudadana,

suscritos por el IEDF y cada una de las dieciséis jefaturas delegacionales



& - Criterios operativos de la actividad institucional
v IEDF “Educacion para la vida en democracia”

Consideraciones y formato para el reporte trimestral del avance y cumplimiento del

Programa anual de trabajo 2015, por parte de las direcciones distritales, a
desarrollarse en el marco de los Convenios especificos de colaboracién y apoyo en
materia de educacién civica, difusién de la cultura democratica, formacién y
participacién ciudadana, suscritos por el IEDF y cada una de las dieciséis jefaturas

delegacionales

Respecto al llenado del formato para el reporte trimestral de las actividades realizadas en
el marco del Convenio, las cuatro primeras columnas (Direccién Distrital, Delegacién,
Acﬁvidao“ y Especificacién) se capturara la informacion tal como haya sido consignada en
el respectivo Programa anual de frabajo que en cada caso corresponda, a fin de mantener
uniformidad en la captura de datos, en el entendido que de requerir hacer alguna

precisién se lleve a cabo en la columna de Observaciones.

La columna Género sefala una divisidn por mujeres y varones, en una fila cada una de
ellas; a partir de esta divisién, se reportara el apartado de Poblacién beneficiada,
consignando el total de la poblacion que asista a las actividades que se desarrolien en el
marco del convenio; dicha informacion aparecerd desglosada por rangos de edad,

conforme lo indicado en el formato.

En el apartado Cantidad de puablico atendido, se asentaran los subtotales para cada

agregado vy el total por actividad, en las columnas respectivas.

En tas columnas Fecha y Horario de la actividad se sefialara cuando y a qué hora se llevé

a cabo la actividad o se tenia contemplada llevarla a cabo.

En el apartado de Observaciones, se plasmard informacién adicional de la actividad
realizada: sede, nombre del material o publicacidn distribuida; adscripcion del pablico
atendido, entre otras; asimismo, aqui se podra informar oportunamente la cancelacion y
reprogramacion o sustitucién de dicha actividad cuando asi suceda, haciendo mencion de
las causas que dieron lugar a esta, del estado que guarda la reprogramacion o
sustitucion, de la fecha en que nuevamente esta programada la actividad, o bien la nueva

actividad que se llevara a cabo.
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