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INSTTUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

México D.F., a 17 de noviembre de 2015
CIRCULAR No. SA-033

Funcionarias y funcionarios del
Servicio Profesional Electoral
Presente

Conforme a los articulos 69, fracciéon XV del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, y 81 y 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), hago de
su conocimiento que en su Décima Octava Sesion Urgente celebrada el 2 de septiembre
de 2015, mediante Acuerdo JA085-15, la Junta Administrativa aprobd los Lineamientos
para la Evaluaciéon del Desempefio del personal -del Servicio Profesional Electoral
correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014, en los cuales se definen las
ponderaciones y los factores que integran la Evaluacion del Desempefio asi como los
criterios para su calificacion.

Las Evaluaciones del Desempefio de 2012 y 2013 se llevaron a cabo en apego a los
calendarios aprobados en circulares anteriores. En este tercer periodo, la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) implementara la Evaluacion del
Desempefio 2014, por lo que es importante tomar en cuenta las siguientes actividades y
fechas:

l.  Actividades complementarias

e Para acreditar la realizacidn de Actividades Complementarias de 2014, el personal
interesado deberda entregar, del 18 al 27 de noviembre, la solicitud
correspondiente debidamente requisitada (se anexa formato) con las constancias
que las amparen, en las mesas de recepcion y validacion que el Centro instalara en
las oficinas centrales.

Para facilitar la recepciéon de documentos, es necesario concertar una cita a la
extension con la C. Rocio Villa Garcia, a la extension 5414, a fin de que se le asigne
dia y horario de atencidn dentro del periodo establecido.

e Respecto a las actividades complementarias que se realizaron dentro del horario
laboral, deberdn adjuntarse los permisos otorgados por esta Secretaria
Administrativa.
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1l Evaluacion del Rendimiento

En cumplimiento con el numeral 40 de los Lineamientos, el Centro instrumentard la
valoracién del rendimiento del personal de carrera por competencias laborales, a
través del método de evaluacién de 360°. En virtud de lo anterior, las actividades
relacionadas con este factor se realizaran conforme a lo siguiente:

e La validacién de la Red de Evaluadores se llevard a cabo los dias 18 y 19 de
noviembre mediante correo electrénico. Para ello, el Centro enviara al personal
del Servicio la Red correspondiente. Una vez que ésta haya sido validada, se
notificara la Red de Evaluadores final.

e La evaluacion de los indicadores “Actuacion genérica” y “Autoevaluacion” sera
aplicada los dias 25 y 26 de noviembre con los instrumentos que proporcione el
Centro mediante notificacion. Cada miembro del Servicio recibira los formatos de
evaluacidén del personal que le corresponde evaluar.

e Una vez concluida la evaluacion de los dos indicadores, tendra que enviar al Centro
los documentos, a mas tardar el 27 de noviembre, conforme a lo establecido en el
numeral 51 de los Lineamientos.

lll.  Programa de Formacién del Servicio Profesional Electoral

e Para valorar este Factor, el Centro considerard los resultados obtenidos en el
Programa de Formacién y Desarrollo del personal Servicio Profesional Electoral
2014, en especifico la calificacién obtenida en la accion formativa: Elecciones
vecinales y procesos de participacion ciudadana en el Distrito Federal.

El Centro atenderd cualquier asunto relacionado con la presente circular por los C.C.
Nancy Rosillo Gonzélez, Oscar Reyes Hernandez, Miguel Angel Hernandez Aldana, Rosalia
Ruiz Santoyo y Alma Angélica Vaquero Betancourt, en las extensiones 5418, 5430, 5421,
4838 y 5410, respectivamente.

Sin otro particular, les envio un cordial sajudo.

Atentamente



