SECRETARIA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL o o -
\ CIUDAD DE MEXICO Ciudad de México, 06 de diciembre de 2017

A\l
CIRCULAR No. 78

CC. Titulares y/o Encargados (as) de Despacho

de la Secretaria Administrativa, las Direcciones Ejecutivas,
las Unidades Técnicas, los Organos Desconcentrados y con
Autonomia de Gestion del IECM.

Presentes

Me refiero al “Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México”, mismo que se instalo el pasado
05 de diciembre de 2017, de cara a la reciente aprobacion del Protocolo para la atencién de
casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (IECM/ACU-CG-044/2017), asi como la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion y el Codigo de Conducta, ambos de este Instituto Electoral (IECM-JA079-17).

Al respecto, les comunico que el citado Comité se integra de la siguiente forma:

Caracter Area
Presidencia Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos
Integrantes 1. Secretaria Administrativa »
2. Contraloria General (ahora Contraloria Interna)
3. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
4. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
5. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

Siendo sus funciones las que se citan a continuacion:

a) Promover mejoras continuas a los procedimientos y mecanismos que garantizan la
igualdad laboral y no discriminacion.

b) Dar seguimiento a las medidas de corresponsabilidad‘ con la vida laboral, familiar y
personal en igualdad de oportunidades, reconocidas a las y los trabajadores de este
Instituto Electoral.

! Las “medidas de corresponsabilidad” implican todas aguellas acciones que el IECM lleve a cabo a efecto de lograr el desarrollo pleno de
sus trabajadoras y trabajadores, conciliando sus ambitos laboral, familiar y personal, a fin de que logren mantener un equilibrio entre las
diferentes dimensiones de la vida, para mejorar su bienestar, salud y capacidad de trabajo personal.
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c) Aportar la informacion estadistica relacionada con los procedimientos disciplinarios
cuya materia sea la violencia laboral, el hostigamiento y/o acoso sexual.

d) Aportar la informacion cualitativa sobre las areas de oportunidad y buenas practicas
que se identifiquen en la prevencion, atencion y sancion de los casos de violencia
laboral, hostigamiento y/o acoso sexual.

e) Integrar un -informe anual sobre la estadistica de los casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual que se presenten en este Instituto Electoral.

En este orden de ideas, les comunico que para el desarrollo de sus actividades, el Comité
tendra acceso a toda la informacién necesaria, misma que debera ser proporcionada por las
areas que la detenten, de manera oficiosa o a peticion del propio Comité.

Por lo anterior, les solicito que de contar con propuestas para realizar mejoras continuas a los
procedimientos y mecanismos que garantizan la igualdad laboral y no discriminacion en este.
Instituto Electoral, asi como en caso de identificar areas de oportunidad y buenas pracficas
vinculadas con la prevencién, atencién y sancion de los casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual, las informen al Comité, en busca de la mejora continua de
este Instituto.

Asimismo, les pido que de presentarse casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual, en cualquiera de las areas a su cargo, de manera adicional a las medidas que al
respecto se tomen a la luz del citado Protocolo, se informe tal circunstancia a este Comite,
- omitiendo la identidad de las personas involucradas, asi como cualquier dato que
pudiera apuntar a su identificacion.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

C.cp. Mtro. Mario Velazquez Miranda. Consejero Presidente del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral Presidenta de la Comisién Permanente de Derechos Humanos y Género. lgual fin. Presente.
Mtra. Carolina del Angel Cruz. Consejera Electoral Integrante de la Comision Permanente de Derechos Humanos y Género. Mismo fin.
Presente.
Mtro. Mauricio Huesca Rodriguez. Consejero Electoral Integrante de la Comisién Permanente de Derechos Humanos y Género. iguat fin.
Presente
CC. Consejeras y Consejeros Electorales del IECM. Mismo fin. Presentes.
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