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SECRETARiA EJECUTIVA 

Ciudad de Mexico, 27 de noviembre de 2018 

CIRCULAR No. 124 

CC. Titulares y/o Encargados (as) de Despacho 
de la Secretaria Administrativa, las Direcciones Ejecutivas, 
las Unidades Tecnicas, los 6rganos Desconcentrados y con 
Autonomia de Gesti6n del IECM. 
Presentes 

Me refiero a las RECOMENDACIONES PARA LA PARTIC/PACl6N DE LOS GRUPOS DE 
ATENC/6N PRIOR/TAR/A EN LAS CONVOCATOR/AS QUE EM/TA EL INST/TUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, aprobadas por la Comisi6n Permanente de 
lgualdad de Genero y Derechos Humanos el 26 de noviembre de 2018. 

Al respecto, por instrucci6n de las y el Consejeros Electorales integrantes de la Comisi6n de 
merito y con fundamento en los articulos 84, parrafo segundo y 86, fracci6n I del C6digo de 
lnstituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico, asi como 19, fracci6n VII 
del Reglamento Interior de/ lnstituto Electoral de la Ciudad de Mexico, se les comunica el 
contenido de las citadas Recomendaciones, a efecto de que se tomen en cuenta en las 
convocatorias de indole laboral y de participaci6n ciudadana que se emitan en este Institute 
Electoral. 

Sin otro particular, les envio un cordial saludo. 

Geraldo Venegas 
o Ejecutivo 

C.c.p. Mtro. Mario Vehizquez Miranda. Consejero Presidente del IECM. Para su conocimiento. Presente. 
Lie. Gabriela Williams Salazar. Consejera Electoral Presidenta de la Comisi6n Permanente de Derechos Humanos y Genero. lgual fin. Presente. 
Mtra. Carolina del Angel Cruz. Consejera Electoral lntegrante de la Comisi6n Permanente de Derechos Humanos y Genero. Mismo fin. 
Presente. 
Mtro. Mauricio Huesca Rodriguez. Consejero Electoral lntegrante de la Comisi6n Permanente de Derechos Humanos y Genero. lgual fin. 
Presente 
CC. Consejeras y Consejeros Electorales del IECM. Mismo fin. Presentes. 

JMLR/MVHL 
Folio SE: 11377 

~-
Somos un lnstituto de Calidad 

/.-;;..~ En el lnstituto Sectoral de la Cludad de Mexico, estamos comprometlda• y compromet/dm a admlnlstrar e/ecc/ones locales fnr.egras: condudr 
mecanlsmos de partJclpacl6n cludadana lncluyentes, y promover en las y los habltantes de la Oudad de Mexico la cult!Jra democratica, la parUdpacl6n 
y el ejercido pleno de la dudadanla. en ape go a los princlplos recto res de la funcl6n electoral aimpllendo con los requ/s/tos le gales y reglamentarlas. 

y mejorando contJnuamente la eficacla d~ nuestro Sistema de Gestl6n Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Mexico. Conmutador 5483-3800 
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R.ECOMENDACIONES PARA LA PARTICIPACION o;e LOS GRUPO$ DE ATENCION 

PRIORITARIA EN LAS CONVOCATORIAS ·QUE EMJ'TA EL INSTITUTO ELECTORAL 

DE LA CIUDAD DE MEXICO 

En la Ciudad de Mexico, donde confluyen numerosas diversidades politicas, sociales, 

etnicas, lingOisticas y culturales, se ha creado un mosJico de pluralidad lo que, a su vez, 
. I 

ha propiciado la realizaci6n de acciones y polfticas con1ucentes para atender las multiples 

manifestaciones que enriquecen la promoci6n de valores, come la multiculturalidad, la 

equidad de genera y el respeto a la diferencia. 

En concordancia con lo anterior y, en atenci6n a las disposiciones juridicas, el lnstituto 

Electoral de la Ciudad de Mexico (IECM) promueve pjbrmanentemente el respeto de los 

derechos humanos., par lo que a traves de la Un1dad Tecnica de Vinculaci6n con 

Organismos Externos (UTVOE), se efectu6 una revisiJr, tanto a las convocatorias· que se 

han emitido con motive de las distintos ejercicios def participaci6n ciudadana, como de 

aquellas de selecci6n de personal de caracter eventual para desempeliar actividades 

dentro de las oficinas centrales y 6rganos desconcent~ados del IECM. Lo anterior, con la 

firme postu~a a 'avor del resoeto y libre desarro!'o die las personas y, en contra de la 
• f 

. . . ' ' I . . I . Id ·1 , I. c~cnn,,u,"!c:~m cb! co:-no ce l 1'JS estereo/io<..;c; re acir_-',c, os con &s w01as que nace,·,, E!il 

. I . . I • ·• ' . I f t d I . I oc&.s1ones, po, ::. 1gr101·anc:a y e, estigma s1stem1co que se omen a en to os os nive es de 

13 sociedad, atendiendo en todo momenta la dignid?d ~umana, 

En ese contexto, la revision a las convocatorias se realiza ton espetiai enfasis en el 

reconocimiento y atenci6n al derechb a la no discrimiraci6n, contehido en los tratados y 

convenciones cuyo tehla central son · los derectios humanos. Asimismo, eri las 

con-stituciones y dem. as norm.at.ivas n_·• a. cio.· ~al~s- y locr. les, pu. esto q.·u·e· se est~~lece q.·u. e 
todas las person as deben gozan ael eJerc1c10 de J. 

0

s us derechos en cond1c1ones de 

igualdad. Pot lo tanto, ia revision efectuada atlentle a la prevend6n de totlo acto 

discriminatorio que pueda tener implicita lq negad6n ~ restticci6n .al ejercicio igualitario de 

derechos, Hbert.ades y oportunidades de las perspnaJ part1cipantes, exciuyendoias de ias 

ven!aja$ ,de I~ Vida en $0Cledact. . . . . . . I .. ' . . . . 
Por Io anterior; qm ~i fin d@ gara11t1zar la part1C!f?'~c1.on. c1uda.dana y la promoclon de 

, ,• e , •, 1 • • • O, 

espaeios accesibles, inciuyentes y libres de dlscrimihaci6n en ios pr6ximos ptocesos 

_electorales y ciudadanos, asi coma la iriclusi6n de lo~ grupos de atenci6n prioritaria en la 
.· I . -·· 

selecci6ri de personal; se presehtah ias siguierite~ recotnendaciones, ias cuales del 
• . . . I 

I 

I 

I 
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apartado 1 al 3, deberan ser atendidas para los dos tipos de convocatorias y en el 

apartado 4, de manera particular, se proponen recomendaciones exclusivamente para las . 

convocatorias de indole laboral. 

RECOMENDACIONES 

Entre las metas establecidas en el Programa Operative Anual 2018 de la UTVOE, se 

propuso efectuar recomendaciones para promover la participaci6n de grupos de atenci6n 

prioritaria en las dfstintas convocatorias, asf como revisar los informes a que hubiera 

lugar. 

Derivado de lo anterior, fueron analizadas aquellas relacionadas con la participaci6n 

ciudadana y cultura civica, asi como en las que se realiza la selecci6n y designaci6n de 

de personal eventual para laborar en el IECM. 

En ese sentido, las presentes recomendaciones son una medida de prevenci6n ante 

cualquier restricci6n que pudiera presentarse, con el fin de que en las pr6ximas 

convocatorias, todas las personas puedan participar sin que exista impedimenta alguno, 

principalmente las pertenecientes a grupos susceptibles de discriminaci6n, quienes, al 

tener constantemente menores oportunidades y acceso limitado al goce de sus derechos, 

pueden encontrarse en una situaci6n de desventaja en relaci6n al resto de la sociedad. 

1. GENERAUOADES. 

PRJMERA. Toda convocatoria que se emita debe difundirse tanto en espacios publicos 

come especificos, en cons:idetaci6n a la poblaci6n a la que esta dirigida y, en la medida 

de lo posible, deberan ser accesibles y escritas en un lenguaje coioquial, sencillo y sin 

tecnicismos para que las personas que careoen de una educaci6n formal puedan leer y 

acceder s,n complicaciones a su derecho de participaci6n dl:ldadana, 

SEGUNDA, Estaplecer en .las convocatorias que los curses de capacitaci6n, preparaci6n 

e informaci6n que se.an proporcionados por el Institute Electoral de la Ciudad de Mexico, 

seran accesiQies para lc:is . .personEls con cufilq□ier tipo de discp1pacidad; ?eberan de 

impartirs.e·con · un enfo.~ue •de ,derechbs hurnanos, con perspectiva de I~$hem '¥· bt:;1jq ta ·· 

premisa ifiei,iifecotl'o¢imientcH:ie,ia ,pJuficultutalidad ,y plutietnfoi.tiad 4¢ fai Oiu~acl ,de Mexico, 

Las capacitaciones que se impartan deben ser incluyentes a las ·lenguas indigenas de las 

persnnas .:que.pam:cipen, tuando estasJo :$olioiten. 
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TERCERA. La selecci6n y contrataci6h de las &ersonas debera efectuarse en 

consideraci6n a los criterios orientadores de la paridadj de genero, la pluralidad cultural y 

los principios de igualdad y no discriminaci6n. 
I 

CUARTA. Ptevio a.la emisi6n de toda convocatoria; en la rnedida de lo posible se enviara 

a la Direcci6n de Derechos Humanos y Genero de la l!Jnidad Tecnica de Vinculacion con 

Organismos Externos, con el fin deque dicha area pue ! a efettuar una revision en materia 

de inclusion, igualdad y no discriminaci6n en los conten dos. 

2. ELABORACION DE CONVOCA TORIAS. 

Para la elaboracion de las convocatorias se dara prioridad a los siguientes sectores 

poblacionales, que por cuesti6ri de exclusion o restribci6n basada en su orige~ etnico, 

sexual, salud, edad, discapacidad, condici6n social d econ6mica, lengua, preferencias 

sexuales, o cualquier otra, impiden o, en ciertos caJos, anulan el reconocimiento y el· 

ejercicio de sus derechos negando el acceso a una igu11dad real de oportunidades. 

Personas co;i d:scapadd21d. I. 
Entre las mayores problemas que este sector social vite en materia de discriminaci6n, se 

e~:~ue.ntran los_ estiqmas, est~reoti~os y las prejuicios r~pecto a su diversidad funcional 1 

(ns1ca. sensonal, mental. o 1ntelectual), lo que ha denvado en casos lamentables de 

inviSibilizaci6n y restricci6ri. en el acceso a sus derechf . 

Temas como la acoesibilidad y la inclusion de la~ perso.has con discapacidad son 

derechos fµndamentales reconocidos como aqwellals condiciones sin las 9uales . no 

pueden disfrutar de sus otras r:?rerroga~ivas. 

Asimismo, las personas con dis.capacidad, como cua!quier otra·persona, tiehen el derec::ho 

a la ciudada11lo plena; pot fo. que; rf3sdltan •f!~:cesat,As los i~itr(imenfbs c6.n ,lb$ c.u«1les 

puedan . ejerceria,. con los que, a Su ~ez'. se prbmu~va la inclusion, y la tl.iltu.ra . 

d~rnoc;ra,tica. 2 

. ~-;··, 

' . Diccionano _,ecnico 's~b~e la diver"d>d fundonal,_ ;edec.f,o, .de _Asoiiiadoaes de Pecsonas coo 
D1scapac1dad F1syqa y .Qrga,fllf:a de la ~omun!c:lcid de Ma,~nd (F1,r,,:1tv1A)i Espan9, 2017,; __ ,- . 
2 'Distapacklaa psicosodal: ;;in'l.dsiole" en Mexitd', Eritre\iista a''MVfiahi Arabian couttolenc, tlfensot, ReVista 
Gle Derethos Hilinanos, .CDHD.F, Mexico, 201Q, vof. 11; i · 

I 
I 
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Para promover su inclusion, se recomienda: 

QUINTA. Elaborar convocatorias accesibles. Con el fin de atender las condiciones de vida 

de cada grupo con discapacidad, se propone que se lleven a cabo, en la medida de lo 

posible, las siguientes consideraciones: 

I. Para las personas con discapacidad visual, realizaci6n de convocatorias en 

sistema braille. 

II. Para las personas con discapacidad auditiva, se grabaran las convocatorias con 

un interprete en Lengua de Seiias Mexicana. 

Ill. Para las personas con discapacidad fisica (personas con problemas motrices o en 

las extremidades, come paralisis, paraplejias, tetraplejias o trastornos de 

coordinaci6n de los movimientos), asf como personas de tallas pequeiias y 

grandes a las cuales se les dificulta la movilidad, es necesario que se divulguen y 

difundan las convocatorias en espacios arquitect6nicos que no presenten uria 

barrera para su accesibilidad. 

IV. Para las personas con discapacidad intelectual, explicar la convocatoria de 

manera clara y sencilla, facilitando su entendimiento y comprensi6n. 

V. Para las personas con discapacidad mental, de acuerdo a su nivel de 

discapacidad (leve, moderada, grave o profunda), explicar la convocatoria por 

medio de personal sensibilizado que transmita la informaci6n. 

Personas indigenas y de pueblos originarios. 

Los estereotipos que predominan para esta poblaci6n _se asoci~n con la pobreza, la 

brecha lingufstica, la falta de disposici6n y/o capacidad para trabajar, preseritandose la 

exclusion y marginaci6n en se'Ctores tanto privados como publicos. 3 

Por lo anterior, se han generado estrategias a fin de eliminar d_ichos obstaculos, por medic 

de politicas que impulsen, entre otras, el reconocimiento, la visibilizaci6n y preservaci6n 

tanto de sus culturas como e! patrimonio local y nacionaL 

Para promover sti inclusion, se recomienda'. 

SEXTA ·Procurar Jatraduccibn de las convbcaterjas a ,lastre-s ienguas, indigerias llfOe mas ', 

3 La equidad y la exclusion de Jos pu!:!blos ind_fgenas y a.froqescendientes ~n Ameriqi Latina y el Caribe, 
Revista de la CEPAL, Consliltores Alvaro 13ello y Marta Rangel, Division de Desarroflo Soda!, Comisi6n 
Econ6mica para Amer-ica L--atina y el -Caiibe, Nac1ones Unia,is, Chile, 2002, ~n!.79. 
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se hablan en la Ciudad de Mexico: nahuatl, triqui y mixtlco. 

Mujeres y personas con genero no binario. 

La discriminaci6n hacia las mujeres es estructural, esta se efectua en la escuela, en el 

trabajo, en el hogar, en las calles, en la politica, en + medics,. en la academia, en las 

actividades cientfficas y tecriol6gii:::as, asi come eh el mismo lenguaje. De la misma 

manera a las personas que no se identifican o adecuah a las estructuras de la identidad 

de genero binario (mujer y hombre), se les limita la I posibilidad de autodeterminaci6n 

identitaria, restringiendoles la manifestaci6n de la ~ultiplici~ad de generos que se 

diferencian del binarismo existente. 1 
De lo anterior, el lenguaje comunmente utilizado se ha onstruido para visibilizar al genero 

l 
predominante, el cual m~diant_e una e~tructura ~ramatfal ~e~~ra viole~cia si111b6U_c~ que 

funge como una herram1enta que replica la des1gualdad h1storica de genero, prop1c1ando 

estereotipos, estigmas a partir de la diferencia Sexual yj
1

biol6gica. . 

Para erradicar el lenguaje sexista y, a su vez, p 
1
omover la no discriminaci6n, se 

recomienda: 

SEPTiMA. Toda convocatoria debera realizarse apegandose al uso del lenguaje 

incluyente, uti!izando abstractos, nombres colecti\ios y ~alabras epicenas. Asimismo, en la 

mectida de lo posibie, se om1t1ra el SUJeto explicito y I se Utilizara Um:1 tonna tmpersonai, 

tambien se _s::rimiran los artic~_lo~ ;uando ~os s~~tantiros_ s~ah ~-~utros. Para ate~der con 

mayor pre¢1s1on esta recomendac1on, se e1e111pllf1c;:1 a cont1nuac1on y se anexa l1ga para 

una · -· . it~nta · 1 · · · . · · t.efer~nc,ia: 

http://Wwvv.iecm.mx/WWw/sites/paridad/01/docs/producfos201506.pdf 
. . . ' . - . _,· ~ ''"'. ; •: ,-~· . ' . . ·- """ t . . 

I 

A~1a,ciu~adan!a'fnexicana . 
No ser,.nihabersido miembro de .... ,. - . . . . ' ' .. N9°ser, 'f1i,t,abersid0 inte• rante,de .... 
, Los O?Ddid~tos: .. 

Usar:; pr.on(!)m bres;}'; ge,termin~ri.tes sinigenero. 
. . . 1·· . . - - . 
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~~ilfM!t¼\l~lffli~~t~~!fa~~~~: 
El participante debera de ... 
Los ue no cum Ian con los re uisitos... Quienes no cum Ian con las re uisitos ... 

Sustituir el articulo uno, por alguien o cual uiera. 
;;i~;ii~iii~ijiig~~·j::~~.~~:~· : ... I:; .~. ~-~;/;;·~··· .. ~~ .~~~~ . ·- ·~- . -· ~- . , _·;~f~~l~lii~!~~; 
Cuando uno venga al I ECM ... 

Se tomara en cuenta las opiniones de los 
profesionales que ... 
Los solicitantes deben llenar la formula ... 

3. DIFUSION DE CONVOCATORIAS. 

Personas adultas mayores. 

Se tomara en cuenta las opiniones 
profesionales que ... 
Solicitantes deberi llenar la formula ... 

Es importante reconocer que aun cuando en la Ciudad de Mexico, las estudios revelan 

que el porcentaje de poblacion analfabeta es el me nor de todo el paf s, una de las 

principales problematicas que presentan las personas adultas mayores en la ciudad es el 

no saber leer y escribir, lo anterior debido a diversas razones, como la no asistencia a la 

educaci6n basica, la desercion escolar, la apatia par ingresar ya adulto al sistema 

educative, entre otras. 

Pzra pramover la p2rt~~!;)aci6n ds· las pe:~onas a::tu!tas mayore-s: ~e recom1enda· 

OCT AVA. Divulgar y explicar las convocatorias de· manera oral y con un lenguaje 

ciudadano, a traves de una persona facilitadora que este sensibilizada en .el tema, lo 

anterior para que las personas adultas mayores que entran dentro el grupo de 

analfabetismo. puedan acced.er a la participaci6n ciudadana. 

Personas j6venes. 

Las redes sociales se han convertido en el es,p.acio de p~rticipaci6n ciudadana mas 

importante para las personas j6venes. La conectividad, la navegaci6n en la reo y las 

tecnologias de la informaci6n han .generado la! impac;;to e-importancia que ,hoy en dia se 

pueden considerar herramientas indispensables para su desarrollb escdiar, social, 

ihteraccion con el exterior y partitipad6n ciUdadana. "No tibstante, 'para rerortar su 

participaci6n poHtica-electoral, es necesario intensificar la difusi6n de las prerroQativas 

que les competen. 
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Para promover la partrcipaci6n de. las juventudes, se re4mienda: 

NOVENA. Difundir las convocatorias en espacios JJveniles, ponderando recintos de 

concentraci.6n juvenil come son universidades, colegio~, centres culturales, df3portivos y 

- artisticos, as[ coma su difusi6n masiva en las redes sobiales mas usadas por este sector 

poblacional (Facebook, Twitter, Youtube, lnstagram y S~apc/,at) 

DECIMA. Promover y fortalecer las campanas de info~maci6n y comunicaci6n civica de 
I -

las convocatorias, con el fin de garantizar que las1 nuevas poblaciones juveniles y 

primovotantes obtengan informaci6n completa y combrensible sobre la importancia del 

voto y lbs procesos democraticos en la ciudad y pafs. I . 

4. CUMPLIMIENTO DE CONVOCATORIAS. 

Buenas practicas para el personal eventual en ilas areas donde ejerceran sus 

furiciones. _ _ I _ . 
El IECM ha decidido implementar y desarrollar estrategias de promoci6n y fortalecimiento 

I 
a la igualdad y la no discriminaci6n entre todo su per~onal y al exterior de la instituci6n, 

f . d I 'I ... ~. I. I I ... , t omem.2; .. , o a em;Jatta, a comunicac1e,n e1ec;t1va y asert1va, a reso uc1c,n no v10,::n a de 

confoctos y ~i adecuado ejercicio de ia jerarquia. 

En ese sentido, db acuerdo at buen trato laboral, el l
1
ECM se ha conducido en apego a 

diversas no.rmas, practic:as y principles rectores, entr~ los que se encuentra et derecho 

humane al trabajo, lo ~nterior con el fin de err,diqar toda conducta que Vulhere 

oir~ct~mente I~ -c)ignid<?d y Hoert~d fun~arnenlal fe Su$_ trab~adores; a bieri que 

pequd1que el cl1ma laboral, el trato d1gno y Justo para tpdas las personas que laboran en el_ 

!ECM sin importar la situaci6n contractual. / 

Por to tanto, de acuerdo a io anterior se en1iteh las siduiehtes acdones afirm_ativas para la 

contri::'ltaci6n de personal eve:ntual; 

UNDECIMA. Determinar -que las funcienes iabotales dei personal eventual seran 

estrictame~te" para el cum:p·nmiehto de' ios fines y ~c~jone~ del -l~CM .. Pot hin~(Hi mbtivb. 

las actividact.es que se Jes •e.ncornle:nde po.dran ,:ser :ajenas ai cargo pot el· qu~ ,se le_ v9 a 
contrata;,· Asimismo se deberan efectuar en el :holario . estapl~cido y . en SU lugar de 

adscripci6n o donde por necesidades institucionales ke deterrnine, de acuerdo al artfculo - - -- ._ - - . _., . - _: - , . -- I - - - . - - -

23 y 24 del Reglamento en · Materia de Relacion es Wabor~jes del lnstituto Eiecforal de la 
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Ciudad de Mexico 

DUODECIMA. Evitar durante el proceso de selecci6n (incluyendo las capacitaciones), 

todo tipo de discriminaci6n que pueda ser motivada por origen etnico o racial, color de 

piel, cultura, sexo, genera, edad, discapacidades, condici6n social, econ6mica, de salud o 

juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas geneticas, situaci6n migratoria, 

embarazo, lengua, opiniones, forma de pensar, preferencias sexuales, identidad o filiaci6n 

polftica, estado civil, situaci6n familiar, responsabilidades familiares, idiorna, por tener 

tatuajes o cualquier otra motivo o raz6n que atente contra la dignidad humana y tenga por 

objeto anular o menoscabar el ejercicio de los derechos humanos. Ademas, por ninguna 

raz6n se podra solicitar certificados medicos de no embarazo y/o de VIH. 

· DECIMA TERCERA. Considerar en la planeaci6n de la contrataci6n del personal eventual 

que recorre distancias largas para efectuar sus funciones, insumos para su movilidad y el 

establecimiento de jornadas laborales justas y dignas, con el fin de evitar poner en riesgo 

la integridad de las personas. 

DECIMA CUARTA. Capacitar, sensibilizar y actualizar al personal eventual para el puesto 

al que se le contratara, aun cuando la persona contratada tenga experiencia en el tema. 

DECIMA QUINTA. Garantizar cargas laborales de acuerdo al nivel de responsabilidades y 

a lcs requer1miento::, psico-flsicos efectuados a lo largo de la jornada laboral, en 

proporci6n al esfuerz(, requerido para el trabajo, por ejemplo: 

• Si el trabajo es iigero o pesado. 

• Si para efectuar el trabajo se necesita estar en una postura especifica (sentado, de 

pie, arrodillado o incluso de cuclillas, de manera curvada o con los brazos par 

encima de los hombros). 

Asimismo, se recomienda analizar el tiernpo que se invierte para realizar una tarea 

especifica, con e! fin rle determinar el total promedio de horas que cada attividad requiere 

y distribuir equitativamente las cargas laborales. 

DECINIA SEXTA. lnstruir a las areas que emiten convocatotias y a las ,que teciben al 

personal eventu·a1 que observen · las ·presentes ureoomendaciones., ,.con .e.l ,fin de 

proporcionar seguridad y bienestar. Recordando que et accionar de toda persona que 

labota-en .el JEGM debe contiucirse de acuetdo 0con el Oodlgo 'de Conducta ,rlel 1nstituto 
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Electoral .de la Ciudad de Mex;co, al Protocolo para I~ atenci6n de casos d~ violencia 

laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Institute Electoral de la Ciudad de Mexico y 

a las principios que rigen la PoHtica de lgualdad y No olscriminaci6n del Institute Electoral 

de la Ciudad de Me~ico. · Dicha normativa interna sel le debe de otorgar y hacersele 

conocer, a toda persona que ingrese a laborar al lnstitUt~ Electoral. 

DECIMA SEPTIMA. Se procurara· establecer en las bonvocatorias de contrataci6n del 

personal laboral, sistemas de cuotas elifocadas / principalmente a las personas 

pertenecientes a grupos susceptibles de discriminaci61 y con desventaja en relaci6n con 

el resto de la sociedad. 4 Lo anterior con el objetiVo dejalcahzar una igualdad efectiva en 
I 

estas poblaciones al acceder a cargos laborales cof responsabilidad administrativa y 

. publica. I 

I 
Estas acciones afirmativas parten del supuesto que exi~te i.m desequilibrio que impide una 

. I 
igualdad de oportunidades efectiva entre grupos e intlividuos, lo cual se observa coma 

una estrategia polltica y social puesto que no implican /el reconocimiento de una identidad 

esencial, sino que constituyen un mecanismo para' contrarrestar la subordinaci6n y 
I 

generar mejores condiciones para la igualdad real. / 

La iqua!dad es concebida come un derecho hulnano transversal y fundamentaL 

intrinsecamente ligada a la garanHa de los denias dkrechos humanos entre los med10s 

que n. os atane para promoverla, se encuentra la p1:1

1

lrticjpaoioh para la construtci6n de 

ciudadanfa. 

De la ~i~ma ~ahera, el derecho a la no distriminc1ci~n s~ encuentra ,establecid~ cotno la 

garant1a 1rrestncta que asegura, a su vez, el derecho 11a 1gualdad, as1 como .las l!bertades 

que todas las persona_s tie hen, ios cuales estari prese)1tes en lbs· 1nstrumentos norrnativos 

iocales, nacioriales_, r~gionale_s e internacipnaies. l 
I 

Par 16 tarito, bajo las ahteriores prerhisas, las rnedid~s prever\fivas, que se efectuan con 
-·. ., . . ·_ .- . . .•_ . ·. . 1 . . . .. . 

las. pr$~entes recomet1dacion$s, conlleva al disfrute d~ los derechos y Hoertatles que toga . :, ' _; ·:· "\,•,_, ..... -~ ' . :-~-- ~- ·, .. } "t' . 
persona cf~pe ~j~r.G~r y, .qu~Jgdgjn,stittJci.prtd~b~ .ate::n~$r, 

,, •. · .. , ·-. '"" ............ • :"·, ·, ,· ....... -:.; l'·. 

-4 .-En-t-en-d-ie-n~d-o_q_u_e_d-en_t_ro_d_e_l~os_g_· rupos suscept\bJes di;! distriniilacion se entuentran rriujere:s, personas 

j6v!'!nes, adult~~ mayores; GOfl disc.ipc1.~ida_tj;_pe!rspnf!!; LG~TTT!+;,lp~rSC>Jla? migr,clnt~? 9 sujetas a, pr9tecci6n 
.. ' . • . . "":• ..• ; . ' . . ,.,·,. : .. . . · •... ·: ,. ,j·. , ... -:• ·'' ., .. . : . ' . :. . ·. 

internadonal, personas ind1genas o pertenedentes a pueblos ·d 1:farrios 6Kigiharios, afrodescendiehtes, asf 
comer todos grdpcis reconocidos. por la Constftuti6:n de ta Giudaaloe·Mexk¢ eh sU artim.i!o lL 

I 
I 

I 
I 
! 
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Tras la revision de las convocatorias de los instrumentos de democracia representativa y 

participativa y de contrataci6n de personal eventual, se observan avances en materia de 

inclusion, respeto y progresividad en el a·cceso a la participaci6n ciudadana, cabe resaltar 

que, en lo general, la mayorf a de las convocatorias emitidas cumplen con los requisites 

necesarios para permitir el acceso libre a este derecho; sin embargo, no es 6bice emitir 

recomendaciones de atenci6n prioritaria para prevenir que en las pr6ximas elecciones y 

ejercicios de parti?ipaci6n ciudadana por media de las convocatorias, el derecho a la 

participaci6n poHtica y ciudadana sea susceptible de alguna vulneraci6n. -

Par lo anterior, son importantes los esfuerzos para que la participaci6n de las grupos de 

atenci6n prioritaria se ejerza en condiciones de igualdad y no discriminaci6n, 

erradicandose los estereotipos de genera, condenandose todas las formas de violencia y 

violencia polftica par r2z6n de genera a traves de la adopci6n de medidas legislativas y 

juridicas, adernas de incorporar en las pollticas y acciones institucionales, ejes 

transversales coma el enfoque de derechos humanos, la perspectiva de genera y la de 

juventudes. 
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