CUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DEL SECRETARIO

Ciudad de México, 23 de enero de 2018
CIRCULAR No. SA/004/2018

PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en los articulos 127, 131 y 132 del Reglamento en materia de
Relaciones Laborales, y en concordancia con el Sistema de Gestion Electoral Del Instituto Electoral de
Ila Ciudad de México, se nforma gue dara inicio el proceso de Evaluacion del Desempedio para el
personal de la Rama Administrativa.

Al respeclo, la Junta Administrativa aprobé los documentos y lineamientos para operar dicho proceso,
como son: el Modelo de Evaluacion del Desempefio, el Procedimiento de Evaluacidn del desempeiio del
personal de la Rama Administrativa y los Lineamientos de Evaluacion del Desempefio, mediante
Acuerdo IECM- JADOS-18, que eslablecen como factores para la Evaluacion del Desempefio los
siguientes.

Evnluaciﬁn de mmprnmlsns 60

de desempefio
Evaluacion de metas 20
colectivas
Capacitacion 20

La calificacion minima aprobatoria de |la Evaluacion del Desempefio serd de 7 00 en una escalade 0 a
10, con dos cifras decimales, y las actividades inherentes a la misma se precisan en el cronograma
anexo.

Cualguier asunlo relacionado con la evaluacion del desempefio s& dicdo por la Unidad Técnica del
Centro de Formaciin y Desarrolic, en las extensiones 4838_5i 21154

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

tentamente

Mtro. Alejapdro Al Gonzalez Hernandex
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Anexo
Cronograma de Evaluacion del Desempefio

Consejeros Selicitud de |as areas que
Eleclorales, oplan por incorporar a
Secretarios algun integrante de su area |
Ejecutivo y a la aplicacion de ==k
Administrativo, Procedimiento de £
Direcciones Evaluacion del Desempefo |
Ejecutivas, |2
Cantraloria Interna, i
Unidades Técnicas 1
Unidad Técnica del | Capacitacidn 2l personal
Centro de gue participara en la
Formacion y Evaluacion del
Desarrella Desempefio, ya sea como |
evaluada/o y evaluadorafor |
Personal evaluado | Definicion y captura de = B s
y evaluador compromisos de = T
i == —
Directoras/es con Definicion y captura de 5al7
apoyo de metas colectivas .
subdirectorasf/es ' e gime
Unidad Téenica del | Validacidn de ‘Bal21
Centro de compromisos de S|
Formacion y desempedfio y melas. hWr—r
Desarrollo colectivas — L
|=-T=E$-_=5u i
Titulares de drea, Solicitud de propuestas de
Directoras/es ajustes a compromisos de
Ejecutivasios, desempenio o a las melas
Secretaric colectivas al Centro
Admimistrativo y
Secretario Ejecutivo
Unidad Técnica del | Validacién de
Centro de compromisos de
Farmacion y desempefio y meltas
Desarrallo colectivas ajustados =

Somos un Instituto de Calidad
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Aplicacion
Personal Evaluacion de
iidn i
Aplicacion de la
"lﬁ'lrt:;n;nl-de Evaluacion de
i metas colectivas:
Ejecutivos
Umidad ' de : -
- Evaluacion del - -
Técnicadel | I: .
Cenitro de desemperio i G-
Formacion y = .
Desarrollo .I -=
Recepcion y
$Mdﬂd Iy desahogo de
cﬂcﬂlﬂ solicitudes de.
entro da revision dal
Formaciony | pareonal
Desarrollo evaluado

o
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Somos un Instituto de Calidad
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