
CIRCUlAR No. SAlO04l2018 

PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATtVA 
DEL INSTITUTO ELECTORAl DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PRESENTE 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
OFICINA DEL SeCRETAAK> 

Ciudad de MéX1CO, 23 de enero de 2018 

De confomlidad con ~ estable ':ido en los articulas 127, 131 Y 132 del Reglamento en materia de 
Reja-......... Laboral! 1, yen coneordanda con el Sistema de Ges!l6n S. ~ontI OeI lnstiMo Elecknl de 
la Ciudad de MtX1co. se ""Olma que da~ inicio el proouo de Evaluación ere! Des: mp efto para el 
~ de la Rama AdministratIVa. 

Al respado. la Junta Admnstnltiva aprobó los documentos y IlneamÍltnlOS p.;tra opeflIf dicho Pl'ClCeSO, 
como son: el M~ode Evalu&ci6n del DesempeOO. el f>wcctd¡m'-ntode Eva~ del desempetlo de( 
pel'sonal ele la Rama Admínisb;¡¡tiva y los Lineamientos de Evaluac:*, del OUBITlSlBI'.o, meálallte 
AClietdQ IECM- JAOOS-18, que BStablecefl como factores para la Evaluac10n óeI Oessmpello 105 
sig~lenlet: 

desempeno 
evallJBCioo de metas 

colectivas 
Capacitación 

so 

20 

20 

La ca llrlCación mlnime aprobatoria de la Evar~ación del Oesempeflo será do 7.00 en una escala de O a 
10, oon dos cifra. decimales, y las actividades inherentes a la misma se ptecltan en el cronograma 
anexo. 

Cualquier asunto relacionado con I¡) evalu2'" "'In 
Cenlto de FonnaeIón Y Desarrollo, en las extensiones 

Sin otro panicular. redban un (;OftflilllWlludo. 

por la UnídadTécntcadel 



" ~ ~ ...... 
Conleieros 
Eledora les. 
Secrelarios 
Ejecutivo r 
Administrallvo. 
.~ 
Ell!"CUIivn. 
Contrala-i" Inter ...... 
Unldades Técrrical 

~Técrricadel 

""",~ 
F 0ffIIICión Y 00 __ 

P. rsonal eval""c!o 
Y evaluador 

[);,ectoras!<'$ con 
apoyo de 
.ubd ireclOfasJes 

Unidad T""""'" del 
0_ .. 
FormaciDn y 

"'-
Tltul"re. de á,u. 
Oirectoras/e. 
E"/.ootivaslo •. "".-Aclmlristraliv<>y 
Secretatlo Ejewliva 

Unld3d Témica del 
e.",ro de 
Formacl<':w1 y 
0._ 
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Anuo 
Cronograma de Evaluación d.' Desemp.1Io 

........ _ .. b.2Ofa 

~ ....... .. - .... ..,. - , .. 
SoIiciIud de las ~ r"1 que , 
optan por Incorpo<af a 
a~,", integrante de w ... ea 
a la aplicación de 
P rDCe<Jrniento de 
haruaa6n del Oau mpefIo 

Ca pacitaci6n al perlOll3ll 12 al 23 
_~eoLil 
EvaluaciOn del 
Qesempefto . y8 se, (:01lIO 

evallli>dalo y eva lU8(lOr8/Or 

Definición y captura de 2$.12 -" --
~ y capMI de Sal7 
meta>. coIedivas 

V~de ''''21 

-~" oesempeo\o r me!3S --
Soticftl.ld de plOpUUIaS de 21 a l 25 
. JUSl ... a compromlws de 
dasempef!o o , las metas 
coIeetiYas al C.otro 

VatidadM de 28 118 
romprorni_ de 
desempe/\o y metl' 
<;OIedivas ajIlstaaa. 

i' 
Somos un In.tituto de Calidad 



SECRETARiA ADMINISTRATIVA 
OFICINA DEL SECRETARIO 

s..-__ 1I. 2O'I' 

.......... "" ..... ... .. - """"'" NoMiftb¡. . ....... 
Pe"""" AI'!icaOOn do la 

2i_" EvaJuadOn~ 
eval""dD< 1 ...... ... 00 •• _,. D. I._ 

<Ieumpe/\o 

Titula .... ~ l\¡>ric:aci6n "" la 12 .1 18 Evaluacl6n do 
.~ , 

met9' coIec:Iivas Directores '-UilidSO 
Re~de 
E ...... aóóndel 

Téa1ica del duampe/\o 
Cenlro de 
FO/Ti1 ..oÓon ~ 
o..sar rolk> 

Unidad 
Re.::epciOn Y 

Técnico del 
desahogo de 
soI1Qtudes de 

Centro d. re ... iOn del 
F""" ac!6<1 y personal 
OesarTOllO ...,81uaoo 

Somo. un In.tituto d. CllIld;ad r-' "~ _ _ .. . o.- ..... __ _ , • _ _ _ ..... ' _ lI:lIJ!I?O _ ...... • __ , __ .. ,,,"_, ... o.-.. _ • .-._~_ 
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