ﬂ INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA EJECUTIVA
20 CIUDAD DE MEXICO
ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA Ciudad de México, a 15 de febrero de 2019

CIRCULAR No. 11

CC. RESPONSABLES Y TITULARES DE

LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTES.

Me refiero a las actividades que se deberan instrumentar en el marco del Programa
Institucional de Evaluacién del Desempefio de los Comités Ciudadanos, y de manera
particular, a los trabajos derivados de la accién que establece el “Aplicar un cuestionario de
autopercepcion a los integrantes de los comités y consejos”.

Al respecto, con fundamento en los articulos 84, parrafo primero y 86, fracciones IX y XI
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; asi como
21, fraccion Vil del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, les
solicito que, en el ambito geografico distrital de su competencia, se extienda invitacién a
todas y todos los integrantes de los Comités Ciudadanos (Comités) y Consejos de los
Pueblos (Consejos) a responder los instrumentos de diagnéstico del periodo de trabajo
2018, disefiados para recuperar la percepcion de las personas que integran los Comités y
Consejos sobre diversos temas, entre otros, el desempefio de sus actividades, el
acompafiamiento de las autoridades y ciudadania y la capacitacion brindada por el Instituto
Eiectoral de la Ciudad de México (IECM). los cuaies se anexan en formato PDF para pronta
referencia.

Para tal efecto, se realizaran las siguientes actividades entre el 20 de febrero y el 30 de
abril de 2019:

e Del 20 al 22 de febrero solicitar via correo electrénico, a la cuenta
sequimientoccycp@iecm.mx, la elaboraciéon del CD con los datos de usuario y
contrasefia de las y los integrantes de los Comités y Consejos de su ambito
geografico, en caso de que:

- No cuente con los datos referidos, que entregé ia Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) en el ejercicio de autoevaluacion del periodo
anterior, o bien
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CIRCULAR No. 11

Cabe sefalar que, durante la actividad, podran descargar un archivo Excel, con la
informacién de los instrumentos atendidos por las y los integrantes de los Comités o
Consejos de su ambito geografico distrital, a través de la direccion
http://portal iecm.mx/cuestionarioscomites/index.php usando los datos de acceso del
Sistema de Seguimiento a los Comités Ciudadanos (SISECOM).

Por ultimo, cualquier asunto relacionado con la presente Circular, podran comunicarse con
Rodian A. Rangel Rivera, Sindy Selene Medina Uribe y Juan José Barajas Martinez,
personas adscritas a la DEPCyC, a las extensiones 4844, 4842 y 4836, respectivamente.

Sin otro particular, y agradeciendo la pronta implementacion de las instrucciones recibidas,
aprovecho la ocasién para enviarles un saludo cordial.

/

C.c.p Mtro. Mario Velazquez Miranda Consejero Presidente del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM). Para su conocimiento. Presente.
Mtro. Bernarde Valle Monroy. Consejero Electoral Presidents de {a Comisidn de Participacién Ciudadana y Capacitacién del IECM. Para su conogimiento.
Presente.
CC. Conssjeras y Consejeros Electorales integrantes del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presentes.
Mtra. Marisonia Vazquez Mata Directora Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién de} IECM. Para su conocimiento, Presente.
Lic. Ulises Irving Blanco Cabrera. Titular de fa Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del IECM. Presente.
Archivo.
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

INSTITUTO ELECTORAL | l I
CIUDAD DE MEXICO 4 [

Demarcacién territorial

Este cuestionario, es estrictamente confidencial y busca conocer la percepcion de las y los integrantes de los

: comités ciudadanos y consejos de los pueblos, sobre el desempeiio de las atribuciones que la Ley de

Participacion Ciudadana les otorga. El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) garantiza la
confidencialidad de la informacion proporcionada.

‘Fecha de aphcamon

Direccion Distrital

Clave

Durante los dos afos de gestion, jcon cuéntas personas de\
su Comité Ciudadano (Comité) o Consejo del Pueblo
(Consejo) ha trabajado? (elija una opcion)

{ ) Todas

(8. Su Comité o Consejo ;cuenta con documentos vinculados\

a las sesiones del pleno (convocatorias, actas o cualquier
otro escrito)? (elija una opcion)

()i

( LA[gunas, indigue cuantas | ] {(ntimera)

) (texio) *pase al reactivo 12

() No spor qué? (

Sesiones del Pleno

() No $€ *pase al reaclivo 12

2. ;Cuantas veces se han reunido en sesiones del pleno del 9.‘ Aprommadamente (quantas actas de sesiones del pleno ha
Comité o Consejo? (elija una opcion) firmado? (elija una opcion)
{ ) Ninguna jpor qué? ( ) {texto) *pase af reactivo 6 i )24 0 mas
() Una vez al mes {24 aproximadamente) : ~{*):Otra cantidad, j cuantas?: | ] (nimero)
{ ) Al menos una cada dos meses (12 aproximadamente) RE i ): Nunca he ﬂrmado
ntida ? ! — '
- kg ) Otra C? ,'9.. d, &ci:uantas_m[ ](nu,nfem’ 10 Suﬂ_ omlte 0 Consejo (,ha entregado ala Dtreccnon Dustntal
3 (,Cuantas personas del Com|te o Consejo as13ten" correspondlente documentos sobre las sesiones del pleno?
regularmente a las reuniones del pleno? (elija una opcién) ™+ (elija tna opion)
() Todas () SF¥pase al reactivo 12
( )Algunas mdlque cuantas[ ](m.'zmero) { )En o.ca_spnes
. A, PR RURE S Y N S — ( )NO T »
4, ;Como se ha enterado de las convocatonas a Ias' seésiones ( ) No 56 pase al reacivo 12
del pieno del Comit¢ o Consejo? (puede eleg de una R
opcion) A (,Cuales con5|dera que son Ias causas por |as que no se
{ ) Por medio impreso o escrito (carlelesoavnsos) entrega- ' documentacion de sus sesiones del pleno a la
{ ) Por visitas domiciliarias Direccion Distrital? (puede elegir mas de una opcion)
{ ) Por lamadas telefonicas { )Tiempo
{ ) De boca en boca () Recursos materiales
{ ) Através de WhatsApp () Méla atencion en la sede distrital
{ ) Através de Facebook { ) No est obligado el Comité o Conseio .
() Através de Twitter { ) Otro, jcudl? ( ) ey,
s ) g?r cgr:o electr'c;mco 12. ;Sabia que, la documentacion de las sesiones del pleno,
{_) Otro, indique cual { : )(; o - - entregada a las Direcciones Distritales, sirve como evidencia
eXto = A . "
s ara valorar el desempefio de su Comité o Consejo? (elija
uNo he rec_!)tr?ldo‘convocatonas . m.,'_ Y [ . Sna opcion) P jo? (el
5. ¢Cual de los medios selecc;onados se utlllzo con. mas (1) Si
frecuencia? _ _ ( JNo
( )l" texio) 13. ¢,Cual de las coordmacmnes de trabajo ha aportado mas y
6. ;Con cuantos dias de anticipacién se entera sobre las menos valor 2 las ?Ctlvndades al interior del Comité o
convocatorias a sesiones del pleno? (efija una opcion) bgnsejo? (elija una opcion)
; Mas } Menos
()80 mss ()1 () Intema
{ e
% )‘téAIengs de dsf { V1 { ) Seguridad Ciudadana y Prevencian del Delito
) El mismo dia (T () Desarollo Social, Educacion y prevencion g i85
( )Otro mdlque[ ](numero) adicciones
7. (,Consldcra que el uso de herramientas tecnolbgicas © de (11C) gesarrollotSust;lr\table.x'rl:d;ch)icAin:t)ii;e:te ey
informatica, para la difusion de convocatorias y trabajos de RERY Ezis#g’rﬁ;so?)émg{;ac'o anicipaliva y de Desarrallo
tes' sesiones del plgno, con@nsum"a en la mejora de las {3 T () Desarrollo, Movilidad y Servicios Urbanos
acttvn?ades del Comité o Consejo? (elija una opcion) () | () Capacitacion y Formacion Ciudadana, Comunicacion y
()Si i Cultura Civica
(_) No ;por qué? ( { ) | () Fomento alos Derechos Humanos
) {texta) ()} { ) Fomento ala Transparencia y Acceso a la Informacion
S () | () Coordinacion de Equidad y Género
L () ] () Otrg jcudl?( ) (texio)
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. En una escala de 0 a 10 {(donde cero es la calificacién mas

\

baja y diez es la méas alta), ;como calificaria el trabajo del
pleno de su Comité o Consejo? (elija una opcion)
Calificacion | ] {nomero)

( ) Sin elementos para callﬁcar

Asambleas c1udadanas

15.

Durante los dos afios de gestion, ;a cuantas asambleas
ciudadanas ha convocado su Comité o Consejo? (elja una
opeion)

{ ) Ninguna ¢ por qué? { ) (texto) *pase al reactivo 18

(.

¢Sabia que, la documentacion de ias asambleas ciudadanas\
entregada a las Direcciones Distritales, sirve como evidencia
para valorar el desempefio de su Comité o Consejo? (elija
una opcion)

()Si

(_)No

22,

Su Comne 0 Consejo unvolucro a las o los representantes
de manzana o integrantes de la comisién de vigilancia en
los trabajos de las asambleas ciudadanas? (efija una opeion)

()Si

) Una trimestral (8 aproximadamente)

(_)No

()Nosé

(
{ ) Al menos una cada seis meses (4 aproximadamente)
{ )Otra cantjdad Lcuantas'? [ ] {nimero)

2.

En una escala de 0a 10 (donde cero es la cahf icacion mas

16. A traves de qué ‘medios su Comlte o Consejo convoca a las baja y diez es la mas alta), ;como calificaria el trabajo de su
vecinas y vecinos de la colonia o pueblo originario a Comité o Consejo respecto a asamblegs ciudadanas y
asambleas ciudadanas? (puede elegir méas de una opcién) athvndad.es con la comunidad? (elija una opcién)

() Por medio impreso o escrito (carteles o avisos) ¢ Calificacion [ ] (nimero)

{ ) Por visitas domiciliarias ) () Sm elementos para callf jcar

() Porglamadas telefonicas 24, LCuéI de Ias siguientes atnbumones se ha consohdado en los

()De oca en boca trabajos del Comité o Consejo? (elija una opcion)

{ ) Através de' WhatsApp Mas [ Menos

(_)Através de Facebook- () Representar los intereses colectivos de los habitantes o

{ ) Através de Twitter “.de la colonia o pueblo originario, asi como conacer,

() Por correo electrdnico grar, analizar y promover las soluciones a las

{ ) Otro, indique cual ( demandas o propuestas de las vecinas y vecinos

{ ) | () Rélacionado con asambieas ciudadanas: convocar,

( ) N 0 oy o ipresidir, dar seguirniento a los acuerdos, instrumentar
e . . las decisiones e informar sobre sus actividades y el

1. ¢Cual de Jos medios seleccionados s’ UGZ6 con mids, |- _+ _ cumplimiento de sus acuerdos
frecuencia? : § ( ) 1) Conocer, evaluary emitir opinion sobre los programas y
( ' ) ftexto) : . servicios publicos prestados por la Administracion

- ' «__Publica de la Ciudad de México

18. ;Considera que el uso de herramientas tecnologicas o de () 1 &) Desarrollar acciones de informacliénD, capacitacion y
informaiica, para la difusion de convocaicrias y trabajos en gducacmn Givica para promover la Participaci6n |
asambleas ciudadanas, contrbuiria en la mejora de las iudadana — _
actividades del Comité o Consejo? (elja una o cmn) ( () 1 () Promoverla organizacién democratica de los

e 54 | P R habitantes para ia resolucion de ios problemas
()Si - S S colectivos
{_) No ¢por qué? ( ) () 1 () Canvocary presidir reuniones de trabajo tematicas y
ror. (tex(o) e I por zona
NN — T (-} | () Recibirinformacion por parte de las autoridades de la

19. Su Comlte 0 Conse 0 ¢ha entregado a Ia Dlrecmon Dlstntal , Administracion Publica de Ia Giudad de México en
correspondiente,  documentos sobre las . asambleas términos de las leyes aplicables, asi como los espacios
ciudadanas a las que convoco? (efija una opcion) fisicos necesarios para realizar sus reuniones de
{ ) Si *pase al reactivo 21 trabajo _

(_) En ocasiones { ) | () Establecer acuerdos con otros comités o consejos para
tratar temas de su demarcacion
E ; No S * “pase & eacivo 1 (Y1 Q) A;:gvidades vitnc;la:as atla Consulta Ciudadana sobre
— el Presupuesto Partcipativo _

20, :Cuales considara que scn l causas por 1as que no se — :
v .\ n
entrega documentacion de sus asambleas ciudadanas a la 25. gLe 9”{“?;'2 f°:":; pf:ﬁn:il Ci‘;';m_e o Co sejo para la
Direccion Distrital? (elija una opcion) ( 'g)”;,“ e integracion? (el P
( ) Tiempo
() Recursos materiales () No, ¢por que? ( ) e
{ ) Mala atencién en Ia sede distrital o ( ) _Nofi — R AN
() No esta obligado el Comité o Consejo
() Otro, scudl? { _) (texto)

N AN _J
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ANIOS  CONSTRUYENDG DEMOCHACIA Demarcacion territorial

Este cuestionario, es estrictamente confidencial y busca conocer la percepcion de las y los integrantes de
los comités ciudadanos y consejos de los pueblos, sobre la capacitacion brindada por el Instituto
i Electoral de la Ciudad de México (IECM) durante su gestion en el penodo 2018. El iIECM garantiza la

confidencialidad de la informacion proporcionada.

Y

“Fecha de aplicacion

Direccion Distrital

Clave Sexo

=\

Durante 2018 ;tomd cursos de capacitacion del I[ECM? (elij)
una opeion)
( ) Si

) No, ;por qué motivos? { )¢ (iexto) “pase al reactivo 13

2, 4,Cuales cursos de capacitacion tomo en 20187 (puede elegir
mas de una opcion)
{ ) Representantes de manzana y Comisiones de vigilancia
( ) Trabajo en equipo, manejo de conflictos y comunicacién
eficaz
{ ) Democracia, valores democraticos y derechos humanos .
() Marco juridico de los drganos de gobiermno de la Ciudad de | U
México .
() Concepto y marco juridico de la participacion cludadana en la."
Ciudad de México
() Mecanismos y estrategias de comunicacion y difusion ;
comunitaria
() Planeacién y presupuesto participativo
() EIABC de las sesiones del pleno y asambleas ciu <_danas
( ) EIABC de las funciones de las y los Representantes de
manzana
( ) EIABC de los lineamientos para regutar los procedlmlentos
en materia de participacion ciudadana y medios de impugnacion
() Otros, especificar: { ) {texto)- .

3. /Considera gue la capacitacion contribuye en la mejora de su
dosempeno como integrante del Comité o Consejo? {elija una
opcion)
() Siperqué? ( ) {texto;
(_) No ¢por que”( )(tpxto)

4, Tiene conocimiento sobre eI mforme del desempeiio de los
Comités y Consejos que el IECM entrega anualmente al Gongreso
de la Ciudad de México (antes Asamblea Leglslatlva‘del Dlstnto -f
Federal)? (elija una opcion) dake o
( )Si
( ) NO } PPUNY B v A

5. A traves de que medlo 0 medlos !a Dlreccmn Dlstnta| Ie
convoca a los cursos de capacitacion? {puede elegir mas de una
opcion)
() Liamada telefonica
{ ) Correo electrénico
() Oficio de invitacién
{_) Al acudir a la sede distrital
() WhatsApp

: ( ) Redes socuales

6. LRecxtno matenal |mpreso (manuales yfo folletos) para Ia
capacitacion?
()si

{ ) No *pase al reactivo 8

-

A1t K, parllr desu expenencna en las sesiones de capamtamon

112, " ¢ En qué debe mejorar la capacitacién brindada por {a Direccion

_J

ﬁ. ;Quién le entregé el material impreso? )
() Personal de la Direccion Distrital

() Coordinador (g) Interno (a) o de Concertacién Comunitaria

(J Otra persona, espegifique: ( ) (exto)

8. (,Consndera que el material impreso Ie fue 0til durante el
desarrollo de Ias sesiones de capacitacidn? (elija una opcién)
{ )Si
( ) No ¢por que? (

) (texto)

9,. vDurante Ias capacntacnones Cla persona que unpartoo e! curso,

Calificacion | .+ ] (nimero)
( ) Sm elementos para callf car

cconSIdera que su relacién con las y los funcionarios de la
Direccion Distrital es? (eli ja una opcitn)
{ ) Miybuena

(_)Buena

{ ) Regular

{ )Mala

() Muy.mala

J Desea escribir mas detalles? (

) ltexiv)

Distrital? (puede elegir mas de una opcion)
% ( Material impreso
(_)'Materiales didacticos
{ ) Capacitadores
() Oferta de cursos (temas)
{ ) Dominio de los temas
{ ) Espacios donde se realizan las sesiones
( ) Otro (,cual 0 cuales’? L

) fiexto)

13. :Enque modalldad le austana recibir la capacitacion que bnnda
el ECM? {efija una opcion)
{ ) Presencial
( )Enlinea
{ )Ambas

14 Asu conS|deraC|on iqué temas debe incluir el lECM enla oferta
de capacitacion a Comités y Consejos?

- 7
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ANOS  CONSTRUYANDO DEMOCIACIA Demarcacion territorial

comités ciudadanos y consejos de

Y " Fecha de aplicacion

Bireccion Distrital Clave ’ “Sexo

Este cuestionario, es estrictamente confidencial y busca conacer la percepcion de las y los integrantes de los

ciudadania les han concedide desde su instalacion. El Institute Electoral de la Ciudad de México (IECM)
garantiza la confidencialidad de la informacion proporcionada. . )

los pueblos, sobre el acompaiamiento que las autoridades vy la

(1. Durante las actividades del Comité Ciudadano (Comité) o )
Consejo del Pueblo (Consejo} ghan solicitado apoyos o
realizado tramites con la Delegacion (ahora Alcaidia)? (elia
una opcion)

()Si

ﬂ. (En cudl de las siguientes actividades ha participado con e?
personal las Direcciones Distritales del IECM? (puede elegir
mas de una opcion)

{ ) Me capacitaron en distintas tematicas

{ ) Me entregaron apoyos materiales

( ) No *pase al reactivo 6

rLR

2. ;Qué ha SOIICItadO SU Com|te o Consejo a T Delegacuon
ahora Alcald{a)? (puede elegir mas d2 una opcién)
) Tramites para mejorar servicios
Denuncias de seguridad

Presentar informes sobre sus i;estiones
Ejecucion del presupuesto pa-iicipativo
Recorridos de la Jefa o Jefe Driegacional (ahora
Alcaldesa o Alcalde)

(
(
(
(
(
(
{
(

)
)
) Asistir a asambleas ciudadanas
)
)
)

Quejas sobre maltrato por parts de funcionarios pubhcos 1

{ ) Me entregaron la identificacién como integrante de Comlte
o Consejo
{ ) Me asesoraron en asuntos de participacion ciudadana
) Me asesoraron sobre presupuesta participativo
.) Me asesoraron en asuntos de mi Comité o Consejo
) Asistieron a sesiones del pleno
}:.Asistieron a asambleas ciudadanas
V e onentaron sobre trémites con la Delegacion (ahora

()
(.
(.
{
(

) {texto}

SG e i o

() Espacios para reuniones con vecinas y vecinos
{ ) Otra, ;cudl? (

| ) (texto)

8. :Su expenencna con el pelsonal de Ias Dlreccwnes
Distritales dellECM ha sido? (elija una opcion)

() Positivas’

3. (,Su expenencua en Ia Delegaclo': (ahora Alcaldla) :
personal o en los tramites, ha sido? (elija una opgion) N
() Positiva e
{ ) Negativa
(") He 2xperimentado ambos ser-t:os
. Desew escribir mas detalles? (

) tlexio)

4, Dei0al 10, donde cero es la-calll’ acién mas baja y diezes ™
la mas alta, ;qué calificacién le  «.q al acompafiamiento que
le ha brindado el personal de la } ,:egaclon ahora Alcaldla)
{elija una opcidn)

Calificacion | ] (nimero) o 4 K
( )Sm elementos para calificar Ce g

-, A

5. ;Qué tan de acuerdo esta con l2 siguiente &fi rmacion: ser
parte del Comité o Consejo ofrece una alternativa mejor
organizada a las y los ciudedenas para interactuar con
autoridades de la administracion publica de la Ciudad de
México? (elija una opcion)

( ) Totalmente de acuerdo

{ ) De acuerdo

{ ) Me daigual

(

{

) En desacuerdo
) Totalmente en desacuerdo

—

6. Yacomo mtegrante del Comnte G COHSG]O ¢ha partlclpado en
actividades con el personal de las Direcciones Distritales
del IECM? (elja una opcion)
()Si

LlNo pase al reachvo 12

b by

(..) Negativa
(Y He experimentado ambos sentidos
¢ Desea escribir mas detalles? (

) itexta)

9. Del0'al 10, donde cero es la calificacidn mas hajo y diez e
la mas alta, ;qué celificacion le daria al acompafiamients que
ie ha brindago 1a Lnecoion uistral dei 1ECIM? (elya una opeion;
Califieacion | | {numero)

{ ) Sin elementos para calificar

10. ;Qué tan de acuerdo esta con la siguiente dfmrlacién ser

v mnocer mas sobre participacion ciudadana y cultura
civica en fa Ciudad de México? (elija una opcion)
{..).Totalmente de acuerdo
{_) De acuerdo

() Me daigual

{ ) En desacuerdo

{ ) Totalmente en desacuerdo

11, ;En qué acciones de acompafiamientc debe mejorar Iz
Di eccion Distrital del IECM? (puede elegir mas de una opcion)

) Asesoria y asistencia a las sesiones del Comité o Consejo

) Asesoria y asistencia a las Asambleas Ciudadanas

) Asesoria en tramites con la Delegacian (ahora Alcaldia)

) Difusion de las actividades del Comité ¢ Consejo

)

)

)

Acercamiento con otros comités y consejos

Asesoria sobre presupuesto participativo

Sensibilizacion a vecinas y vecinos sobre las atribuciones
de los comités y consejos

() Otra, geudl? (

(
{
(
(
(
{
(

) (texto) Y.
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4 12. Ya como integrante del Comité o Consejo, ¢ha interactuada\ ﬂls. ¢ Qué tipo de discriminacion observd? (puede elegir mas de una\
con sus vecinas y vecinos sobre {as problematicas u otras opeion)
circunstancias de la colonia o pueblo originario? (elija una () Por su edad
opcion) () Por su clase social
()Si () Por alguna discapacidad
() No “pase al reactiva 16 () Por sus preferencias sexuales
13. De forma general, ;jcomo percibe el trato que las vecinas y () Por sus preferepmas 'pt.)hhcas
vecinos le dan a su Comité o Consejo? (puede elegir mas de () Por sus creenclas religiosas
una opcidn) {_) Por su apariencia
() Respetuoso { ) Por su condicion de mujer u hombre
(") Colaborativo () Por su pertenencia étnica
() Entusiasta () Otra, especifique: (
( ) Indiferente _ _ ) (texto)
() Ap?t‘?‘? 19. De acuerdo con sus experiencias en los trabajos de] Comité
() Prejuicioso o Consejo, con servidoras y servidores pablicos y con sus
{_) Otro, describa: ( vecinas y vecinos, considera que la intervencion de los
) uexm comités y consejos en [a agenda de trabajos de la colonia o
14. Respecto a las asambleas mudadanas convocadas por su .puevb’lg.;_o_vr]gmano es: (elijia una opcion)
Comité o Consejo, podria afirmar que la asistencia de . () Indispensable
vecinas y vecinos ha sido? (efija una opcion) (_Y/Algo necesaria
{ ) Cuantiosa *pase al reactivo 16 (y
() Aceptable *pase al reactivo 16 ()
(") Insuficiente { )Prescmdlble
( )No tengo referencia *pase al reacuvo16 N
15. ;Qué acciones deben cons:derarse para mcrementar Ia
participacion de las vecinas y vecines en las’ mbleas
ciudadanas? (puede elegir mas de una opcion) .+
{ ) Apoyo del IECM en la difusion de las convocatorias
() Apoyo del {ECM en la difusion de los acuerdos '
() Apoyo del IECM en la difusion de los logros
() Apoyo det iECM en la difusion de las afribuciones de Jos .
comites y consejos
' L) Apoye de las Alcaldias en la provision de espacios
| } Apuyo de las Alcaldias en la asislencia de funcionarias
o funcionarios para problematicas espectﬂcas
{ ) Otra, 4cudl? (
)(texlo)
16. De forma general Ccomo percnbe la atenclo v;,,(que “lds P e
autoridades de la Ciudad de México le dan a su Comité o
Consejo? (puede elegir mas de una opmon)
( ) Profesional
{ ) Cordial
() Eficiente
{ ) Inexperta
{ ) Indiferente
{ ) Insuficiente
{ ) Otra, describaia: {
) fiexto}
(_) No tengo referencxa )
17. Ya como mteglante del Comité o Conssjo ¢ha observado
alguin tipo de discriminacion por parte del personal de las
oficinas piblicas con las que ha interactuade, ya sea a usted
0 a ofra u ofro integrante? (elija una opcion)
{ ) Si, ¢en cudl oficina? ( ) (texto)
() No *pase al reactivo 19 v
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