INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA EJECUTIVA
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA Ciudad de México, 24 de abril de 2019

CIRCULAR No. 23

CC. Titulares y/o Encargados(as) del Despacho

de la Secretaria Administrativa, las Direcciones Ejecutivas,
las Unidades Técnicas, los Organos Desconcentrados y
con Autonomia de Gestion del IECM.

Presentes

Me refiero al “Acuerdo del Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba la modificacion de los Lineamientos operativos del Comité, con motivo de la creacion
de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos dentro de la estructura organico
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Acuerdo CVLHAS/003/19), aprobado
en su Primera Sesion Ordinaria del afio 2019.

Al respecto, con fundamento en el articulo 19, fraccion Vil del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, y en cumplimiento al punto TERCEROQ def Acuerdo de mérito,
se hace de su conocimiento el referido instrumento, con la atenta solicitud de que por su
amable conducto, se comunique también al personal adscrito a sus respectivas areas.

Sin otro particular, les envic un cordial saludo.

Atentamente

eraldo Venegas
Ejecutivo

G.cp. Mtro. Mario Velazquez Miranda. Consgejero Presidente dei IECM. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Gabrieia Wililams Salazar. Consejera Eiectorai Presidenta de ia Comisién Permanente de Derechos Humanos y Género. Igual fin. Presente.
Mtra. Carolina dei Angel Cruz. Consejera Electoral integrante de la Comisién Permanente de Derechos Humanos y Género. Mismo fin.

Presente.
Mtro. Mauricio Huesca Rodriguez. Consejero Electoral integrante de ia Comisién Permanente de Derechos Humanos y Género. igual fin.
Presente
CC. Consejeras y Consejeros Eiectorales dei IECM. Mismo fin. Presentes.
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Acuerdo del Comité para el sequimiento de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueba la modificacion de los Lineamientos operativos
del Comité, con motivo de la creacion de la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos dentro de la estructura organico funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

[. EI 10 de junio de 2011, se realizd la reforma a la Constitucion Politica de los
tstados Unidos Mexicanos, misma que representa el avance juridico mas
importante que ha tenido México para optimizar el goce y ejercicio de los

derechos humanos.

Il. &£l 10 de febrero de 2(C14, se publico |la reforma constitucional en materia

politico-electoral, que permitio al Consejo General de! entonces Instituto [ | 3

Electoral del Distrito Federal aprobar y publicar, el 12 de agosto de 2018, j
modificaciones a su Reglamento Interior, en {as que destacan las atribucioneg
en materia de revision. promocion, respeto y proteccion de los derechos

humanos y la iguaidad de género.

Ifl. El 10 de octubre de 2016, mediante Acuerdo ACU/72/16, el Consejo General de
este Instituto Electoral aprobd la creacidn de la Comisidon Provisional de
Seguimiento para fa Promocion de la {gualdad de Género y los Derechos

Humanos (Comisién Provisional de Seguimiento), a fin de promover los

mecanismos institucionales que garanticen el respeto a los derechos politicog”

electorales de mujeres y hombres, en los que se destaque la diversidad y
condicion diferenciada en la Ciudad de México, se impulse y fortalezca el

principio de igualdad en la participacion politica de la ciudadania y la
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construccion de vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de
genero y los derechos humanos.

V. EI31 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-07-
17 el Plan General de Desarrolio del instituto Electoral 2017-2020, donde uno
de sus principios rectores es la igualdad de género, la cual promueve la igualdad
sustantiva y condiciones independientemente del sexo y género. Asimismo,
reconoce el enfoque de derechos humanos como una perspectiva transversal
que debe guiar el disefio € implementacion de politicas, programas y acciones

gubernamentales.

V. EI26 de abril de 2017, en la Sexta Sesién Ordinaria de la Comision Provisional S/ &
de Seguimiento, se presento el Informe de Resultados y Recomendaciones del -~

Diagnostico de no Discriminacion e Igualdad de Género del Instituto Electoral

de la Ciudad de Mexico (IECM), en el cual se formuld la recomendacion de
adoptar normas, reglamentos, protocolos, codigos, lineamientos,

procedimientos U otras disposiciones para prevenir, atender y sancionar la *
violencia laboral.

Vi, El'Y de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Decreto por el que se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos :
Electorales de la Ciudad de México, cuyo articulo 59, fraccion X, sefiala que el
Consejo General contara con la Comisién Permanente de Igualdad de Género

e >
ViI. Bl 12 de julio de 2017, mediante Acuerdo IECM/AC-CG/013/2017, el Consejo
General del I[ECM aprobé la creacién de la Comision de lgualdad, la cual tiene A

como objetivo promover los mecanismos institucionales que garanticen el

y Derechos Humanos (Comision de Igualdad).

respeto a los derechos humanos, especialmente los politico-electorales d(/( )
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mujeres y hombres, asi como de los demas grupos de atencion prioritaria en la
Ciudad de México.

Considerandos

. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo CPIGyDH/012/17, la Comisién de
lgualdad aprobo el Protocoio para la Atencion de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en este Instituto Electoral (Protocolo) mismo que
el 14 de septiembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-044/2017 fue

aprobado por el Consejo General.

2. El Protocolo es una herramienta administrativa que aporta la informacion necesaria ﬁ):
para el analisis y manejo adecuado de tales casos, asi como el mecanismo para

presentar quejas o denunciar conductas que atenten contra la dignidad, integridad

fisica y/o psicolGgica de las y 1os {rabajadores del Instituto Electoral.

3. Enel apartado X| del Protocoio, se establece la conformacién de un Comité para el
seguimiento de casos de vioiencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, a fin de

generar indicadores sobre los casos que se atiendan en la materia; disenar i
estrategias que inhiban la reproduccién de dichas conductas para garantizar un
clima laboral paositivo, y dar cumplimiento al conjunto de requisitos establecidos en
la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion para promover
estrategias de inclusion, respeto y proteccién de los derechos humanos de las y los
trabajadores del IECM.

£ |
. EI 5 de diciembre de 2017, se instalé el Comité para el seguimiento de casos de

violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM (Comité), celebrd su

Primera Reunion Extraordinaria y aprobo sus Lineamientos Operativos, en {0s que

se establecié que el Comité se integrara por 7 personas: una Presidente/a, a cargc@ ’
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del Secretario/a Ejecutivo/a, una Secretaria/o Técnica/o que correspondera a la
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacidon con Organismos Externos y 5
representantes o Titulares de la Secretaria Administrativa, Contraloria Interna,
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y Unidad Técnica de Formacion y Desarrolio,

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-021/2019, el Consejo
General aprob6 la creacién de ta Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
(UTGyDH) dentro de la estructura organica funcional del IECM, con la finalidad de
desincorporar de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, las
actividades relativas a la promocién de derechos humanos y género para
trasladarlas a esa nueva Unidad Técnica.

En esa misma sesién. el Consejo General aprobo ta modificacion al Reglamento

Interior del IECM, particularmente en el articuio 33 Bis, donde establecid las

la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y el enfoque de '

igualdad sustantiva en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de *
programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas de todas las unidades l
administrativas del IECM, de manera transversal, asi como darle seguimiento y !

verificar su cumplimiento, entre otras. !

En ese sentido, resulta necesario modificar el numeral VI inciso d) de los
Lineamientos Operativos del Comité para el seguimiento de casos de violencia
laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM, a fin de que la Sec:retaria/5
Técnica de ese Comité recaiga en la persona Titular de la Unidad Técnica de

Género y Derechos Humanos, en los siguientes términos: %
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"Vl Integrantes def Comité para ei seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento
y/0 acoso sexual en el IECM

d) Se integrard por 7 personas: una Presidenta/e, una Secretaria/o Técnicalo y 5

representantes Titulares de las dreas gue se muestran en el siguiente cuadro:

Caracter e i Areal
Presidencia | Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica ! Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos

i Integrantes : 1. Secretaria Administrativa
; 2. Contraloria General {ahora Interna)
! ' 3. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
; 4. Unidad Técnica de Formacion y Desarrollo |
5. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a :
Organos Desconcentrados 6/

Por lo antes expuesto y fundado, el Comité

Acuerda

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones a los Lineamientos Operativos del

Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso

sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, consistente en que la
Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de la persona Titular de la Unidad/s

Técnica de Geénero y Derechos Humanos, en los términos del considerando siete

SEGUNDO. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion. #\
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TERCERQO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Comité para el seguimiento de
casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral
‘de la Ciudad de México, que remita el presente Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva
de este Instituto Electorai para que, mediante circular, se haga del conocimiento de
todo el personal del propio Instituto.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos el Presidente y las personas integrantes
del Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, el 29 de marzo de
2019. e
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C. Gerardo Suarez Islas

encio Gonzalez

ernandez
Secrgtariv Administrative

/ Integrante

Encargado de Despacho de la
Contraloria General
integrante
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C. Maria Guadalupe Zavala Pérez C.,!@I%nica Scott Mejia
Titular de la Unidad Técnica de Titular de la Unidad Técnica del Centro
Asuntos Juridicos de Formacion y Desarrollo

Integrante Integrante

C. Ulises Irving Blanco Cabrera
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
Integrante

Las firmas correspenden ai Acuerde CVLHAS/003/19 del Comité para el seguimiento de casos de
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,

aprobado en su Primera Sesion Ordinaria del afio 2019.
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