
 

SECRETARIA ADMINISTRA TIV A 
OFICINA DEl. SECRETARIO 

Cilldad de México. a 8 de abril de 2020 

CIRCULAR SA~1512020 

PERSONAL OE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL 
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
Pre s ente. 

De conformidad con lo esta t>leddo en los artículos 126, 127 Y 131 del Reglamento en materia de 
Relaciones LatJoules: del 33 al 36 do los Li ooamientos que regulan la Eva luación del Desempeno del 
personal de la R...,.,a Administrativa, y lo señalado en las r><>iíticas de operación del Procadmiento de 
Evaluación del desempe~o del persona l de la Rama Administrativa, se aplaza el periodo pa-a realizar 
,,1 ajusta de n>el". i"dMduale. y colectiva. de '" Ra ...... Administrativa Il",a 2020 que fue rv.>tifi<:ado " 
través de la Circi.lar SAl04112019. Las nUevas fechas se comunicarán una VeZ q~ se reestabl,ucan 
las actividades en et lnstituto con r>OfflIalida(L 

lo anlerlo r con la fina lidad de aleMer a las medidas preventivas para la prolección de las personas 
~erv1doras ¡>Ilblici.s del Instituto, contempladas en el AoJerdo IECMlACU-CG-03112020 y en la Circular 
5A-Ol 012020, asl como dar cumplimiento a las medidas eslablecidas en el Acuerdo por el que se 
establecen acciores extraordinarias para atender la elfergencia sanilana geoo'ada por el virus SARS­
CoV2 pub licado en el Diario Oficial de la Federadón el31 de marzo de 2020 

Cualquier asunlo relacionado con la presente elrcular. lavor de comunicarse a la Unidad TécniCa del 
Centro de Forrna::iÓfl Y Desarrollo, a través de los oJlfllOS eleCtrónicos; ,-agl/jl, iozaoo:G!j!!lC{ll ,mx y 
luan 1I!:11@ e@,egn,"lX 

Sin olro partic Ular, ,,"ciban ~",,~"",¡I uludo. 
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ro Fidencio González Hemández 
ra~vo 
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