SECRETARIA EJECUTIVA
INSTITUTO ELECTORAL

iy FERDGEND Ciudad de México, a 17 de febrero de 2021
\

CIRCULAR No. 11

CC. PERSONAS ENCARGADAS DE DESPACHO Y TITULARES

DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, CONTRALORIA INTERNA,
DIRECCIONES EJECUTIVAS, UNIDADES TECNICAS Y ESPECIALIZADA,
ASi COMO TITULARES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presentes.

Me refiero a las obligaciones en materia de transparencia que tienen los Sujetos Obligados de
la Ciudad de México, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRC), la cual
sefala que dichos sujetos deberan mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada la informacién publica, a través de los
respectivos medios electrénicos, de sus sitios de Internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, respecto de las obligaciones comunes, indicadas en el articulo 121 de la
referida Ley, especificamente, por lo que hace a las fracciones VIII (directorio) y XVII
(informacién curricular).

Al respecto, con fundamento en los articulos 84 parrafo primero y 86 fracciones | y IX del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como 19
fraccion VII del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
(Reglamento Interior) y con el propésito de dar cumplimiento a dichas obligaciones, y con la
finalidad de dar debido cumplimiento a dichas obligaciones, se solicita a las diversas areas del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) el envio o bien, la actualizaciéon de la
version publica del Curriculum Vitae (CV) de las personas servidoras publicas de
estructura, a partir del nivel jerarquico de Jefatura de Departamento o superior (se
anexa formato), y del contenido de la informacién respecto al directorio de su area, y
remitirlo a esta instancia ejecutiva, con atenciéon a la Oficina de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, a las direcciones de correo institucional siguientes:
direccioén.transparencia@iecm.mx, iveth.morales@iecm.mx, y aldo.vizcaino@iecm.mx a mas
tardar, el préximo viernes 5 de marzo de 2021.

De igual manera, y con la finalidad de agilizar el tramite de la incorporacién de la fotografia de
quienes aun no cuenten con la publicaciéon de ésta (o bien, que deseen su actualizacion), se
requiere su envio en formato JPG a las direcciones electrénicas y en la fecha antes sefialada.
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Conviene advertir que, en caso de no requerir la actualizacion de la version publica del
CV de alguna de las personas funcionarias del area a su cargo, de igual forma debera de
comunicarlo a esta instancia ejecutiva, con atencién a la citada Oficina de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales (Oficina de Transparencia) del IECM.

Para el caso de las personas funcionarias adscritas a las Direcciones Distritales, la Encargada
del Despacho o Titular de Organo Desconcentrado (OD) debera canalizar dicha informacion a
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD) al
correo ualaod.documentos@iecm.mx utilizando los respectivos formatos, debiéndola enviar el
préximo jueves 4 de marzo de 2021 para su debida integracién por parte de la UTALAQOD,
que sera el area encargada de remitirla a la Oficina de Transparencia en la fecha indicada en
la primera péagina de esta Circular, ademas de indicar las precisiones con respecto a la
integracion de cada OD que aparecera en el directorio institucional.

Finalmente, y en caso de existir dudas o aclaraciones respecto de los formatos y del proceso
de actualizacién de la informacién publica de su respectiva area, podran ponerse en contacto
con el Mtro. Juan Gonzalez Reyes, Titular de la Oficina de Transparencia, asi como con la Lic.
Iveth Morales Leal, Subdirectora de Transparencia a través de los correos institucionales
indicados anteriormente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Juan Manue{ Lucatero Radillo
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva

C.c.p. Mtro. Mario Velazquez Miranda. Consejero Presidente del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presente.
C jerasy C jeros El les Integrantes del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presentes.
Mtro. Bemardo Nuhez Yedra. Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del IECM. Presente.
Archivo.
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Anexo CIRCULAR No. 11

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

FOTO

CURRICULUM VITAE

Nombre:

Area de
Adscripcion:

Denominacién
del Puesto:

Numero de
empleada (0):

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucion

Periodo

Licenciatura:

Educacién Media
Superior:

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de inicio: (mes/afio)

Conclusién del

(mes/afio)

empleo:

Denominacion de
Institucién/Empresa:

Lugar (Ciudad):

Cargo o Puesto:

Funciones del Puesto:

Periodo de inicio: (mes/afio)

Conclusién del

(mes/afio)

empleo:

Denominacién de
Institucién/Empresa:

Lugar (Ciudad):
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Cargo o Puesto desempefado:

Funciones del Puesto:

Periodo de inicio: (mes/afio) Denominacion de la | Lugar (Ciudad):
Institucion/Empresa:

Conclusion del empleo:

(mes/afio)

Cargo o Puesto desempefado:

Funciones del Puesto:

CAMPO DE EXPERIENCIA:

OTROS CURSOS:
(Los tres mas relevantes)

1.

2.

3.




