SECRETARIA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL

N CIUIDAD DE MEXICO Ciudad de México, a 28 de abril de 2022
\V4
CIRCULAR No. 48

A TODO EL PERSONAL DEL IECM
Presentes.

Me refiero a los derechos que tiene el personal de estructura del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), relativos a “Contar con un entorno laboral libre de
violencia entre mujeres y hombres en el que se impulse la igualdad, la no discriminacién y
la equidad”, y con “Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o proteccién, en caso
de que sea victima de violencia laboral, hostigamiento o acoso sexual o laboral, de
conformidad con la normatividad que emita el Instituto Electoral en la materia”, asi como a
las obligaciones consistentes en “Conducirse con espiritu de colaboracién, rectitud,
respeto y buena conducta ante sus superiores jerarquicos, compafieras, compareros,
subordinadas, subordinados y demas personas con las que tenga relacion con motivo de
su funcion, sean o no ftrabajadoras o trabajadores del Instituto Electoral” y en
“Desempefiar sus labores con el compromiso institucional por encima de cualquier interés
particular”, previstos por los articulos 19, fracciones IX y X, asi como 22, fracciones V y VI
del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento de Relaciones Laborales).

Al respecto, con fundamento en los articulos 86, fracciones | y XX del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo), asi como 19,
fraccion VII del Reglamento Interior de este Instituto Electoral (Reglamento Interior), se les
reitera que, en fortalecimiento de tales derechos y obligaciones, como es de su
conocimiento, este érgano electoral se encuentra certificado con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, desde el afio 2017 y
hasta la fecha, en atencién a que en el afio 2021 obtuvo la recertificacién en la citada
Norma, obteniendo un puntaje de 99 de 100 puntos posibles, asi como distintivo “Oro” al
cumplir con 4 de las 5 medidas de nivelacion que la misma contempla. Cabe sefalar que
esta Norma tiene como sus principales ejes:

1. Incorporar la perspectiva de género y no discriminacibn en los procesos de
reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacién;

2. Garantizar la igualdad salarial,

3. Implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral, y
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4. Realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de
sus personas trabajadoras, con igualdad de trato y de oportunidades.

En este contexto, es sabido por todas las personas trabajadoras que este Instituto
Electoral ha hecho grandes esfuerzos, desde su creaciéon, para constituirse como un
organo de vanguardia, regido por valores tales como respeto, lealtad, responsabilidad,
honradez, integridad y cooperacion, asi como por los principios de certeza, legalidad,
independencia, inclusién, imparcialidad, objetividad, proteccion de datos personales,
maxima publicidad, calidad, profesionalismo, igualdad, no discriminacion, transparencia,
rendicion de cuentas, equidad laboral, paridad, cultura democratica, interculturalidad y
respeto a los derechos humanos, entre otros; previstos en los articulos 50, numeral 3 de
la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 36, parrafo segundo y 141, parrafo
tercero del Codigo; 3 del Reglamento Interior; 1, parrafo tercero, del Reglamento de
Relaciones Laborales; entre otros ordenamientos que rigen a este érgano electoral.

Bajo esta tesitura, este Instituto Electoral cuenta con diversos instrumentos que
garantizan a sus personas trabajadoras el respeto a sus derechos, entre los que
destacan:

e Protocolo para la atenciéon de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México;

e Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
México;

e Caddigo de Conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

e Cddigo de Etica del Instituto Electoral de la Ciudad de México, y

e Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Aunado a lo anterior, atento a lo previsto por la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y
prevencion, por la que los centros de trabajo deben establecer por escrito, implantar,
mantener y difundir una politica de prevencion de riesgos psicosociales, promover un
entorno organizacional favorable, atender las practicas opuestas a éste y las conductas
de violencia laboral; este Instituto Electoral, desde el mes de mayo de 2021, implemento6
el servicio de apoyo psicolégico de forma gratuita para su personal en activo.

A través de tal servicio, mismo que se ofrece desde las propias instalaciones de las
oficinas centrales de este 6rgano electoral, la Licenciada en Psicologia Alejandra
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Zarraga Hidalgo brinda atencion, evaluacién e intervencién de tipo clinico y terapéutico
en aquellos casos donde se evidencian signos o sintomas que denoten en las personas
trabajadoras de este Instituto Electoral, alguna alteracion a su salud o bienestar
emocional, o bien, como resultado de la identificacion y analisis de los factores de riesgo
psicosocial en el entorno laboral.

Asimismo, este Instituto Electoral cuenta con el programa EN CONEXION que se
transmite en vivo a las 17:00 horas de los dias lunes, a través del canal de YouTube
institucional, plataforma en la que ademas dichos programas se quedan alojados para
verse grabados en cualquier fecha y horario (con una hora promedio de duraciéon cada
uno). En ellos, especialistas exponen temas relacionados con la salud psicoemocional y el
trabajo, por ejemplo:’

e Autorregulacién emocional en el trabajo (con 351 vistas);

e Comunicacion No Violenta en el ambito laboral (263 vistas);

e Salud mental en el trabajo (245 visualizaciones);

e Calidad de vida laboral hacia la nueva normalidad (872 visualizaciones);

e Liderazgo saludable (308 visualizaciones),

e Interferencia en la relacion trabajo-familia (400 visualizaciones);

e Desarrollar un entorno organizacional favorable ;es posible? (406 visualizaciones);

e Autorregulacion para el cuidado de la salud en la nueva normalidad (929 visualizaciones);

e Conciliar el trabajo con la vida personal y familiar. Un reto dificil pero posible (589
visualizaciones);

e La corresponsabilidad en la familia (490 visualizaciones);
e El ciberacoso laboral (433 visualizaciones);
e Qué hacer a mas de un afo de crisis, pérdidas y duelo (464 visualizaciones);

e Protocolo para el regreso a la actividad presencial en la nueva normalidad (2330
visualizaciones);

e Habitos e higiene del suefio (1620 visualizaciones);
e La nueva interaccion social, empatia y no discriminacion (1997 visualizaciones);
¢ Duelo y manejo de las pérdidas durante la crisis sanitaria (3563 visualizaciones);

e Estilos y estrategias de afrontamiento para el estrés (400 visualizaciones);

! Consulta en la pagina web del IECM, 25 de abril de 2022.
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e Platicamos sobre Convivencia y manejo de emociones (2407 visualizaciones);
e Resiliencia en tiempos de pandemia (222 visualizaciones), y

e ;Qué son los factores de riesgo psicosocial en el trabajo? (626 visualizaciones).

Por otro lado, en caso de que alguna persona trabajadora sienta vulnerados sus
derechos, cuenta con diversas alternativas para hacerlos valer, entre las que destacan el
Procedimiento Laboral Sancionador, regulado por el Reglamento de Relaciones
Laborales, asi como el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, regulado por la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

No se omite sefalar que, como primer contacto, internamente se cuenta con la figura de
la Persona Consejera u Ombusdperson, que consiste en cuatro personas servidoras
publicas, dos mujeres y dos hombres, quienes se encargan de brindar informacién y
asesoramiento gratuito sobre los derechos que tienen las personas trabajadoras de este
Instituto Electoral que sienten vulnerados sus derechos, asi como las vias juridicas para
acceder a ellos, a fin de que la persona consultante esté en condiciones de tomar una
decision libre e informada sobre cémo proseguir frente al caso concreto.

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su valiosa colaboracién para fomentar el
respeto y garantia de los derechos humanos de todas y todos, concretamente a un
ambiente sano, libre de violencia y que cuente con condiciones de trabajo libres de
cualquier situacion que pudiera considerarse excluyente y/o discriminatoria, aprovecho la
ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentament

Lic. vo Uti

Encargado W a Secretaria Ejecutiva
/_/'

C.c.p. Mtra. Patricia Avendario Duran. Consejera Presidenta del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Mtra. Sonia Pérez Pérez. Consejera Electoral Presidenta de la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del IECM. Para su conocimiento. Presente.

CC. Consejeras y Consejeros Electorales Integrantes del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presentes.
Titulares y/o Encargados del Despacho de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, ()rganos
Desconcentrados y con Autonomia de Gestién del IECM. Para su conocimiento y seguimiento. Presentes.

Mtra. Imelda Guevara Olvera. Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del IECM. Presente.

Lic. Bernardo Nifiez Yedra. Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del
IECM. Presente.
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