SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DEL SECRETARIO

INSTITUTO ELECTORAL

\ c“’/"‘“’ DE MEXICO Ciudad de México, 24 de marzo de 2022

E———

¥ CIRCULAR No. SA-016/2022

PERSONAL EVALUADO Y EVALUADOR DE LA RANJA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Presentes

De conformidad con lo establecido en los articulos 126, 127, 128, 129 y 131 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, y el articulo 5, inciso b) de los Lineamientos que regulan la
Evaluacién del Desempefio del personal de la Rama Administrativa (Lineamientos), se informa que
las actividades inherentes a la revision de las evaluaciones correspondientes al periodo 2022 se
realizaran del 29 de marzo al 11 de abril.

Al respecto, vale la pena subrayar que la selecciéon de las revisiones a la evaluacion del personal
se llevé a cabo el 24 de marzo, a través de un sorteo aleatorio (se anexa acta). Por lo anterior,
para realizar dichas revisiones, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro)
les requerira mayor informacién en caso de que existan dudas sobre la forma en que fue aplicada
la evaluacion.

En lo concerniente, al personal del Centro seleccionado en dicho sorteo, personal de la Secretaria
Administrativa, realizara la revisiéon, de conformidad con el articulo 5 inciso c) de los Lineamientos.

No omito sefialar que, derivado de la revisién y, en caso de que no coincida la calificacion otorgada
con los indicadores, criterios y evidencias establecidos, el Centro determinara, si es necesario,
realizar ajustes, los cuales se incluiran en el Dictamen de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio 2021, resaltando que cada revisién sera documentada en el “Reporte de revision
aleatoria de la evaluacién del desempefo de la Rama Administrativa 2021”, el cual formara parte
del anexo de calificaciones.

Cualquier asunto relacionado con la presente circular, favor de dirigirse con Victor Manuel
Sanchez Miranda, Corazén Raquel Lozano Gonzalez y Alma Angélica Vaquero Betancourt, a las
siguientes extensiones, 5413, 5421 y 5410, respectivamente o0 a los correos:
victor.sanchez@iecm.mx, raquel.lozano@iecm.mx, 0 angelica.vaguero@iecm.mx

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo

C.c.p.
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Mtra. Patricia Avendaiio Duran- Consejera Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México
Consejeras y Consejeros Electorales del IECM- Para su conocimiento.
Mtro. Gustavo Uribe Robles. Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva.
%{/ Mtra. Roiio Alejandra Torreblanca Figueroa- Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL
DIA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN EL DOMICILIO QUE
OCUPA LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO (UTCFD)/Y)
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (INSTITUTO ELECTORAL), &

SITO EN CALLE HUIZACHES NUMERO VEINTICINCO, COLONIA RANCHO LOS\(\\
COLORINES, ALCALDIA TLALPAN, CODIGO POSTAL 14386, CIUDAD DE MEXICO, CON

FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 53 DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATI
APARTADO V DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DED
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, Y APARTADO VIII DEL MODELO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA,
LA SUSCRITA MTRA. ROCIO ALEJANDRA TORREBLANCA FIGUEROA, TITULAR DE LA
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO. 77

f

HACE CONSTAR

PRIMERO. QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 53 DE LOS LINEAMIENTOS QUF_l
REGULAN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, INCLUIDO DENTRO DEL CAPITULO SEXTO, DENOMINADO \‘
RESULTADOS DE LA EVALUACION, SENALA QUE PREVIO A LA INTEGRACION DE LA A
CALIFICACION FINAL DE EVALUACION, SE REALIZARAN LAS REVISIONES /}
ALEATORIAS CORRESPONDIENTES AL DIEZ POR CIENTO DEL TOTAL DE LA
POBLACION QUE RESULTO EVALUABLE, TANTO EN METAS COMO EN j
COMPETENCIAS, LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DE LAS REVISIONES SE';RZ\E‘,//
DETERMINADOS POR LA UTCFD, DURANTE LA REVISION ALEATORIA POD
RECTIFICARSE CALIFICACIONES CUANDO, A CONSIDERACION DE LA UTCFD, NO :
CUENTEN CON LAS EVIDENCIAS QUE ACREDITEN LA CALIFICACION ASIGNADA POR '\\\
LA PERSONA EVALUADORA Y ELLO QUEDARA ASENTADO EN EL DOCUMENTO N
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“REPORTE DE EVALUACION’, POR LO QUE LAS CALIFICACIONES RECTIFICADAS,

QUEDARAN ASENTADAS EN EL DICTAMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL )\

DESEMPERO. 3
()

L T AT
SEGUNDO. QUE EN EL APARTADO V DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, SE IDENTIFICA CONO
RESPONSABILIDAD DE LA UTCFD, DETERMINAR LA MUESTRA SELECCIONADA PA&{\
REVISIONES ALEATORIAS UNA VEZ QUE SE REALIZA LA EVALUACION ANUAL, —--------\ “

TERCERO. QUE EL APARTADO Vil DEL MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENTE A
REVISIONES ALEATORIAS, SENALA QUE UNA VEZ QUE SE APLIQUE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO ANUALMENTE, LA UTCFD PODRA PREVIO A LA PRESENTACION DE
CALIFICACIONES ANTE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, DETERMINAR UNA MUESTRA leL ,
DIEZ POR CIENTO DEL PERSONAL EVALUADO PARA EJECUTAR REVISIONES /
ALEATORIAS. A FIN DE VERIFICAR QUE LAS EVALUACIONES SE APLICARON DE{ /\
MANERA OBJETIVA E IMPARCIAL, Y EN CASO DE ENCONTRAR INCONSISTENCIAS
PODRAN AJUSTAR LA CALIFICACION OBTENIDA, PARA POSTERIORMENTE INTEGRAR

EL DICTAMEN DE CALIFICACIONES FINALES QUE DEBE PRESENTARSE ANTE LA
JUNTA, PARA SU APROBACION.

\’

LOS CRITERIOS APLICADOS A LAS REVISIONES ALEATORIAS SERAN DEFINIDOS POR x
LA UTCFD Y DADOS A CONOCER AL PERSONAL QUE SE SUJETARA A DICHAS
REVISIONES, EN LOS TIEMPOS QUE LA UTCFD DETERMINE PERTINENTES. ----------- —/V

CUARTO. QUE EL VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS, LA UTCFD A
TRAVES DE SORTEO ALEATORIO, INSACULO DEL PERSONAL SUJETO A EVALUACION \
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2021, AL C. IGNACIO VAZQUEZ LEAL, ANALISTA \\\ 1

3

2
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ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Yf
GEOESTADISTICA Y LA C. ROCIO HERNANDEZ SALGADO, ANALISTA ADSCRITA A LA !
DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION, CON LA . d
FINALIDAD DE ASISTIR EN CALIDAD DE PERSONAS TESTIGAS AL SORTEO DE \ \
INSACULACION DEL PERSONAL DE LA RAMA RESPECTO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2021 (SORTEO DE INSACULACION). - \

1

——

QUINTO. QUE A LAS DOCE HORAS CON CERO MINUTOS DEL DIA VEINTICUATRO DE
MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA UTCFD, EN
PRESENCIA DE LAS PERSONAS SIGUIENTES: ROCIO ALEJANDRA TORREBLANCA
FIGUEROA, ALMA ANGELICA VAQUERO BETANCOURT, CORAZON RAQUEL LOZANO \
GONZALEZ, ROCIO HERNANDEZ SALGADO, CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ,

ANGEL GARCIA TORRE, VICTOR MANUEL SANCHEZ MIRANDA E IGNACIO VAZQUEZ

LEAL, SE LLEVO A CABO EL REFERIDO SORTEO DE INSACULACION, DERIVADO DE :
DICHO PROCESO ALEATORIO LAS PERSONAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA %
SUJETAS A REVISION DE SU EVALUACION 2021, SE ENCUENTRAN ENLISTADAS EN

TERMINOS DEL DOCUMENTO ANEXO, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE LA |
PRESENTE ACTA. )/

NO HABIENDO OTRO HECHO QUE DEBA HACERSE CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA

LA PRES}&@A LAS DOCE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIA DE SU \ \

lNICIO CONSTANDQ' LA PRESENTE DE CUATRO FOJAS UTILES, FIRMANDO AL

MABGEN Y AL CALO‘E LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
£ CONSTE.

/ /—\ .
/
/
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TITULAR DE ﬂIDAD TECIJICA DEL CENTRO
ORMA
i .

\ DE z CION Y DESARROLLO
3 I\
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ROCIO ALEJAWORREBLANCA FIGUEROA CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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DIRECTORA DE CAPAC|TACION/Y EVALUACION  DIRECTOR D MIENTO Y SELECCION
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ALMA ANGELICA [fl/JERP BETANCOURT L GARR‘SiA TORRE
i
SUBDIRECTOR DE CAPACITACION Y JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL

EVALUACION DEL DESEMPENO DESEMPENO
VICTOR MANUEL SANCHEZ MIRANDA CORAZON RAQUEL@?ANO GONZALEZ
PERSONAS TESTIGAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
ANALISTA ADSCRITO A LA DIRECCION ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORALY  EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
GEOESTADISTICA CAPACITACION

~ IGNACIO VAZQUEZ LEAL ROCIO HERNANDEZ SALGADO

&

.\\

Se hace constar que la presente foja forma parte integral del acta del sorteo de insaculacion respecto\
de la evaluacién del desemperio del personal de la Rama Administrativa 2021, llevada a cabo en las
oficinas de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, celebrada el veinticuatro de marzo

de dos mil veintidés.
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Evaluacion del Desempeiio

m-g@“"& Sorteo para revisiones de la 2021

Revisar e Integrar oportunamente el 100% de la informacién validada que es proporcionada por las dreas ejecutivas y técnicas del IECM, al proyect de informe del proceso
electoral 2020-2021, dentro de los seis dias habiles siguientes a su recepcién en la Secretaria Ejecutiva. Cabe precisar que dicha informacién se compondra de apartados que

le corresponderd a cada drea desarrollar.
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