
~srmsro EL"ClORAL 

" C";AD DE MÉXICO 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
OFICINA DEL SECRETARIO 

Ciudad de México, 24 de marzo de 2022 - ,,' 
CIRCULAR No. SA-016/2022 

PERSONAL EVALUADO Y EVALUADOR DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
Presentes 

De conformidad con lo establecido en los artículos 126, 127, 128, 129 Y 131 del Reglamento en 
materia de Relaciones Laborales, y el artículo 5, inciso b) de los Lineamientos que regulan la 
Evaluación del Desempeño del personal de la Rama Administrativa (Lineamientos), se informa que 
las actividades inherentes a la revisión de las evaluaciones correspondientes al periodo 2022 se 
realizarán del 29 de marzo al 11 de abril. 

Al respecto, vale la pena subrayar que la selección de las revisiones a la evaluación del personal 
se llevó a cabo el 24 de marzo, a través de un sorteo aleatorio (se anexa acta). Por lo anterior, 
para realizar dichas revisiones, la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (Centro) 
les requerirá mayor información en caso de que existan dudas sobre la forma en que fue aplicada 
la evaluación. 

En lo concerniente, al personal del Centro seleccionado en dicho sorteo, personal de la Secretaría 
Administrativa, realizará la revisión, de conformidad con el artículo 5 inciso c) de los Lineamientos. 

No omito señalar que, derivado de la revisión y, en caso de que no coincida la calificación otorgada 
con los indicadores, criterios y evidencias establecidos, el Centro determinará, si es necesario, 
realizar ajustes, los cuales se incluirán en el Dictamen de Resultados de la Evaluación del 
Desempeño 2021 , resaltando que cada revisión será documentada en el "Reporte de revisión 
aleatoria de la evaluación del desempeño de la Rama Administrativa 2021", el cual formará parte 
del anexo de calificaciones. 

Cualquier asunto relacionado con la presente circular, favor de dirigirse con Víctor Manuel 
Sanchez Miranda, Corazón Raquel Lozano González y Alma Angélica Vaquero Betancourt, a las 
siguientes extensiones, 5413, 5421 Y 5410, respectivamente o a los correos: 
victor. sanchez@iecm.mx, raguel .lozano@iecm.mx, o angelica. vaguero@iecm. mx 

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. 

Atentamente 

c .c.p. Mtra. Patricia Avendaño Durán- Consejera Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Mtro. Gustavo Uribe Robles. Encargado de Despacho de la Secretaría Ejecutiva. ~ 1 Consejeras y Consejeros Electorales del IECM- Para su conocimiento. 

Mtra. R~íO Alejandra Torreblanca Figueroa- Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL 

DfA VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS, EN EL DOMICILIO QU~ 

OCUPA LA UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO (UTCFD 

DEL INSTITUTO ELECTORAL DE ~ CIUDAD DE MÉXICO (INSTITUTO ELECTORAL), (\" 

SITO EN CALLE HUIZACHES NUMERO VEINTICINCO, COLONIA RANCHO LOS ~ \ 

COLORINES, ALCALDfA TLALPAN, CÓDIGO POSTAL 14386, CIUDAD DE MÉXICO, CON 

FUNDAMENTO EN EL ARTfcULO 53 DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN 

EVALUACiÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATI~ 
APARTADO V DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACiÓN DEL DESEMPEÑO DED 

PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, Y APARTADO VIII DEL MODELO DE 

EVALUACiÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, 

LA SUSCRITA MTRA. Rocfo ALEJANDRA TORREBLANCA FIGUEROA, TITULAR DE LA 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO. --------------------------- -

------------------------------------------------ ~ACE CONSTAR ---------------------------------------------------

PRIMERO. QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTIcULO 53 DE LOS LINEAMIENTOS QU 

REGULAN LA EVALUACiÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LA RAMA 

ADMINISTRATIVA, INCLUIDO DENTRO DEL CAPITULO SEXTO, DENOMINADO 

RESULTADOS DE LA EVALUACiÓN, SEÑALA QUE PREVIO A LA INTEGRACiÓN DE LA ", 

CALIFICACiÓN FINAL DE EVALUACiÓN, SE REALIZARÁN LAS REVISIONES JI' 
ALEATORIAS CORRESPONDIENTES AL DIEZ POR CIENTO DEL TOTAL DE LA 

POBLACiÓN QUE RESULTÓ EVALUABLE, TANTO EN METAS COMO EN 

COMPETENCIAS, LOS REQUISITOS Y CARACTERfsTICAS DE LAS REVISIONES SERÁ~/ 
DETERMINADOS POR LA UTCFD, DURANTE LA REVISiÓN ALEATORIA PODRW 

RECTIFICARSE CALIFICACIONES CUANDO, A CONSIDERACiÓN DE LA UTCFD, NO \ 

CUENTEN CON LAS EVIDENCIAS QUE ACREDITEN LA CALIFICACiÓN ASIGNADA POR 

LA PERSONA EVALUADORA Y ELLO QUEDARÁ ASENTADO EN EL DOCUMENTO 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

"REPORTE DE EVALUACiÓN", POR LO QUE LAS CALIFICACIONES RECTIFICADAS, 

QUEDARÁN ASENTADAS EN EL DICTAMEN DE RESULTADOS DE EVALUACiÓN DE¿~ 
DESE~PE~O. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------~ ~~ 

~~~-~~~~:--~~~--~~--~~-~;~~~~~~~~~~--~-~~~~~~~~~;~-~~-~~~~~~~~~~-~~-~ '\ 
DESE~PE~O DEL PERSONAL DE LA RA~A AD~INISTRATIVA, SE IDENTIFICA CO O 

RESPONSABILIDAD DE LA UTCFD, DETER~INAR LA ~UESTRA SELECCIONADA PA 

REVISIONES ALEATORIAS UNA VEZ QUE SE REALIZA LA EVALUACiÓN ANUAL. ----------

TERCERO. QUE EL APARTADO VIII DEL ~ODELO DE EVALUACiÓN DEL DESE~PE~O 

PARA EL PERSONAL DE LA RA~A AD~INISTRATIVA, CORRESPONDIENTE A 

REVISIONES ALEATORIAS, SE~ALA QUE UNA VEZ QUE SE APLIQUE LA EVALUACiÓN 

DEL DESE~PE~O ANUAL~ENTE, LA UTCFD PODRÁ PREVIO A LA PRESENTACiÓN O 

CALIFICACIONES ANTE LA JUNTA AD~INISTRATIVA, DETER~INAR UNA ~UESTRA EL 

DIEZ POR CIENTO DEL PERSONAL EVALUADO PARA EJECUTAR REVISIONES 

ALEATORIAS. A FIN DE VERIFICAR QUE LAS EVALUACIONES SE APLICARON D 

~ANERA OBJETIVA E I~PARCIAL, y EN CASO DE ENCONTRAR INCONSISTENCIAS 

PODRÁN AJUSTAR LA CALIFICACiÓN OBTENIDA, PARA POSTERIOR~ENTE INTEGRAR 

~~N~~:::NS~~p~~~:~~~O~~~-~~~~~~--~~~-~-~-~-~--~~-~-~-~~~~~~~~~ __ ~ .1 
LOS CRITERIOS APLICADOS A LAS REVISIONES ALEATORIAS SERÁN DEFINIDOS POR ~ 
LA UTCFD y DADOS A CONOCER AL PERSONAL QUE SE SUJETARÁ A DICHAS 

:~~~~~~~-~-~~-~~-~~~-~~~~~-~~-~~~-~-~~~~~-~~~~~~~~-~-~-~-~-~~~-~-~-~-~-~~-~~~~~~~~~~~ 
CUARTO. QUE EL VEINTIUNO DE ~ARZO DE DOS ~IL VEINTIDÓS, LA UTCFD A · 

TRAVÉS DE SORTEO ALEATORIO, INSACULÓ DEL PERSONAL SUJETO A EVALUACiÓN 

DE LA RA~A AD~INISTRATIVA 2021, AL C. IGNACIO VÁZQUEZ LEAL, ANALISTA 



UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

ADSCRITO A LA DIRECCiÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACiÓN ELECTORAL 

GEOESTADlsTICA y LA c. Roclo HERNÁNDEZ SALGADO, ANALISTA ADSCRITA A LA --.) 

DIRECCiÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA Y CAPACITACiÓN, CON LA \ ~ \ 
FINALIDAD DE ASISTIR EN CALIDAD DE PERSONAS TESTIGAS AL SORTEO DE \ \ 

INSACULACiÓN DEL PERSONAL DE LA RAMA RESPECTO DE LA EVALUACiÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2021 (SORTEO DE INSACULACIÓN). ------

QUINTO. QUE A LAS DOCE HORAS CON CERO MINUTOS DEL OlA VEINTICUATRO DE 

MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS, EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA UTCFD, EN 

PRESENCIA DE LAS PERSONAS SIGUIENTES: Rocío ALEJANDRA TORREBLANCA 

FIGUEROA, ALMA ANGÉLICA VAQUERO BETANCOURT, CORAZÓN RAQUEL LOZANO 

GONZÁLEZ, Rocío HERNÁNDEZ SALGADO, CÉSAR ALBERTO HOYO RODRíGUEZ, 

ÁNGEL GARCíA TORRE, VíCTOR MANUEL SÁNCHEZ MIRANDA E IGNACIO V ÁZQUEZ 

LEAL, SE LLEVÓ A CABO EL REFERIDO SORTEO DE INSACULACiÓN, DERIVADO DE 

DICHO PROCESO ALEATORIO LAS PERSONAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

SUJETAS A REVISiÓN DE SU EVALUACiÓN 2021, SE ENCUENTRAN ENLlSTADAS EN 

TÉRMINOS DEL DOCUMENTO ANEXO, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE LA 

f'FtEO~EO~lrEO JlC:lrJl. ---------------------------------------------------------------------------------------------------~ 

NO HABIENDO OTRO HECHO QUE DEBA HACERSE CONSTAR, SE DA POR CONCLUID~ 
LA PRESE ACTA A LAS DOCE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL OlA DE SU & 

~~L~~~~~~~L~~~~_~~~~~_~~~:;:~~~:~~~~~-==~~~~~:::~:~~ 
TIT ICA DEL CENTRO 

ARROLLO 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

ALMA ANGELlC 

SUBDIRIZ TOR E CAPACITACiÓN Y 
EVA¡{UACIÓN DEL DESy EÑO 

/¿0Jl~ 
VíCTOR M::§iiírl SANéHEZ MIRANDA 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACiÓN DEL 
DESEMPEÑO 

CORAZON RAQUEL_'-I!~NO GONZALEZ 

PERSONAS TESTIGAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

ANALISTA ADSCRITO A LA DIRECCiÓN 
EJECUTIVA DE ORGANIZACiÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADfsTICA 

~ 
- IGNACIO VAZQUEZ LEAL 

ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCiÓN 
EJECUTIVA DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA Y :;;t!lóN 

,¡t. / 

Rocío HERNANDEZ SALGADO 

Se hace constar que la presente foja forma parte integral del acta del sorteo de insaculación respecto 
de la evaluación del desempeño del personal de la Rama Administrativa 2021 , llevada a cabo en las 
oficinas de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, celebrada el veinticuatro de marzo 
de dos mil veintidós. 
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CENTRO DE FORMACIÓN 
Y DESARROLLOJUfitNh­

I:::::!..o 

1 22. Unldld T6cn1cl de Asuntos JurfdlcOs 

Sorteo para revisiones de la 2021 
Evaluación del Desempeño 

"":'fh--- -o~ !7Io i =0 . -- ' 

Revisar e Integrar oportunamente el 100% de la Información validada que es proporcionada por las áreas ejecutivas y técnicas dellECM, al proyecto de Informe del proceso 
electoral 2020-2021, dentro de los seis dlas hábiles siguientes a su recepción en la Secretaria Ejecutiva. Cabe precisar que dicha Información se compondrá de apartados que 

2 6,Secretarla E ecutiva le corresponderá a cada área desarrollar. . 

31S.DIrecdI5n 

Unidad TknlCl del Centro de Formación V Desarrollo Meta Individual 
101 Pn Dftcd6ri ele , 

t-:===~~~~~~~f~~~~~==~~~~~t:jj~=~:::===:::::====~~====3u~n~ld~aªd~TknICl de ComunlClclónSoclal V Dlfus:::ló~n~¡¡~!!!==::===~M~e~ta~l~nd~lvI~dUt.~I===j f- DhécI/III l.GIottt ... 1I1I 
6 Juana Mine ..... Monroy Ramlrez Unidad TknlCl del Centro de Formación V Desarrollo Meta Individual 
7 Ahw eleConlnll. eIe~ Slcnt8lirAdmlnlllrllMi liIINcIiiiI 
8 Carlos Alberto Blanquet Mendleta Jefe de Departamento de ApllClclón de Sistemas de Información Unidad TknlCl de Servicios Informjtlcos Competencia 
9 MIrIIoI CUmIn Rurz ...,. di • E\IIIIaddn.1'IIIIIbs .. FameIIID de lJnIcW T .... G*IIro DIrIr:haI HumllIIOI MnlIndIIIIcMI 

10 Gerardo Ruserlo Escobor Jefe de Departamento de Mantenimiento de Sistemas Unidad TknlCl de Servicios Inform4t1cos COmpetencia 

12 José Cerios Rueda Pére. Jefe de Departamento de Pnocesamlento V Análisis cartográfico para los Proceso Dirección Elecutlva de Orpnlzaclón Electoral y Gooestadlstlca Meta Individual 

13 GondIc AndItII lJnIcW T'" del c.ncro ele FarmIcIdn DeDrroIIo 
14 Rolando Iwn Gómez Borde Y Garcla 
15 SIIveItre HavlII'O 
16 B4rbora Benltoz Rivera 
17 GIIñII 0rtIz PIñIn 
18 Rosaura Islas Alvare. 
19 
20 Seúl ÁYlla 2ama"lpa 

22 Abraham Gon,"e. Quintana 

a DIiIij...... "'11'0 
24 Cerios Gabriel Arce Berml 
25 MbImo SInc:ha Mói'ino 

30 Carolino Rocha Barreto 
11 ".... 
32 Gerardo Martln 0rtI. Ramlre. 
ss MriiTuIIci 

Analista 
AnIIIItII 
Analista 

Secretaria Administrativa 
UnIcIMIT... ...eleFbcaIluckln 
Secretaria EJecutiva 

SeaIItIItI de Unidad de eleT ... deEcllcld6n CMcI DhcdI!n elel:ducecloln CMce CoNIruccIcln CMce 
A""lIIar de Servicios 
DlrectliríleIe VInIUIck!n NecIonII 
Chofer OS" 

Chofer "C" 

Jericlit u 
Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas de Información 
SiálreclDrclit IIIIIcIoMIlrMrInIIItIicIonlel 
Analista 

Secretaria de Unidad 
QionIInedorele GeItIdn 
Analista 
AnIIIta 

Secretaria EJecutiva 
UnIdId T-.a ele VIncuIIcIdn con 
Dirección EJecutiva de Educoclón CfYlCl y Construcción CfYlca 

Secretaria Administrativa 
UnIcIMIT .... 
Unidad Tknlca de Servicios Inforrn't/cos 

Uti1*dT'" ele COII 

• 

Unidad Técnlcl de Archivo,loglstlca y Apoyo I órganos Desconcentrados 

Dlreccl6n EJecutiva de Asociaciones Polftlcas 

DInicdIIn de CIIidIdMI 
Secretaria Administrativa 
UnIcIMIT .... AluneDlJuIfIIa 
Unidad T~cnlca del Centro de Formlclón y Desarrollo 

Competencia 

Competoncla 

Meta IndlYldual 

Meta Individual 

Meta Individual 

Com 
Meta Individual 

Meta Individual 

Meta Individual 

MnlIndIvIcIu8I 
Meta Indlvlduol 


