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Ciudad de México, 21 de junio de 2022

CIRCULAR No. SA-026/2022

A TODO EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Presente

De conformidad con lo establecido en los articulos 106, 108, 114 y 118 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales (Reglamento), en concordancia con el Sistema de Gestion
Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México y los Lineamientos sobre la operacion
del Programa de capacitaciéon de la Rama Administrativa (Lineamientos), se comunica que
dara inicio el Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2022
(Programa), aprobado mediante Acuerdo IECM-JA055-22 por la Junta Administrativa, cuyos
anexos describen las caracteristicas de la siguiente oferta:

Primer Periodo
De las 09:00 |horas del 04 de julio a las 23:59 del 26 de agosto
Inicial ._E!.'p_eclaﬂzadé_ Ciclo Lateral Ciclo Permanente
Aliad | +« Estrategias efectivas de | = EIl IECM y la calidad: un | « Redaccién y
. I:;Sd ot comunicacion compromiso con la ortografia
Igu: 3 institucional ciudadania® . Excel basico
L
d:mLclJ::arética « Planeacion Y| e Lengua de Sefias {cupo limitado
articipacion c [sg e = Mexicana (LSM) Basico I** a 60 personas)
p. i perspectiva de género 5. f
ciudadana: retos . e« Toma de Conciencia e
debilidades * Innovacién de procesos oD
;, ; de participacion Inclusién
- E:S etrr:al_ ciudadana
S + Tendencias y tecnologia
antecedentes y educativa
realidades.

(*) Médulo obligatorio para el personal que no lo haya cursado o acreditado previamente.

(**) Curso impartido por parte del organismo Indiscapacidad. Se anexa el listado del personal previamente inscrito; quedan 26
lugares disponibles (Anexo 1).

(*™*) Curso impartido por parte del organismo Indiscapacidad. Se anexa el listado del personal previamente inscrito; quedan
24 lugares disponibles. (Anexo 2)

El personal interesado en dichos cursos debera inscribirse en el Campus virtual en las
fechas dispuestas para el periodo de inscripcion.

Somos un Instituto de Calidad

aasd tag,
ﬂ o PRESUPUESTO &% En ol Instituto Electoral de la Cludad de México, stamos compromotidas y campromatidos a administrar olecclores £ oo ™
N (IS T M8l |ocales Integras, conducir mecanismes de : W Incluyentes, ¥ promover en lasy los habltantes de 3 3 *
d PAHTIG'PATIVU la Ciudad de México la eultura a la parti ion y 8l ajercicio pleno de la ciudadanda, en apego a los 3 H
‘ principios rectores de la funcién L cur con los isitos legales y ¥ 3, ’--“ F
continuamente |a eficacla de nuestro Sistema de Gestién Electoral. -
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NoTA: la Unidad Técnica del Centro de Formacién recomienda que el personal se inscriba !
preferentemente en el primer periodo.

Segundo Periodo
De las 09:00 horas del 05 de septiembre a las 23:59 del 28 de octubre

Inicial Especializado Ciclo Lateral Ciclo Permanente
e Cultura e Liderazgo y toma de | e EIIECMYy lacalidad:un | « Redaccién y
democratica y decisiones compromiso con la ortografia
participacion e Técnicas y metodos de ciudadania* s  Excel basico
ciudadana: retos y argumentacion e (cupo limitado
debilidades interpretacion juridica a 60 personas)
« Sistema Electoral: | « Tendencias y tecnologia
antecedentes y educativa
realidades . )
o Trabajo * Planeacién estratégica
colaborativo

(*) Médulo obligatorio para el personal que no lo haya acreditado previamente.

Eje de Transparencia y de Archivo

. El sistema institucional de los archivos del IECM
. Administracion de sistemas de proteccion de datos personales
. La organizacién de los archivos documentales en el IECM

En relacion con el Eje de Transparencia y de Archivo, se anexan los listados del personal
designado por parte de la Oficina de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales. Dicho personal debera elegir un médulo adicional, de acuerdo con los
Lineamientos (Anexo 3 y 4).

Adicionalmente, se adjuntan las fichas técnicas de cada médulo, el Programa y lineamientos
aprobados por la Junta Administrativa en su Séptima Sesion Extraordinaria del 15 de junio del
afio en curso (Anexo 5).

Inscripcion

El periodo de inscripcion sera a partir del dia de la fecha hasta el dia 24 de junio a las 23:59
horas en el Campus virtual, en el siguiente vinculo:

Somos un Instituto de Calidad
DE PHESUPUESTU g dag,
) En el Instituto Electoral de la Cludad de México, estamos :ampmmnldll y comprometidos a administrar elecciones & *—-« "-1
PARTIBIPATIVU e i locales integras, conducir mecanismos de p y promover en las y los habitantes de 5.(_ *;,
In Cludad de México la cultura dembcritir.a la participacién y el ejercicio plenc de la cludadania, en apego a los 3 4

principlos rectores de la funclén electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamontarios. y mejorando . 3 F—-‘ .,.f
continusmente la eficacla de nuestro Sistema de Gestidén Electoral. N .
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https://centrodeformacionydesarrollo.iedf.org.mx/course/view.php?id=215

El personal debera elegir al menos un moédulo que no haya cursado o acreditado,
independientemente de la capacitacion del ciclo lateral considerada obligatoria (Art. 27 de los
Lineamientos).

Podra elegir algun moédulo del nivel especializado, siempre y cuando, haya acreditado cuando
menos tres modulos del nivel inicial (Art. 28 de los Lineamientos). Asimismo, hasta un mddulo
adicional de los médulos obligatorios.

En caso de no elegir médulo, el Centro asignara uno que no haya cursado o acreditado,
independientemente de la actividad obligatoria del ciclo lateral (Art. 31, Fracciéon | de los
Lineamientos), lo mas vinculado a las funciones de su cargo y puesto.

El personal que se encuentra en los listados anexos a esta circular no tendra que inscribirse,
a menos que esté interesado en cursar un médulo adicional.

Consejeras y consejeros Electorales, asi como el personal adscrito a esas oficinas,
Secretarias, y de igual forma Titulares y personal encargado de alguna de las areas del
Instituto, podran inscribirse a algun moédulo o bien solicitarlo. En este caso, favor de enviar
dicha solicitud a las cuentas utcfd@iecm.mx y adriana.rosas@iecm.mx (sefialar el periodo y
madulo).

Notificacion

Se llevara a cabo via correo electrénico cuando menos un dia habil previo al inicio de la
capacitacion (Art. 34, Fraccion Il de los Lineamientos).

El Centro notificara para conocimiento a Titulares de las areas, el listado del personal a su
cargo que participara y el médulo al cual se encuentra inscrito, con la finalidad de que dicho
personal reciba las facilidades necesarias para capacitarse.

Titulares de éarea deberan informar mediante oficio al Centro sobre el personal que se
encuentre imposibilitado en participar en la capacitacion, a mas tardar, dos dias habiles
posteriores a la conclusion del periodo de capacitacion y solicitar la reprogramacion

exclusivamente por las siguientes causas:
o: PRESUPUESTO
principios rectores de la funcién electoral. cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, y mejorando E",%y-{“.;.

% PARTICIPATIVO
continuamente la eficacla de nuestro Sistema de Gestién Electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
.-‘7{. OFICINA DEL SECRETARIO

a) Licencia médica expedida por el ISSSTE, para lo cual debera adjuntar una copia en
version publica.

b) Relativas al articulo 19, fracciones de la XIIl, XV, XVI, XVII, XVIII, XX y XXIII del
Reglamento.

c) Carga adicional de trabajo, en este supuesto se reprogramara al siguiente periodo. En
caso de solicitar la reprogramacion al calendario extraordinario, no sera acreedor
a incentivos, de acuerdo con los lineamientos de la Evaluacion del desemperio.

Asimismo, debera informar de aquel personal que cuente con actividad de capacitacion
externa, ya sea de instituciones educativas y organizaciones diversas, que puedan ser
acreditadas como parte de la capacitacion anual, siempre y cuando, cumpla con los requisitos
siguientes:

a) Ficha técnica del curso con base en el formato registrado en el Sistema de Gestiéon de
Calidad Electoral.

b) Nombre y semblanza de la institucidn, organizacion o especialista que lo impartira.

¢) Duracién minima de 8 horas.

d) La calificacion minima aprobatoria y la escala que utiliza el curso.

Po otro lado, el personal que se encuentre realizando actividades académicas, se tomaran
en cuenta como parte del Programa de capacitacion, aquellas que brindan un grado
académico como: especialidad, licenciatura, maestria, doctorado y los procesos de
certificacion de competencias laborales; siempre y cuando, el documento que acredite el
grado en cuestion concluya en el ejercicio en curso. De ser el caso, el personal
interesado debera informar al Centro para conocimiento. (Articulo 16 de los Lineamientos).

Desarrollo

El Centro asignara para cada modulo una persona monitora, quien se pondra en
comunicacion con el personal via correo electronico, con el fin de resolver dudas y dar
seguimiento a las actividades realizadas en el Campus virtual en horario laboral.

Evaluacion

La calificacion aprobatoria es de 7.00 en una escala de 0 a 10 con dos decimales (Art. 41 de
los Lineamientos).

Somos un Instituto de Calidad
i PRESUPUESTO o s,
" En el Instituto Electoral de |a Cludad de México, estamos comprometidas y compromatidos a administrar elecciones .-“ k-‘ "‘,
N/ ANDS A PAHTIGIPAT'V“ [ iia ] locales integras, conducir mecanismos de participacion cludadana incluyentes, y promaver en las y los habitantes da ;‘* *;
la Ciudad de México la cultura democratica, la participacion y el ejercicio plenc de la cludadania. en apego a los 3 3
principios rectores de la funcién electoral. cumpliendo con los legales y tarios. y Js d i,ﬁy—{“}

continuamente la eficacia de nuestro Sisterna de Gestidn Electoral. 00w "
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En caso de que alguna persona curse dos modulos en alguno de los periodos o de manera
simultanea en uno solo, se tomara en cuenta la calificaciéon mas alta para la evaluacién del
desemperfio; Para el caso, de quien curse el Eje de Transparencia y de Archivo, aplica la
misma condicion (Art. 44 de los Lineamientos).

Finalmente, para cualquier aclaracion o duda comunicarse con:

Personal adscrito al Centro Extension y correo Tema

Lic. Maria Adriana Rosas Hernandez 5414 Gestion y
Jefa de Departamento de Gestion y . , seguimiento de
Seguimiento adriana.rosas@iecm.mx capacitacion

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath 5411

Jefe de Departamento de Disefio Pedagdgico | antonio.velazquez@iecm.mx Modulas

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Lic. CésarAlberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo

C.c.p.: Mtra. Patricia Avendaiio Duran.- Consejera Presidenta del Consejo General del IECM.- Para su conocimiento. Presente.
Lic. Gustavo Uribe Robles.- Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva. Mismo Fin. Presente.

Somos un Instituto de Calidad
st tas,
/l DE PRESUPUESTU En el Instituto Electoral de |s Cludad de Méx(co, estamos comprometidas y compr idos a administrar elecc 5 h—-« S
locales Integras, conducir mecanismos de partlclpncwn cludadlnu Incluyamus ¥ pramover en las y los habitantes de 2 }_E
PABTICIPATIVU la Ciudad de México la cultura der la par el io pleno de Ia ciudadanis, en apego o los & ]
fAROS Y principios rectores de la funcién electoral. cumpliende con Ios raquisitos legnles y reglamantarios. y majorando % F—{ Fd
continuamente [a eficacia de nuestro Sistema de Gestién Electoral. %"m .o
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Anexo 1
Lengua de Senas Mexicana (LSM) Basico |

No. Nombre Cargo Area

1 Alejandra Zarraga Hidalgo Psicdloga Secretaria Administrativa

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de

Francisco Kevin Plancarte : A Educacion Civica
Garcia Analista Disefiador Construccion cley
Ciudadania

2 César Elias Agundiz Garzon Analista Educador

Fabiola Jetsamyn Villa

Saavedra Analista Educador

- Subdirector de Transversalidad | Unidad Técnica de Genero

E Isaskbenig g de Politicas de Género y Derechos Humanos

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

Unidad Tecnica de Género
y Derechos Humanos

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
Educacion Civicay
Construccion de
Ciudadania
Direccién Ejecutiva de
Maria Guadalupe Covarrubias - Educacion Civica y

Reyes Axallists Educalior Construccion de
Ciudadania

6 Jorge Gustavo Garcia Sanchez Analista Educador

T José Luis Guerrero Hemandez Analista Disefiador

8 Juan Diego Torres Sanchez Analista Educador

9 Kevin Erick Morales Cedillo Auxiliar de Servicios

10 Leticia Espinosa Bonilla Analista Educador

11 Ma. de Lourdes Flores Castro Coordinadora de Gestion

12

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México, estamos compremetidas y compromatidos a administrar elecciones ;“' ’.—-« -

§ [ccales integras, conducir mecanismos de participacion cludadana Incluyentes, y promever en las y los habitantes de ;4 %E
Ia Cludad de México la cultura democratica, la participacién y el ejereicio pleno de la ciudadania, en apego a los 3 £

principios rectores de la funcién elactoral cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, y mejorando ’», ,—4 i

continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Cestién Electoral. s

/A4 | PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
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No.

Nombre

Cargo

Area

13

Maria Teresa Sanchez
Hermosillo

Analista Correctora de Estilo

Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

14

Nazarena Anza Garrido

Analista Educador

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

15

Olivia Guillermina Rodriguez
Dominguez

Analista Educador

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica 'y
Construccion de
Ciudadania

16

Omar Adrian Lopez Lopez

Subdirector de Evaluacion en
Derechos Humanos

Unidad Técnica de Género
y Derechos Humanos

17

Ricardo Raul Benitez Estrada

Analista Corrector de Estilo

Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y
Construccion de
Ciudadania

18

Rocio Alejandra Palafox
Santoyo

Analista Educador

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

19

Silverio Mayoral Lechuga

Analista Educador

Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y
Canstruccion de
Ciudadania

20

Yazmin Nayeli Torres Ordofiez

Analista Disefiadora

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

21

Adriana Gissela Pérez Alonso

Supervisor de Grupo "B"

e

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

22

Ricardo Ariel Santos Ramirez

Supervisor de Grupo "B"

Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y
Construccion de’
Ciudadania

e

Satl Manuel Camarillo Delgado

Supervisor de Grupo "B"

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccién de
Ciudadania

24

Esteban Nava Lopez

Supervisor de Grupo "B"

Direccién Ejecutiva de
Educacion Civicay
Construccién de
Ciudadania

o

oe PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

N
150 ELYCFORAL

Somos un Instituto de Calidad

e
En el Instituto Electoral de la Ciudad de México, estames comprometidas y comprometidos a administrar elecciones ,"‘ h-
lecales integras, conducir mecanismes de participacion cludadana Incluyentes, y promover en |as ¥ los habitantes de 94
la Cludad de México la cultura democerdtica, la participacién y el ejercicio pleno de la ciudadanfa, en apegoe a los %
principlos rectores de la funcién electoral, cumpliendeo con los requisitos legales y reglamantarios. y mejorando ’5, V—
continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestién Electoral. "
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Anexo 2
Toma de Conciencia e Inclusidon
No. Nombre Cargo Area
. ; Unidad Técnica de Género
1 Ana Luisa Mendoza _Reyes Ana!tsta y Derechos Humanos
Jefe de Departamento de : e :
2 Antonio Morales Quintana Implementacion de Politicas Unldgg r-gceﬁglsc?-iﬂagr?g: o
para la Igualdad y
Direccion Ejecutiva de
; : : AP - Educacion Civica y
3 Francisco Gabriel Soto Trujano Auxiliar de Servicios CORSIICHOR A8
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
; ; . Encargada de Despacho de Educacién Civica y
o Gabriela Ortiz Platan Técnica en Educacion Civica Construccion de
Ciudadania
; ; y Unidad Técnica de Género
5 Graciela Rosas Reyes Secretaria de Unidad y Derechos Humanos
Direccién Ejecutiva de
6 José Luis Garcia Torres Pineda Coordinador Editorial Educacion (_3._|v:ca y
Construccion de
Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
; 1 Jefa de Departamento de Educacion Civica y
{ Kythzia Cafias Villamar Disefio y Edicion Construccion de
Ciudadania
Jefa de Departamento de
g T Evaluacion de Politicas para el | Unidad Técnica de Género
8 Marisal Qarmen Rul opes Fomento de Liderazgos No y Derechos Humanos
Convencionales
Direccion Ejecutiva de
: ; ‘ . Educacion Civica y
9 Nilda Elena Ibarguren Bernat Analista Correctora de Estilo G AR SR e
Ciudadania
Rosalio Bernardo Martinez . — - Unidad Técnica de Género
10 B Analista Administrativo y Derechos Humanos
: Unidad Técnica de Género
11 Samantha Velasco Rangel Anghsta y Derechos Humanos
Direccion Ejecutiva de
L < Educacién Civica y
12 Saul Avila Zamarripa Chofer B Eopslimanite do
Ciudadania
: Directora de Implementacién de | Unidad Técnica de Género
13 | Valentina Cervantes Perusquia Politicas de Género y Derechos Humanos
: g Direccion Ejecutiva de
14 Fabno&e'{'?;:ér;zl_épez Supervisor de Grupo "B" Educacion Civica y
Construccion de
/( Somos un Instituto de Calidad "
IE PHESUPUESTD Enel Instl:utﬂ Electoral de la Ciudad de Méxirctn estamos :l;mpmrnﬂidu y comprometidas a administrar n:ncclams .-"“ﬁi--gf"x
PARTICIPATIVO ool basle ‘.‘.“LL".&?:”L‘.’:‘.;:;’;E 1'5'”‘”2' Y T L o s amets o le ;ﬁ ot
4) ol falorn ol i v i i Sl ‘}if"
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No.

Nombre

Cargo

Area

Ciudadania

15

Jonatan Gonzalez Baez

S,E._!‘per.‘visor de Grupo "B"

Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y
Construccion de
Ciudadania

16

Diego Alexander Herrera Lopez

Supervisor de Grupo "B"

Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania

/'( ’

() | PARTICIPATIVO

oc PRESUPUESTO

Somos un Instituto de Calidad

pleno de la Jla. en npego a los s_'(’

En ol Instituto Electoral de la Ciudad do México, estarmos comprometidas y comprometidos a administrar elecciones o B ™,
| locelos Integras, conducir mecanismos de participacién cludadana incluyentes, y promover an las y los hahitantes de 1’
M i Cludad de Méxfca la cultura democrittica, Ia participacion ¥ ol

continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestidn Electoral.

principlos rectores de Ia funcién electoral. cumpliendo con los requisites legales y reglamentarios. y mejorando 3, - &
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Anexo 3
Administracion de sistemas de proteccion de datos personales

No. Nombre Cargo Area
1 g:’?ZJoana Sl Oficial Electoral y de Partes Secretaria Ejecutiva
2 Femando .f\ntonio Analista Secretaria Administrativa

Culebro Sanchez

3 | Cruz Edyn Lépez Rivas | Asesora A Controlaria Interna

Fabiola Tanairi Lopez
Hernandez

Personal de Honorarios

Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de
Ciudadania

5 Carolina Pefia Bezares

Analista

Direccion Ejecutiva de Asociaciones

| Politicas

Cuauhtémoc Ricardo
Lopez Pérez

Personal de Honorarios

Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Unidad Técnica de Archivo,

7 ﬁ?ﬁgem"é“z | Analista Logistica y Apoyo a Organos
i Desconcentrados
Unidad Técnica de Archivo,
8 | Daniel Chavez Gallardo | Asesor B Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados

Eduardo Kineret Garcia
Alvarez

Jefe de Departamento de

Redacc;bn

Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion

10 | René Suarez Sanchez

Subdlrector de Instruccion,
Seguimiento y Resolucion de
Procedimientos

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Maribel Servando
11 Pl
Dionisio

Jefa de Departamento
consultivo

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Rosario Adriana Lépez
12
Cruz

Secretaria de Unidad

Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion

Rosa Isela Soriano
13 g
Naranjo

Jefa de Departamento de
Control y Registro

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

Pamela Monserrat Loza

L Mendieta

Asesora

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

15 Gerardo Napoleén Diaz
Castellanos

Jefe de Departamento de

Organizacion Electoral |

Direccion Ejecutiva de Organizacion |

Electoral y Geoestadistica

oe PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

Somos un Instituto de Calidad
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\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DEL SECRETARIO

No. Nombre Cargo Area

Subdirector de
16 | Israel Renteria Lara Transversalidad de Politicas
de Género

Jefe de Departamento de
Seguimiento a Actividades con
Organizaciones

Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos

Unidad Técnica de Vinculacion con

17 Christian Martinez
Organismos Externos

Davila

6

Somos un Instituto de Calidad
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\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"-TI_/' OFICINA DEL SECRETARIO
Anexo 4
La organizacion de los archivos documentales en el IECM
No. Nombre Cargo Area
1 Viridiana Maldonado Gonzalez Analista Presidencia
2 Cuitlahuac Villegas Solis Asesor B CE Erika Estrada Ruiz
3 Kalliaisl SR ieinabes Analista CE Sonia Pérez Pérez
Estrada
4 Miroslava Elodia Equihua Avifia Secretaria Ejecutiva CE Carolina del Angel Cruz
5 Andrea Sanchez Ramirez Asesora C CE Mauricio Huesca Rodriguez
6 Luz Maria Calderdn Arvizu Secretaria Ejecutiva CE César Ernesto Ramos Mega
Sandra Berenice Hernandez ; S .
7 Bocanegra Secretaria Ejecutiva CE Bernardo Valle Monroy
8 Citlalli Santiago Rodriguez Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva
: Oficina de Acceso a la
9 Iveth Morales Leal S.;:gg?gtg:cge Informacion Plblica y Proteccion
P de Datos Personales
Encargada del Despacho del Oficina de Acceso a la
10 Barbara Benitez Rivera Departamento del Archivo Informacién Publica y Proteccion
General y de Concentracion de Datos Personales
o Jefa de Departamento de s ;
11 Ma. Cristina Escobar Avalos PlaAeASIOR Y Prospectiva Secretaria Administrativa
Subdirector de 'I'nvestigacién
12 Gerardo Alejo Rodriguez de Presuntas Contraloria Interna
Responsabilidades
Encargada de Despacho Direccitn Ejecutiva de Educacién
13 Gabriela Ortiz Platén como Técnica en Educacion Civica y Construccion de
Civica Ciudadania
Direccion Ejecutiva de
14 | Claudia Iveth Mendoza Hernandez Secretaria de Unidad Participacion Ciudadana y
Capacitacion
_ 3 Direccion Ejecutiva de
a8 Gabriela Martinez Lopez Secretaria de Unidad Organizacion Electoral y
Geoestadistica
Somos un Instituto de Calidad
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DEL SECRETARIO

RS,
b4
No. Nombre Cargo Area
Jefe de Departamento . o5 T ;
; ) . . : Direccion Ejecutiva de
16 Javier Alejandro Olvera Toxqui Prerrogatl\{gs y Partidos i i 5
Paoliticos |
: ! Unidad Técnica Especializada de
17 José Adrian Cortés Ortega Analista Eiscalizacion
. . . ; Unidad Técnica Especializada de
18 Rosario Adriana Lépez Cruz Secretaria de Unidad Fiscalacion
) . Unidad Técnica de Servicios
19 Rosalba Hernandez Chavez . Secretaria de Unidad Iferinaticos
; Jefa de Departamento de Unidad Técnica de Asuntos
20 Erika Lara Landa Acciones Legales Juridicos
f y . i . Unidad Técnica de Comunicacion
21 Marisela Contreras Tenorio Secretaria de Unidad Shcialy Difusion
Unidad Técnica de Archivo,
22 Alberto Aguirre Véjar Director de Enlace Operativo Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica de Archivo,
23 Julia Rodriguez Trejo Analista Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
24 Rosa Isela Soriano Naranjo Jefa de Departan'!ento de Unidad Tegpica del Centro de
Control y Registro Formacion y Desarrollo
; § ( : e ; ; Unidad Técnica de Vinculacion
25 | Daniel Alejandro Ramirez Araujo Secretario de Unidad con Organismos Externos
26 Graciela Rosas Reyes Secretaria de Unidad Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos

o

oe PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
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INSTITUTO ELECTORAL

| 1upap oE Mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
_T;{‘ OFICINA DEL SECRETARIO
Anexo 5
NIVEL INICIAL
- ~ Aliados por la igualdad i -
Tipo de actividad de Modulo
capacitacion
Nivel Inicial
Modalidad Mixta
Dirigido a Personal de la Rama Administrativa.
Duracion 30 horas, distribuidas en ocho semanas
Generar una nueva cultura respecto de la perspectiva de género y el enfoque de
Propdsito derechos humanos que permmeé el trabajo institucional, asi como la promocién de

Objetivo general

Competencias

acciones en favor de la igualdad.

La persona servidora publica mostrara empatia por los principios de perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos, mediante el uso correcto de los conceptos
basicos y el disefio de posibles acciones a favor de la promocién y el ejercicio de ambos
conceptos.

Apego a valores institucionales. Alinear el comportamiento laboral propio con los
principios rectores y valores IECM y fomentarlos en los colaboradores

~ Cultura democratica y participacién ciudadana: retos y debilidades

Tipo de actividad de Médulo

capacitacion

Nivel Inicial

Modalidad Mixta

Dirigido a Personal de la Rama Administrativa.

Duracién 20 horas, distribuidas en ocho semanas.

Proposito Propiciar en las personas participantes la reflexion de manera general, sobre la

Objetivo general

Competencias:

dimension de la cultura democratica y de la participacién ciudadana, con la cual se
identifique y comprendan sus debilidades y virtudes, en atencién a lo que ocurre
actualmente en la Ciudad de México, especificamente; adicionalmente, que comprenda
los retos a los que debe enfrentarse como parte del IECM, cuyo objetivo ultimo es
contribuir a dar cauce al proceso democratizador.

La persona participante mostrara compromiso para trabajar, de manera personal y como
parte de un gran equipo, en los retos que se le presentan respecto de la cultura
democratica y la participacion ciudadana.

Apego a valores institucionales. Alinear el comportamiento laboral propio con los
principios rectores y valores IECM y fomentarios en los colaboradores.

or PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
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N CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

B OFICINA DEL SECRETARIO
) ~ Sistema electoral: antecedentes y realidades
Tipo de actividad de Curso
capacitacion -
Nivel: ek
Inicial
Modalidad Mixta
Airpidc Personal de la Rama Administrativa.
Duracién

20 horas, distribuidas en ocho semanas.

Propésito Propiciar entre las personas participantes un sentido de identidad, partiendo del
reconocimiento de los antecedentes y naturaleza del IECM en el marco del Sistema
Politico Electoral Mexicano.

Objetivos La persona participante servidora publica interpretara el ambito de actuacién del Instituto
Electoral, a partir del estudio de sus antecedentes y el analisis actual del entorno
sociopolitico de la Ciudad de México.

Competencias Apego a valores institucionales. Alinear el comportamiento laboral propio con los
principios rectores y valores del Instituto Electoral de la Ciudad de México y fomentarlos en
los colaboradores.

Trabajo colaborativo

Tipo de actividad de Taller

capacitacion

Nivel Inicial

Modalidad Mixta

Dirigido a Personal de la Rama Administrativa.

Duracion 20 horas, distribuidas en ocho semanas.

Propésito Propiciar entre las personas participantes nuevas técnicas de trabajo colaborativo para el
logro de los objetivos y la competitividad de los equipos.

Objetivos La persona participante valorara la importancia del trabajo colaborativo, a partir de la

revision de casos y experiencias y de la puesta en marcha de distintas herramientas.

Trabajo colaborativo: Actuar efectivamente como miembro o responsable de un equipo

Competencias de trabajo, promover un ambiente de colaboracion y respeto para alcanzar resultados.

Somos un Instituto de Calidad
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.-T,-I- OFICINA DEL SECRETARIO

NIVEL ESPECIALIZADO

Estrategias efectivas de comunicacion institucional

Tipo de actividad

de capacitacion Curso

Nivel Especializado

Modalidad Mixta

Dirigido a Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel que lleva a cabo actividades relacionadas con la
comunicacion interna y externa del Instituto.

Duracién 20 horas, distribuidas en ocho semanas.
Que las personas servidoras publicas del IECM reflexionen y propongan estrategias de comunicacion efectivas,

Propésito desde su area en particular y en su interaccion con diferentes ambitos, a fin de elaborar mensajes bien

Objetivo general

Competencias

estructurados dirigidos a audiencias especificas.

Al finalizar el médulo, la persona participante disefiaré una propuesta estratégica de comunicacion efectiva en el
marco de accion del area en la cual se encuentra adscrito.

Comunicacién institucional. Compartir efectiva y oportunamente mensajes, ideas, opiniones, principios,
valores y conceptos, a publicos internos y externos a través de diferentes medios, buscando generar reflexion,
accion y compromiso.

Planeacion y presupuesto con perspectiva de género

Tipo de Curso

actividad de

capacitacién

Nivel Especializado

Modalidad Mixta

Dirigido a Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel que realiza actividades de planeacion y
9 presupuestacion

Duracién 30 horas distribuidas en ocho semanas

Propésito Proponer acciones con perspectiva de género que tengan un impacto positive entre el personal que labora en el

Objetivo general

Competencias

IECM y que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

Elaborara una propuesta de mejora al presupuesto del IECM destinado a reducir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres con base en un diagndstico.

Planeacién y estrategia. Determinar con la debida anticipacién la secuencia de actividades y requerimientos de
recursos para alcanzar los resultados institucionales. Disefiar e implementar estrategias que soporten el servicio
institucional a mediano y fargo plazo del IECM.

Derechos humanos y género. Promover practicas desde el enfogue de derechos humanos y la perspectiva de
género, mediante diversas propuestas para el desarrollo de las actividades institucionales.

Somos un Instituto de Calidad
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Innovacion en proceso de participacion ciudadana

Tipo de actividad
de capacitacion

Curso

Nivel

Modalidad
Dirigido a

Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencia

Especializado

Mixta

Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel que colabora en actividades de
educacion civica y participacion ciudadana.

20 horas distribuidas en ocho semanas.

Que la persona funcionaria distinga los retos de la participacion ciudadana y desarrolle
competencias que le permitan proponer alternativas de innovacion o mejora, partiendo del
contexto actual en el ambito nacional y local, con miras a reforzar el empoderamiento de la
ciudadania desde las instituciones.

La persona participante identificara areas de oportunidad para el fortalecimiento de la
participacién ciudadana frente a los retos actuales, a partir de la revision de casos de
participacién local, asi como de practicas y herramientas institucionales innovadoras.

Administracion de procesos de participacion ciudadana. Coordinar los procesos electivos
de los organos de representacion ciudadana y mecanismos de participacion, asi como el
funcionamiento y la evaluacion de dichos érganos

~Tendencias y tecnologia educativa

Tipo de actividad
de capacitacién

Curso

Nivel
Modalidad

Dirigido a

Duracién

Propdsito

Objetivo general

Competencia

Especializado
Mixta

Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel relacionado con actividades de
capacitacion.

20 horas, distribuidas en ocho semanas.

Que el personal que realiza programas de caracter educativo cuente con elementos para
realizar una aplicacion eficaz, en concordancia con las practicas generalizadas en cuanto a
corrientes de pensamiento pedagégico y apoyados en el uso de tecnologia educativa.

Al finalizar el moédulo, la persona servidora puablica disefiara un programa de capacitacion, a
partir de las principales tendencias y uso de la tecnologia en la materia, en consideracion de las
caracteristicas del publico objetivo.

Intervencién educativa y capacitacién. Conducir, facilitar y combinar acciones de intervencion
educativa o capacitacion a diversos publicos, interos y externos, sobre los temas relacionados
con los fines institucionales.

Somos un Instituto de Calidad
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OFICINA DEL SECRETARIO

Liderazgo y toma de decisiones

Tipo de
actividad de
capacitacion

Curso

Nivel
Modalidad

Dirigido a

Duracion

Propésito

Objetivo general

competencias

Especializado
Mixta
Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel que cuenta con personal a su cargo

Duracion de 20 horas, distribuidas en ocho semanas

Las personas participantes desarrollen su liderazgo y refuercen la competencia de toma de
decisiones para el logro de objetivos institucionales.

La persona servidora publica demostrara a partir de un caso sus habilidades de liderazgo y de
toma de decisiones para la conduccion de equipos de trabajo y analisis de problemas.

Toma de decisiones y solucién de problemas. ejecutar acciones de manera oportuna y
acertada para dar a respuesta a situaciones, valorando los riesgos potenciales asociad os. decidir
con sentido logico apegandose a la normatividad. evaluar criticamente los beneficios y las
consecuencias de las decisiones.

Técnicas y métodos de argumentacion e interpretacion juridica

Tipo de actividad
de capacitacién

Curso

Nivel
Modalidad

Dirigido a

Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencias

Especializado
Mixta

Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel relacionado con areas juridicas

20 horas, distribuidas en ocho semanas

Propiciar que las personas servidoras pliblicas brinden las razones y justifiquen la decisién por
adoptar seguin la autoridad emisora en la sustanciacion y resolucién de procedimientos
administrativos sancionadores electorales, en atencion a los fines, politicas y atribuciones de la
respectiva area del Instituto, en los actos que les corresponda atender (en atencion a su cargo).

Al finalizar el médulo, la persona participante reconocera las diferentes técnicas de
interpretacion y argumentacion juridica para construir argumentos soélidos y coherentes
vinculados a la resolucién de disputas electorales (quejas) y deméas actividades asociadas a
partir de la revision de casos practicos.

Atencidn de asuntos juridicos y quejas. Dirigir la implementacion de criterios y acciones para
atender de manera eficiente los asuntos juridicos en los que se encuentre involucrado el
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

o PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
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e mar—
A4
- Planeacion estratégica o
Tipo de Taller
actividad de
capacitacion
Nivel Especializado
Modalidad Mixta
Diriaido a Personal de la Rama Administrativa, preferentemente aquel que realiza actividades de planeacion
g ¥ presupuestacion.
Duracion 20 horas, distribuidas en ocho semanas.
4 El personal reconocera la importancia de la planeacion estratégica como una herramienta eficaz
Propésito para la reorientacion de esfuerzos vinculados a metas especificas.
Objetivos La persona resignificara la planeacién estratégica mediante la construccion de un proyecto, con

base en la literatura de vanguardia al respecto. r

Planeacion y estrategia. Determinar con la debida anticipacion la secuencia de actividades y
Competencias reguerimientos de recursos para alcanzar los resultados institucionales. Disefiar e implementar
; estrategias gue soporten el servicio institucional a mediano y largo plazo del IECM.

CICLO LATERAL

El IECM y la calidad: un compromiso con la ciudadania

Tipo de actividad Curso
de capacitacion

Nivel Ciclo lateral (obligatorio)

Modalidad Mixta

Dirigido a Personal de la Rama Administrativa que no haya cursado o acreditado este modulo.
Duracién 20 horas, distribuidas en ocho semanas.

Capacitar a la persona servidora publica en los conceptos basicos del Sistema de Gestién de
Calidad Electoral, y sensibilizarla en su utilidad y beneficios. Asimismo, capacitar a la persona

Propésito servidora publica en los conceptos basicos de las normas ISO 9001:2015 e ISO Electoral, de tal
forma que el trabajo por procesos y la cultura de mejora continua trascienda entre el personal
del IECM.

La persona servidora publica reconocera la utilidad y beneficios de la adopcién del sistema de

Obijetivo general gestion de calidad electoral, a través de la aplicacion de sus conceptos en las formas de trabajar
y mediante la comprension de la interrelacion de procesos del Instituto Electoral.

Competencias Atencion y servicio al cliente. Satisfacer las necesidades de clientes externos e internos
proporcionando un servicio de alta calidad que excede expectativas, crear valor y fortalece el
compromiso de los clientes.

Enfoque de procesos. Operar, ejecutar, definir y redisefiar procesos, con base en criterios de
calidad, efectividad, mejores practicas y creacion de valor.

14
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OFICINA DEL SECRETARIO

Lengua de sefias mexicana (LSM) basico |

Tipo de actividad
de capacitacion

Taller

Nivel
Modalidad

Dirigido a

Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencias

Ciclo lateral (no obligatorio)
Presencial

Todo el personal. Cupo limitado.

30 horas, los miércoles del 6 julio al 24 de agosto.

Generar un conocimiento general, asi como el entendimiento sobre la forma de comunicacion
a través de la Lengua Sefias Mexicana; asi como dotar de herramientas tetricas y practicas,
con un enfoque de derechos humanas para su proteccion y garantia, incluyendo la mejora de
habilidades y actitudes que aseguren un trato adecuado.

La persona servidora publica desarrollara habilidades para la comunicacién en Lengua de
Sefias Mexicana que permita la comunicacion y convivencia con personas de la comunidad
sorda, asi como la inclusion entre personas sordas y oyentes.

Derechos humanos y género. Promover practicas desde el enfoque de derechos humanos y
la perspectiva de género, mediante diversas propuestas para el desarrollo de las actividades
institucionales.

Comunicacién institucional. Compartir efectiva y oportunamente mensajes, ideas, opiniones,
principios, valores y conceptos, a publicos internos y externos a través de diferentes medios,
buscando generar reflexion, accién y compromiso.

Toma de conciencia e inclusion

Tipo de actividad de

capacitacion

Curso

Nivel
Modalidad

Dirigido a
Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencias

Ciclo lateral (no obligatorio)
Presencial

Todo el personal. Cupo limitado.

8 horas, distribuidas entre el 25 y 26 de agosto.

Generar una nueva cultura de respeto e inclusién con las personas con discapacidad y un
enfoque de derechos humamos que permee el trabajo institucional; asi como la promocién
de acciones a favor de la igualdad.

La persona participante tomara conciencia sobre los derechos de las personas con
discapacidad, desde el marco de discapacidad como una condicién de vida y como parte de
la diversidad humana, a través de la identificacion de estereotipos.

Derechos humanos y género. Promover practicas desde el enfoque de derechos humanos
y la perspectiva de género, mediante diversas propuestas para el desamollo de las
actividades institucionales.

Somos un Instituto de Calidad
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CICLO PERMANENTE

Redaccion y ortografia

Tipo de actividad de
capacitacion

Curso

Nivel
Modalidad
Dirigido a

Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencias

Ciclo permanente
Mixta
Personal de la Rama Administrativa.

30 horas, distribuidas en ocho semanas.

Que las personas servidoras publicas del IECM apliquen las reglas ortograficas fundamentales,
el lenguaje ciudadano y las cualidades basicas de la redaccién en los documentos oficiales.

Al finalizar el médulo, la persona participante redactara de manera apropiada diferentes tipos de
textos, especialmente aquello empleados con mayor frecuencia en el ambito laboral-profesional.

Comunicacion institucional. Compartir efectiva y oportunamente mensajes, ideas, opiniones,
principios, valores y conceptos, a publicos internos y externos a través de diferentes medios,
buscando generar reflexion, accion y compromiso. '

Excel basico

Tipo de actividad de
capacitacion

Curso

Nivel
Modalidad
Dirigido a
Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencias

Ciclo permanente

Mixta

A todo el personal

20 horas, distribuidas en ocho semanas

Que las personas servidoras establezcan los fundamentos practicos para la
administracion de conjuntos de datos, su analisis y reporte en Microsoft Excel.

Al finalizar el modulo, la persona participante aplicara distintas herramientas basicas de
Microsoft Excel para organizar, administrar y analizar datos de manera rapida, sencilla y
eficaz.

Cultura tecnoldgica. Comprobar entendimiento practico de la tecnologia disponible e
identificar oportunidades para aprovechar las tendencias tecnologicas a fin de alcanzar
objetivos institucionales.

EJE DE TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVO
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El sistema institucional de los archivos del IECM

Tipo de actividad de
capacitacion:

Curso

Nivel

Modalidad
Dirigido a

Duracién

Propésito

Objetivo general

Competencias

Eje de Transparencia y de Archivo
Mixta
Personal responsable del archivo institucional.

20 horas, distribuidas en ocho semanas

Que la persona participante implemente las nuevas disposiciones a partir de los criterics e
instrumentos de conservacion y preservacion del patrimonio archivisticos.

La persona participante aplicara los elementos de la documentacion institucional a través de la
gestion, control y el tratamiento archivistico a través de la integracion y manejo de los
documentos que se generan en las distintas areas, segln las fases del ciclo vital del
documento.

Manejo y Analisis de Informacién. Procesar, resguardar y aprovechar informacion,
asegurando su integridad y confiabilidad a través de la utilizacion de bases de datos y
aplicaciones informaticas que utiliza el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Administracion de sistemas de proteccion de datos personales

Tipo de actividad de
capacitacion

Curso

Nivel
Modalidad
Dirigido a

Duracion

Propésito

Objetivo general

Competencias

Eje de Transparencia y de Archivo
Mixta
Personal responsable de sistemas de datos personales.

20 horas, distribuidas en ocho semanas

Que las personas servidoras publicas responsables del seguimiento y atencion a la proteccién
de datos personales del Instituto Electoral de la Ciudad de México valoren la importancia de
implementar un Sistema de Datos Personales a través de las medidas de seguridad en el
tratamiento de datos personales en el gjercicio de la funcion pablica.

Al finalizar el modulo, la persona participante, aplicara los aspectos principales de las medidas
de seguridad conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, asi como la introduccion a los temas de Gobierno Abierto y
Rendicion de Cuentas a través de la conformacion de un Sistema de Datos personales apegado
a los derechos y obligaciones del tratamiento de datos personales en el egjercicio de sus
funciones.

Manejo y Analisis de Informacién. Procesar, resguardar y aprovechar informacion,
asegurando su integridad y confiabilidad a través de la utilizacion de bases de datos y
aplicaciones informaticas que utiliza el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Somos un Instituto de Calidad
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La organizacion de los archivos documentales en el IECM
Tipo de actividad de

capacitacién Wit
Nivel Eje de Transparencia y de Archivo
Modalidad Mixta
Dirigido a Personal responsable del archivo institucional.
Duracién 20 horas, distribuidas en ocho semanas.
Que las personas servidoras publicas responsables de los procesos documentales y
Prop&sito administracion de los archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de México valoren la

importancia de la gestion documental que se genera y su disposicidn, a partir de las técnicas
de organizacion y los criterios de conservacion para la preservacion de la memoria histérica.

Al finalizar el modulo, la persona participante, aplicara los procesos documentales y la
normatividad archivistica, a través de la aplicacién de los métodos adecuados para la
organizacion, clasificacion y el manejo de los documentos y expedientes que se generan en el
ejercicio de sus funciones.

Objetivo general

Manejo y Analisis de Informacién. Procesar, resguardar y aprovechar informacion,
Competencias asegurando su integridad y confiabilidad a través de la utilizacion de bases de datos y
aplicaciones informaticas que utiliza el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Somos un Instituto de Calidad
e 24 ks
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