SECRETARIA EJECUTIVA
INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
'—v Ciudad de México, 25 de agosto de 2023

CIRCULAR NO. 52

CC. Personas Integrantes del Comité para el
Seguimiento de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y/o Acoso Sexual del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

Presentes

Me refiero al Acuerdo CIGyDH/025/2023, emitido por la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos en su Séptima Sesion Ordinaria celebrada el pasado 24 de
agosto del afio en curso, por el que se aprob6 la actualizacién de los «Lineamientos Operativos
del Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos).

Al respecto, con fundamento en los articulos 84 y 86 fraccion Xl, y 94, fraccion XXII Bis del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 19, fraccion VI,
del Reglamento Interior; 261 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales, estos dos
ultimos de este Instituto Electoral; y en cumplimiento a lo ordenado por la Presidencia de la
citada Comisién Permanente; en calidad de Secretario Ejecutivo y presidente del Comité para
el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual de esta autoridad,
hago de su conocimiento la actualizacion de los referidos Lineamientos, los cuales se adjuntan
al presente, para su conocimiento y oportuna observancia.

Sin ofro ar, les envio u

o-Niifez Yedra
Presidente del Grupo de Vigilancia

C.c.p. Mtra. Patricia Avendafio Duran. Consejera Presidenta del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos. Para
su conocimiento. Presentes.
Lic. Gustavo Uribe Robles. Encargado de! Despacho de la Direccién Ejecutiva de Educacion Clvica y Construccidn Ciudadana. Para
st conocimiento. Presente.
Mtra. Imelda Guevara Olvera. Directora de Politica de Género y Derechos Humanos y Secretaria Técnica del Comité para el seguimiento

2 de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual. Para su conocimiento. Presente.
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