SECRETARIA EJECUTIVA
INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

AV 4
Ciudad de México, 25 de agosto de 2023

CIRCULAR NO. 53

CC. Personas Integrantes del Grupo de Vigilancia del
Desarrolio e Implementacion de Practicas de Igualdad
Laboral y No Discriminacion en el Instituto Electoral de
la Ciudad de Néxico

Presentes

Me refiero al Acuerdo CIGyDH/024/2023, emitido por la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos en su Séptima Sesion Ordinaria celebrada el pasado 24 de
agosto del afio en curso, por el que se aprobé la actualizacidn de los « Lineamientos Operativos
del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral y
No Discriminacién en el Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos).

Al respecto, con fundamento en los articulos 84 y 86 fraccién Xl, y 94, fraccidn XXII Bis del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 19, fraccion VI,
del Reglamento Interior; asi como en apego a lo sefalado en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon; y en cumplimiento a lo
ordenado por la Presidencia de la citada Comisién Permanente; en calidad de Secretario
Ejecutivo y presidente del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacién de Practicas
de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de esta autoridad, hago de su conocimiento la
actualizacién de los referidos Lineamientos, los cuales se adjuntan al presente, para su
conocimiento y oportuna observancia.

PreS|dente del Grupo de Vigilahcia

C.c.p. Mtra. Patricla Avendaiio Durdn. Consejera Presidenta del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Consejeras y consejero electorales integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos. Para
su conocimiento. Presentes.
Lic. Gustavo Uribe Robles. Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Construceidn Ciudadana. Para
su conocimiento. Presente.
Mtra. Imelda Guevara Olvera. Directora de Politica de Género y Derechos Humanos y Secretaria Técnica del Grupo de Vigilancia del
Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Para su conocimiento. Presente.

%/lGOIOALL/mcrI

Gubueoy,  En el Instituto Electoral de la Cludad de México estamos comprometldas y comprometidos a administrar elecciones oL
oy locales integras: conducir mecanismos de parti yp enlasylos habitantesdela 7 /* "% %37
mmmm' 2 Ciudad de México la cultura democratica, Ia partlclpaclén y el ejerclcio pleno de la cludadania. en apego a los principios %_'(’, 3 &
R <" rectores de la funcién electoral. cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y mejorando continuamente la ‘*\&—4 jg M
" eficacia de nuestro sistema de gestién de calidad electoral. Bl

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800

Un Instl de Calidad




