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SECRETARíA ADMINISTRATIVA 

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2023 

CIRCULAR SA-012/2023 

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
Presentes 

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 88, fracción XV del Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, hago de su conocimiento que a partir del 
ocho de marzo del presente año dará inicio el "Programa de credencialización para el 
personal de estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023", el cual tiene 
como objeto que el personal del Instituto cuente con un instrumento de identificación 
institucional renovado que optimice, por medio de un dispositivo magnético de proximidad, el 
registro de acceso mediante entrada y salida, así como el control de puntualidad y asistencia, 
por medio de los controles automatizados de acceso que se encuentran ubicados en la 
entrada a las instalaciones de este Instituto Electoral. 

El programa se desarrollará a través de la Dirección de Recursos Humanos, el cual consiste 
en una etapa de actualización de datos personales, toma de fotografía , recepción de nueva 
credencial y firma de carta compromiso. 

Es indispensable que las personas servidoras públicas realicen la devolución de la credencial 
anterior al momento de la toma de fotografía , con la finalidad de que sea integrada a su 
expediente personal y evitar un mal uso de la misma. 

Dichas actividades se llevarán a cabo en la oficina que se encuentra ubicada frente al lactario 
en el acceso al edificio principal , de acuerdo con la programación anexa, en un horario de 
10:00 a 17:00 horas. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo. 

Atentamente 

oyo Rodríguez 
Secretario Administrativo 

e .c .p. Mtra. Patricia Avendat10 DurAn .• Consejera Presidenta del Consejo General deIIECM. Presente. 
Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General deIIECM. Presentes. 

SOrnos Un Instituto do calida d e En .lln"ltu'. EI.ot ... 1 d. la Ciudad d. M',I, • • , ,,m,, oomp<om,,"" y ,0mp,om'<ldO' a .dmlnl .. , ... 1.~I.n .. 
, I ' locales Integras; conducir mecanismos de participación ciudadana Incluyentes. y promover en las y los habitantes de la 

Ciudad de Mé~lco la cultura domocrátlca. la partlclpacl6n y el ejercicio pleno de la cludadanra. en apego a los principios 
c"" . .. _. .. rectofe5 de la función electoral. cumpl iendo con los requisItos legales y reglamentarios y mejorando continuamente la 

eficacia de nuestro sistema de gestión de calldCKI elect0f'31. 
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SECRETARíA ADMINISTRATIVA 

Calendario de actividades 

No. Area FECHA 

1 Presidencia del Consejo General 

2 C. E. Carolina Del Ángel Cruz 

3 CE Erika Estrada Ruiz 

4 C.E. Mauric io Huesca Rodríguez 
Cualquíer día entre el 10 Y 20 

de marzo de 2023 

5 C.E. Sonia Pérez Pérez 

6 C.E. César Ernesto Ramos Mega 

7 C.E. Bernardo Valle Monroy 

8 Secretaria Admin istrativa 8 y 9 de marzo de 2023 

9 Secretaria Ejecutiva 10 y 13 de marzo de 2023 

10 Dirección Ejecutiva de Educación Civica y Construcción de Ciudadania 14 de marzo de 2023 

11 Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización 15 de marzo de 2023 

12 Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadistica 16 de marzo de 2023 

13 Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 17 de marzo de 2023 

14 Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 17 de marzo de 2023 

16 Unidad Técnica de Servicios Informáticos 20 de marzo de 2023 

17 Unidad Técn ica de Asuntos Jurídicos 20 y 21 de marzo de 2023 

18 Contra lo ría Interna 22 de marzo de 2023 

19 Direcciones Distritales 1 a la 8 23 de marzo 2023 

20 Direcciones Distritales 9 a la 16 24 de marzo 2023 

21 Direcciones Distritales 17 a la 24 27 de marzo de 2023 

22 Direcciones Distritales 25 a la 33 28 de marzo de 2023 

23 Personal de nuevo ingreso y rezagados 29 al 31 de marzo de 2023 


