
SECRETARíA ADMINISTRATIVA 

Ciudad de México, 18 de abril de 2023 

CIRCULAR No. SA-013/2023 

A TODO EL PERSONAL EVALUADO Y EVALUADOR DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
Presentes 

De conformidad con lo establecido en los artículos 88 fracción XV del Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 126, 127, 128, 129 Y 131 del Reglamento en 
materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 5, inciso b) de los 
Lineamientos que regulan la Evaluación del Desempeño del personal de la Rama Administrativa 
(Lineamientos), se informa que las actividades inherentes a la revisión de las evaluaciones 
correspondientes al periodo 2022 se realizarán del 18 de abril al 3 de mayo de 2023. 

Por otro lado, se informa que el sorteo aleatorio para la selección de las evaluaciones sujetas a 
revisión por parte de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación (DRDyE) se llevó a 
cabo el 17 de abril de la presente anualidad, resultando sorteadas las personas que se refieren en 
el listado anexo a la presente Circular. 

Cabe señalar que, de la revisión que se llevará a cabo, en caso de inconsistencias entre la 
calificación otorgada con los indicadores, criterios y evidencias establecidos, la DRDyE propondrá 
los ajustes correspondientes, mismos que se incluirán en el Dictamen de Resultados de la 
Evaluación del Desempeño 2022 para aprobación de la Junta Administrativa; cada revisión será 
documentada en el "Reporte de revisión aleatoria de la evaluación del desempeño de la Rama 
Administrativa 2022" el cual formará parte del Dictamen de Resultados. 

Finalmente, en caso de existir dudas o aclaraciones relacionadas con el contenido de la presente 
Circular, podrán ponerse en contacto con Corazón Raquel Lozano González y Juan Roberto del 
Valle Cuanalo, a las extensiones 5421 y 5430 o a los correos: raquel.lozano@iecm.mx y 
juan.delvalle @iecm.mx. 

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. 

Atentamente 

Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez 
Secretario Administrativo 

e .c.p . Mtra. Patricia Avendaño Duran. Consejera Presidenta del Consejo General deIIECM. Para su conocimiento. Presente. 
Consejeras y Consejeros Electorales deIIECM. Para su conocimiento. Presentes. 
Lic. Bernardo N(Jñe;z. Yedra. Secretario Ejeculivo deIIECM. Para su conocimiento. Presente. 
MIro. Eduardo Arévalo AnayQ. Encargado de Despacho de la DROyE_ Para su conocimiento. Presente 
Archivo. 
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Realizar hasta el 9mb de las rotiflCaciores que se orderenderoo de los procedinierms actriristJaUvos sarciorncbres SUi1:af'Ciados por la 
!Direttiónde Quejas, a rinde darclfllllirrierto a la rorrrativa aplicable. 
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,Aterder el9m(, de las con.ocatOfias relativas a las Sesiofes Orcirorias de las Conisiores yCorrités que seanCOlTl)etercia de la Oirecciónde 
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Il levar a cabo la gesliónycorool 0011 0016 de la docu-renacoo irtErra enel SisterTll de Conrol de Gestiónycle las acQJsiciores de bieres y 
servicios too reqlisiciores para es¡;eclalistas y 1 6 de proyectos g<lrao::bres ro.te<:bsos) re<::esanos para el ~imerto de las act.i\tidades de 
!Ios ProgarrtlS Irr::otl.óorales ¡;ora el seg..rdo serrestre del 2022. 
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