SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

—_— Ciudad de México, 18 de abril de 2023

CIRCULAR No. SA-013/2023

A TODO EL PERSONAL EVALUADO Y EVALUADOF! DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Presentes

De conformidad con lo establecido en los articulos 88 fraccion XV del Caodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 126, 127, 128, 129 y 131 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 5, inciso b) de los
Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempeno del personal de la Rama Administrativa
(Lineamientos), se informa que las actividades inherentes a la revision de las evaluaciones
correspondientes al periodo 2022 se realizaran del 18 de abril al 3 de mayo de 2023.

Por otro lado, se informa que el sorteo aleatorio para la seleccion de las evaluaciones sujetas a
revision por parte de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE) se llevo a
cabo el 17 de abril de la presente anualidad, resultando sorteadas las personas que se refieren en
el listado anexo a la presente Circular.

Cabe senalar que, de la revision que se llevara a cabo, en caso de inconsistencias entre la
calificacion otorgada con los indicadores, criterios y evidencias establecidos, la DRDyE propondra
los ajustes correspondientes, mismos que se incluiran en el Dictamen de Resultados de la
Evaluacion del Desemperio 2022 para aprobacion de la Junta Administrativa; cada revision sera
documentada en el “Reporte de revision aleatoria de la evaluacion del desempeno de la Rama
Administrativa 2022” el cual formara parte del Dictamen de Resultados.

Finalmente, en caso de existir dudas o aclaraciones relacionadas con el contenido de la presente
Circular, podran ponerse en contacto con Corazon Raquel Lozano Gonzalez y Juan Roberto del
Valle Cuanalo, a las extensiones 5421 y 5430 o a los correos: raquel.lozano@iecm.mx vy
juan.delvalle@iecm.mx.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo

C.c.p. Mtra. Patricia Avendano Duran. Consejera Presidenta del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Consejeras y Consejeros Electorales del IECM. Para su conocimiento. Presentes,
Lic. Bernardo Nufez Yedra. Secretario Ejecutivo del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la DRDyE. Para su conocimiento. Presente.
Archivo.
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‘Senvicios aralizando erritendo Legales, y obsenvaciones y/o, ensucaso, unresumen ejecutivo de la documentacion gue las acompaie, enun |
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