
SECRETARíA EJECUTIVA {)5 ¡ INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

, AÑOS Ciudad de México, 22 de febrero de 2024 
FO RT A LEC I EN DO LA DEMO C RA C I A 

CIRCULAR No. 11 

CC. PERSONAS TITULARES Y ENCARGADAS 
DEL DESPACHO DE LA SECRETARíA 
ADMINISTRATIVA, CONTRALORíA INTERNA, 
DIRECCIONES EJECUTIVAS Y UNIDADES 
TÉCNICAS 
PRESENTES 

Me refiero a las obligaciones de este Instituto Electoral para dar cumplimiento a los temas 
relacionados con transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 90, fracción XV de la Ley de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y 75 fracción VI de la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, así 
como al Programa de Capacitación en materia de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales 2024 (Programa), aprobado por el Comité de Transparencia en su 
primera sesión ordinaria mediante Acuerdo CT-IECM-06/2024. 

Al respecto, la Oficina de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Datos Personales y 
Archivo en coordinación con la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, adscrita a la 
Secretaría Administrativa; implementará los cursos considerados en el Programa, con la finalidad 
de profesionalizar al personal en la materia de transparencia. así como brindar el conocimiento 
práctico que contribuya al desarrollo profesional de sus actividades institucionales. Para tal efecto, 
se acompañan a la presente las fichas técnicas correspondientes. 

Cabe señalar que el taller se impartirá en la modalidad presencial el lunes 26 de febrero de 2024, 
por lo cual , se adjunta la lista del personal que deberá acudir al mismo, conforme a los grupos y 
horarios siguientes: 

Nivel Eje de Transparencia 

10:00 a 12:00 
Taller: "Elaboración de Versiones Públicas y leyenda de clasificación" 

13:00 a 15:00 

Para cualquier aclaración o duda relacionada podrán comunicarse con las personas servidoras 
públicas que se enlistan a continuación: 

Som05 Un InstJtuto de C~lidad 

En el Instituto Electoral de la ciudad de M'xlco estamos comprometidas y comprometJdos a administrar ektcctorles 
kx:alfK fntagras: condUCir mecanlSrT'IO$ de partlcJp;illdón ciucHdana incluyentes,. y promover en las y los habitantes de 
la Ciudad de México la cultura democrática, la participación y el ejercicio pleno de la Cludadania. en apego a los principios 
rectores de la funCión elec"tofal, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y m ejorando continuamente la 
eficaCia de nuestro Sistema de Gestión de calidad Electoral. 

~ Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador (55) 5483-3800 



/\5 ¡ INSTITUTO ELECTORAL 
SECRETARíA EJECUTIVA 

~ÑOS CIUDAD DE MÉXICO Ciudad de México, 22 de febrero de 2024 
FORTALECIENDO LA DEMO C RA C IA 

Personal adscrito a la DRDyE I Extensión y correo Tema 
Victor Manuel Sánchez Miranda 5413 Gestión y seguimiento de Subdirector de Capacitación y victor. sanchez@iecm.mx capacitación Administración de olataformas 

Cruz Antonio Velázquez Nath 5411 Jefe de Departamento de Diseño antonio.velazquez@iecm.mx Módulos 
Pedaqóc¡ico y Capacitación 

Personal adscrito a la SE Extensión y correo Tema 
Karina Salgado Lunar 

Titular de la Oficina de Transparencia , 4149 
Módulos Acceso a la Información Pública, Datos karina.salgado@iecm.mx 

Personales v Archivo 
Iveth Morales Leal 4726 Subdirectora de Transparencia y Datos iveth.morales@iecm.mx Módulos 

Personales 

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su valiosa colaboración para el óptimo desarrollo de 
esta actividad institucional , aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo. 

Atte. Bernardo Núñez Yedra 
Secretario Ejecutivo 

C.c.p. Mtra. Patricia Avendaño Durán. Consejera Presidenta del Consejo General deIIECM. Para su conocimiento. Presente. 
Consejeras y Consejeros Electorales Integrantes del Consejo General deIIECM. Para su conocimiento. Presentes. 
Lic. César Alberto Hoyo ROdríguez. Secretario Administrativo. Para su conocimiento. Presente. 
Lic. Karina Salgado lunar.~ Titular de la Oficina de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Datos Personales y Archivo. 
Para su conocimiento. Presente. 
Lic. Eduardo Arévalo Anaya. Encargado de Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación. Para su 
conocimiento. Presente. 

~~;1~ { ~~MHHG/nemm 

SOmos Un InstJtuto de Calidad 

En el Instituto Electoral de la c iudad de México estamos comprometidas y comprometidos a administrar elecciones 
local" fnwgras; conducir mecanismos de participación ciudadana lncluyentH, y promover en la5y los habitantes de 
la Ciudad de Me)(ico la cultura d4tmocrátlca, la participación y el ejercicio pleno de la ciudadanía. en apego a los principi05 
rectores de la función electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y mejorando continuamente la 
eficacia de nuestro Sistema de Gestión de Calidad Electoral. 
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1\5 I INSTITUTO EL';'CTORAL 
" CIUDAD DE MEXICO 

" AÑOS 
FORTALEC I ENDO LA DEMOCRAC I A 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Grupo 1 

Plantilla de inscripción 
IECM.JA079-23 

SAIORDElfRlO1 
Fecha de revisión: 15-0502'023 

FKM de ... pedic:1OrI ' ~5-2023 De 10:00 a 12:00 horas 

No. Nombr.(l} ApelUdo(s) Cargo Áre. C~ electrónico s..o 

1 Magaly Medioa Ruiz Secretaria de Unidad SA magaly,medina@iecm.mx Femenino 

2 Aura Magali Calva Lorenzo Asistente Administrativo SA aura.calva@iecrn.mx Femenino 

3 Jesús Eleuterio Cruz Personal de Honorarios SA lizbeth.montatvo@iecm.mx Masculino 

• Dora Uzbeth Montalvo Hemández Jefa de Departamento de Gestión SA lizbeth .montatv~iecm.mx Femenino 

5 Maricruz Espinoza Gareia Supervisora de Grupo B SA maricruz.espinoza@ie<:m mx Femenino 

• Mario Osear Hemández Cruz Analista SA oscar.hemandez@iecm.mx Masculino 

Jefe de Departamento de 
7 Javier Ernesto San José Zeled6n Administración de Plataformas SA Javier .sanjose~iecm . rruc MaSculino 

Educativas v Evaluación 

• Juan Carlos Palomeque Maya Subdirector de Contabilidad SA juan .palomeque~ iecm .m)( Masculino 

• Cindy Magaly Villa Ávila Subdirectora de Gestión de Calidad $A cindy . villa~ iecm .mx Femenino ,. Maria Cristina Escobar Avalos 
Jefa de Departamento de Planeación y 

$A maria .escobar~iecm .mx Femenino 
Prosoectiva 

11 Cynlhla Juárez Pérez Analista SA cynlhia .;Uarez~iecm . rruc Femenino 

12 Guadalupe Serrano Camargo Personal de Honorarios SA guadalupe.serrano@iecm.mx Femenino 

13 Gloria Garera Valt ierra Personal de Honorarios SA glOria.garcia@iecm.mx Femenino 

" Mónica Isabel Cruz Padrón Personal de Honorarios SA ¡sabel .cruz~iecm .m)( Femenino 

15 Victor Manuel Vergara Quezada Subdirector de Adquisiciones SA victor.vergara@iecm.mx Masculino ,. Sandra Inés Castro Diaz 
Jefa de Departamento de Análisis y SA sandra .castro~ iecm .m)( Femenino 

Selección de Mercado 

17 Sergio Flores Parrales 
Jefe de Departamento de Control e SA sergio.fIores@iecm.rnx MaSOJtino 

Inte<lración de Procedimientos 

,. Juan Joel Flores Romero Asistente Administrativo SE juan.fIores@iecm.mx MaSOJlino 

,. Angélica Reyes Navarrete Supervisor de Grupo C SE angelica.reyes@iecm .rnx Femenino 

2. Adriana Paola Flores Bnones 
Encargada de Despacho de la Jefatura SE adriana .fJores~¡ecm .mx Femenino 

de Departamento de Gestión 



05 I INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

, AÑOS 
FORTALEC I E NDO LA DEMOCRAC I A 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Grupo 1 

Plantilla de inscripción 
IECM.JA079-23 

SAlDRDBfRlO I 
Fech~ de ... vi.lón : 15-05-2023 

Fecha de e:o:pedieión 15-05-2023 De 10:00 a 12:00 horas 

No. Nombre(s) Apellldo(.) C.rgo Aro, Correo electrónico So.o 

21 livia Uney Quiroa SánChez Analista SE livia.quiroa@iecm.mx Femenino 

22 C",a'" Santiago , , Se",~io, SE , 
23 Juan Alejandro Truji llo Ortiz Subdirector de OflCialia EIectOf"al SE alejandro.lrujillo@iecm,mx Masculino 

2. Andrea Dlaz Albarrán OfICial Electoral SE andrea.diaz@iecm,mx Femenino 

" Madeleey Cannona l6pez Supervisor de Grupo e SE madeleey.carmona@iecm.mx Femenino 

2. Arcelia Resendlz Garcia Personal de Hon()(arios SE-OTAIPDPyA arcelia .resendiz@iecm.mx Femenino 

27 Irais Alejandra Sandoval Mata Analista SE-OTAIPOPyA alejandra.sandoval@iecm.mx Femenino 

2. Bryan Isaac Cabello Pérez Analista SE·QTAIPOPyA isaac.cabello@iecm.mx Masculino 

2. Aldo Elihut Vizcaíno Arana Jefe de" SE-QTAIPOPyA aldo.vizcaino(qJiecm.mx Masculino 

30 Gerardo Alejo Rodrlguez 
~de , de 

Conlraloria Inlema gerardo.ale;O@iecm.mx Masculino 
Aleoc<" a Com'., 

31 Elizabeth Rodríguez Alonso ' del Contraloria Intema elizabeth.rodriguez@iecm.mx Femenino 

32 DiGna Castillo Nieto Su~:=n~:~ y ReSOI~ de 
Presuntas Responsabilidades y 

Conlraloria Intema diana.casti1lo(qJiecm.mx Femenino 

33 Yolanda 
Jefa de' 

',Conflicto de 'Reg,,,",, Roque Herrera ContralOria Intema yoland8.roque@iecm.mx Femenino , 
3. E"c'a Pavón J,O .. , J':'d;oo, " ~e 

; 
Contraloria Intema ericka.pavOfl@iecm.mx Femenino , 

3. J,lio C .... R'o, G"mOn <, , , A,d'",'a " 'nlem. Ii " "I¡~ 

36 Rocio Hemandez Salgado ' p""""o, , , , 
Contraloría Inlema rociohemandez@iecm.mx Femenino 

31 R.fae' CnOve< Pe'. Jefe de I deA,d'''''a " 'nlema Ii 

3. Roc.íoAimé . z"'-~-"-Ortiz 
Jefe 

de A'd':':::' l 
Conlraloria Intema roc.io.zuniga@iecm.mx Femenino 



~5 ¡ INSTITUTO EL':'CTORAL 
C IUDAD DE ME XICO 

, AÑOS 

FORTALEC I ENDO LA DEMOC RA C I A 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Grupo 1 

Plantilla de inscripción 
IECM.,JA079-23 

SAlDRDEJ'FRIOI 
Fl'Cha de ,.Ylslón: 15-05-2023 

F,c:h.Io ele uptcdi(:ión 1$-05-2023 De 10:00 a 12:00 horas 

No. Nombre(.) Apellldo(.) Cargo Áre. Correo electronJco Sexo 

39 Jannetfe Mejia Olguin Jefa de Departamento de Gestión DEAPyF jannette.mejia@iecm.mx Femenino 

4. Diego Manuel Flores Sala 
Jefe de Departamento de Trámite y DEAPyF dlego.f1ores@iecm.mx Masculino 

Sustanciación 111 

41 Ana Laura Montes Torres Asistente Administrativa DEAPyF analuaura .montes@iecm.mx Femenino 

Jefe de Departamento de 

4' José Israel Roldán Hemimdez Procedimientos Sancionadores y DEAPyF israel.roldan@iecm.mx Masculino 
Asesoria 

43 Ximena Navarro Garcia Asistente Administrativa DEAPyF Femenino 

44 Carolina Pena Bezares Analista OEAPVF carolina.pena@iecm.nu: Femenino 

4' Norma Angélica Diaz Alvarado Analista OEAPVF Femenino 

4. Mario Abraham Vázquez Á1varez 
Técnico de Prerrogativas V Partidos 

OEAPyF mario.vazquez@iecm,nu: Masculino 
Politicos 



05 ¡ INSTITUTO EL~CTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

, ANOS 
FORTALEC I ENDO LA DEMOC R AC I A 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Grupo 2 

Plantilla de inscripción 
IECM-JA079·23 

SAIORDElFRIOl 
Feeh. de revisi6rl :1S-05-2023 

Fecha de e.pedición lS-05-2023 De 13:00 a 15:00 horas 

No. Nombre(. ) Apellldo(.) Cargo Áre. Correo electrónico s..o 

1 Susana Hernández Polo 
Directora de Geografia y Proyectos 

DEOEyG susana .hernandez@iecm.mx Femenino 
Especiales 

2 Luis Ángel Rodríguez PiMn Supervisor de Grupo ' A' DEOEyG luis.rodriguez@iecm.mx Masculino 

3 Jasef Alexis lópez Uribe Técnico Especializado "A ' DEOEyG josef.lopez@iecm.mx Masculino 

• César Emmanuel Hemández Contreras 
Jefe de Departamento de Participación DEPCyC emmanuel .hemandez@iecm.mx Masculino 

Ciudadana I 

5 Raid Alberto Herrera Ramirez 
Encargado de la Jefatura de 

DEPCyC raul.herrera@iecm.mx Masculino 
Departamento 

• Juan José Barajas Martinez 
Jefe de Departamento de Evaluación y 

DEPCyC juan.barajas@iecm.mx Masculino 
Seauimiento 

7 Mario Alberto M uñiz Gonzalez Analista DEPCyC mario.muniz@iecm.mx Masculino 

8 Brett Muñoz Puente Analista DEPCyC brett.munoz@iecm.mx Masculino 

• Erick Daniel Mejia A1exander Supervisor de Grupo B DEPCyC erick.mejia@iecm.mx Masculino 

,. Maria Eli Martinez Castillo Supervisor de Grupo B DEPCyC eli.martinez@iecm.mx Femenino 

11 Irais Zamora Patiño Jefe de Departamento de Capacitación DEPCyC irais.zamora@iecm.m)( Femenino 

12 Ireri Pichardo Ibarra Analista DEPCyC ireri .pichardo@iecm.rnx Femen ino 

13 Evelyn Guadalupe Cazares Jiménez Supervisor de Grupo B DEPCyC evelyn .cazares@iecm .m)( Femenino 

,. Fernanda lizania Castelán Zuñiga Supervisor de Grupo B DEPCyC femanda.castelan@iecrn.mx Femenino ,. Sindy Setene Medina Uribe 
Subdirectora de Capacitación , 

DEPCyC sindy.medina@iecm.m)( Femenino 
Evaluación y SeQuimiento 

Jefe de Departamento de Mecanismos ,. Israel Garzón Garcia de Democracia Directa e Instrumentos DEPCyC israel.garzon@iecm.mx Masculino 
de Participación Ciudadana 

17 Cuauhtémoc Ricardo LÓpez Pérez 
Jefe de Departamento de Instrumentos 

DEPCyC cuauhtemoc.lopez@iecm.mx Masculino 
de Democracia Participativa 

18 José Luis Rodríguez Duran Analista DEPCyC joseluis.rodriguez@iecm .mx Masculino 

" Ana Isabel Gómez Gordillo Analista DEPCyC ana .gomez@iecm.m)( Femenino 

2. Cillali Ancheyta Marroquín Supervisor de Grupo B DEPCyC citlali .ancheyta@iecm.mx Femenino 



:05 ¡ INSTITUTO EL,!,CTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

, AÑOS 

FORTALEC I EN D O LA DEMO C RA C I A 

No. Nombrw{s) 

21 Martha Lydia 

22 Maria Antonieta 

23 Nayeli 

24 Mauricio Alberto 

2. Edith Berenice 

2. Jorge Adrián 

27 AIeli 

2. María Guadalupe 

29 AlOo 

3. Maribel 

31 Gabriel Antonia 

32 Erika 

33 René 

3. Mariana 

3. Beatriz Catalina 

3. NetzahualcóyoU 

37 Pamela Monserrat 

3. Fernando 

39 Yazmin Jessica .. Mayra Vanessa 

41 Gisela YaneUi 

. 2 Maylin 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Grupo 2 

Plantilla de inscripción 
IECM-JA079-23 
$A/DRDE/FRl01 

Fech. de revilion:15-Q5-2023 
Fecha de expedición 15-05-2023 De 13:00 a 15:00 horas 

Apellldo(s) Cargo Área Correo . 1Ktr6nlco Sexo 

Valdez Ruiz Supervisor de Grupo B DEPCyC martha.lydia@iecm.mx Femenino 

Rosas La nderas Supervisor de Grupo B DEPCyC anlonieta .rosas@iecm.mx Femenino 

Escalera Aguilar Supervisor de Grupo B DEPCyC nayeli.escalera@iecm.rnx Femenino 

Quiroz Gallegos Supervisor de Grupo B DEPCyC mauricio.quiroz@iecm.mx Masculino 

Hemández Pérez Supervisor de Grupo A OEPCyC edith.hemandez@iecm.mx Femenino 

Miranda Torres ASlstenCla T~: de EducadOn DEECyCC oma r.lopez@iecm.mx Masculino 

Treja Sánchez Analista DEECyCC areli.trejo@iecm.mx Femenino 

Zavala Perez Titular de la UT AJ UTAJ maria.zavala@iecm.mx Femenino 

Méndez Fernández Director de Servicios legales UTAJ aldo.mendez@iecm.mx Masculino 

Servando Dionisia Jefa de Departamento Consultivo UTAJ maribel.servando@iecm.mx Femenino 

Moreno Garcie Analista UTAJ gabriel .moreno@iecm.mx Masculino 

lara landa 
Jefa de Departamento de Acciones 

UTAJ erika.lara@iecm.mx Femenino 
legales 

Suarez Sánchez Subdirector de Instrucción UTAJ rene.suarez@iecm.mx Masculino 

Muciño Gareia Analista UTAJ ma riana.mucino@iecm.mx Femenino 

Barrera Aguilar Analista Administrativo UTAJ beatriz.barrera@iecm.mx Femenino 

Flores Rodríguez Director de Infraestructura Informática UTSI nflores@iecm.mx Masculino 

loza Mendieta Coordinadora de Apoyo Técnico B UTSI pamela.loza@iecm.mx Femenino 

Gómez Suárez Subdirector de Difusión UTCSyO femando.gomez@iecm.mx Ma sculino 

Fragoso GonzáJez Directora del Secretariado SE-OS yazmin .fragoso@iecm.mx Femenino 

Torres Sánchez Anal ista SE-OS mayra .torres@iecm.mx Femenino 

Botis l6pez Analista SE-OS gisela.botis@iecm.mx Femenino 

Moreno Jimenez Supervisora de Grupo C SE-OS maylin.moreno@iecm.mx Femenino 



{)5 ¡ INSTITUTO EL":'CTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

, AÑOS 

FORTALEC I ENDO LA DEMOC R AC I A 

No. Nombre(.) 

43 Valeria .. Luis Eduardo 

45 Martín 

.. José Enrique 

47 Gabriela Ana María 

.. Jorge Enrique 

4" Raul 

50 Cecilia Montserrat 

" David 

52 José Juan 

53 Pablo 

54 Alejandra Stefanie 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Grupo 2 

Plantilla de inscripción 
IECM.JA079. 23 
SAIOROEIFRI01 

F.ch. de ,.\lI.i6n:15-05-2023 
Fe<:h. de ... pedlcI60 15-05-2023 De 13:00 a 15:00 horas 

Apellldo(. ) Cargo A ... Correo electrónico Sexo 

Fragoso Vital Supervisora de Grupo e SE-OS valeria.fragoso@iecm .mx Femenino 

Priego Olvera Analista de Archivonomia SE-OS luis.priego@iecm,mIC Masculino 

Garcia Rodriguez 
Jefe de Departamento del Secretanado 

SE·OS martin .garcia@iecm.mx Masculino 
y Documentación 

Encargado de Despacho de la Jefatura 
Cruz Viveros de Departamento de Coordinación y SE-DADO enrique.cruz@iecm.mx Masculino 

Apoyo I 

Encargado de Despacho de la Jefatura 
Roman Ávila de Departamento de Coordinación y SE-OAOO gabriela.roman@iecm.mx Femenino 

Apoyo 11 

Teran Canillo Supervisor de Grupo C SE-OAOO ;Orge.teran@iecm.mx Masculino 

Salmerón Cornejo Supervisor de Grupo e SE-OAOo raul .salmeron@iecm.mx Masculino 

Subdirectora de Relaciones 
Soto Huitron Interinstitucionales y Vinculacion con SE-OVOE cecilia.soto@iecm.mx Femenino 

Organizaciones 

Martinez Roldan Analista SE-OVOE david@iecm.mx Masculino 

Martinez Guerrero Asistente Administrativo SE-OVOE ;Ose.martinez@iecm.mx Masculino 

Cabañas Leal 
Subdirector de OflCialia de Partes y SE pablo.C8banas@iecm.mx Masculino 

Gestión 

Espinosa Lucio Auxiliar de apoyo logístico SE-OS alejandra.esplnosa@iecm.mx Femenino 
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SECRETARÍA EJECUTIVA 

OFICINA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, DATOS 

PERSONALES Y ARCHIVO 
  

Ficha Técnica 1 
 

Tipo de actividad de 
capacitación 

Taller. “Elaboración de Versiones Públicas y leyenda de 
clasificación”. 

 

Modalidad Presencial. 

Dirigido a: Enlaces en materia de Transparencia y de Datos Personales de las 
diferentes áreas del IECM; así como personal de los órganos 
desconcentrados. 

Duración Primer curso: Durante la semana del 26 al 29 de febrero  
Segundo curso: Durante la semana del 23 al 27 de septiembre 

Nivel Eje de transparencia 

Propósito Que las personas servidoras públicas de este Instituto Electoral, 
cuenten con los elementos necesarios para elaborar las versiones 
públicas de aquellos documentos que contengan partes o secciones 
reservadas o confidenciales, ya sea en formatos impresos o 
electrónicos. Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
de la Ciudad de México (Ley de Datos); así como los Lineamientos 
Generales en materia de clasificación y desclasificación de la 
información, así como para la elaboración de versiones públicas 
(Lineamientos generales). 

Objetivos El presente curso tiene como objetivos fundamentales que a su 
conclusión el participante:  
 
• Domine aspectos y conceptos básicos sobre el derecho de 
protección de datos;  
• Identifique los diferentes tipos de información que pueden 
contener los documentos institucionales (información reservada y 
confidencial);  
• Conozca los lineamientos aplicables para la elaboración de 
versiones públicas;  
• Identifique los requisitos para elaborar versiones públicas; así como 
elementos y requisitos de la leyenda de clasificación; y  
• Aplique los conocimientos adquiridos a ejemplos prácticos. 
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SECRETARÍA EJECUTIVA 

OFICINA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, DATOS 

PERSONALES Y ARCHIVO 
 Competencias Manejo y Análisis de Información.  

Temario general Tema I. Elaboración de versiones públicas 
1. Conceptos generales de protección de datos personales. 
2. Información clasificada por el Comité de Transparencia 
3. Requisitos para la elaboración de versiones públicas 
4. Elementos de la leyenda de clasificación. 
5. Presentación y análisis de casos prácticos. 
 

 
Evaluación La integración de la calificación final tendrá dos rubros por considerar: 

 

Rubro Ponderación 

Actividades de aprendizaje  60 

Examen final 40 

Total 100 

 
Para acreditar la capacitación, la calificación mínima aprobatoria es 
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales. 
 

Metodología de 
trabajo 

En cada tema se propone la constante problematización de 
situaciones concretas que den lugar a las personas participantes de 
intervenir con su experiencia y conocimiento.  

 
 

 


