SECRETARIA EJECUTIVA
INSTITUTO EI_E(;TORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

\V4

Ciudad de México, 28 de febrero de 2025

CIRCULAR No. 19

PERSONAS TITULARES DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, CONTRALORIA INTERNA,
DIRECCIONES EJECUTIVAS, UNIDADES TECNICAS
Y ORGANOS DESCONCENTRADO$ DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presentes.

Me refiero a las obligaciones de este Instituto Electoral para dar cumplimiento a los temas
relacionados con transparencia, acceso a la informacién y protecciéon de datos personales, de
conformidad con lo establecido en los articulos 90, fracciéon V de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 75, fraccion VI de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México, asi como al Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales 2025 (Programa), aprobado por el Comité de
Transparencia en su primera sesién ordinaria mediante Acuerdo CT-IECM-06/2025.

Al respecto, la Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Datos Personales y
Archivo en coordinacion con la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, dependiente
de la Secretaria Administrativa, implementaran dos talleres de conformidad con el Programa, con
la finalidad de brindar el conocimiento practico que contribuya al desarrollo de las actividades
institucionales. Para tal efecto, se acompafian a la presente las fichas técnicas correspondientes.

Cabe sefialar que, los talleres se impartiran en la modalidad presencial los dias 4, 5, 10 y 11 de
marzo de 2025, y en cumplimiento de lo anterior, se adjunta la lista del personal que debera
acudir a los mismos, conforme a los grupos y horarios siguientes:

Nivel Eje de Transparencia

Taller: “Elaboracion de Versiones Publicas y leyenda de Grupo 1 10:00 a 12:00
clasificacion”

Martes 4 de marzo de 2025. .AGrupo 2 e
. Grupo 3 10:00 a 12:00
Miércoles 5 de marzo de 2025 Grupo 4 13003 15.00
j Taller: “Documento de Seguridad” Grupo 1 10:00 a 12:00
‘ Lunes 10 marzo de 2025. Grupo 2 13:00 a 15:00
| Miartes 11 de 2025 Grupo 3 10:00 a 12:00
I Grupo 4 13:00 & 15:00
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Para cualquier duda relacionada con el contenido de los Talleres podran comunicarse con el personal
indicado a continuacion:

[ Personal de la Secretaria Ejecutiva |

~ Nombre 7 ~ Extension y correo Tema

Karina Salgado Lunar
Titular de la Oficina de Transparencia, 4149
Acceso a la Informacion Publica, Datos karina.salgado@iecm.mx Programacion y

Personales y Archivo - , 7 ;
=t . : contenido del taller
Iveth Morales Leal
. : 4726
Subdirectora de Transparencia y Datos Iveth. morales@iecm.mx
Personales ) )

Para el caso del registro y/o actualizacién en la designacion del personal, el area debera informarlo
a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién mediante correo electrénico a la cuenta
institucional drde@iecm.mx y, para aclaraciones, podran hacerlo con el personal que se sefala a
continuacién:

[ ; Personal de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién |

Yara Edith Soto Medina 5413
Subdirectora de Capacitaciéon y :
Administracién de Plataforrmasi yaira.rsoto@lecnrw.mxi

Registro, gestion y

Cruz Antonio VelézdueziNatﬁ - 5411 suslisalbiala
Jefe de Departamento de Disefio 5 : ARE
Pedagégico y Capacitacién aﬁtonfo.velgzqufaz@lecm;mx 7 capacitacion
José Mario Cantu Lopez 5417
Analista mario.cantu@iecm.mx
Sin otro particular, y agradeciep emano su valiosa colaboracién institucional, reciban saludos

cordiale

fﬂ\;@_\_‘

Atte. Berna unez Yedra )
Secretario Ejecutivo

C.c.p. Mtra. Patricia Avendario Duran. Consejera Presidenta del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Consejeras y Consejero Electorales Integrantes del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presentes.
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez. Secretario Administrativo del IECM. Para su conocimiento. Presente.
Lic. Eduardo Arévalo Anaya. Encargado del Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién. Para su
conocimiento. Presente.

Archivo.
Validd Karina Salgado Lunar " N\~
Reviso lveth Morales Leal
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Ficha Técnica 1

Tipo de actividad de Taller. “Documento de Seguridad”.
capacitacion

Modalidad Presencial.

Dirigido a: Enlaces en materia de Transparencia y de Datos Personales de las
diferentes dreas del IECM que cuenten con Sistemas de Datos
Personales.

Duracion 10y 11 de marzo 2025.
Nivel Eje de Transparencia y Archivo

Propdsito Que las personas servidoras publicas de este Instituto Electoral,
adquieran los conocimientos necesarios para implementar medidas
de seguridad acordes con las caracteristicas de sus Sistemas de Datos
Personales, y para conocer la estructura requerida para elaborar el
documento de seguridad conforme a la guia emitida por el érgano
garante. Todo ello en apego a la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México
(Ley de Datos); los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México
(Lineamientos de Datos) y la Guia para la elaboracién del Documento
de Seguridad.

El presente curso tiene como objetivos fundamentales que al finalizar
los participantes:

¢ Disefien medidas de seguridad aplicables a los Sistemas de Datos
Personales.

¢ |dentifique la estructura basica que debe contener un Documento
de Seguridad.

e Conozcan los Lineamientos de Proteccidon de Datos Personales y la
guia aplicable para la elaboracién del Documentos de Seguridad.

e Apliquen los conocimientos adquiridos mediante ejercicios
practicos.

Competencias Manejo y Analisis de Informacion.

Objetivos

Temario general Tema l. Medidas de seguridad
1. Conceptos generales de medidas de seguridad.
2. Tipos de medidas de seguridad

Tema Il. Documento de seguridad
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1. Personas que intervienen en las medidas de seguridad, sus
funciones y obligaciones.
2. Estructura bdsica del documento de seguridad.
3. Casos practicos: Elaboracion del Documento de Seguridad.
Evaluacién La integracion de la calificacidn final tendra dos rubros por considerar:

Rubro Ponderacion

Actividades de aprendizaje 60

Examen final 40

100

Para acreditar la capacitacién, la calificacion minima aprobatoria es
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

Metodologiade En cada tema se propone la constante problematizacién de
trabajo situaciones concretas que den lugar a las personas participantes de
intervenir con su experiencia y conocimiento.
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Ficha Técnica 2

Tipo de actividad de Taller. “Elaboracién de Versiones Publicas y leyenda de
capacitacion clasificacién”.

Modalidad Presencial.

Dirigido a: Personal de honorarios que apoya a las areas del IECM; asi como
personal de los érganos desconcentrados.
Duraciéon 4y 5 de marzo 2025.
Nivel Eje de transparencia y Archivo

Propdsito Que las personas servidoras publicas de este Instituto Electoral,
cuenten con los elementos necesarios para elaborar las versiones
publicas de aquellos documentos que contengan partes o secciones
reservadas o confidenciales, ya sea en formatos impresos o
electrénicos. Esto, en conformidad con lo establecido en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México (Ley de Datos); asi como con los Lineamientos
Generales en materia de clasificaciéon y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

El presente curso tiene como objetivos fundamentales que, al
finalizar, los participantes:

e Comprendan los aspectos y conceptos basicos relacionados con el
derecho de proteccion de datos;

¢ |dentifique los diferentes tipos de informacién presentes los
documentos institucionales, incluyendo informacion reservada y
confidencial;

¢ Conozca los Lineamientos Generales aplicables para la elaboracion
de versiones publicas;

e Reconozcan los requisitos para elaborar versiones publicas; asi
como elementos y requisitos de la leyenda de clasificacién; y

e Apliquen los conocimientos adquiridos mediante ejercicios
practicos.

Competencias Manejo y Analisis de Informacion.

Objetivos
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Temario general Tema l. Elaboracion de versiones publicas

1. Conceptos generales de proteccién de datos personales.
Informacidn clasificada por el Comité de Transparencia
Requisitos para la elaboracidn de versiones publicas
Elementos de la leyenda de clasificacion.
Presentacién y anadlisis de casos practicos.

vk wnN

Evaluacion La integracion de la calificacidn final tendra dos rubros por considerar:

Rubro Ponderacion

Actividades de aprendizaje 60

Examen final 40

100

Para acreditar la capacitacidn, la calificacion minima aprobatoria es
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

Metodologiade En cada tema se propone la constante problematizacion de
trabajo situaciones concretas que den lugar a las personas participantes de
intervenir con su experiencia y conocimiento.
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Taller: “Elaboracion de Versiones Publicas y leyenda de clasificacion”

Fecha 4 de marzo de 2025

Nombre

Grupo 1 horario: 10:00 a 12:00 hrs.

Jefe de Departamento de Transversalidad de la Perspectiva de

Area de adscripcién

1 Eduardo Martin Piedra Romero Género e Inclusion DEGDHECyCC
2 Ma. De Lourdes Flores Castro Jefa de Departamento de Gestion DEGDHECyCC
3 Alfonso Gonzalez Celis Asistente Técnico de Educacioén Civica DEGDHECyCC
4 Graciela Rosas Reyes Asistente Administrativa DEGDHECyCC
5 Raul Alberto Herrera Ramirez Encargado de des:;i?;ag%:]aé;?;z;aniﬁ\? epartamento de DEPCyC

6 lan Alexandro Villatoro Vela Supervisor de Grupo A DEPCyC

7 Miguel Roman Rojas Curefio Supervisor de Grupo A DEPCyC

8 José Daniel Gonzalez Rocha Supervisor de Grupo A DEPCyC

9 Javier Omar Arroyo Martinez Supervisor de Grupo A DEPCyC

10 Clemente Manuel Garin Silva Supervisor de Grupo A DEPCyC

11 Cuahtémoc Ricardo Lopez Pérez Jefe de Departamento de Instrumentos de Democracia Participativa DEPCyC

12 Gabriela Castillo Bello Supervisora de Grupo A DEPCyC

13 Marery Galvan Alamilla Supervisora de Grupo A DEPCyC

14 Jesica Valeria Espinosa Sanchez Supervisora de Grupo A DEPCyC

15 Dulce Maria Esquivel Infante Supervisora de Grupo A DEPCyC

16 Valeria Fragoso Vital Supervisora de Grupo A DEPCyC

17 Cynthia Ruiz Velasco Gonzélez Analista SA

18 Jesus Eleuterio Cruz Supervisor de Grupo C SA

19 Victor Hugo Ramirez Acosta Supervisor de Grupo B SA

20 Marco Antonio Torres Jiménez Técnico Especializado A SA

21 Raymundo Alejandro Gémez Mejia Técnico Especializado A SA

Jefe de Departamento de
22 Sergio Flores Parrales Control e Integracion de SA
Evnodiontac
23 Erick Brandon Serna Barillas Chofer C SA




Taller: “Elaboracion de Versiones Publicas y leyenda de clasificacion”
Fecha 4 de marzo de 2025 Grupo 1 horario: 10:00 a 12:00 hrs.

Nombre Area de adscripcién
24 Eva Selene Salavador Garcia Asistente Operativo SA
25 Mario Oscar Hernandez Cruz Jefe de Departamento (_je Administragis’)n de Plataformas SA
Educativas y Evaluacion

26 Maricruz Espinosa Garcia Analista SA
27 Michelle Merlo Paz Supervisora de Grupo B SA
28 Sabine Baca Alejandre Supervisora de Grupo A DEOEYG
29 Ada Rosaura Pérez Gutiérrez Analista DEOEYG
30 Ivette de Jesus Cruz Analista DEOEYG
31 Lucio Alcala Loera Analista DEOEYG
32 Pablo Mayén Solis Supervisor de Grupo C DEOEyYG
33 Josef Alexis Lopez Uribe Supervisor de Grupo A DEOEyYG
34 Pamela Monserrat Loza Mendienta Coordinadora de Apoyo Técnico B UTSI
35 Rosa Maria Davalos Jiménez Asesora A SE
36 Mariana Joaly Bonilla Becerra Supervisora de Grupo B SE
37 Karen Lissette Molina Torreblanca Supervisor de Grupo C SE
38 Francisco Flores Gonzélez Analista SE
39 Juan Alejandro Trujillo Ortiz Subdirector de Oficialia Electoral SE
40 Jonathan Garcia Salto Oficial Electoral SE
41 Karina Teran Loyola Supervisora de Grupo C SE
42 Javier Pérez Torres Supervisora de Grupo C SE
43 Monica Quiroz Mendoza Analista SE
44 Monica Yarelli Lopez Hernandez Supervisora de Grupo C SE
45 Alejandro Romero Herrerias Jefe de Departamento SE
46 Claudia Nayeli Maza Suarez Técnica Especializada “B” SE




Taller: “Elaboracion de Versiones Publicas y leyenda de clasificacion”
Fecha 4 de marzo de 2025 Grupo 1 horario: 10:00 a 12:00 hrs.

Area de adscripcion

a7 Marisol Cruz Gonzélez Supervisora de Grupo “C” SE
48 Gabriela Ana Maria Roman Avila Analista SE
49 José Ramon Mier Espinosa Analista SE
50 Viridiana Rodriguez del Valle Analista SE
51 Arturo Feria Valencia Supervisor de Grupo “C” SE
52 José Augusto Martinez Lucatero Supervisor de Grupo “C” SE
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