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A TODO EL PERSONAL DEL INSTI'!'UTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Presente

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) mantenemos, desde 2017, un
compromiso permanente con la igualdad laboral y la no discriminacién, respaldado por la
certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la cual hemos conservado mediante auditorias de vigilancia y procesos de

recertificacion.

De cara a la auditoria de recertificacion programada para diciembre de 2025, resulta
indispensable fortalecer las acciones de capacitacion y sensibilizacion del personal con la
finalidad de garantizar su participacion en esta actividad que forma parte de las acciones
institucionales orientadas a la consolidacion de entornos laborales igualitarios, incluyentes

y libres de violencia.

En ese contexto, se tiene programado impartir el curso virtual “Introduccion e Interpretacion
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”,
los dias martes 2 y viernes 5 de septiembre de 2025, en un horario de 12:00 a 14:00
horas, a través de la plataforma Microsoft Teams, por lo que los enlaces electronicos para

acceder se remitiran por el correo electrénico institucional.

El curso esta dirigido al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y Rama
Administrativa de este Instituto Electoral; asi como el contratado bajo el régimen de
honorarios, el cual tiene por objetivo brindar conocimientos esenciales sobre el contenido,
alcance y aplicacion practica de la Norma, con especial énfasis en la interpretacién de sus
14 requisitos y 5 medidas de nivelacién. Para mayor informacién, se adjunta la Ficha
Técnica del curso como Anexo 1.
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Lo anterior permitird consolidar un entorno laboral inclusivo y libre de discriminacion, y
constituira evidencia documental ante la auditoria de recertificacion, contribuyendo al éxito

del proceso y al cumplimiento de los mas altos estandares institucionales.

Al respecto, este curso debera ser tomado por la totalidad del personal del Instituto, ya que
su participacion resulta fundamental para el fortalecimiento de una cultura organizacional
igualitaria, incluyente y libre de discriminacién, ademas de constituir evidencia ante la

auditoria de recertificacion.

Finalmente, para cualquier aclaracion o informacién adicional podran comunicarse con la

Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos, a través de la extensién 6149 o al

correo electronico: DPGyDH@iecm.mx.

€. Bernardo Nunez Yedra
Secretario Ejecutivo

C.cp. C.P. Patricia Avendafio Duran. Consejera presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Para su conocimiento. Presente.
C.E. Ernesto Ramos Mega. Presidente de la Comisién de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Ciudadana. Para su
conocimiento. Presente.
C.E. Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido. Integrante de la Comisién de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccién Ciudadana. Para
su conocimiento. Presente
C. E. Mtra. Sonia Pérez Pérez. Integrante de la Comision de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construcciéon Ciudadana. Para su
conocimiento. Presente.
Dr. Carlos Roman Cordourier Real. Director Ejecutivo de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccién Ciudadana. Para su
seguimiento. Presente. ’
.Licda. Ménica Isabel Paez Villa Directora de Politica de Género y Derechos Humanos. Para su seguimiento. Presente.
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'FICHA TECNICA: INTRODUCCION E INTERPRETACION DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-
FI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION ;
Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no
discriminacion y cero tolerancia a la violencia laboral,
Linea de accion | hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como
coadyuvar en la promocion de un entorno organizacional

favorable.
Fechas martes 2 y viernes 5 de septiembre de 2025
Impartido Plataforma Microsoft Teams.
Horario De 12:00 a 14:00 horas
Modalidad Virtual sincrénica

Brindar al personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM) conocimientos fundamentales sobre la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién,
Objetivo con énfasis en la interpretacion de sus 14 requisitos y 5 medidas
de nivelaciéon, como parte de los esfuerzos institucionales para
consolidar una cultura organizacional igualitaria y libre de
discriminacion.

El IECM mantiene un compromiso constante con la igualdad laboral
y la no discriminacién, respaldado por su certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 desde 2017. A lo largo de este
tiempo, ha realizado auditorias de vigilancia y recertificacion,
preservando de forma continua sus estandares de cumplimiento.

Este curso se integra a las acciones institucionales para fortalecer
la cultura de igualdad, inclusién y respeto a los derechos humanos,
en alineacién con los principios rectores del Instituto. Ademas,
forma parte de la preparacién estratégica para la proxima
auditoria de recertificacion, programada para diciembre de 2025.

Justificacion

La capacitacion proporcionard al personal los conocimientos
necesarios sobre el contenido, alcance y aplicacién practica de la
Norma, favoreciendo la consolidacion de un entorno laboral
inclusivo, la prevencion de practicas discriminatorias y el
cumplimiento de los criterios establecidos, factores clave para
asegurar el éxito de la recertificacién.

Persona Froilan Julio Edgar Jiménez Costas
s Consultor especializado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
facilitadora 2015
o Todo el personal del IECM, de estruct tual
 objetivo el personal de , de estructura y eventual.
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Metodologia

El curso constara de dos sesiones virtuales de dos horas cada una,
mediante Microsoft Teams. Se combinaran exposiciones tedricas,
andlisis de casos practicos, didlogo abierto y uso de materiales de
apoyo, con el fin de propiciar un aprendizaje significativo y
fortalecer las capacidades institucionales en igualdad laboral y no
discriminacion.

Primera sesion: Introduccion a la Norma y su marco

conceptual
e Presentacién general del curso, objetivos y relevancia
institucional.

e Marco normativo nacional e internacional sobre igualdad
laboral y no discriminacién.
Fundamentos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

e Ejes rectores: igualdad de oportunidades,
corresponsabilidad, no discriminacién, accesibilidad e
inclusion.

e Estructura de la Norma: requisitos y medidas de nivelacion.
Beneficios de su implementacién en instituciones publicas.

Segunda sesion: Revision requisitos, medidas de nivelaciéon
y experiencias del IECM

e Desarrollo e interpretacion de los 14 requisitos de la
Norma.

e Andlisis de los 5 criterios de nivelacién: acciones
afirmativas y buenas practicas.

e Ejemplos practicos de implementacion en organismos
publicos.

e Instrumentos de la Norma Mexicana 025 con los que cuenta
el IECM para el cumplimiento de la Norma (Politica de
Igualdad, Cédigo de Conducta, Reglamento en materia de
relaciones laborales, acciones de inclusién y accesibilidad,
entre otras.)

e Espacio de preguntas y reflexiones para su aplicaciéon en el
IECM, con miras a la recertificacién 2025.

Persona
responsable

Monica Isabel Paez Villa
Directora de Politica de Género y Derechos Humanos.

Area
responsable

Direccién de Politica de Género y Derechos Humanos.
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