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SECRETABIA ADMINISTBATIVA

Ciudad de México, a 18 de marzo de 2O25

CIBCULAR No. SA-16/2025

A TODAS LAS PERSONAS EVALUADAS Y
EVALUADORAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO
Presentes

De conformidad con lo establecido en los artículos 88, fracciones XV, Xvlll, XXI del Código de
lnstituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México', así como 126, 127, 128,
129 y 131 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del lnstituto Electoral de la
C¡udad de México', 5, fracción lll y 55 de los Lineamientos que regulan la Evaluación del
Desempeño del personal de la Rama Administrativa, se informa que el sorteo aleatorio para la
selección de las evaluac¡ones sujetas a revisión por parte de la D¡rección de Reclutamiento,
Desanollo y Evaluación (DRDyE), se llevó a cabo el 18 de marzo de la presente anualidad,
resultando selecc¡onadas las personas que se refieren en el listado anexo.

En ese sentido, se hace del conocimiento que el periodo de revisión de las evaluaciones
correspond¡entes, será del 19 de marzo al 4 de abril de 2025, por lo que, los resultados de la
revisión y los ajustes derivados de ella se incluirán en el Dictamen de Besultados de la
Evaluación del Desempeño 2024, el cual se someterá a cons¡derac¡ón de la Junta
Adm¡n¡strativa; cada revisión será documentada en el Reporte de las rev¡s¡ones aleatorias de
los resultados de la evaluación del desempeño del periodo 2024, el cual formará parte del

acuerdo que se presente a la Junta Adm¡nistrativa.

Para cualquier duda o aclaración relacionada con el contenido de la circular, favor de
comunicarse a las extens¡ones 5424 o 5430; así como en los correos electrónicos:

drde @ iecm.mx, rita.calderon@ iecm.mx, patricia.camacho @ iecm.mx o iuan.delvalle @ iecm.mx

S¡n otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Lic. af be rto Hoyo Rodríguez
etario Adm¡nistrat¡vo

somG úñ rnthúto d. cálid.d

Eñ .l lBltitúo EGto..¡ .L l. C¡rxl.d d. Matlco elt¿rno! ..mpro, et d35 y .ó-pronrel(l.-- a ¡¡.lrnlnirtñ¡ d.elñG
loc.l.r fnt gr¡r con.lurrr me.ar tñrd de p-tlclFclár clúd¿d. lñcluy.nt ny Fmov.r eñ ¿<y los habrrañr.rde
á a Ld¡d.té Méxrcó l¡cdtor¿dñ6árh. l¡ p¡r. Fác'ón yélelFr.,.lo crc^o.le l¡.r,.ladáñiá. éñ ¡negca lós priñ.'r,G
.e.rord de l¿ r!ñc6n er€.to,á1, .únrDlÉrxlo icn Lc! rsrurs(r- ldal¿ y Lrfarñen\¿,rc y ñ.loEñdo cornlñu.rr.nr. lá
en.¿cr¿ de.uúr¡o g3t m. d. crrilóñ d. c.lld.d Eleror¡|.
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Huizaches No, 25, Colon¡a Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, C¡udad de Méx¡co. Conmutador 5483"3800

C.c.p. Mtrr. Patric¡a Avsndáño Durán- Cona.¡6ra Pre3idonta dcl IECM. Para su conoc¡mienlo.
Coñ6e¡eru3 y Cons€¡éro Electorales, lntegr.¡les del conlejo Goneral. Para su conocimienlo.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ciudad de México, 18 de marzo de 2025

CIRCULAR No. SA-016/2025

ANEXO

Listado de personas evaluadas por ¡ndicadores su¡etas a rev¡sión:

Abarca García Homero Jaime rAnalista

Rodríguez Aguilar Armín Proyectista

Chávez Gómez Juan Carlos

Fragoso González Yazm¡n
Jess¡ca

Calva Lorenzo Aura Magali

Med¡na Uribe Sindy Selene

Borja Hernández Ernesto
Jesús

lslas Álvarez Rosaura

Sandoval Rosas Adr¡ana

Gutiérrez Cruz Alejandra

Flores González Franc¡scol

Moedano Pérez Miriam Rocío

Flores Parrales Sergio

Subdirector de Procedimientos por
V¡olencia Política Conlra las Muieres
por Bazón de Género y Ord¡narios

Directora del Secretariado

Asislenle Adminislrativa

Subd¡rectora de Capac
Evaluac¡ón y Segu¡miento

¡tac¡ón,:

Subdirectora de Transparencia y
Dalos Personales

i

Auxiliar de Serv¡c¡os

Ejecutiva
Polít¡cas

Secretaría E¡ecut¡va

Secretaría Adm¡n¡strativa

Unidad Técnica de
lnlormáticos

Dirácción Ejecut¡va

Dirección
Asociac¡ones
F¡scalizac¡ón

Direcc¡ón
Asociaciones
F¡scalización

D¡rección

de
v

Servic¡os

l
¿el

YIAsociac¡ones
Fiscal¡zación

Dirección
Participación

Políticas

E¡ecutiva
Ciudadana

de

Analisla Corrector de Estilo

Capacilacrón

Secretaría E¡ecutiva

:Dirección Ejecutiva de Género,
:Derechos Humanos, Educación
Cív¡ca y Construcción Ciudadana

Auxiliar de Serv¡cios

Subdirectora de Flecursos Humanos

Ejecutiva de
Polít¡cas y

gi""rf¡r" O"
Anal¡sta

I iFiscal¡zación I

f 
n*iri"r a" a.y" L"gr"ti- - @
l^
lJele de oepartamenlo .de. conlrol e 

secretaría Admin¡strat¡va
I lntegración de Procedimienlos --- -- -'- - --- '-

iDirecc¡ón Ejecutiva de
iOrgan¡zac¡ón Electoral y
i Geoestadi§ica

iAsoc¡aciones Polít¡cas y

Auxiliar de Servicios

almenle ocupa de manera lemporal la pla2a de Anal¡sla en la Secretaría Eiecut¡va. a partir del 1 de febrero de 2025
somos utl rn.t¡tuto de calidád

En Gl tñn¡ruto ELctor.l d.l. Clr¡dad da i,laxi:o esrar)G coñp¡ornelrdas y compromeodc a.dmiñldr¡r alocc¡oltcr
locáls¡ lnt€gr¡¡.: conduc ¡ ñ,ecanisrnos de Pan¡clPáclóñ clúdrdaña ¡nclulroúalq y Promover en lás y los hibrtántes de
lá c udád óe Me¡ <o l¡ d¡tuta darnocñltlca, t¿ part opacón yerele¡c€ o cleno de !¿ c'údad3ní3. en apego a lo4 pnñctp.s
recrores de lá func,ón electcral. .!mplendo con los reqúrsrtos iegales v reqlámeñtar os y mcjor¿ñdo cotitlns¡?rrnt á
el caoá de ru¡artro slnem. d. 6.rtlür d. c.lHad Elacbral.

."ri<'1i< >;
"'...»-{j
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I
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11

12

l3

16

17

No. Nombre Cargo o Puesto Adscripción

Hu¡zacños l{o- 25. Colonia Rañcho Los Color¡nGs, Alcaldís Tlálp.n, C.P. 14386, Ciudad de lréxico. Conmutador 55-5483-3800

6

14

15

Morales Leal lveth

Secretaría Admin¡strativa

SecretarÍa Ejecutiva

Secretaría Administrat¡va

BenÍtez Estrada Ricardo Flaúl

Ramos Leal Berlha Alejandra Proyectista

Martínez Barragán Miguel
Gerardo
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Ciudad de México, 18 de marzo de 2025

Nava Rivera Lu¡s Flodrigo Proyect¡sta

Calderón Díaz Flita Joana

CIRCULAB No. SA-01 6/2025

Jefe de Departamento de Evaluación y
Seguimiento

Subd¡rectora
Evaluación

de Selección v ^' SecretaríaAdm¡nistrat¡va

D¡rección
Asociaciones

. Fiscalizac¡ón

D¡rección
Asociaciones
Fiscalizac¡ón

Unidad Técnica
Jurídicos

Ejecut¡va
Polít¡cas

Barajas Martínez Juan José

Bodriguez Sarabia Aida Araceli I Secretaria de Unidad

M¡randa Trejo Ana María

lD¡rección Eiecutiva de
lParticipación Ciudadana y

I Capacilación

lUnidad Técnica de Asuntos

]JuJídiqos
lUn¡dad Técnica de Asuntos
lJurfdicos#
Sécretaría Adm¡n¡stralivaffi+--unidad Técn¡ca de Asunlos

I Jurfdicos

]§9gell3 El99utiva

I Unidad Tecnica de Comunicación

I 
Social y D¡fusión

Secretaría Ejecutiva

SecretarÍa Adm¡n¡strat¡va

I Analistat_
I Aux¡liar de Servicios de Mantenimiento

ffi
I

I Analista

I 
Auxiliar de Servicios

| ¡nal¡sta

Meiía Calderón Luis David

Medina Buiz Magaly

Buendía Mendoza Diana
Vanesa

Delgado Casas Elia Jennyfer

González Borbolla Adriana

Ramírez Arau¡o Daniel
AleJqndlo

Rossell Zanotelli R¡cardo

Anal¡sta

Auxiliar de Serv¡cios de Manten¡miento

Ejecutiva
Políticas vTrev¡lla Jara Juan Pedro Auxiliar de Apoyo

Rodríguez V¡llanueva Héctor
Agustín

Listado de metas colectivas su¡etas a revis¡ón:

DEAPyF a

Srslematizar el 90o; de los exped¡enles
programados derivados de los
procedimienlos de fiscal¡zacion y
liquidación que obran en el archivo de
trámite de la D¡rección de Fiscalización.
Liquidación y Procedimiento Administralivo

i Sancionador (DFLyPAS).

I:Realizar el 90 o/. de las actividades
lplaneadas en la Campaña para lortalecer
en el IECM una cultura organizacional de

DEGDHECyCC 4

somos un lnst¡ruro de cal¡dad

de Asuntos
aISAna

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Nombre Gargo o Puesto Adscripción

,1

2

No. No. de Meta Meta Colectiva Objetivo de la Meta

Hu¡zachcs No. 25, Coloñ¡a Ráncho Los Colorinés, Alcaldíá Tlálpan, C.P. 14386, C¡udad de Mérico. Conmurador 55-54a3-3a00

SECRETARíA ADMINISTRATTVA

de
v

de

Llevar a cabo el adecuado control de los
expedientes que obran en el archavo de la
DFLyPAS espec¡almenle la inlormación
derivada de los proced¡m¡entos de
fiscal¡zac¡ón y liquidación, con el lin de que
dicho acervo se encuenlre organizado y su
consulta pueda resultar expedita, a través
de un deb¡do loliado y escaneo conforme a
los mecan¡smos en materia de archivos.

Organ¡zar una Campaña para lortalecer en
el IECM una cultura organ¡zac¡onal de Cero
Toleranc¡a ante conductas de violenc¡a

En cl ln tltuto El.6or.lde l. Clud.d d. Móxho eslamos compromet,dasy comp¡omeri<16 a .dm¡nlñr.r .lecc¡one3
loc.lc§ lñicgr¡. .onduc . me( anBnro. .ie p¡rilcb.c¡óo clú.radañá irdu!,Erlt.1 y Fomerr en as v G hab'tañres de
la (rud¿d de Mex co l¡ cultur. d.rDocñltlc!,l¡ partrcrpacrón ye elercrcro pleñode la c ud¿dañ,3,eñ ápégoá ios pÍrnc'pr.s
recrores de á funcrón electc.ál cumpl,endo coñ lc ,eqursrtos legales y reglamenta¡ios y mejor..Éo conllñu.mente la
el,.e. á d4 nu.3tro S¡3terne .L C.rlóñ ó. C¡lld.d El.cto.al.

No.

co

30

3'1

..'F<.r"
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ciudad de México, l8 de marzo de 2025
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CIRCULAR No. SA-01 6/2025

Cefo folerancia ante conduclas de
v¡olencia laboral, hosl¡gam¡ento y/o acoso
laboral y sexual, cumpliendo con los
criterios de el¡cac¡a, oportun¡dad y calidad
de la meta.

Tramitar el 100% de los medios de
impugnación promovidos en conlra de
actos o resoluc¡ones de los órganos del
lnstitulo Electoral de la Ciudad de Méx¡co.

Llevar a cabo eltrám¡te para que, dentro de
los lres días háb¡les s¡guientes al dia de la
aprobac¡ón se publiquen en los estrados del
lnstituto y en la pág¡na Web institucional el
(80%) de la documentación aprobada por la
Junta Administrat¡va.

laboral, host¡gam¡ento y/o acoso laboral y
sexual.

I

ri@l
presenten en conlra de actos de Consejo
General, Com¡s¡ones, Direccrones
Ejecut¡vas y Unidades Técnicas, en los
términos y plazos establec¡dos en la Ley
Procesal Electoral de la C¡udad de México.

Fleal¡zar las gest¡ones para que los
documenlos que se someten a
cons¡derac¡ón de la Junta Adm¡n¡strativa,
una vez aprobados y firmados, se publ¡quen
en los eslrados del lnstilulo y en la pág¡na

lWeb instituc¡onal, en un plazo menor al
eslablec¡do en el Reglamento de

IFuncionamiento de la Junta Adm¡nistrativa

ldel lnstiluto Electoral de la Ciudad de

I México (Reglamento). 
l

3

No. No. de Meta Meta Colectiva Obietivo de la Meta

Somos uh lnst¡iuto de calidad

En el lnstliuto Electoial <l| la Cludad da Méxlco estahos comprometidas y comproñ€lrdos a adñlnlnEr el.ccloñe.
}.rc.lrrs fñt.gnú..,rñd!c r rre..n'.r¡or (le páñlclpac¡óar cluda<lañ¡ lnduyrñtaa y lroñor.r en lás y ros hábrr¿^res de
la C ud¿dde Mer co l. cultu.t darñ.Eállct,l¿ part c pacón ye ele¡crc o pleñodela c údád3n13,eñ ápeqoá losp.rñc¡pos
rectores de á f!n.rón elec¡orá1. c,Jmplieñdo coñ 16 requrs(os leq¿les v reglaméntáros y rn.jor¿ñdo contlñu.rlr.nt ¿
ef,ca. a de nu.stro S¡stern: .L O.itióñ d. C.lld.d El.ctor.l.

.r!
..r tr
i< <.j
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Hüi2aches No. 25, Cotonia Rancho Lo6 Colorine3. Alcaldír Tlálpan, C.P. 143a6. C¡udrd de México. Conmurador 55-54a3-3800


