SECRETARIA EJECUTIVA
INSTITUTO ELECTORAL
\ CIU/DAD DE MEXICO

- Ciudad de México, 30 de septiembre de 2026

CIRCULAR No. 64

PERSONAS TITULARES DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, CONTRALORIA INTERNA,
DIRECCIONES = EJECUTIVAS, UNIDADES
TECNICAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTES

Me refiero al “Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por el que se aprueba el Programa Interno de Auditoria 2027 que presenta la Contraloria
Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico.” [IECM/ACU-CG-071/2026],
aprobado el veintinueve de septiembre del afio en curso en la Novena Sesion Ordinaria del
Consejo General.

Al respecto, con fundamento en los articulos 79, fraccion Ill y 86, fraccion | del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico, asi como 19, fraccién VI
del Reglamento Interior de este Instituto Electoral, y lo ordenado en el punto CUARTO del
Acuerdo citado; respetuosamente se les comunica la determinacién aprobada por el Consejo
General, para su conocimiento, observancia y aplicacién en el ambito de sus respectivas
competencias.

r

Sin otro particular, les envio urvordj_ql saludo.
. - 711_

C.c.p. Mtra. Patricia Avendano Duran. ConsejerJPresidema del Consejo General del IECM. Para su conocimiento. Presente
Consejeras y Consejero Electorales del IECM. Mismo Fin. Presentes.
Lic. Yazmin Jessica Fragoso Gonzélez. Directora del Secretariado. Mismo Fin. Presente.

Archivo.

Valido Pablo Cabaiias Leal
Elaboré Pablo Cabanas Leal

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometidas y comprometidos 2 administrar elecciones A
“ ' locales integras; conducir mecanismos de participacién ciudadana incluyentes, y promover en las y los habitantes de

| la Ciudad de México la cultura democratica, la participacion y el ejercicio plenc de la ciudadania, en apego a los principios
rectores de la funcién electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarics ¥ mejorando continuamente |a
eficacia de nuestro Sistema de Gestién de Calidad Electoral.

cerieans

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 55-5483-3800
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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueba el Programa Interno de Auditoria 2027 que presenta la Contraloria
Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

IV.

Antecedentes:

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, cuyas ultimas reformas
fueron publicadas respectivamente en el DOF, el 02 de marzo de 2023, 02 de
junio de 2026, 14 de noviembre de 2025 y 28 de noviembre de 2025.

El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA076-15, Ilos
Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio

(Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente).

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
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transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 18 de julio de 2016, se expidié la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre
de 2025.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante los Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobd la
Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica) y el
Procedimiento para el control de la informacién documentada del Sistema de
Gestion de Calidad Electoral, anteriormente denominado Procedimiento de
control de documentos y registros del Sistema de Gestion Electoral,
respectivamente. Las actualizaciones mas recientes de dichos documentos
fueron aprobadas por la Junta mediante los Acuerdos IECM-JA065-24 de 14 de
junio de 2024 e IECM-JA029-26 de 27 de febrero de 2026.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local), cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 23 de julio de
2026.

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidi6é el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cdédigo), en el cual se establecié el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del
mismo afo, se publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto,

el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio de 2026.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidi6 la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue publicada en la Gaceta Oficial el 13 de julio
de 2026.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma al Cdédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General aprobd la estructura organica y
funcional de este Instituto Electoral y ordendé realizar las acciones

correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobd las reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2023-2026 (PGD), en el que se definié la planeacion estratégica, la
mision y vision de mediano plazo del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
asimismo, se definieron los objetivos y lineas de accion, que definen el rumbo de

la planeacion de corto plazo que se realizara afo con afio mediante el Programa
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Operativo Anual (POA), para contribuir al cumplimiento de los fines institucionales

y al fortalecimiento y desarrollo de la vida democratica en nuestra ciudad.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y del
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya
version es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29
de mayo de 2026, aprobd la actualizacién de doce cédulas de cargos y puestos
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion que

forman parte de dichos instrumentos institucionales.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral.
Este ultimo ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-013/2025 de fecha 21 de enero de 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, |la Junta aprobd
la modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral,

siendo publicada en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA039-25, la Junta aprobd la
actualizacion del Manual de Contabilidad Gubernamental del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Manual de Contabilidad).

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobo el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual
de Planeacion 2026).
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El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA124-25, |la Junta aprobd
remitir al Consejo General el proyecto de Programa Interno de Auditoria 2026 de
la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Asimismo,
mediante Acuerdo IECM-JA125-25, aprobd los Programas Institucionales para el
ejercicio fiscal 2026, en términos de lo previsto en el articulo 83, fraccion I, del
Cddigo, asi como los Programas Especificos correspondientes, de conformidad

con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobd
la Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio
fiscal 2026.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y

de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-104/2025, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026,
por un monto que asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos
setenta y tres millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro
pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publicd en la Gaceta Oficial No. 1762 Tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26,
la Junta aprobo respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el

Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
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Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral
con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,
para el ejercicio fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal en activo, asi como al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e
IECM/ACU-CG-012/2026, el Consejo General aprobd respectivamente, el Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD),
que presentd la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del
PGD Institucional para el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2025, asi como el ajuste al Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con
base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,
para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $1,590,000,000.00

(mil quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 25 de febrero de 2026, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA021-26, aprobo el
ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccién Il del Codigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacién 2026,
derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la
alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran el Programa
Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para
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el periodo 2026-2029, que entré en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al
Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

En la misma fecha, la Junta mediante el Acuerdo IECM-JA044-26, aprobd la
actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del PGD y para la elaboracion de Informes de
Avance y Cumplimiento de los Programas Generales de este Instituto Electoral,
en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

El 23 de abril de 2026, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reformaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia electoral,
particularmente los articulos 115, 116 y 134. Dicha reforma, conocida
publicamente como “Plan B”, tiene por objeto modificar diversos aspectos del
disefio institucional electoral, asi como establecer medidas orientadas a la
racionalizacion del gasto publico, la reduccion de costos operativos y la
adecuacion de determinados elementos vinculados con la organizacion y

funcionamiento del INE y los OPLE.

El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprobo¢ la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran
el Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos
en el PGD para el periodo 2026-2029.

El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia
en materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la
Federacion; a la incorporacion de una nueva causal de nulidad de elecciones por
intervencion extranjera, mediante la adicion de un inciso a la Base VI del articulo
41 de la Constitucién Federal; asi como a modificaciones a la Ley General, en

materia de integridad en candidaturas.

El 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JAQ079-26, la Junta aprobd el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027
(Manual de Planeacion 2027).
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El 14 de agosto de 2026, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA093-26, aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2027.

El 03 de septiembre de 2026, mediante oficio IECM/CI1/169/2026, la Contraloria
Interna remitié a la Junta, el proyecto de Programa Interno de Auditoria 2027, a
efecto de que, por su conducto, fuera sometido a consideracion del Consejo

General.

El 15 de septiembre de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA101-26, la Junta aprobé
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2027, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccidn Il del Codigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2027.

En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA102-26, aprobo remitir al
Consejo General, el proyecto de Programa Interno de Auditoria 2027, de la

Contraloria Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartados A
y C, parrafo primero, numerales 9, 10 y 11, de la Constitucidén Federal; 3, inciso
h), 98, numerales 1y 2, y 104, numeral 1, incisos A) y r), de la Ley General; 46,
Apartado A, inciso e), y 50 de la Constitucién Local; asi como 30, 31, 32 y 36,
parrafos primero y tercero, del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo
publico auténomo, especializado, imparcial y de caracter permanente, que
constituye autoridad en materia electoral y se rige por los principios de
profesionalismo en su desempefo, autonomia presupuestaria en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones. Asimismo, cuenta con

personalidad juridica y patrimonio propios, y ejerce las funciones previstas en la
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legislacion local, aquellas que no se encuentren reservadas al Instituto Nacional

Electoral, asi como las demas que le confiera la normativa aplicable.

En efecto, el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, de la Constitucion
Federal establece que, la organizacion de las elecciones constituye una funcion
estatal que se realiza a través del INE y de los organismos publicos locales
electorales, autoridades que, en el ejercicio de sus atribuciones, se rigen por los
principios de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones. En concordancia con lo anterior, el articulo 116, fraccién |V, inciso c),
de la propia Constitucion dispone que, de conformidad con las bases previstas
en ésta y en las leyes generales de la materia, las constituciones y leyes de las
entidades federativas deberan garantizar que las autoridades encargadas de la
organizacion de las elecciones, asi como las jurisdiccionales competentes para
resolver las controversias electorales, gocen de autonomia en su funcionamiento

e independencia en sus decisiones.

En concordancia con lo anterior, el articulo 46, Apartado A, inciso €), de la
Constitucion Local reconoce al Instituto Electoral como uno de los 6rganos
autonomos de la Ciudad de México y le confiere el caracter de organismo
especializado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con plena
autonomia técnica y de gestion, asi como con capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, de conformidad

con lo previsto en las leyes aplicables.

En ese sentido, el articulo 50, parrafos 1 y 4, de la Constitucién Local establece
las funciones a cargo del Instituto Electoral. Al respecto, dispone que la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para la eleccion
de la Jefatura de Gobierno, las Diputaciones al Congreso y las Alcaldias de la
Ciudad de México, personas Magistradas y Juzgadoras integrantes del Poder
Judicial de la Ciudad de México, asi como de los procesos de participacion
ciudadana mediante los cuales se ejerce la ciudadania en la Ciudad, constituyen
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funciones que se realizan a través de dicho Instituto. Asimismo, prevé que tendra
a su cargo el disefio e implementacion de estrategias, programas, materiales y
demas acciones orientadas al fomento de la educacion civica y a la construccion
de ciudadania, en los términos establecidos en la Constitucion Federal, la propia
Constitucion Local y las leyes generales y locales de la materia, ademas de
ejercer las atribuciones que dichos ordenamientos constitucionales y legales le

confieren.

Esta conclusidon se robustece, ademas, con el criterio sostenido por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia con registro digital
170238, con el rubro “ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS
CARACTERISTICAS. ", en la que sostiene que, con motivo de la evolucion del
concepto de distribucion del poder publico se han introducido en el sistema
juridico mexicano, a través de diversas reformas constitucionales, 6rganos
autonomos, cuya actuacion no esta sujeta ni atribuida a los depositarios
tradicionales del poder publico (Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial), a los
que se les han encargado funciones estatales especificas, con el fin de obtener
una mayor especializacion, agilizacion, control y transparencia para atender
eficazmente las demandas sociales; sin que con ello se altere o destruya la
tradicional doctrina de la divisidn de poderes, pues la circunstancia de que los
referidos organismos guarden autonomia e independencia de los poderes
primarios, no significa que no formen parte del Estado mexicano, ya que su
mision principal radica en atender necesidades torales tanto del Estado como de
la sociedad en general, conformandose como nuevos organismos que se

encuentran a la par de los 6rganos tradicionales.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 3 de la Constitucion Local; asi
como 2, parrafo tercero y 34, fracciones | y Il del Cédigo, para el debido

cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién en los

1 Epoca: Novena Epoca; Registro: 170238; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta Tomo XXVII, Febrero de 2008; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./J. 12/2008; Péagina:
187: https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/170238
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principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima
publicidad, transparencia, rendicion de cuentas y objetividad. Asimismo, debe
observar los principios rectores de la funcion electoral y velar por la estricta

observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion VIII del Codigo, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son
de orden publico, de observancia general para la ciudadania que habita en la
Ciudad de México y para las ciudadanas y los ciudadanos originarios de ésta que
residen fuera del pais y que ejerzan sus derechos politico-electorales, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Federal, la Constitucién Local, las
leyes y las demas disposiciones aplicables. Asimismo, tienen por objeto regular

entre otras cosas, lo relativo a la estructura y atribuciones del Instituto Electoral.

Que en apego al articulo 2, parrafos primero y segundo del Cddigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar, en su ambito competencial, las normas
establecidas en el referido ordenamiento y para interpretar las mismas,
atendiendo a los criterios gramatical, sistematico y funcional, asi como a los
Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal, Constitucion local y
en los Tratados Internacionales. A falta de disposicién expresa, se aplicaran los
principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo

del articulo 14 de la Constitucion Federal.

Que de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C, de la Constituciéon
Federal; 50, numeral 1, de la Constitucion Local, y 36, parrafo quinto, del Cédigo,
el Instituto Electoral tiene a su cargo, de manera integral y directa, entre otras,
las siguientes funciones: desarrollar e implementar estrategias, programas,
materiales y demas acciones orientadas al fomento de la educacion civica y la
construccion de ciudadania en la Ciudad de México, asi como suscribir convenios
con el INE en esta materia; orientar a la ciudadania para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; organizar y
desarrollar los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la legislacion
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local, efectuar sus cOomputos y emitir la declaracion de resultados
correspondiente; integrar y difundir, una vez concluidos los procesos respectivos,
la estadistica electoral local y la relativa a dichos mecanismos; colaborar con el
INE en la implementacion de los programas aplicables al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral; elaborar, aprobar e
implementar los programas relativos al personal de la Rama Administrativa;
elaborar y difundir materiales y publicaciones institucionales vinculados con el
ejercicio de sus atribuciones; aplicar las sanciones a los partidos politicos por el
incumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, en términos de la
normativa aplicable; implementar programas de capacitacion dirigidos a los
organos de representacion ciudadana de la Ciudad de México; fiscalizar el origen,
monto y destino de los recursos erogados por las agrupaciones politicas locales
y por las organizaciones de la ciudadania que pretendan constituirse como
partido politico local, asi como ejercer las demas atribuciones que no se

encuentren reservadas al INE.

Ademas, de las anteriores le corresponde la organizacion, desarrollo y vigilancia
de los procesos electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno,
Diputaciones al Congreso, Alcaldias y de las personas juzgadoras del Poder
Judicial de la Ciudad de México, asi como de los procesos de participacion

ciudadana en la Ciudad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Cédigo, el Instituto
Electoral se integra por el Consejo General; la Junta Administrativa; los Organos
Ejecutivos, conformados por la Secretaria Administrativa y las respectivas
Direcciones Ejecutivas; los Organos con Autonomia Técnica y de Gestién,
integrados por el Organo de Control Interno, adscrito al Sistema Local
Anticorrupcion, y la Unidad Temporal dependiente de la Direccidén Ejecutiva de

Asociaciones Politicas y Fiscalizacion; los Organos Técnicos, constituidos por las
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Unidades Técnicas; y los Organos Desconcentrados, conformados por las

Direcciones Distritales y las Mesas Directivas de Casilla.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Cddigo, para el
cumplimiento de sus atribuciones, los organos ejecutivos, desconcentrados,
técnicos y con autonomia de gestion contaran con la estructura organica y
funcional que apruebe el Consejo General, asi como con los recursos materiales
y financieros que éste determine, atendiendo a las atribuciones que les
correspondan y a la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral. Asimismo,
las personas titulares de dichos 6rganos seran responsables del adecuado
manejo de los recursos financieros, materiales y humanos que les sean
asignados y, en su caso, de formular oportunamente los requerimientos
necesarios para el ejercicio de las partidas presupuestales vinculadas al

cumplimiento de sus atribuciones.

Que de conformidad con los articulos 50, parrafo 2 de la Constitucién Local; 37,
fraccion |, y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cddigo, el Instituto
Electoral cuenta con un Consejo General, como 6rgano superior de direccion,
integrado por una persona Consejera que ocupa la Presidencia y seis personas
Consejeras Electorales, todas con derecho a voz y voto; por la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva y por las representaciones de los partidos politicos con
registro nacional o local, quienes concurren a las sesiones unicamente con
derecho a voz. Asimismo, participan como personas invitadas permanentes,
también con derecho a voz, una persona diputada por cada Grupo Parlamentario

del Congreso de la Ciudad de México.

Que el articulo 47, parrafos primero y segundo del Cddigo establece que el
Consejo General funciona de manera permanente y colegiada, mediante la
celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario, extraordinario, urgente o
solemne, convocadas por quien ejerza su Presidencia. Asimismo, dispone que

sus determinaciones se adoptan por mayoria de votos, salvo aquellos asuntos
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que expresamente requieran mayoria calificada, y se formalizan mediante

Acuerdos o Resoluciones, segun corresponda.

Que de conformidad con el articulo 50, fraccion XIV del Codigo, el Consejo
General tiene, entre sus atribuciones, aprobar o rechazar los proyectos de
Acuerdo o de Resolucion que, segun corresponda, sometan a su consideracion
las Comisiones, los Comités, la Junta Administrativa, la Presidencia del Consejo
General, las personas titulares de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, asi

como la Contraloria Interna y, en su caso, ordenar el engrose correspondiente.

Que, de conformidad con los articulos 102 y 103 del Cédigo, la Contraloria Interna
es el érgano de control interno del Instituto Electoral que, para el ejercicio de sus
atribuciones, cuenta con autonomia técnica y de gestion, asi como con
independencia respecto de este Instituto, y se encuentra adscrita al Sistema
Local Anticorrupcion. Asimismo, tiene a su cargo la fiscalizacion del manejo,
custodia y aplicacion de los recursos del Instituto Electoral, asi como la
instruccion de los procedimientos administrativos y, en su caso, la determinacion
de las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México.

Que la Contraloria Interna entre sus atribuciones tiene la de elaborar y remitir el
Programa Interno de Auditoria a la Junta, a mas tardar en la primera quincena de
septiembre del ano anterior al que se vaya a aplicar, de conformidad al articulo

105, fraccion | del Cédigo.

Que la Contraloria Interna examinara, verificara, investigara, evaluara y
comprobara el ejercicio del gasto del Instituto Electoral y su congruencia con el
presupuesto autorizado. Estas actividades tendran por objeto, sin perjuicio de lo
que establezcan otras disposiciones legales aplicables, promover la eficiencia en
las operaciones presupuestales de los organos directivos, ejecutivos,
desconcentrados, técnicos, y con autonomia de gestién del Instituto y comprobar

si en el ejercicio del gasto se han cumplido las disposiciones legales vigentes y
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verificar si se han alcanzado los objetivos y metas de los programas,
disposiciones contenidas en el articulo 51 de las Normas Generales de

Programacién, Presupuesto y Contabilidad.

Que de conformidad con el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, la Junta tiene entre
sus atribuciones recibir de la Contraloria Interna el proyecto de Programa Interno
de Auditoria, para su incorporacion al proyecto de Programa Operativo Anual. En
ese sentido, mediante oficio IECM/CI1/169/2026, de fecha 03 de septiembre de
2026, la Contraloria Interna remitié a la Junta el proyecto de Programa Interno de
Auditoria 2027.

Que mediante Acuerdo IECM-JA102-26, la Junta aprobd remitir al Consejo
General el Programa Interno de Auditoria 2027, por lo que, en cumplimiento al
punto SEGUNDO del referido Acuerdo, mediante oficio IECM/SJA/158/2026 de
22 de septiembre de 2026, se remiti6 a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva el Programa, a efecto de ser incorporado en el orden del dia de la

sesién del Consejo General que corresponda.

Que de conformidad con el articulo 105, fraccion I, del Codigo, la Contraloria
Interna debe contar con un instrumento que establezca y sistematice las
actividades de fiscalizacién y verificacion respecto de la aplicacion de los
recursos conferidos a este Instituto Electoral. En ese sentido, a propuesta de la
persona titular de la Contraloria Interna, se somete a consideracion del Consejo
General el Programa Interno de Auditoria 2027, en los términos del documento

que como Anexo forma parte integral del presente Acuerdo.

Por lo expuesto y fundado, este Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de

México emite el siguiente:

Acuerdo:

15



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM/ACU-CG-071/2026

PRIMERO. Se aprueba el contenido del Programa Interno de Auditoria 2027, que forma

parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria Administrativa para que, de
conformidad con el articulo 83, fraccion Il del Codigo, realice las gestiones necesarias
para que el Programa Interno de Auditoria 2027 se incorpore al Programa Operativo
Anual (POA).

CUARTO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva para que, mediante
Circular, comunique el contenido del presente Acuerdo a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas, Contraloria Interna y Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para su conocimiento, observancia y aplicacion en el

ambito de sus respectivas competencias.

QUINTO. Remitase el presente Acuerdo y su Anexo a la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México para su publicacion.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas
centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusidon, en los estrados de las

oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto Electoral.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica y difundase en las redes sociales en que este Instituto Electoral participa.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y el Consejero Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Novena Sesion Ordinaria celebrada
el veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis, firmando al calce la Consejera
Presidenta y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 77, fraccion VII y 79, fraccion V, del Cdédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electrénica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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Conforme a lo previsto en el “Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México

para el ejercicio fiscal 20277, aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo

IECM-JAQ079-26 del 8 de julio de 2026, Capitulo 4 “Disposiciones de la Planeacién”, numeral
4 “Criterios para elaborar los Anteproyectos de los Programas Generales”, subapartado
“De los Anteproyectos de los Programas Generales”, inciso e); en cumplimiento de las funciones
previstas en el Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA-106-16 del 15 de
septiembre de 2016 y su actualizacion mas reciente aprobada con el Acuerdo IECM-JA123-23
del 18 de agosto de 2023, Apartado “Funciones por Cargo y Puesto”; las personas que
participaron en la elaboracion y emision del Programa Interno de Auditoria 2027 son las

siguientes:

Responsables Nombre Puesto Fecha

Supervision de | Dr. Francisco Calvario

. . s X Contralor Interno 31/08/26
la ejecucion Guzman

Subcontralora
de Auditoria, Control 28/08/26
y Evaluacién

Vo. Bo. L.C. Lydia Beristain
aprobacion Garza

Mtro. Julio César Rios | Subdirector

Guzman de Auditoria 26/08/26

L.C. Monica Gabriela | Jefa de Departamento

Caporal Mejia de Auditoria 26/07/26

Elaboracion

Jefe de Departamento
de Seguimiento 26/07/26
de Auditorias

L.C. Rafael Chavez
Pena
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l. Introduccion

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) tiene como mision “promover y administrar
mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, asi como procesos electorales locales
confiables, incluyentes y eficientes en la Ciudad de México, y fomentar la cultura democratica
a fin de garantizar la construccion de ciudadania, el ejercicio pleno de los derechos politicos,
electorales y humanos, a través de altos estandares de la calidad, servicios innovadores
y transparentes.”, lo que le representa ser el organismo auténomo y especializado para organizar
eficazmente procesos electorales locales y de participacion ciudadana, implementar acciones
orientadas a fomentar la educacion civica y construccion de una cultura democratica y ser garante

de los derechos politico-electorales de la ciudadania capitalina.

En el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México se reconoce
el caracter permanente y profesional del desempeno del IECM; la autonomia presupuestal
para su funcionamiento e independencia en sus decisiones; asi como personalidad juridica
y patrimonio propio; por ello, se confieren al érgano auténomo atribuciones vinculadas
a la responsabilidad de administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
los recursos asignados a fin de satisfacer sus objetivos institucionales; y, disefiar e implementar
estrategias, programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de la educacién
civica y la construccion de ciudadania, por lo que se implementé una Politica de Calidad,
que contribuya a fortalecer la legitimidad democratica, asegure la integridad de los procesos,

promueva la confianza ciudadana y fomente la mejora continua.

El “Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2026-2029”
(en adelante, Plan General de Desarrollo) tiene como objetivo “determinar el rumbo para la
formulacion de las acciones a desarrollar en el corto y mediano plazo en los rubros de planeacion,
gestion, vinculacién, medicién y evaluacién, entre otros con el fin de contribuir en la consecucién
de los objetivos estratégicos, resultados esperados, metas e indicadores”, para lo cual, establece
14 principios rectores, 7 ejes transversales, 5 politicas generales y 5 objetivos estratégicos
con 31 lineas de accion. En el documento se consideraron los apartados de: “Introduccion”,

” ” ”

“Marco Normativo”, “Metodologia”, “Marco Estratégico”, “Mecanismo de Seguimiento y Medicion

e Indicadores Estratégicos”, “Reflexiones Finales” y “Anexos”.

' “Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2026-2029" aprobado por el Consejo General
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026 del 15 de enero de 2026, liga electrénica: https:/www.iecm.mx/www/taip/cq/acu/2026/IECM-
ACU-CG-011-2026.pdf, pagina 130, consultado el 15 de julio de 2026.
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Uno de los aspectos esenciales previstos en el Plan General de Desarrollo valorado por el érgano
interno de control para la emisién del Programa Interno de Auditoria 2027 (PIA 2027), es la alineacion
a las disposiciones que conforman el Marco Estratégico, en particular, la misién, visién, politica
de calidad, principios rectores, politicas generales, objetivos estratégicos, lineas de accion y ejes
transversales que orientan la actuacion institucional, a través de la adopcion de un enfoque
de gestion basada en resultados, mejora continua, administracién de riesgos y generacién
de valor publico, asi como aquellos procesos dinamicos de adaptacion organizacional, eficiencia

en el uso de recursos y practicas responsables en la gestion administrativa, financiera y humana.

Con la finalidad de asegurar que los procesos electorales e instrumentos de participaciéon
ciudadana se encuentren alineados a estandares de calidad internacional y concedan a la ciudadania
en general, personas candidatas, organizaciones politicas y otras partes electorales interesadas,
servicios mas fiables, transparentes, libres y justos, el érgano autbnomo mantiene una certificacién
al amparo de la norma ISO/TS 54001:2019, comunmente conocida como “/SO Electoral”,
estandar internacional basado en la norma ISO 9001:2015, la cual, es aplicable a todas

las organizaciones electorales.

Entre los aspectos a destacar de la /SO Electoral, se encuentran los vinculados al Sistema
de Gestion de Calidad Electoral y sus Procesos, asi como el de Informacion Documentada; ambos,
relativos a que la organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente
un sistema de gestion de calidad, incluidos procesos e interacciones, para lo cual debe implementar
informacion documentada que se determine como necesaria para medir su eficacia, por lo que,
respecto de cada proceso, habra que determinar las entradas requeridas y salidas esperadas;
su secuencia de interaccion; criterios y métodos que aseguren la operacion eficaz; recursos
necesarios y su disponibilidad; delimitar responsabilidad y autoridad; abordar riesgos y oportunidades;

evaluar e implementar cambios necesarios; y, mejorar los procesos.

Conforme a las atribuciones conferidas en el Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de
México cuenta con autonomia técnica y de gestion y esta facultada para ejercer sus atribuciones
sin injerencia de terceros, de representantes de algun partido politico o grupo parlamentario
y sin presién en sus resoluciones; lo cual le permite fiscalizar y evaluar el manejo, custodia

y empleo de recursos humanos, materiales y financieros, asi como vigilar si los recursos ejercidos

IECM | Contraloria Interna
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se aplicaron para los fines que fueron previstos, en estricto apego al marco que regula

las actuaciones de las personas servidoras publicas que integran el érgano auténomo.

En materia de fiscalizacion, se auxilia de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion,
area encargada de, entre otros aspectos, proponer el Programa Interno de Auditoria; coordinar
la realizacion de las auditorias, intervenciones y revisiones especificas que se practiquen
en el IECM e informar sobre sus avances; dar visto bueno a los Informes de Resultados
de Auditoria; supervisar el seguimiento a la atencion, tramite y solventacién de las recomendaciones

y demas promociones de acciones que deriven de cada revision.

Si bien el érgano interno de control cuenta con autonomia técnica y de gestién, a fin de armonizar
la emisién y presentacion del PIA 2027 con las disposiciones administrativas aprobadas
por el Consejo General en materia de elaboracion y aprobacion de los programas, la Contraloria
Interna considerd el marco estratégico establecido en el Plan General de Desarrollo, asi como
apartados, metodologia y disposiciones que se consideraron procedentes y aplicables, contenidas
en el “Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2027” (en adelante, Manual de Planeacién) aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA079-26 del 8 de julio de 2026.

Para posibilitar los resultados que se pretenden alcanzar, en el presente documento se delimitd
la programacion de actividades operativas y en materia de fiscalizacién para, de esa forma,
asegurar que cada tarea que se realiza esté vinculada con alguna de las actividades
institucionales, objetivos especificos, metas y acciones programadas, aplicando la Metodologia
de Marco Ldgico al disefio, planificacion, ejecucién y evaluacion de actividades sustantivas
y de apoyo, instrumentos que apoyan la constitucion de mecanismos de seguimiento y medicion

de avances en los objetivos planteados.

Como resultado del estudio general y analisis de informacion presentada al segundo trimestre
de 2026 por diversas unidades administrativas y del procesamiento electrénico a una base de
datos elaborada por la Subdireccién de Auditoria, que derivo en un diagnéstico sobre resultados
histéricos y hallazgos relevantes de auditorias, revisiones especiales y especificas practicadas
por el érgano interno de control (de 1999 a la fecha), de areas operativas o rubros que no habian
sido sujetas a revisién; del compromiso de recursos presupuestales, asi como diferentes ambitos

que influyen en el quehacer institucional y la consecucién de metas y actividades institucionales
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consideradas en el disefio del rumbo estratégico previsto en el Plan General de Desarrollo,
en la emisién y presentacion del PIA 2027, a cada uno de los proyectos y rubros de auditoria
propuestos se vincularon criterios generales y especificos de seleccion previstos en la “Guia

para la aprobacién del Programa Interno de Auditoria”.

Il. Marco Juridico

Con fundamento en los articulos 103, fraccién b) y 105, fracciones I, I, XVII, XIX, XX, XXI, XXIlI,
XXIV y XXVIII del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México;
1, 4 y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;
22, fracciones Xl y XVIII del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México;
y, 51y 52 de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, la Contraloria Interna presenta a la Junta Administrativa
el Programa Interno de Auditoria 2027 a efecto de que, por su conducto, obtenga la aprobacion

del Consejo General.

lll. Metodologia del Marco Légico

El PIA 2027 es un documento de caracter técnico que planifica y establece objetivos especificos,
acciones y metas relacionadas con las tareas de fiscalizacién a cargo de la Contraloria Interna;
utiliza la metodologia del marco l6gico como una herramienta de trabajo para aportar elementos
y delimitar los criterios de seleccién considerados para definir unidades administrativas, areas
especificas, objetivos y justificaciones que se integraron a los proyectos de auditoria, asi como
aquellos parametros que permiten la continuidad del programa a través de la supervision,
seguimiento y evaluacion en todas sus etapas; ademas de, presentar de forma sistematica

y l6gica las acciones a evaluar y si estas contribuyeron al logro de los objetivos institucionales.

Lo anterior, con base en procesos de planeacion estratégica y tactica, los cuales, en funcion
de las previsiones del Plan General de Desarrollo, atendiendo aquellos analisis sobre factores
de caracter politico, econdmico, social, tecnolégico y legal, asi como de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, elementos que se constituyen para identificar riesgos, areas de mejora
y oportunidades para el fortalecimiento institucional, considerando criterios de seleccién
tales como importancia relativa, exposicion al riesgo, interés para la ciudadania y presencia

y cobertura.
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Respecto de la adopcion y aplicacion de la Metodologia del Marco Légico (MML), herramienta
de planeacion que contribuye al disefio de programas generales con base en criterios de coherencia,
viabilidad y evaluabilidad, se desarrollaron las cinco etapas relativas al analisis de problema,
objetivos y alternativas, asi como la estructura analitica del programa y la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) a fin de establecer, en la légica de intervencién, aquellos indicadores

necesarios para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos planteados.

Respecto de la MIR, en el PIA 2027, se incorporan indicadores y criterios previstos en el Manual
de Planeacion, a efecto de proponer niveles de Fin, Proposito, Componente y Acciones, vinculados
a dos objetivos especificos de igual numero de actividades institucionales que lo conforman,
de tal manera que su medicion se realizara con criterios que se deben cumplir para su monitoreo

a efecto de constatar la consecucion de los objetivos.

Identificacion del Problema y Alternativas de Solucién

La materializacion de riesgos que condicionan el logro de objetivos institucionales vuelve necesario
ejecutar tareas de fiscalizacion que permitan evaluar el nivel de cumplimiento en la administraciéon
transparente y eficiente de recursos; de aquellas acciones previstas para documentar actividades
disefiadas por unidades administrativas, areas ejecutivas, técnicas u operativas, encaminadas
al control, registro y reconocimiento de operaciones o actividades esenciales del érgano autbnomo

y Su orientacion a programas y acciones previamente determinadas.

Por lo anterior, a fin de contribuir a la alternativa de solucion, con criterios de eficiencia y eficacia,
en las tareas de fiscalizacion se pretende evaluar si en la prevision de actividades, metas y acciones,
las unidades administrativas identificaron necesidades reales, asi como el disefio de soluciones
y estrategias operativas viables para fomentar una cultura civica y el fortalecimiento institucional,

prevenir conflictos y lograr los objetivos institucionales.

Las tareas de fiscalizacion y de seguimiento de sus acciones derivadas significan evaluar el nivel
de cumplimiento de diversas disposiciones legales y administrativas o previsiones especificas
incorporadas a Programas Generales (Institucionales o Especificos), con estricto respeto
alos derechos humanos e igualdad sustantiva, lo que implica incorporar estrategias que aseguren
prevenir y evitar actos de desigualdad, violencia o exclusion de cualquiera persona de alguno

de los grupos de atencion prioritaria que se encuentren involucradas en la atencién
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de las auditorias y rubros proyectados en el PIA 2027, asi como de sus observaciones

y recomendaciones.

Asimismo, el 6rgano interno de control considera pertinente, como parte de su funcién preventiva
y de coadyuvancia, a fin de contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales, fomentar
la transparencia, eficiencia, eficacia y rendicién de cuentas, aportando valor agregado en un marco
de colaboracion, evaluar la incorporacién transversal de la perspectiva de género, igualdad
sustantiva y derechos humanos en cada uno de los rubros propuestos a revision que asi aplique

y corresponda.

Auditoria

La auditoria interna es una actividad que se desarrolla de forma objetiva, metodoldgica,
sistematica, analitica e imparcial, contribuyendo a asegurar la correcta aplicacion de recursos
y mejorar las operaciones de la organizacion; agrega valor, pues favorece la oportuna deteccién,
prevencion y correccion de riesgos, ya que verifica la existencia de mecanismos de control

implementados y su nivel de cumplimiento.

Las auditorias previstas en el PIA 2027 se realizaran con base en las Normas de Auditoria,
que son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo
que desempefa y a la informacién que rinde como resultado de su trabajo, que deben adoptarse,
aplicarse e interpretarse en conjunto con las Normas Internacionales de Auditoria de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores de la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores y a las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
niveles 1, 2, 3y 4, pues establecen el marco normativo completo para la actuacién de los organismos
auditores en México, abarcando desde principios fundamentales del Sistema Nacional de Fiscalizacion
hasta las directrices especificas y detalladas y operacionales en las tareas de auditoria. Asimismo,
las tareas de fiscalizacion se proyectan en cumplimiento de los documentos denominados
“Guia para la aprobacion del Programa Interno de Auditoria”, “Guia para realizar Auditorias”
y “Guia para el seguimiento de Acciones Derivadas de las Auditorias” aprobadas por el Consejo
General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-029/2023 del 31 de marzo de 2023.
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Poblacién objetivo

El PIA 2027 delimita como poblacion objetivo unidades administrativas o rubros que no han sido
objeto de revision o aquellas de las que la Contraloria Interna ha obtenido resultados historicos
y hallazgos relevantes derivados de auditorias, revisiones especiales y especificas; por el nivel
de compromiso de recursos; documentar actividades realizadas por las areas ejecutivas, técnicas
u operativas y, en general, diferentes ambitos que influyen en el quehacer institucional
y en la consecucion de metas y actividades institucionales que se encuentran expuestas a riesgos
de errores o ineficiencias y que, por su naturaleza o trascendencia son importantes o que se advirtié

la necesidad de fiscalizacién del 6rgano interno de control.

Por lo expuesto, resulta necesario evaluar el nivel de cumplimiento eficaz y eficiente
de actividades implementadas por la Secretaria Ejecutiva; las Direcciones Ejecutivas de Género,
Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana y su Coordinacion Editorial;
de Organizacién Electoral y Geoestadistica y su Coordinacién de Organizacion Electoral;

de Participacion Ciudadana y Capacitacion y su Coordinacion de Participacion Ciudadana.

Ademas, de la Secretaria Administrativa y sus Direcciones de Recursos Humanos, de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios, de Planeacién y Recursos Financieros, y de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién; e, independientemente de su unidad administrativa de adscripcion,
de aquellas areas ejecutivas, técnicas u operativas que emiten Programas Generales

(Institucionales o Especificos).

Es conveniente precisar que, en caso de presentarse una peticion expresa de la persona titular
de la Contraloria Interna, por Acuerdo del Consejo General o bien, con motivo de alguna revision,
auditoria o seguimiento producto de los procesos institucionales y, en su caso, por la recepcién
de denuncias y del ejercicio de las funciones de investigacion y substanciacion a cargo de este
6rgano interno de control, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluaciéon podra realizar
auditorias, intervenciones o revisiones especificas adicionales al PIA 2027 autorizado por hechos,

circunstancias o actividades no previstas por el érgano auténomo.
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Resumen Indicador Medios de | Fuentes de
narrativo Nombre Tipo Dimensioén Férmula Frecuencia | Verificacion | informacion
Fin
Evaluar, en | Atencion Estratégico Eficacia (TAAF / TARF) * 100 Anual Apartado de | Documentos
materia de | de asuntos TAA = Total de transparencia | que acrediten
fiscalizacion, las | recibidos asuntos atendidos en de la pagina | la Atencion
operaciones, en materia de materia de electronica. de asuntos
procesos y control | fiscalizacion. fiscalizacion recibidos
interno para TAR = Total de en materia de
asegurar un buen asuntos recibidos en fiscalizacion.
uso de recursos. materia de
fiscalizacion
Propésito
La Subdireccion | Cumplimiento | Estratégico Eficacia (TTRF/TTSF) * 100 Semestral | Apartado de Documentos
de Auditoria | del marco transparencia | que acrediten
evalua el manejo | de actuacion TTR = Total de de la pagina las tareas de
y custodia de | que regula tareas de electronica. fiscalizacion.
recursos las tareas de fiscalizacién
destinados a las | fiscalizacion. realizadas
.actlylde}des TTS =Total de tareas
institucionales de fiscalizacion
mediante la solicitadas
ejecucion de
tareas de
fiscalizacion.
Componentes
1. Ejecucién
y seguimiento de
las auditorias
proyectadas
en el Programa
Interno de
Auditoria 2027.
1.1 Ejecuciéon | Numero Gestion Eficacia Auditorias Trimestral Apartado de | Oficio con el
de las cinco | de auditorias concluidas transparencia | que se
auditorias ejecutadas > = < Auditorias de la pagina | comunica a la
programadas y concluidas programadas electronica. persona
en el Programa titular de la
Interno de Presidencia
Auditoria 2027. del Consejo
General el
resultado de
las auditorias
practicadas.
1.2 Seguimiento N
. umero de . .
de las acciones Acci Acciones derivadas
derivadas de los cclones realizadas Apartado d_e Formatos
Derivadas . o . transparencia .
resultados de . Gestién Eficacia > = < | Trimestral . de  Gestion
las auditorias o realizadas Acciones derivadas de Ia,p_aglna interna.
L en un electronica.
revisiones trimestre. programadas
especificas.
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Resumen Indicador Medios de | Fuentes de
narrativo verificacion informacion

Nombre Tipo Dimensién Férmula Frecuencia

2. Emision vy
aprobacioén del
Programa Interno

de Auditoria 2028.
2.1 Aportaciéon | Atencién a la Gestién Eficacia (PIA emitido / Anual Apartado de | PIA
de elementos | Emision y PIA aprobado) * 100 transparencia | aprobado.
sobre tramite de de la pagina
actividades aprobacién electrénica.
esenciales del Programa

propuestas por la | Interno de
Subcontraloria Auditoria
de Auditoria, | 2028.
Control y
Evaluacion Y,
por conducto
de la Junta
Administrativa,
someterlo

a la aprobacién
del Consejo
General.
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Actividades Institucionales de Apoyo

El PIA 2027 consigna actos de fiscalizacion, vigilancia y supervision previstos en cinco auditorias
que permitiran evaluar la ejecucion, entrega y valoracion de resultados vy, llegado el momento,
proponer acciones o propuestas de mejora o, en funcion de la relevancia y trascendencia de los
hallazgos e irregularidades, determinar sanciones en apego a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México. Para el desarrollo de las tareas de fiscalizacion, el érgano
interno de control se ajusta a 10 de los 14 principios rectores (Certeza, Legalidad, Independencia,
Imparcialidad, Objetividad, Maxima Publicidad, Accesibilidad, Igualdad, Progresividad de Derechos
e Innovacién y Eficiencia de los Recursos), dos de cinco politicas generales (Innovacion en la
mejora de Procesos y Eficiencia de Recursos y Transparencia Maxima y Transparencia

Proactiva), con sus correspondientes objetivos estratégicos y lineas de accion.

Respecto de los principios rectores, se valoraron esencialmente, porque se ejercen las funciones
de manera independiente, objetiva e imparcial, atendiendo el marco que regula la actuacién
de las personas que conforman la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién, a fin de,
en lo procedente, hacer publicos los actos e informacion, con estricto respeto a los derechos
humanos e igualdad sustantiva. En lo que corresponde a las politicas generales, se incorporaron
al estar orientadas a mejorar la distribucion de recursos, con base en criterios de eficiencia,

pertinencia y calidad, garantizando su uso racional, optimizando la planeacion institucional,
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alineando los procesos a estandares de calidad, promoviendo la estandarizacién, trazabilidad

y mejora continua, a través de procesos administrativos y operativos.

De esta forma, también se valoro fortalecer la rendicion de cuentas mediante la publicacion clara,
accesible y verificable de informacion institucional, establecer canales de comunicacion
bidireccionales con la ciudadania para fomentar la confianza y el control social y desarrollar una
narrativa institucional basada en datos y resultados, que permita visibilizar el impacto del IECM

en la vida democratica de la ciudad.

Actividad institucional 1. Ejecucidn y seguimiento de las auditorias proyectadas

en el Programa Interno de Auditoria 2027

Alineacion

Se considera que esta actividad institucional es de apoyo, pues sirve para cumplir con propdsitos
y fines susceptibles de ser medidos y que se alinean a prioridades establecidas en el Plan General
de Desarrollo; el area operativa que se ocupara de las tareas de fiscalizacion sera la Subcontraloria

de Auditoria, Control y Evaluacién, por conducto de la Subdireccién de Auditoria.

Para el ejercicio fiscal 2027, esta actividad se vincula con la politica, objetivo estratégico y linea

de accioén establecidas en el Plan General de Desarrollo que se enlista a continuacion:

Marco Estratégico Alineacién

Politica General V. Transparencia maxima y transparencia proactiva.

Objetivo Estratégico | 5. Asegurar que la informacion electoral sea clara, accesible y util para todas
las personas.

Linea de Accién 5.6 Mejorar la forma en que se informa sobre transparencia, rendicion de cuentas,
datos personales y gobierno abierto, para que sea mas clara y accesible en todos
los procesos del Instituto.

Resultado 01. La funcidn institucional del IECM se ejerce de manera autbnoma, profesional
y eficiente, mediante el uso estratégico de tecnologia, mejorando la calidad
de los servicios a la ciudadania y contribuyendo a politicas publicas con enfoque
de derechos humanos y gobierno abierto.

Subresultado 02. Se garantiza la rendicion de cuentas con apertura mediante mecanismos

de gobierno abierto, accesibilidad, transparencia focalizada y acceso a la informacion
institucional.

Justificacion
El PIA 2027 consigna actos de fiscalizacion, vigilancia y supervision previstos en cinco auditorias

que permitiran evaluar la ejecucion, entrega y valoracion de los resultados y logros de las unidades
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administrativas, areas ejecutivas, técnicas u operativas, vinculados al resguardo de documentacion
y materiales electorales, asi como ofrecer a la ciudadania documentos, materiales relacionados
con los procesos electivos y consultivos; fortalecimiento de habilidades, actitudes, valores
y conocimientos tanto individuales como colectivos; la alineacién de los programas
a las disposiciones que conforman el Marco Estratégico del Plan General de Desarrollo

y Su supervision, seguimiento y evaluacion la normatividad aplicable.

Ademas, se evaluara la promocién y desarrollo de principios de participacion ciudadana y el ejercicio
de derechos politico-electorales; y, las actividades de coordinacion y supervisién del programa
editorial del érgano auténomo vy, llegado el momento, proponer acciones o propuestas de mejora
0, en funcion de los hallazgos e irregularidades, promover el inicio procedimientos de responsabilidades

que asi procedan, en apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

El marco de actuacion de la Contraloria Interna establece la emision de un Informe de Resultados
de Auditoria de cada una de las revisiones; por ello, se integrardn expedientes de auditoria
con documentacién y cédulas de trabajo que respaldan la opinion del auditor, mismos que son
publicados en formatos de datos abiertos y bajo estandares de lenguaje claro, no sexista
y no discriminatorio, validados por la academia, asi como, emitir recomendaciones correctivas
o preventivas y, de ser el caso, elaborar Dictdmenes Técnicos de Auditoria y sus expedientes
técnicos, buscando coadyuvar con las areas que integran el IECM a lograr un 6ptimo funcionamiento;
evaluar si se cumplen los objetivos, metas y atribuciones; y si los recursos fueron ejercidos

de acuerdo con el marco normativo legal y administrativo aplicable, conforme a lo siguiente:

Etapas de auditoria
Planeacion. Determinacioén del alcance de la revisién, naturaleza, extensiéon y oportunidad de las
pruebas y procedimientos de auditoria, definicion del tamafo y representatividad de la muestra

de auditoria y programacion de actividades a desarrollar para cada una de las revisiones.

Ejecucion. Aplicar pruebas de controles y procedimientos sustantivos, que incluyan pruebas de
detalle y procedimientos analiticos sustantivos, evaluando la efectividad del control interno,
obteniendo evidencia de auditoria suficiente y apropiada.

Elaboracion de Informe. Documento que incluye los resultados obtenidos y los datos generales
de la revision, compartiendo los resultados del trabajo desarrollado, comunicando las fortalezas,

deficiencias, oportunidades de mejora y, en su caso, observaciones y recomendaciones determinadas.
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Acciones Derivadas

Recomendaciones. Declaraciones que se formulan respecto a las actividades que se considera
necesario o conveniente realicen las unidades administrativas auditadas para evitar o prevenir

la recurrencia de los problemas u observaciones determinadas.

Promocion de Acciones. Comunicacion de la existencia de presuntas irregularidades de caracter
administrativo, contable, legal o de cualquier otra naturaleza, con la finalidad de que, en el ambito
de su competencia, la Autoridad Investigadora inicie las actuaciones fundadas y motivadas,
respecto de las conductas de las personas servidoras publicas y particulares que pudieran

constituir potenciales responsabilidades administrativas.

Supervision
Tanto los trabajos de fiscalizacion como los del seguimiento de acciones derivadas se supervisaran
en todas sus fases, asi como la contribucion de las personas adscritas a la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion que intervengan al logro de las acciones y metas para asegurar
el cumplimiento de los objetivos planteados para cada actividad y verificar si se siguen todos
los procedimientos adecuados; por ello, se dejara constancia de la supervision del trabajo

en los papeles y expedientes preparados por analistas, jefes de departamento y subdirector.

Objetivo Especifico
Ejecutar las auditorias programadas, mediante la revision, diagndstico y fiscalizacién del manejo,
custodia y empleo de recursos asignados al 6rgano autonomo, asegurando el cumplimiento
de los objetivos del Programa Interno de Auditoria, de actividades esenciales de la Subcontraloria

de Auditoria, Control y Evaluacién, y del seguimiento oportuno a las acciones derivadas.

Indicadores

1. Denominacién: Numero de Auditorias ejecutadas y concluidas

Unidad de Tipo Formula de eficacia Periodicidad
cuantificacion
. ., Auditorias _ . .
Cifra absoluta Gestion concluidas = Auditorias programadas Trimestral
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2. Denominacion: Numero de Acciones realizadas por trimestre

Unidad de Tipo Férmula de eficacia Periodicidad
cuantificacion
>
Cifra absoluta Gestién Acciones realizadas = Acciones programadas Trimestral
<
Metas

1. Concluir durante 2027 las cinco auditorias programadas.

2. Dar seguimiento mensual a las observaciones o irregularidades que, en su caso, resulten
de la ejecucion de auditorias, intervenciones o revisiones especificas y atencién de actividades

esenciales.

Acciones
1. Ejecucidén de las cinco auditorias programadas en el Programa Interno de Auditoria 2027.
2. Seguimiento de las acciones derivadas de los resultados de las auditorias, intervenciones
o0 revisiones especificas.

3. Desarrollo de actividades esenciales de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion.

Actividad institucional 2. Emision y aprobacion del Programa Interno de Auditoria 2028

Alineacién

Se considera que esta actividad institucional es de apoyo, pues sirve para cumplir con propdsitos
y fines susceptibles de ser medidos y que se alinean a prioridades establecidas en el Plan General
de Desarrollo; el area operativa que se ocupara de las tareas de fiscalizacion sera la Subcontraloria

de Auditoria, Control y Evaluacion, por conducto de la Subdireccién de Auditoria.

Para el ejercicio fiscal 2027, esta actividad se vincula con la politica, objetivo estratégico y linea
de accion establecidas en el Plan General de Desarrollo que se enlista a continuacion:

Marco Estratégico Alineacién
Politica General IV. Innovacién en la mejora de procesos y eficiencia de recursos.

Objetivo Estratégico | 4. Optimizar el trabajo del IECM para fortalecer el servicio a la ciudadania.

Linea de Accion 4.5 Fortalecer los procesos en que se planea, programa y aplica el presupuesto,
para continuar con el ejercicio eficiente del dinero publico.

Resultado 01. La funcién institucional del IECM se ejerce de manera auténoma, profesional
y eficiente, mediante el uso estratégico de tecnologia, mejorando la calidad de los servicios
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Marco Estratégico Alineacién

a la ciudadania y contribuyendo a politicas publicas con enfoque de derechos humanos
y gobierno abierto.

Subresultado 05. La actuacion institucional se alinea a las prioridades de la planeacion para el desarrollo,
garantizando un uso racional, legal, honesto y eficiente de los recursos publicos
sin afectar el cumplimiento de sus atribuciones.

Justificacion

Con la finalidad de brindar informacién fundada y motivada, que permita a las personas
integrantes del Consejo General conocer los objetivos, justificaciones y criterios de seleccion
de las auditorias propuestas y dar certeza juridica a las Unidades Responsables que seran auditadas
en 2028; la Contraloria Interna definira, durante el ejercicio 2027, los criterios de seleccion,
lineamientos, directrices o indicadores que permitieran identificar los rubros por auditar, a fin
de orientar las tareas de fiscalizacion hacia la optimizacion de recursos disponibles y resultados
esperados, asi como asegurar su cumplimiento en sus términos esenciales, conforme a las formas
exigidas para su existencia y eficacia, incluyendo la observancia de las precisiones legislativas
aplicables, se presentaran los formatos de utilizacion de semanas / persona que conforman
la Subdireccién de Auditoria, adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
y la calendarizaciéon de los trabajos proyectados, a fin de que, con dicha fuerza de trabajo,
se logren los objetivos de cada uno de los proyectos de las auditorias y actividades esenciales

propuestas para su aprobacion.

Objetivo Especifico
Emitir durante el tercer trimestre de 2027, conforme al calendario de actividades de la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion, el Programa Interno de Auditoria 2028, proyectando
las actividades esenciales en materia de auditoria y, por conducto de la Junta Administrativa,

someterlo a la aprobacién del Consejo General.

Indicador unico

Denominacion: Emision y tramite de aprobacion del Programa Interno de Auditoria 2028.

Unidad de Tipo Férmula de eficacia Periodicidad
cuantificacion
. . (PIA emitido /
Porcentaje Gestion PIA aprobado) * 100 Anual
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Meta Unica

Emitir durante el tercer trimestre de 2027 el Programa Interno de Auditoria 2028 y, por conducto

de la Junta Administrativa, someterlo a la aprobacion del Consejo General.

Accion tnica
Aportacion de elementos sobre actividades esenciales propuestas por la Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluacién y, por conducto de la Junta Administrativa, someterlo a la aprobacion

del Consejo General.

IV.Fuerza Total de Trabajo
Formato de Utilizacion de Semanas / Persona

En materia de auditoria y tareas de fiscalizacion, la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién
tiene adscritas 8 personas por lo que, sin considerar 32 semanas / persona que representan
los periodos correspondientes a “vacaciones” (4 por persona) y 5 dias que por Ley se consideran
inhabiles (1 semana por persona), su fuerza de trabajo operativo es de 368 semanas / persona,

como se muestra a continuacion:

(Semanas / Persona)

Cargo Personas | Etapas de Auditoria Acciones IE AE | AAA (o EPIA | FTT
Derivadas
P E El R PA
Subcontralora 1 5 5 5 1 1 0 4 0 0 2 23
Subdirector 1 6 11 6 2 2 1 11 1 1 6 47
Jefe de Departamento 2 10 40 10 2 2 2 18 2 2 8 94
Analista 4 20 83 20 4 3 5 32 3 4 28 204
Totales 8 41 | 139 1 9 8 8 65 6 7 44 368

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Nomenclaturas: P, Planeacion; E, Ejecucion; El, Elaboracién de informe; R, Recomendaciones; PA, Promocién de acciones;
IE, Integracion de expedientes; AE, Actividades Extraordinarias; AAA, Actividades administrativas y archivo;
C, Capacitacion; EPIA, Emision del PIA 2028; FTT, Fuerza Total de Trabajo.

Calendario de Actividades
A fin de lograr la consecucion de las metas, acciones y objetivos especificos considerados
en el PIA 2027, se prevé que, a lo largo del ejercicio proyectado, 221 de las 368 semanas / persona
de las que dispone la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion se enfoquen en la

ejecucion de las auditorias proyectadas, como se muestra a continuacion:
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(Semanas / persona)

Auditoria / Rubro Cantidad

01/27 Organizacion, Preparacion y Desarrollo de los Procesos Electorales y de Participacion 43
Ciudadana 2026-2027

02/27 Capacitacion para la Rama Administrativa 42

03/27 Alineacién de Programas Generales (Institucionales y Especificos) con el Plan General 36
de Desarrollo 2026-2029

04/27 Programa Institucional de Promocion y Desarrollo de los Principios Rectores de la Participacion 50
Ciudadana 2026

05/27 Programa Editorial Institucional 2026 _ 50

Total anual 221

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Asimismo, 147 semanas / persona se destinaran a labores que permitan atender las actividades
esenciales del area operativa, tales como el seguimiento oportuno de acciones derivadas
de las auditorias, complementarias (entre las que se consideran evaluaciones respecto de diversos
aspectos presupuestales y normativos, apoyo en los acompafnamientos de la Subdireccién
de Procesos Electorales y Participativos, atencién a solicitudes de informacion publica, analisis
de informes programatico-presupuestales, emisién de informes administrativos o, de ser el caso,
ejecucion de revisiones especificas, entre otros), emision del PIA correspondiente a 2028

y capacitacion, conforme a lo siguiente:

(Semanas / persona)

Actividad Trimestre Subtotal
Primero  Segundo  Tercero Cuarto
Acciones derivadas 4 4 4 5 17
Actividades administrativas y archivo 2 1 2 1 6
Integracion de expedientes 2 2 2 2 8
Actividades complementarias 0 30 15 20 65
Emision del PIA 2028 0 0 44 0 44
Capacitacion 0 0 0 e 7
Totales 8 37 67 35 147
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V. Proyectos de Auditoria

Auditoria 01/27

Rubro o Funcién del Gasto Organizacion, Preparacion y Desarrollo de los Procesos

(o su Equivalente) Electorales y de Participacion Ciudadana 2026-2027.

Tipo de auditoria o intervencion Financiera y De Cumplimiento.

Unidad Administrativa por Auditar | Secretaria Administrativa /
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Area especifica Direcciones de Recursos Humanos, de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios y de Planeacién y Recursos Financieros
/ Coordinacién de Organizacién Electoral.

Aio de ejecucion 2027 Ejercicio en revision 2026-2027
Objetivo

Verificar si las actividades institucionales previstas por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
y Geoestadistica en el “Programa de Organizacion y de Geoestadistica Electoral” contribuyeron a asegurar
el resguardo de documentacion y materiales electorales, asi como ofrecer a la ciudadania documentos,
materiales electivos y consultivos e insumos necesarios para eleccion de Comisiones de Participacion
Comunitaria 2026, Consultas de Presupuesto Participativo 2026 y 2027 y Proceso Electoral Local Ordinario
2026-2027, asegurando el cumplimiento de sus objetivos especificos; y que los gastos programados para
su consecucion se hayan aprobado, modificado, comprometido, ejercido, devengado y pagado de conformidad
con la normatividad y ordenamientos aplicables y destinado al cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

Justificacion

Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

De conformidad con sus atribuciones conferidas en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica es la unidad
administrativa encargada de, entre otros aspectos, instrumentar los Programas de Organizacién
y Geoestadistica Electoral; disefiar y someter a la aprobacion de la Comisién Organizaciéon Electoral
y Geoestadistica los disefios y modelos de documentacién y materiales electorales a emplearse
en procesos electorales; y, coordinar la instalacion y operacién de las bodegas distritales y de los espacios
de custodia, asi como a los procedimientos para la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfajillado
y distribucién de la documentacioén y materiales electorales.

Para lograr sus objetivos institucionales, la unidad administrativa cuenta con el apoyo de la Coordinacion
de Organizacion Electoral, area encargada de realizar funciones de elaborar el disefio y coordinar
la produccion de documentacién y materiales electorales para elecciones locales y, en su caso, los relativos
a mecanismos de participacion ciudadana; y coordinar y supervisar la instalacion y operacion de bodegas
y espacios de custodia.

Con objeto de dar cumplimiento a las funciones citadas, mediante Acuerdo IECM-JA125-25 del 12 de septiembre
de 2025, la Junta Administrativa aprob6 el Programa de Organizacion y de Geoestadistica Electoral 2026,
en el que se delimitan y describen, entre otras actividades institucionales, las nums. 4, 5 y 6, pues
se encuentran vinculadas a la planeacion y seguimiento a las actividades previstas en materia
de organizacion electoral, espacios y condiciones de las bodegas distritales; disposiciones normativas
en materia de organizacion, materiales y documentacion electoral para la preparacion y desarrollo de la eleccion
de Comisiones de Participaciéon Comunitaria 2026, Consultas de Presupuesto Participativo 2026 y 2027;
y, del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027; documento rector conformado por los apartados
de introduccion, marco juridico, metodologia del marco ldgico, identificacién de poblacién objetivo,
actividades institucionales, cronograma de acciones sustantivas y matriz de gestién de riesgos, cuyo ajuste
definitivo conforme al Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2026-2029
fue aprobado por la misma instancia administrativa mediante Acuerdo IECM-JA021-26 del 25 de febrero
de 2026.

Durante el estudio general y analisis de informacion, se identificd que, a la fecha de emisién del Programa
Interno de Auditoria, ya se habian presentado dos informes trimestrales respecto del rubro propuesto
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a revision, documentos que se presentaron ante el Consejo General el 30 de abril y 31 de julio de 2026,
respectivamente. En el primer informe trimestral, la unidad administrativa indicé haber llevado a cabo,
en otras actividades, las siguientes:

o \Visitas a Direcciones Distritales para verificar los espacios y condiciones de las bodegas
de documentacion electoral y los espacios para resguardo de los materiales relacionados al Proceso
de Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2026
y 20277, elaborando un resumen de las necesidades detectadas que se remiti6 a la Secretaria
Administrativa.

e Conclusion del Programa de Rehabilitacion de Materiales Electorales 2026 con el que se garantizé
su disponibilidad para ser utilizados en los procesos electivos y consultivos previstos para 2026 y 2027.

e |Inicio de tramites administrativos para la contratacién de servicios tales como: fletes, maniobras
y mudanzas para la distribucion y recuperacion de documentacion y materiales electivos y consultivos
de la eleccién 2026 y la consulta de presupuesto participativo 2026 y 2027.

¢ Presentacion de materiales de apoyo a la capacitacion de personas aspirantes a responsables de Mesas
Receptoras de Votacion y Opinion en la Eleccion 2026 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2026
y 2027.

Mientras que, en el segundo informe, se indicd haber realizado, en otras actividades, las siguientes:

o Instalacién de tres centros de distribucion de documentacion y materiales electorales; el primero, para
atender a los Distritos 14 a 20, 23, 25, 26, 30, 32 y 33; el segundo, ubicado en el Almacén de Materiales
Electorales en Tlahuac, para la atencién de los Distritos 7, 8, 21, 22, 24, 27, 28, 29 y 31; y el tercero,
en el érgano desconcentrado 9, para atender los distritos 1 a6y 9 a 13.

e Conclusién del Sistema de Integracion de la Estadistica de Participacion, asi como del seguimiento
y generacion de reportes de avance de la captura de OCR (Optical Character Recognition, por su
significado en inglés) o identificador de datos de la credencial para votar con fotografia en dicho sistema.

Es conveniente precisar que, respecto de las actividades relacionadas con el proyecto de disposiciones
normativas en materia de organizacion, materiales y documentacion electoral para la preparacion
y desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027, se indicO que sus acciones estan
programadas para el tercer trimestre del afio.

Secretaria Administrativa

Por otra parte, entre las atribuciones conferidas a la Secretaria Administrativa en el Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, se encuentra la de administrar los recursos
financieros, humanos y materiales del érgano autbnomo, responsable de su patrimonio y del uso eficiente
de bienes muebles e inmuebles, para lo cual debe aplicar las politicas, normas y procedimientos aprobados
por el Consejo General, para lo cual, como parte de su estructura organica, se encuentran las Direcciones
de Recursos Humanos, de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, y de Planeacion y Recursos
Financieros.

Dentro del aspecto financiero del rubro propuesto a revision, se destaca el Ajuste al Programa Operativo
Anual 2026 aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-012/2026 del 15 de enero
de 2026. Al respecto, en el Programa de Organizacién y Geoestadistica Electoral 2026 se previeron
recursos por 45,187.1 miles de pesos, distribuidos para el logro de siete actividades institucionales,
de las que, por su importancia relativa, sobresalen tres que en su conjunto significan 64.1% de los recursos
programados en el ya citado programa, conforme a lo siguiente:

(Miles de pesos)

Actividad institucional. Capitulo Total
1000 2000 3000

4. Planeacion adecuada y seguimiento oportuno a las actividades 21,435.1 126.0 808.7 22,369.8
que, en materia de organizacién electoral, espacios y condiciones
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Actividad institucional. Capitulo Total
1000 2000 3000

de las bodegas distritales, desarrollen la Direccién Ejecutiva

de Organizacion Electoral y Geoestadistica y las Direcciones Distritales.

5. Disposiciones normativas en materia de organizacion, materiales 2,721.4 529.8 235.9 3,487 .1
y documentaciéon electoral para la preparacion y desarrollo

de la eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026

y las Consultas de Presupuesto Participativo 2026 y 2027.

6. Disposiciones normativas en materia de organizacion  2,968.8 0.0 134.2  3,103.0
y materiales y documentacion electoral para la preparacion

y desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027.

Totales 27,125.3 655.8 1,178.8 28,959.9

Si bien, en 2025 la Contraloria Interna audit6 el Programa de Organizacion Electoral y Geoestadistica 2024,
se considera necesario evaluar el nivel de cumplimiento por parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica que asegure la atencion de disposiciones normativas, en cuanto al logro
de la planeacion y funcionamiento de procedimientos que forman parte de procesos electorales
y consultivos de participacion ciudadana, contribuyendo a alcanzar sus objetivos especificos
e institucionales; ademéas de comprobar si en el ejercicio del gasto y la utilizacién de recursos programados
se realiz6 conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Criterios de seleccién

Esta auditoria se propone de conformidad con los criterios generales de seleccion: “Importancia relativa”
y “Exposicion al riesgo” y el criterio especifico num. 6, “Hallazgos relevantes de auditorias en ejercicios
anteriores que indiquen la recurrencia de la irregularidad”.

- Fin del Proyecto -
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Auditoria 02/27
Rubro o Funcién del Gasto Proceso de Capacitacion para la Rama Administrativa.
(o su Equivalente)
Tipo de auditoria o intervencion Administrativa.
Unidad Administrativa por Auditar | Secretaria Administrativa.
Areas especificas Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion.
Aio de ejecucion 2027 Ejercicio en revision 2026
Objetivo

Verificar si el proceso de capacitacion de las personas que integran la rama administrativa implementado
por la Secretaria Administrativa contribuye a que las personas servidoras publicas fortalezcan habilidades,
actitudes, valores y conocimientos tanto individuales como colectivos, asi como su capacidad para
desempenfiarse de manera mas efectiva y contribuir al logro de los objetivos estratégicos del érgano autbnomo.

Justificacion

De conformidad con sus atribuciones conferidas en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa es la unidad administrativa encargada de, entre otros
aspectos, aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales; para lo cual, en relacion con el proyecto de auditoria, se apoya de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, pues, conforme a los Lineamientos sobre la operacion
del Programa de Capacitaciéon de la Rama Administrativa, es el area encargada de implementar
el mecanismo que permita detectar las necesidades de capacitacion, informar a las personas titulares
de area sobre el personal inscrito al programa de capacitacion, promover, valorar, determinar y dar seguimiento
a la incorporacion de actividades externas al programa de capacitacion, a solicitud de las areas y emitir
un informe sobre los resultados en la materia.

Lo expuesto, a fin de articular y ordenar el conjunto de acciones formativas destinadas a fortalecer
habilidades, actitudes, valores y conocimientos en el personal de la Rama Administrativa y fomentar
el desarrollo individual, elevar el desempefio profesional y coadyuvar al cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales. El proceso de capacitacion de las personas que integran la rama administrativa
comprende la planeacion, deteccion de necesidades, disefio de la oferta formativa, imparticion, evaluacién
y seguimiento de las acciones de capacitacion.

Al respecto, mediante Circular No. SA-037/2025 del 26 de agosto de 2025, |la persona titular de la Secretaria
Administrativa solicitd a las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, Contraloria Interna, Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas que conforman el IECM informar sus necesidades de capacitacién para
la integracién del “Programa de Capacitacién para el Personal de la Rama Administrativa 2026”, documento
aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA068-26 del 29 de mayo de 2026.

El Programa de Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2026 esta integrado por seis
apartados relacionados al marco normativo; estructura de la capacitacion; proceso de inscripcion
y asighacion de maddulos; evaluacion de la capacitacion; capacitacion externa; vy, registro de acciones
formativas, fue difundido por la Secretaria Administrativa mediante Circular No. SA-028/2026 del 2 de junio
de 2026, e incluyé 26 cursos en ambitos interno y externo, conforme a la estructura de la trama curricular
siguiente:

Oferta Interna (16 cursos).

e |nicial (4 cursos).

¢ Especializado (5 cursos).

o Ciclo lateral obligatorio (1 curso).

o Ciclo lateral optativo (6 cursos).
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Oferta Externa (10 cursos)

Cursos o modulos solicitados por las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, asi como por las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral y Geoestadistica y de Participacién Ciudadana y Capacitacion
y la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, con objeto de asegurar que la capacitacion
se encuentra alineada a las necesidades operativas e institucionales planteadas por las areas.

En ese sentido, de forma general, la oferta de capacitacion por parte del 6rgano auténomo se encuentra
conformada en temas relacionados con Democracia y Participacion Ciudadana; Igualdad de Género
y Grupos de Atencidon Prioritaria; Trabajo Colaborativo y Estrategias de Comunicacion Institucional
y Juridica; Salud Emocional y Bienestar Institucional; Herramientas Digitales; Redaccién y Ortografia;
Aspectos Fiscales; y Logistica de Eventos Institucionales.

En 2005, el 6rgano interno de control llevé a cabo una auditoria a la entonces Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo, actualmente Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, en la que se
determinaron observaciones vinculadas a fomentar la capacitacion de las personas servidoras publicas,
por lo que, en funcion del tiempo transcurrido, se vuelve necesario verificar si las actividades de planeacion,
deteccion de necesidades, disefio de la oferta formativa, imparticion, evaluacién y seguimiento
de las acciones de capacitaciéon que forman parte del proceso de capacitacion de las personas que integran
la rama administrativa contribuye de manera mas efectiva al logro de los objetivos estratégicos del 6rgano
auténomo.

Criterios de seleccion
Esta auditoria se propone de conformidad con el criterio general de seleccién: “Exposicion al Riesgo”.
- Fin del Proyecto -
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Auditoria 03/27
Rubro o Funcién del Gasto Alineacién de Programas Generales (Institucionales y Especificos)
(o su Equivalente) con el Plan General de Desarrollo 2026-2029.
Tipo de auditoria o intervencion De Cumplimiento.
Unidad Administrativa por Auditar | Secretarias Ejecutiva y Administrativa.
Area especifica Todas las areas.
Afio de ejecucion 2027 | Ejercicio en revision | 2026
Objetivo

Verificar que los Programas Generales 2026 (Institucionales y Especificos) se encontraron alineados
a las disposiciones que conforman el Marco Estratégico del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral de la Ciudad de México 2026-2029, en particular con las relacionadas a politicas generales,
objetivos estratégicos, lineas de accidn y ejes transversales; y que aseguren su supervision, seguimiento
y evaluacién, conforme a los lineamientos generales emitidos para tal efecto.

Justificacion

En la Primera Sesion Urgente del Consejo General celebrada el 15 de enero de 2026, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-011/2026 se aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2026-2029 (en adelante Plan General de Desarrollo), instrumento rector de la planeacion
estratégica institucional en el que se establecid un marco estratégico que considera la misién, vision,
politica de calidad, principios rectores, politicas generales, objetivos estratégicos, lineas de accién y ejes
transversales que orientan la actuacion institucional, a través de la adopcién de un enfoque de gestién
basada en resultados, mejora continua, administracién de riesgos y generacién de valor publico,
lo cual constituye un elemento esencial para asegurar que la programacion o previsiones institucionales
contribuyan al cumplimiento de los objetivos aprobados por el érgano superior de direccion.

Por otra parte, en los Lineamientos Generales para la Supervisién, Seguimiento y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo y para la Elaboracion de Informes de Avance y Cumplimiento de los Programas
Institucionales y Especificos (en adelante Lineamientos Generales), aprobados mediante el Acuerdo
IECM-JA044-26 por la Junta Administrativa, en su Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 31 de marzo
de 2026, se establecen, entre otras disposiciones, las siguientes:

e Que las actividades institucionales deben vincularse con politicas generales, objetivos estratégicos,
lineas de accion y ejes transversales del Plan General de Desarrollo.

o Los informes y registros deberan aportar informacion veraz, congruente, relevante, concisa, oportuna,
verificable y homogénea, de tal forma que permita su comparacién a través del tiempo, posibilitando
generar una base de datos estadisticos cuantitativos, cualitativos, electorales y de participacion
ciudadana, asi como de calidad en los procesos, que contribuyan a la toma de decisiones
y a la generacion de diversos reportes y analisis, de interés y utilidad para los 6rganos de direccion
y de la ciudadania.

e Para evaluar el nivel de desempenio institucional y el grado de contribucion e impacto en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales, se realizara el seguimiento a los indicadores, metas
y objetivos definidos en la Matriz de Indicadores para Resultados de cada programa institucional
y especifico, a nivel de propdsito y fin.

Es importante destacar que, en los Lineamientos Generales se delimitdé que “todas las unidades
responsables, durante los primeros diez dias naturales de cada mes posteriores al término del periodo
que se reporte, deberan actualizar en el SIIAD la informacion de avance de las actividades
institucionales, de acuerdo a los resultados programados y alcanzados proporcionando informacién
suficiente y pertinente para cada uno de sus indicadores; asimismo registraran los datos para la
estadistica electoral y de participacién, la cual sirve de base para evaluar cualitativamente diferentes
indicadores.
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Durante el estudio general y analisis del rubro propuesto, se identificé que, en su sesién extraordinaria
celebrada el 20 de mayo de 2002, el Consejo General aprobd el “Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, por el que se crea la Comision Provisional que se encargara de realizar
un diagnéstico y elaborar una propuesta de Plan General de Desarrollo 2003-2005 del Instituto Electoral
del Distrito Federal”. Como resultado de los trabajos de la ya citada Comisién Provisional, el 13 de febrero
de 2003, mediante Acuerdo ACU-22-03, el Consejo General aprobé el “Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2003-2005".

De ese momento a la fecha, el Plan General de Desarrollo del érgano auténomo es el instrumento
de planeacion que tiene por objeto integrar y coordinar el esfuerzo institucional para dar impulso
a las actividades que aseguran el cumplimiento de sus fines institucionales, asimismo, constituye un marco
de referencia para el desarrollo institucional, en el que se prevén politicas y programas generales, asi como
el esfuerzo por consolidar la funcién de planeacion, lo que implica que, gradualmente, en la emisién
y aprobacion de sus programas, las unidades administrativas que conforman el 6rgano auténomo se han
venido encontrando supeditas a alinearlos con politicas generales y directrices institucionales de mediano
plazo; ello, al constituir el marco de referencia para decidir acerca de los programas, lineas estratégicas
y de accién que permitirian a las areas realizar su quehacer institucional conforme a un marco estratégico
que considera la misién, vision, politicas de calidad, principios rectores, politicas generales, objetivos
estratégicos, lineas de accion y ejes transversales.

A la fecha, la Contraloria Interna no ha realizado ninguna auditoria o revision especifica al rubro propuesto,
por lo que se vuelve necesario verificar si los Programas Institucionales y Especificos se encontraron
alineados a las disposiciones que conforman el Marco Estratégico del Plan General de Desarrollo,
asi como, de ser el caso, evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos en el desempefio institucional
y su grado de contribucién e impacto.

Criterios de seleccion

Esta auditoria se propone de conformidad con los criterios generales de seleccion: “Presencia y Cobertura”
y “Exposicion al Riesgo”.

- Fin del Proyecto -
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Rubro o Funcién del Gasto Programa Institucional de Promocion y Desarrollo de los
(o su Equivalente) Principios Rectores de la Participacion Ciudadana 2026.
Tipo de auditoria o intervencion De Cumplimiento.
Unidad Administrativa por Auditar | Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.
Areas especificas Coordinacion de Participacion Ciudadana.
Aio de ejecucion 2027 Ejercicio en revision 2026
Objetivo

Comprobar si las actividades institucionales previstas por la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion en el “Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores
de la Participacion Ciudadana 2026” contribuyeron a promocionar y desarrollar principios de participacién
ciudadana y el ejercicio de derechos politico-electorales, asegurando el cumplimiento de sus objetivos
especificos.

Justificacion

De conformidad con sus atribuciones conferidas en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, corresponde
a la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion disefar, coordinar, ejecutar
y dar seguimiento a politicas, programas, estrategias y acciones encaminadas a promover la participacion
ciudadana y fortalecer la cultura democratica.

Al respecto, la unidad administrativa implementé el “Programa Institucional de Promocién y Desarrollo
de los Principios Rectores de la Participacion Ciudadana 2026”, el cual fue aprobado por la Junta
Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA021-26 del 25 de febrero de 2026 y cuya ejecucion se realiza
a través de la Coordinacién de Participacion Ciudadana, con apoyo de los 33 Organos Desconcentrados;
documento rector en el que se establecieron dos actividades institucionales encaminadas a realizar
acciones formativas, asi como elaborar materiales y herramientas fisicas y digitales, que permitan fomentar
los derechos politico-electorales, fomentar una cultura democratica participativa y el ejercicio
de mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana.

A la fecha de emision del Programa Interno de Auditoria, la unidad administrativa ya habia presentado dos
informes trimestrales respecto del rubro propuesto a revision, documentos que se presentaron ante el Consejo
General el 30 de abril y 31 de julio de 2026, respectivamente; en ese sentido, del avance acumulado
en la ejecucion de las dos actividades institucionales y sus 12 acciones programadas destacan tres
que ya se lograron concluir al 100.0%; dos con un avance acumulado de 66.6%; cuatro con avances
de entre 50.0% y 62.5%; y tres mas que, a la fecha del informe, conforme lo programado, aun no tenian
avance fisico.

Es importante indicar que, en el primer informe trimestral, la unidad administrativa por auditar indicé haber
solicitado apoyo a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion para la elaboracion de banners
promocionales (publicidad visual o gréfica, digital o fisica, disefiada para captar la atencién de usuarios
y comunicar un mensaje), los cuales se publicaron en redes sociales del 6rgano auténomo, como parte
de la “Estrategia de difusion, comunicacién y vinculacién para la emisién del voto y la opinién anticipada
de la ciudadania residente en el extranjero, en estado de postracion y sus cuidadoras primarias, y en situacion
de prisién preventiva en la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y la Consulta
de Presupuesto Participativo 2026 y 2027”.

Mientras que, en el segundo informe, se aludié haber realizado acciones de coordinacién con la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, relativas a la actualizacion de la plataforma denominada “Aula Virtual”,
orientada a mejorar su uso y administracion.

Por otra parte, se informaron incumplimientos por parte de las direcciones distritales sobre la emisién
oportuna de su informacién (Distrito 23), ni de la implementacion de acciones formativas especificas
(Distritos 15, 16, 18, 29 y 33), para lo cual, la unidad administrativa solicitaria apoyo de la Direccion de
Apoyo a Organos Desconcentrados para regularizar dicha circunstancia y, con ello, el nivel de cumplimiento
de las metas programadas.
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A la fecha, la Contraloria Interna no ha realizado ninguna auditoria o revision especifica al Programa
Institucional de Promocion y Desarrollo de los Principios Rectores de la Participacion Ciudadana,
por lo que resulta necesario verificar si las acciones y metas previstas en el programa propuesto a revision
responden al diagndstico institucional que dio origen a su implementacién y si permite evaluar el nivel
de cumplimiento de sus objetivos especificos y su alineacion a politicas generales, objetivos estratégicos,
lineas de accién y ejes transversales establecidos en el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
de la Ciudad de México 2026-2029, asi como las diversas actividades y mecanismos de coordinacion,
establecidos entre la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion con aquellas areas
involucradas en la consecucion de los objetivos planteados.

Criterios de seleccion

Esta auditoria se propone de conformidad con los criterios generales de seleccion: “Presencia y Cobertura”

“Exposicion al Riesgo” e “Interés para la ciudadania”.

- Fin del Proyecto -
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Auditoria 05/27

Rubro o Funcién del Gasto Programa Editorial Institucional 2026.
(o su Equivalente)
Tipo de auditoria o intervencion De Cumplimiento.

Unidad Administrativa por Auditar | Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana.

Area especifica Coordinacion Editorial.
Aio de ejecucion 2027 Ejercicio en revision 2026
Objetivo

Comprobar si las actividades institucionales previstas por la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana en el “Programa Editorial Institucional 2026”
contribuyeron al logro de sus objetivos especificos.

Justificacion

De conformidad con sus atribuciones conferidas en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadana es la unidad administrativa encargada de, entre otros aspectos, elaborar,
proponer y coordinar el Programa Editorial Institucional, para lo cual, se apoya de la Coordinacién Editorial,
pues, conforme al Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral de la Ciudad de México
es el area operativa encargada de coordinar y supervisar el proceso editorial en su conjunto, desde
la recepcion de contenidos hasta la entrega o distribucion de ejemplares terminados, asi como definir
y aprobar el disefio y caracteristicas editoriales de los materiales, instructivos y publicaciones institucionales.

En ese sentido, mediante Acuerdo IECM-JA125-25 del 12 de septiembre de 2025, la Junta Administrativa
aprobo el Programa Editorial Institucional 2026, documento en el que se establecieron los apartados
de introduccion, marco juridico, metodologia del marco ldgico, identificacién de poblacién objetivo,
actividades institucionales, cronograma de acciones sustantivas y matriz de gestién de riesgos, a fin
de contribuir a que la ciudadania cuente con informacion sobre la cultura democratica
para una participacion mas activa en los asuntos de la Ciudad de México, cuyo ajuste definitivo conforme
al Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2026-2029 fue aprobado
por la misma instancia administrativa mediante Acuerdo IECM-JA021-26 del 25 de febrero de 2026.

El Programa Editorial Institucional 2026 reconocié dos actividades institucionales que buscaron elevar
la eficiencia y los estandares de la calidad editorial, de cuyo estudio general y analisis, se identifico que las
actividades institucionales 1, “Publicaciones Institucionales editadas (Ordinarias)” y 2 “Publicaciones
Institucionales editadas (Presupuesto Participativo 2026)”, tuvieron como objetivo especifico, en sus
respectivas materias previstas, apoyar a las unidades administrativas a atender sus actividades sustantivas
relacionadas con la difusiéon de la cultura democratica y la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y
2027, al tiempo de proponer nuevas formas de difusidon de las publicaciones en medios electrénicos, y de
ampliar el acceso ciudadano en entornos digitales, con especial atencion a formatos atractivos para nifias,
nifos y jovenes, para lo cual, en ambos casos, establecieron las acciones siguientes:

-1. Asesorar a las areas para contar con contenidos -2. Editar las publicaciones institucionales mediante

de divulgacion de la cultura democratica. procedimientos que permitan dar puntual seguimiento
al cronograma de trabajo de cada publicacién.

-3. Poner a consideracion del Comité Editorial (CE) -4. Desarrollar estrategias para la edicion y difusion

nuevas colecciones y/o ediciones Unicas que contribuyan  en Internet de nuevos proyectos editoriales.

a la difusion de la cultura democratica en el desarrollo

de sus actividades.

A la fecha de emision del Programa Interno de Auditoria, la unidad administrativa ya habia presentado dos
informes trimestrales respecto del rubro propuesto a revision, documentos que se presentaron ante el Consejo
General el 30 de abril y 31 de julio de 2026, respectivamente; en ese sentido, del avance acumulado
en la ejecucion de las dos actividades institucionales y sus ocho acciones programadas, se informé sobre
un avance acumulado de 50.0%, asi como de las acciones siguientes:
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Al/ Trimestre
Accion Primero Segundo
1

1 En ambos trimestres se indicé haber realizado diversas actividades de acompafamiento institucional
mediante la revisién técnico-editorial de materiales realizados por las diversas areas del 6rgano auténomo.
Estas acciones se centraron en el mejoramiento de la claridad de los contenidos para la divulgacion de la
cultura democratica, asegurando que mantuvieran un lenguaje accesible y un formato apegado al Manual
de Estilo Editorial institucional.

2 Edicion finalizada, seis materiales. Edicion finalizada, siete materiales.

En proceso de edicion, un material. En proceso de edicion, cuatro materiales.
En correccion de estilo, tres publicaciones. En correccion de estilo, dos publicaciones.
Produccion de imagenes, graficas y materiales de Correccion de estilo finalizada, ocho materiales.
divulgacion, siete trabajos. Produccion de imagenes, graficas y materiales de
divulgacion, 14 trabajos.
Edicion finalizada de videos, siete.
Edicién en espera de aprobacion, tres videos.
En proceso de edicion, cuatro videos.

3 Se informd sobre la programacion para aprobar el  Se presentaron dos propuestas para publicacion,
Programa Anual de Trabajo 2026; proponer proyectos conforme al Plan de Trabajo aprobado el 13 de
editoriales de la serie Clasicos de Politica y Democracia, abril de 2026.
asi como realizar documentos orientados al analisis
de procesos electorales y democraticos.

4 Se incorporaron en el portal “Biblioteca Electrénica”  Se continué con la incorporacién de materiales
535 publicaciones en formato .pdf al acervo digital, cumpliendo 100.0% de la meta
Se realizaron tres videos que fueron difundidos programada para el trimestre.
en redes sociales con apoyo de la Unidad Técnica
de Comunicacion Social y Difusién.

2

1 Para ambos trimestres se reporta, en esencia, haber realizado diversas actividades de acompafiamiento
institucional mediante la revision técnico-editorial de materiales realizados por las diversas areas, dichas
acciones, se centraron en mejorar la claridad de los contenidos, asegurando que mantuvieran un lenguaje
ciudadano accesible y apegado al Manual de Estilo Editorial Institucional.

2 Edicion finalizada, tres materiales. Edicion finalizada, un material.

Produccion de imagenes, graficas y materiales En proceso de edicion, dos materiales

de divulgacion, cinco trabajos. Correccion de estilo finalizada, un material.
Produccion de imagenes, graficas y materiales
de divulgacion, un trabajo.

3 Lo mismo que para la accion 3 de la actividad Lo mismo que para la accion 3 de la actividad
institucional 1. institucional 1.

4 Lo mismo que para la accion 4 de la actividad Lo mismo que para la accion 4 de la actividad

institucional 1.

institucional 1.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

A la fecha, la Contraloria Interna no ha realizado ninguna auditoria o revision especifica al Programa Editorial
Institucional, por lo que se considera necesario evaluar la estructura institucional, métodos de control, medios
de operacion y empleo de sus recursos que contribuyen al cumplimiento de la planeacion, organizacion,
ejecucién, control y supervision del rubro propuesto a revision, asi como el seguimiento trimestral
al cumplimiento de las metas previstas y su consecucion.

Criterios de seleccidn

Esta auditoria se propone de conformidad con los criterios generales de seleccién: “Exposicién al Riesgo”
e “Interés para la ciudadania”.

- Fin del Proyecto -
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