
Catálogo de Cargos y 
Puestos 

IECM-JA 148-21 

Revisión : 01/2021 
Fecha de exped ición : 30-11-2021 

IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 
06a27311 Directora o Director de Fiscalización Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Titular de la Unidad Técnica Libre Designación Medio 
Especializada de Fiscalización 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grupo Ocupacional 

POSICIÓN JERÁRQUICA 
004 009 

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerárquico 

INSTRUCCIóN FORMAL REQUERIDA 
Licenciatura Titulo 

Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Contaduria Pública, Derecho o equivalentes. 

Fonnación Profesional 

exPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 
2 Fiscalización , Resoluciones y Derecho Electoral. 

Aftas de Experiencia Area de Experiencia 

CONOCIMIENTOS DESEABLES 

1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales. 

3 Normativa en materia de Fiscalización. 

4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

5 Manejo de Microsoft Office y software en materia contable. 

HA8IUDADES 
1 Iniciativa y toma de decisiones. 

2 Planeación y seguimiento de objetivos. 

3 Compromiso y responsabi lidad. 

4 Etica y valores. 
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FUNCIONES 
1 Coordinar la entrega de la información necesaria para la elaboración de las fichas descriptivas 

del anteproyecto de Programa Operativo Anual y de presupuesto de la Unidad Técnica. 
2 Coordinar la elaboración de los informes que deberá rendir la Unidad Técnica a la Comisión de 

Fiscalización, respecto de los diversos procedimientos que lleve a cabo. 
3 Implementar, en caso de delegación, la fiscalización sobre el origen y destino de los recursos 

de los Partidos Politicos, de las personas aspirantes a candidaturas independientes y 
candidaturas, para dar cumplimiento a las disposiciones que para el efecto emita el Instituto 
Nacional. 

4 Proponer las medidas regulatorias a la o el Titular de la Unidad Técnica, orientadas a favorecer 
el adecuado registro contable y presentación de infonmes de las Agrupaciones Politicas Locales, 
de las personas aspirantes a candidaturas independientes y candidaturas, además del 
cumplimiento de la nonmativa aplicable, a promover entre ellas la cultura de la rendición de 
cuentas, en su vertiente de origen, monto y destino de los recursos que emplean, para garantizar 
el adecuado uso y destino de los recursos asiQnados. 

5 Coordinar los trabajos relacionados con la fiscalización de los informes de los diversos sujetos 
obligados, asi como de los procedimientos de liquidación, para comprobar que los mismos se 
ajustaron a las reQlas establecidas en la norma electoral. 

6 Coordinar las asesorias a los sujetos obligados respecto de sus derechos y obligaciones en 
materia de fiscalización. 

7 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, asi 
como las que instruya la persona superior jerárquica . 

TIPO COMPETENCIA GRADO DE 
DoMINIO 

Atención y servicio al cliente. 2 

Institucionales 
ApeQo a valores institucionales. 2 

Enfoque de procesos. 2 

Trabajo colaborativo. 2 

Mejora continua e innovación. 4 

Oraanización , supervisión y control. 4 

Planeación y estrateaia. 4 

Transversales Toma de decisiones y solución de problemas. 4 

Inteligencia emocional . 4 

Dirección de equipos de trabajo. 3 

Adaptabilidad. 4 

Atención de asuntos juridicos y quejas. 3 
Técnicas Fiscalización. 4 

Instrumentación de marco normativo. 4 
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