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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
06a31314 Jefa o Jefe de Departamento de Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 

Fiscalización a Asociaciones Políticas y 
Asesoría 

Código Cargo/Puesto 

Subdirección de Fiscalización 

Adscripción 

Concurso Medio 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grupo Ocupacional 

POSICIÓN JERÁRQUICA 
007 015 

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerárquico 

INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA 
Licenciatura Titulo 

Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Contaduria Pública, Administración o equivalentes. 

Fonnación Profesional 

ExPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 
2 Fiscalización , Auditoria , Contabilidad General. 

Allos de Experiencia Area de Experiencia 

CONOCIMIENTOS DESEABLES 
1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Transparencia. 

3 Normativa en materia de Fiscalización. 

4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

5 Manejo de Microsoft Office y software en materia contable. 

HABlUDADES 
1 Compromiso y responsabilidad. 

2 Colaboración y trabajo en equipo. 

3 Organización del trabajo. 

4 tica y valores. 
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FUNCIONES 
1 Fiscalizar los informes anuales de las A9r~paciones Políticas Locales relacionados con el origen 

y destino de los recursos que reciban por financiamiento privado, de confonnidad con el marco 
normativo vigente en la materia, con la finalidad de verificar el origen licito, su empleo y 
aplicación, de acuerdo con los fines aue le son propios. 

2 Vigilar las tareas de fiscalización de los informes mensuales de las organizaciones de 
ciudadanas y ciudadanos interesados en constituirse como partido político local , respecto del 
origen y destino de los recursos que reciban por financiamiento privado, con la finalidad de 
verificar el origen licito, su empleo y aplicación de acuerdo con los fines que les son propios y 
constatar que no rebasen los montos máximos establecidos. 

3 Apoyar a la persona interventora designada en las labores relativas a la fiscalización de los 
informes de las asociaciones civi les constituidas por las candidatas y candidatos independientes 
en la Ciudad de México, respecto de las operaciones realizadas con los recursos que recibieron 
por cualquier modalidad de financiamiento, así como verificar el patrimonio y obligaciones 
contraídos y reportados, con la finalidad de Qarantizar el interés público y de terceros. 

4 Verificar las tareas de fiscalización , durante los procesos de liquidación del patrimonio de las 
asociaciones civiles, asi como de los Partidos Políticos locales que pierdan su registro, con la 
finalidad de corroborar el origen licito de sus recursos, así como su empleo y aplicación; 
además, de coadyuvar en las actividades que la persona interventora desianada reauiera. 

5 Fiscalizar el origen y destino de los recursos utilizados por los sujetos obligados, y atender las 
actividades en la materia delegadas por el Instituto Nacional, para contribuir a que el origen y 
destino de los recursos utilizados se ajusten a la normativa electoral. 

6 Orientar y brindar asesoría a las Asociaciones Políticas Locales, organizaciones de la 
ciudadanía, a las personas aspirantes a candidaturas independientes y candidaturas, 
observadoras y observadores electorales y asociaciones civiles , para promover la transparencia 
en la rendición de cuentas, respecto al origen y destino de los recursos que por cualquier tipo 
de financiamiento utilicen. 

7 Proponer los informes circunstanciados y las consideraciones técnico-contables en materia de 
fiscalización, para dar cumplimiento a los requerimientos formulados por los tribunales 
electorales. 

8 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica. 

TIPO COMPETENCIA GRADO DE 
DoMINIO 

Atención y servicio al cliente. 2 

Institucionales 
Apeao a valores institucionales. 2 

EnfOQue de procesos. 2 

Trabaio colaborativo. 2 

Manejo y análisis de información. 1 

Mejora continua e innovación. 2 

Omanización suoervisión v control. 2 
Transversales Planeación y estrategia . 2 

Inteligencia emocional. 2 

Dirección de equipos de trabajo. 1 

Adaptabilidad. 2 ..-: 
Técnicas Atención de asuntos jurídicos y quejas. 3 
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COMPETENCIA 

Fiscalización . 

Instrumentación de marco normativo. 

Intervención educativa ca acitación. 
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