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IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 
06a42312 Subdirectora o Subdirector de 

Fiscalización 
Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Dirección de Fiscalización Concurso Medio 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grupo Ocupacionat 

POSICiÓN JERÁRQUICA 
006 014 

Nivet de Responsabilidad Nivel Jerárquico 

INSTRUCCiÓN FORMAL REQUERIDA 
Licenciatura T itulo 

Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Contaduria Pública , Administración o equivalentes. 

Formación Profesional 

exPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 
2 Fiscalización , Auditoria , Contabil idad General. 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

CONOCIMIENTOS DESEABLES 
1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Transparencia. 

3 Normativa en materia de Fiscalización. 

4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

5 Manejo de Microsoft Office y software en materia contable. 

HAalUDADES 
1 Planeación y seguimiento de objetivos. 

2 Compromiso y responsabi lidad. 

3 Organización del trabajo. 

4 tica y valores. 
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FUNCIONES 
SupelVisar la integración de la información necesaria para la elaboración de las fichas 
descriptivas del anteproyecto de Programa Operativo Anual y de presupuesto de la Unidad 
Técnica. 
Supervisar la elaboración de los programas y guías de auditoría relativos a los rubros que 
conforman los informes de los sujetos obligados, para que las mismas se ajusten a las normas 
y procedimientos de auditoría, con la finalidad de garantizar la efectividad de las técnicas y 
procedimientos aplicados. 
Supervisar los trabajos relacionados con la fiscalización de los informes de los diversos sujetos 
obligados, así como de los procedimientos de liquidación, para verificar que el ejercicio de los 
recursos se realice con apego a la normativa aplicable. 
Supervisar la elaboración de los proyectos de dictámenes e informes derivados de las revisiones 
practicadas a las Agrupaciones Políticas Locales , así como los relativos a los informes de las 
organizaciones de la ciudadanía interesada en constituirse como partido politico local, las 
organizaciones de personas obselVadoras electorales, así como los de cierre de liquidación de 
las asociaciones civiles y Partidos Políticos locales que pierdan su registro, para dar cuenta del 
origen y destino de los recursos utilizados. 
Supervisar la integración de la información y documentación necesaria en materia de 
fiscalización para atender las solicitudes de acceso a la infonmación pública. 
Vigilar la elaboración de los informes periódicos que presentará la Unidad Técnica a la Comisión 
de Fiscalización, para dar cumplimiento a sus atribuciones. 
Supervisar la elaboración de los informes circunstanciados y las consideraciones técnico-
contables en materia de fiscalización, para dar cumplimiento a los requierimientos formulados 
por los tribunales electorales. 
Supervisar, en caso de delegación, los procedimientos de fiscalización sobre el origen y destino 
de los recursos de los Partidos Políticos, de las personas aspirantes a candidaturas 
independientes y candidaturas, para dar cumplimiento a las disposiciones que para el efecto 
emita el Instituto Nacional. 
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica. 

TIPO COMPETENCIA GRADO DE 
DOMINIO 

Atención v servicio al cliente. 2 

Institucionales 
Apego a valores institucionales. 2 

Enfoque de procesos. 2 

Trabajo colaborativo. 2 

Maneio v análisis de información. 4 

Mejora continua e innovación . 3 

Oraanización, supervisión v control. 3 
Transversales Planeación v estrateaia. 3 

Inteligencia emocional . 3 

Dirección de equipos de trabajo. 2 

Adaptabilidad. 3 

Atención de asuntos jurídicos v auejas. 3 

Técnicas 
Fiscalización . 3 

Instrumentación de marco normativo. 3 

Intervención educativa y capacitación. 1 ~ 
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