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17a31352 Jefa o Jefe de Departamento para el Unidad Técnica de Género y Derechos
Fortalecimiento de los Derechos Humanos Humanos
Caodigo Cargo/Puesto Adscripcion
Subdireccion de Evaluacion en Concurso Medio
Derechos Humanos
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grupo Ocupacional
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Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Comunicacion, Relaciones Laborales,

Psicologia Organizacional, Pedagogia, Educacion, o equivalentes.

Formacién Profesional

Derechos humanos, administracion publica y recursos humanos.

Afios de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y proteccion de datos personales.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Recursos Humanos.

| Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
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Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencion.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.
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Etica y valores.
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1 Promover y participar en diagnésticos, estudios e investigaciones, con base en las politicas y
estrategias institucionales, asi como el Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad
de Género, a fin de conocer la cultura del personal del Instituto Electoral en materia de respeto
a los derechos humanos y la igualdad laboral.

2 Proponer y participar en las acciones de promocion y mejora normativa de los derechos
humanos al interior del Instituto Electoral y en beneficio de su personal, con base en la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién, a fin de fomentar un ambiente laboral con igualdad de
oportunidades vy libre de violencia.

3 Proponer acciones y actividades, con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin de
promover una cultura de respeto y proteccion de los derechos humanos, de igualdad laboral y
libre de violencia al interior del Instituto Electoral.

4 Proponer las asesorias que se brindan a las demas areas del Instituto Electoral en materia de
derechos humanos al interior y relativas a favorecer un ambiente laboral con igualdad de
oportunidades, con base en las Politicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion y de
prevencion de los factores de riesgo psicosocial, a fin de fomentar el cumplimiento de los
derechos y obligaciones que en dichas materias deben observarse.

5 Proponer contenidos para materiales informativos y didacticos, con base en la normativa
institucional, local, nacional e internacional y las politicas y estrategias institucionales, a fin de
promover un ambiente de igualdad laboral y libre de violencia al interior del Instituto Electoral.
6 Proponer acciones con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil,
con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género y convenios
de colaboracion, a fin de instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan el respeto a los
derechos humanos y la igualdad laboral.

7 Promover y participar en acciones al interior del Instituto Electoral para la inclusion y
accesibilidad de personas de los grupos de atencién prioritaria, con base en el Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género, las recomendaciones emitidas por
instituciones y organizaciones especializadas y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin de dar seguimiento a posibles ajustes razonables y
de disefio universal.

8 Proponer y dar seguimiento a indicadores relativos al fortalecimiento de los derechos humanos
al interior del Instituto Electoral, con base en las politicas y estrategias institucionales, para la
evaluacion de las actividades en materia de promocion de una cultura laboral y libre de violencia.
9 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi
como las que instruya la persona superior jerarquica.

Atencién servicio al cliente.

Apego a valores institucionales.

Institucionales Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.

Transversales Adaptabilidad.
Comunicacion Institucional.
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Manejo y Analisis de Informacién.

4
<7

p-

/
I

4

826




i

IECM-JA148-21
ELECTORAL Catalogo de Cargos y

CIUDAD DE MEXICO
)v‘ Puestos Revision: 01/2021
Fecha de expedicion: 30-11-2021

Organizacion, Supervision y Control.

Vinculacion.

Derechos humanos y género.
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Técnicas Instrumentacion de marco normativo.
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