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Derechos Humanos Humanos

Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion

Secretaria Ejecutiva Consejo General del Superior
Instituto Electoral de la Ciudad de
México
Superior Jerarquico Tipo de Designacidn Grupo Ocupacional

003 005
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo
Nivel de Instruccién Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones Publicas, Comunicacién o
equivalentes.
Formacién Profesional

3 Derechos humanos, género, derecho electoral y administracion publica.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

-

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Planeacion y estrategia.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Politicas publicas.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Control de convencionalidad.
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Violencia politica contra las mujeres en razén de género
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. Factores de riesgo psicosocial en el trabfj
Identificacion, analisis y prevencion.
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1 Liderazgo.
2 Iniciativa y toma de decisiones.
3 Planeacion y seguimiento de objetivos.
4 Compromiso y responsabilidad.
5 Etica y valores.

Evaluar el cumplimiento de las obligaciones que el Instituto Electoral tiene en materia de
derechos humanos e igualdad de género, con base en la normativa interna, local, nacional e
internacional, a fin de implementar estrategias que aseguren su observancia.

2 Dirigir las acciones para la incorporacion de la perspectiva de género, el enfoque de derechos
humanos e igualdad sustantiva de manera transversal en la planeacion, programacion,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, normas, acciones y politicas de las unidades
administrativas del Instituto Electoral, a fin de darle seguimiento y verificar su cumplimiento.

3 Coordinar la realizacion de programas, actividades, foros, eventos y estudios de investigacion
en el Instituto Electoral, con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin de promover
el respeto y la proteccion de los derechos humanos e igualdad de genero en el ambito politico-
electoral.

4 Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, privadas, organizaciones de
la sociedad civil y Partidos Politicos, con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin
de instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la cultura politico-electoral libre de
violencia politica y contribuir a una democracia igualitaria e incluyente.

5 Coordinar la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con base en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y el Programa Especifico de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, a fin de fomentar un ambiente laboral con igualdad
de oportunidades y libre de violencia laboral.

6 Evaluar, mediante la generacion de informes periédicos, la implementacion y resultados de la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, con base en el Programa Especifico de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, Plan de Trabajo del Grupo de Vigilancia del
desarrollo e implementacion de practicas de igualdad y no discriminacion y la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin de identificar
oportunidades de mejora.

7 Plantear, dirigir y evaluar la implementacién de politicas en materia de género, derechos
humanos e igualdad laboral y no discriminacion, con base en la normativa interior, local, nacional
e internacional, a fin de cumplir con las obligaciones que el Instituto Electoral tiene en la materia.
8 Determinar y coordinar la aplicacion de criterios para asesorar a las demas areas del Instituto
Electoral en materia de derechos humanos, perspectiva de género, inclusion, violencia politica,
violencia politica contra las mujeres en razén de género, prevencion de la violencia laboral,
hostigamiento o acoso sexual, y a favor de un ambiente laboral con igualdad de oportunidades,
libre de violencia laboral, seguro y sano, con base a la normativa interior, local, nacional e
internacional, las politicas y estrategias institucionales, a fin de fomentar el cumplimiento de los
derechos y obligaciones que en dichas materias deben observarse.

9 Coordinar el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como
las que instruya la persona superior jerarquica y las que le confiera la normativa del Instituto
Electoral.

lnclonales Atencion y servicio al cliente.
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Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.
e Transversales Comunicacion Institucional.

Negociacion.

Toma de Decisiones y Solucion de Problemas.

Vinculacion.

Derechos humanos y género.
Técnicas
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Instrumentacion de marco normativo.
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