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Secretaria Ejecutiva

Vinculacién con Organizaciones

Codigo Cargo/Puesto Adscripcion
Subdirectora o Subdirector de
Relaciones Interinstitucionales y Concurso Medio

Superior Jerarquico Tipo de Designacion

Grado ocupacional

¥
015

Nivel de Responsabilidad

Nivel Jerarquico

" Licenciatura

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Comunicacion o equivalentes.

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Relaciones Publicas,

Formacidn Profesional

riencia

erecho Electoral,
Observacion Electoral,

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Control de convencionalidad.

Estandares intemacionales de observacion electoral.

Sistema interamericano de Derechos Humanos.
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Observacion electoral

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.

Etica y valores.

Comunicacion y relaciones interpersonales.
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CIUDAD DE MEXICO
7

Participar en la realizacion de las actividades que le encomiende la Comisiéon que
corresponda para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.

Difundir entre las organizaciones e instituciones las actividades que realice el Instituto
Electoral.

Proponer y realizar una estrategia de vinculacion con organizaciones de la sociedad civil
ciudadania a titulo individual e instituciones académicas para fortalecer los ejercicios de
observacion electoral y de los procedimientos de participacion ciudadana en la Ciudad de
México, misma que considerara actividades en instalaciones centrales y desconcentrada
del instituto, asi como en otros lugares, en atencion a los fines institucionales.

Proponer acciones de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil para posibilitar‘
una agenda de trabajo permanente que contribuya al logro de los de éstas y del Instituto
Electoral, a través de las redes creadas para tal fin.

Verificar en el Instituto Electoral programas y -en los lugares que sea necesarno-
actividades, foros, eventos y estudios de investigacion, para promover la vinculacion
institucional y los ejercicios de observacion electoral.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia,
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales

¥ [ 7"’ ~ Competencia
Atencion y servicio al cliente.

Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | Planeaciony estrategia.

Comunicacion institucional.
Mejora continua e innovacion.
Organizacion, supervision y control.

Toma de decisiones y solucion de problemas.
Vinculacion.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad.
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Técnicas
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Difusién y comunicacion institucional.




