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~ Licenciatura . =g ~ Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones Publicas,
Comunicacién o equivalentes.

Formacidn Profesional

2 Derecho Electoral, Relaciones Publicas y Administracion Publica.

~ Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Control de convencionalidad.
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Sistema interamericano de Derechos Humanos.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.

Etica y valores.
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Comunicacion y relaciones interpersonales.
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Difundir las disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral a las areas del Instituto
Electoral, para promover y asegurar su cumplimiento.

Tramitar las decisiones de los 6rganos del Instituto Nacional Electoral e informar al Conseja
General y a las areas aquello que es aplicable al ambito de su competencia.

Apoyar en la supervision de las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajg
y acuerdos celebrados con el Instituto Nacional Electoral para fortalecer al Instituta
Electoral.

Participar en su caso en la realizacion de las actividades que le encomiende la Comision
que corresponda para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.

Difundir las actividades de interés que realicen los Organismos Pulblicos Locales
Electorales.

Mantener actualizado el Sistema de Seguimiento de Convenios Interinstitucionales para
promover una estrategia interinstitucional que fortalezca vinculos de colaboracion.

acciones realizadas derivadas de los compromisos contenidos en los instrumento
juridicos y el fortalecimiento de los vinculos de colaboracion con diversos organismo
publicos y privados.

Dar seguimiento a los convenios interinstitucionales con el proposito de informar de Iag

Participar en el seguimiento a las negociaciones para la suscripcion de convenios
interinstitucionales.

Verificar en el Instituto Electoral programas, actividades, foros, eventos y estudios de
investigacién, para promover la vinculacion institucional y los ejercicios de observacion
electoral.

Participar en el desarrollo de aguellas funciones inherentes al ambito de su competencia,
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales
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Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | Planeaciony estrategia.

Comunicacion institucional.
Mejora continua e innovacion.
Organizacion, supervision y control.

Toma de decisiones y solucion de problemas.
Vinculacion.

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.
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Difusion y comunicacion institucional.




