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Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Directora o Director de
VlnculaCIf)n con Organismos Concurso Medio
Externos
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional
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Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico
i Licenciatura Titulo
Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Socib!ogia. Administracion Publica, Relaciones Publicas,
Comunicacion, o equivalentes
Formacion Profesional
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Derecho electoral, relaciones publicas, adminis
electoral

Afos de Experiencia Area de Experiencia

tracion publica, observacion

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Observacion electoral.

Sistema interamericano de Derechos Humanos.

2
3
a
5 | Control de convencionalidad.
6
7
8

Estandares intemacionales de observacion electoral.

Planeacién y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Etica y valores.

1
2
3 Organizacion del trabajo.
4
5
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Comupnicacion y relaciones interpersonales
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Supervisar las acciones para dar a conocer las disposiciones que emita el Instituto Nacional
Electoral a las areas del Instituto Electoral, para promover y asegurar su cumplimiento.

Supervisar el seguimiento a las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo
y acuerdos celebrados por el Instituto Nacional Electoral para fortalecer al Institutq
Electoral.

Supervisar los asuntos relativos al Sistema de Vinculacion con Organismos Publicos
Locales y la carga de la informacion al Sistema de Seguimiento a las Sesiones del Conseja
General del Instituto Electoral, ambos creados por el Instituto Nacional Electoral.

Supervisar la implementacion del sistema de seguimiento de convenios interinstitucionales
con el proposito de informar de las acciones derivadas de los compromisos contenidos en
los instrumentos juridicos y el fortalecimiento de los vinculos de colaboracion con diversos
organismos publicos y privados.

Supervisar el seguimiento a los vinculos de colaboracion con los Organismos Publicog
Locales, 6rganos Jurisdiccionales locales y nacionales.

Supervisar la implementacion de una estrategia de vinculacién con organizaciones
ciudadanas, de la sociedad civil, académicas y ciudadania a titulo individual para
fortalecer los ejercicios de observacion electoral y de los procedimientos de participacion
ciudadana en la Ciudad de México, a través de las redes creadas para tal fin.

Supervisar el desarrollo de acciones de colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil para posibilitar una agenda de trabajo permanente que contribuya al logro de los fines
de tales organizaciones y del Instituto Electoral.

Supervisar la realizacion en el Instituto Electoral de programas, actividades, foros, evento
y estudios de investigacion, para promover la vinculacion institucional y los ejercicios de
observacion.

Supervisar las acciones de difusion de las actividades institucionales con organizaciones
de la sociedad civil y aliados estratégicos.

Supervisar el desarrollo de estrategias de profesionalizacién de la observacion electoral.

Desarrollar aguellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos de
area.

Institucionales

Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | Planeaciony estrategia.

Comunicacién institucional.
Mejora continua e innovacion.
Organizacion, supervision y control.

Toma de decisiones y solucion de problemas.
Vinculacion.

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.
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Difusiéon y comunicacién institucional.
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