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IDENTIFICACION DEL PUESTO 

3-014-006-C69 Subdirectora o Subdirector de Vinculación 
Secretaria Ejecutiva con Organismos Internacionales 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Directora o Director de 
Vinculación con Organismos Concurso Medio 

Externos 
Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Postclón Jerérqulca 
006 I 014 

Nivel de Responsabilidad I Nivel Jerárquico 

Instrucción Formal Requerida 
licenciatura I Titulo 

Nivel de Instrucción I Grado de Avance 
Ciencias Políticas, Derecho, Sociología, Administración Pública, Relaciones Públicas, 

Relaciones Internacionales, Negocios Internacionales, Asuntos Internacionales, Estudios 
Internacionales, Comunicación o equivalentes. 

Formación Profesional 

Experiencia Laboral Requerida 
Derecho Electoral, Relaciones Públicas, Administración Pública, Asuntos 

2 Internacionales Vinculación Institucional, Política Migratoria. 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

Conocimientos Deseables 

1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Participación Ciudadana. 

3 Voto en el extranjero. 

4 Normativa en materia de Derechos Humanos 

5 Manejo de Microsoft Office. 
6 Sistemas electorales comparados. 

7 Politica intemacional comparada . 

8 Organismos Internacionales. 

9 Dominio del idioma inglés. 
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-Habilidad 

1 Planeación y seguimiento de objetivos . 

2 Compromiso y responsabilidad. 

3 Organización del trabajo. 

4 Ética y valores. 

5 Comunicación y relaciones interpersonales. 

Funciones 

1 Supervisar la realización de las acciones que le encomiende la Dirección de Vinculaciór 
con Organismos Externos para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones . 

2 Supervisar las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y acuerdo 
celebrados con organismos internaaonales para forta lecer al Instituto Electoral. 

3 Supervisar la elaboración de los contenidos del informe anual respecto del ejercicio de 
facultades delegadas u otras materias que corresponda conocer a la Dirección dE 
Vinculación con Organismos Externos en materia de vinculación internacional. 

4 Promover las acciones de colaboración con Organizaciones Internacionales para posibilita 
una agenda de trabajo permanente que contribuya al logro de los fines de tale 
orQanizaciones Y del Instituto Electoral. 

5 Difundir actividades de vinculación con Organismos Internacionales, Organizacione~ 
Miqrantes V ciudadanía residente en el extranjero. 

6 Proponer estrategias de forta lecimiento de las relaciones con organizacione~ 
internacionales, comunidades migrantes y ciudadanía residente en el extranjero. 

7 Promover la vinculación con instituciones y especialistas extranjeros que estér 
interesados en presenciar los procesos electorales y de participación ciudadana de la 
Ciudad de México. 

8 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia 
así como las que instruya la persona superior jerarquica. 

Tipo Competencia Grado de Dominio 

Atención y servicio al c liente. 2 

Apego a valores institucionales. 2 
Institucionales 

Enfoque de procesos. 2 
Trabajo colaborativo. 2 

Comunicación institucional. 3 
Mejora continua e innovación . 3 
Organización, supervisión y control. 3 

Transversales Planeaci6n y estrategia. 3 

Toma de decis iones y solución de problemas. 4 

Vinculación. 4 
Inteligencia emocional. 3 

Dirección de equipos de trabajo. 2 

Adaptabilidad. 3 

~~\,"écnicas Cumplimiento de obligaciones de Transparencia. 1 

Difusión y comunicación institucional. 1 

~~ 


