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Formacion Profesional

Anos de Experiencia Area de Experiencia

Archivo clinico.

2 Relaciones publicas.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

3 Etica y valores.
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signos vitales y somatometria, para cumplir el protocolo de atencion.

Auxiliar en la integracién del expediente con el historial clinico del personal de estructura
del Instituto Electoral, asi como a las personas prestadoras de servicios por honorarios
asimilados, a fin de disponer de informacién confiable y completa relacionada con su
estado de salud.

3 Apoyar en el suministro de medicamentos y aplicar los requerimientos de enfermeria para
cumplir con las instrucciones médicas.

4 Auxiliar en emergencias médicas que se presentan en el Instituto Electoral, a fin d
salvaguardar la salud e integridad del personal de estructura del Instituto, asi como de lag
personas prestadoras de servicios por hanorarios asimilados a salarios; y de las personas
prestadoras de servicio social.

5 Apoyar en las actividades administrativas del Departamento de Servicios Medicos, para e|
eficaz desempefio de las funciones.

6 Participar en los eventos de salud internos y campaiias, para un mejor desarrollo en dichos
eventos.

i Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que

instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del
area.

Institucionales
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Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

|

Transversales

Manejo y andlisis de informacion.
Vinculacion.

Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.

Técnicas
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Derechos humanos y género.




