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puisaarpny | Jedodan dobemianent deSendsios Secretaria Administrativa
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Subdirectora o Subdirector de .
Recursos Humanos Concurso Medio
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional
007 015
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo
Nivel de Instruccion Grado de Avance
Meédico Cirujano o equivalente.

Formacién Profesional

2 Medicina general.

Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

1

2 Legislacion Laboral.

3 Legislacién del ISSSTE.
4

Medicina del trabajo.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.
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Etica y valores.
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Brindar consultas o asesorias médicas para que el personal del Instituto Electoral sg
encuentre laborando en las mejores condiciones de salud.

2 Atender urgencias médicas y valorar si pueden ser atendidas en el Instituto Electoral o s¢
canaliza a un nivel superior.

3 Proponer los medicamentos necesarios para el tratamiento inicial del paciente.

4 Requerir al area correspondiente medicamentos y material médico para brindar una
adecuada atencion médica al personal del Instituto Electoral.

5 Coordinar y promover campanas de salud para la prevencion de algunas enfermedades a
personal del Instituto Electoral.

6 Asistir a las sesiones de Consejo General para atender alguna eventualidad médica que
pudiera presentarse.

7 Participar y dar seguimiento a las Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo
términos que establezca la normatividad correspondiente, para contribuir al desempeno
de sus atribuciones.

8 Integrar y resguardar el historial clinico del personal a fin de disponer de informacion
confiable y completa.

9 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales

Atencion y servicio al cliente.

Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.
Trabajo colaborativo.

Transversales

Comunicacion institucional.

Organizacion, supervision y control.

Toma de decisiones y soluciénde problemas.
Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.

Técnicas
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Derechos humanos y género.




