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Direccion Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacion

5-017-008-C143 Analista Disefiadora o Analista Disefiador Civica y Construccion Ciudadana

Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Jefa o Jefe de Departamento de _
Disefio y Edicion Concurso Operativo
Superior Jerarquico Tipo de Designacién Grado ocupacional
08 017
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico
icencitura 7 i . 75%
Nivel de Instruccién Grado de Avance

Disefo Grafico o Editorial, Comunicacion Visual, Comunicacion Grafica o equivalentes
Formacion Profesional

I_ JL s T -_'7 ¢ ‘\'m
nes digitales interactivas, ilustracion, animaci

Disefio editorial, publicacio

on,
1 diserio grafico corporativo y web, medios audiovisuales, manejo de software
de disefio de Adobe en plataforma Macintosh.
Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Experiencia en plataforma Macintosh y sistema operativo Mac OSX.

Dominio de las técnicas y conceptos de disefio editorial y publicaciones digitales interactivas
software de formacién y disefio principalmente Indesing, Photoshop, llustrator, Extensis,
Suitcase, Adobe Acrobat Professional.

6 Conocimientos de técnicas de impresion.
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Compromiso y responsabilidad.

2 Colaboracién y trabajo en equipo.
\ 3 Etica y valores.
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1 Elaborar propuestas de disefio y formacion de publicaciones impresas, digitales ¢
interactivas a fin de cumplir las actividades institucionales previamente establecidas por el
area de disefio y edicion.

2 Elaborar propuestas de disefio de materiales de divulgacion de la cultura democratica,
tanto impresos, digitales e interactivos (carteles, inserciones de prensa, promocionales y
escenografias), a fin de cumplir las actividades institucionales previamente establecidas
por el area de Diserio y Edicion.

3 Elaborar los graficos y dibujos que ilustraran los materiales electorales para que cumplan
con sus objetivos didacticos.

4 Integrar los archivos digitales para su impresion o publicacion electrénica.

5 Integrar los archivos de las publicaciones que se presentaran al dictamen del comité
técnico editorial.

6 Elaborar fichas técnicas de las publicaciones para la contratacion de la imprenta.

7 Atender la normatividad en materia editorial a los materiales y publicaciones
institucionales.

8 Revisar las pruebas de impresion (disefio, color y tipografia) para asegurar que cumplan
con las especificaciones técnicas.

9 Apoyar en la elaboracion de materiales multimedia.

10 Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del
area.

Tipo | a0 i Sl Sarie GO . - | Grado de Dominio

Atencion y servicio al cliente. 1
Apego a valores institucionales. 1

Institucionales -
| Enfoque de procesos. 1
Trabajo colaborativo. 1
Comunicacion institucional. 5
Cultura tecnolégica. 2
Frinsversiles Mejora c.c')ntmua e |nn9vaCLon. 2
Planeacion y estrategia. 2
Inteligencia emocional. 1
Adaptabilidad. 2
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Edicion de publicaciones. 2
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