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IDENTIFICACION DEL PUESTO 
Dirección Ejecutiva de Género, 

5-017-008-C147 Analista Educadora o Analista Educador 
Derechos Humanos , Educadón 

Cívica y Construcción Ciudadana 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Jefa o Jefe de Departamento de 
Concurso Operativo Educación Cívica I 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Posición Jerárquica 
008 I 017 

Nivel de Responsabilidad I Nivel Jerárquico 

Instrucción Fonnal Requerida 
Licenciatura I 75% 

Nivel de Instrucción I Grado de Avance 
Sociología, Pedagogía , Psícología, Educador, Maestro Nonmalista , Psicopedagogo, 

Administración, Humanidades o equivalentes. 
Formación Profesional 

Experiencia Laboral Requerida 

1 Procesos educativos, principalmente con niños y jóvenes, diseño de 
estrategia e instrumentos didácticos, evaluación del aprendizaje. 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

Conocimientos Deseables 

1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales . 

3 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

4 Manejo de Microsoft Office. 

5 Didáctica y capacitación . 

Habilidades 

1 Compromiso y responsabilidad. 

2 Colaboración y trabajo en equipo. 

I ~ 3 Ética y va lores. 
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Realizar acciones educativas dirigidas a la comunidad escolar y general, para cumplir ca 
los objetivos del Programa de Educación Civica . 
Desarrollar estrategias formativas dirigidas a las ose e instituciones educativas par 
cumplir con la promoción de la cultura politica democrática y la construcción de ciudadania. 
Atender a públicos masivos a través de escenificaciones para promover la vida en 
democracia y los derechos humanos. 
Proponer actividades, contenidos y materiales para faci litar la implementación de le 
Metodología Educativa de la Ludoteca Cívica entre agentes educativos de diversa 
instituciones, en su carácter de replicadores de contenidos y prácticas democralizadoras. 
Sistematizar la información generada del trabajo en campo con la finalidad de evidencia 
los logros alcanzados y proponer mejoras a las estrategias formativas. 
Desarrollar y apoyar en la impartición del taller de producción de cortometraje de Lucinitc 
para generar material audiovisual y contribuir a la formación ciudadana para la vida en 
democracia y los derechos humanos. 
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así como las que 
i~struya la persona superior jerárquica , que coadyuven con el logro de los objetivos del

l area. 

Competencia Grado de Domin io 

Atención y servicio al cliente. 1 

1 Apego a valores institucionales. 
Institucionales 

Enfoque de procesos . 1 

Trabajo colaborativo. 1 
Comunicación institucional. 5 
Cultura tecnológica. 2 

Tra nsversales Mejora continua e innovación. 2 
Planea ció n y estrategia. 2 

Inteligencia emocional . 3 
Adaptabilidad. 2 

Técnicas 
Derechos humanos y género. 1 

Diseño de estrategias de aprendizaje. 3 

Intervención educativa y capacitación. 4 
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