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Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Economia, Comunicacion,
Disefio Gréafico o equivalentes.

Formacion Profesional

organizacional o administracionpublica.
Afos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

1

2 Normativa en materia de Transparencia y proteccion de datos personales.
3 | Manejo de Microsoft Office.

4 Manejo de paqueteria informatica de disefio.

1 Compromiso y responsabilidad.

2 Colaboracion y trabajo en equipo.

3 Etica y valores.




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama

IECM-JA123-23

Codigo: SA/DRDE/CCP/01
Revision: 00

Revisién: 18-08-2023

b4 Administrativa del IECM Fecha de expedicion: 30-11-2023
E: i % TR e T =

4 rie 24 i ;‘\“lf, __ ‘ \‘}H& ¢ : 5 e ':i‘m f

1 Recopilar e integrar informacién para la realizacién de estudios e investigaciones, con base
en las politicas, planes y estrategias institucionales, a fin de promover una cultura de
respeto a los derechos humanos, inclusién y no discriminacion en el ambito politico
electoral con perspectiva de género.

2 Apoyar en la organizacion de actividades institucionales, a fin de promover una cultura de
la igualdad de género, diversidad, inclusidn y no discriminacion.

3 Construir materiales e insumos graficos para la promocién de la democracia incluyente, la
cultura de respeto a los derechos humanos, asi como de los derechos politicos y
electorales de las mujeres y de los grupos de atencion prioritaria.

4 Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
le instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales

Atencién y servicio al cliente.

Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad.

Comunicacion Institucional.

Manejo y Analisis de Informacion.

Toma de Decisiones y Solucién de Problemas.

Vinculacion.

Técnicas

Derechos humanos y género.

Difusion y comunicacion institucional.

Disefio grafico y editorial.

Logistica de eventos institucionales.
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