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IDENTIFICACION DEL PUESTO 
Dirección Ejecutiva de Género. 

3-017 -008-C 158 Analista Derechos Humanos, Educación 
Cívica y Construcción 

Ciudadana 
Código Cargo/Puesto Adscripción 

Jefa o Jefe de Departamento de 
Análisis y Fortalecimiento de Concurso Operativo 

igualdad sustantiva 
Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Posición Jerárquica 
008 

1 
017 

Nivel de Responsabilidad 1 Nivel Jerárquico 

Instrucción Formal Requerida 
Licenciatura 1 75% 

Nivel de Instrucción 
1 

Grado de Avance 
Ciencias Políticas, Derecho, Sociología. Administración Pública, Economía, Comunicación, 

Diseño Gráfico o equivalentes. 
Formación Profesional 

Experiencia Laboral Requerida 

1 Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género. desarrollo 
organizacional o adminístraciónpúbHca. 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

Conocim ientos Deseables 

1 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

2 Normativa en materia de Transparencia y protección de datos personales. 

3 Manejo de Microsoft Office. 

4 Manejo de paqueteria infonllática de diseño. 

Habilidades 

1 Compromiso y responsabilidad. 

2 Colaboración y trabajo en equipo. 

\ 3 Ética y va lores. 
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Funciones 

1 Recopilar e integrar información para la realización de estudios e investigaciones, con basE 
en las politicas, planes y estrategias institucionales , a fin de promover una cultura de 
respeto a los derechos humanos, inclusión y no discriminación en el ámbito político 
electoral con perspectiva de género. 

2 Apoyar en la organización de actividades institucionales, a fin de promover una cultura de 
la igualdad de género, diversidad, inclusión y no discriminación. 

3 Construir materiales e insumos gráficos para la promoción de la democracia incluyente, la 
cultura de respeto a los derechos humanos, así como de los derechos políticos y 
electorales de las mujeres y de los grupos de atención prioritaria. 

4 Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia , así como las que 
le instruya la persona superior ierárauica. 

Tipo Competencia Grado de Dominio 

Atención y servicio al cl iente . 1 
Apego a valores institucionales. 1 

Institucionales 
Enfoque de procesos. 1 
Trabajo colaborativo. 1 
Inteligencia emocional. 2 

Adaptabil idad. 2 
Comunicación Institucional . 1 

Transversales Manejo y Análisis de Información. 1 
Toma de Decisiones y Solución de Problemas. 1 

Vinculación. 2 

Derechos humanos y género. 2 

Técnicas Difusión y comunicación institucional. 1 

Diseño gráfico y editorial. 3 
Logística de eventos institucionales. 1 


