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Direccion Ejecutiva de Género,
: Derechos Humanos, Educacion
3-017-008-C160 Analista Civicay Construccién
Ciudadana
Codigo Cargo/Puesto Adscripcion
Jefa o Jefe de Departamento de
Transversalidad de la )
Perspectiva de Género e Concurso Operativo
Inclusién
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional
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Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura 75%
Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Economia, Comunicacion,
Disefio Grafico o equivalentes.
Formacion Profesional

organizacional o administracionpublica.
Anos de Experiencia Area de Experiencia

1 Normativa en materia de Derechos Humanos y Genero

Normativa en materia de Transparencia y proteccion de datos personales.
Manejo de Microsoft Office.

1 Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

3 Etica y valores.
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1 Colaborar en la verificacion y actualizacion de la normativa intema acorde con los principios
en materia de genero y derechos humanos, la legislacion local, nacional y el marco de
convencionalidad en derechos humanos.

2 Apoyar en la construccion de instrumentos y materiales para la promocién y fortalecimienta
del gjercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y de los grupos de atencién
prioritaria, el principio de paridad de género, el respeto a la diversidad, la inclusion, la
igualdad y la no discriminacion; asi como la prevencion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

3 Recopilar y desarrollar informacién para la construccién de proyectos, informes y
materiales institucionales para la transversalidad de |la perspectiva de género e inclusion.
4 Gestionar la organizacion de actividades institucionales para la sensibilizacion de la

perspectiva de género, la inclusion, la diversidad, la igualdad y la no discriminacion. Asi
como elaborar los correspondientes proyectos, informes y documentos necesarios.

5 Atender lo relacionado con las obligaciones en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales.
6 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia,

asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

e T B
Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.
Trabajo colaborativo.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.
Comunicacion Institucional.

Transversales | Manejo y Analisis de Informacion.

Toma de Decisiones y Solucion de Problemas.

Vinculacion.

Derechos humanos y género.

Técnicas Difusion y comunicacion institucional.

Disefio grafico y editorial.

Logistica de eventos institucionales.

Institucionales
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