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Construccion Ciudadana

Cadigo Cargo/Puesto Adscripcidn
Directora Ejecutiva o Director
Ejecutivo de Género, Derechos
Humanos, EducacionCivica y Libre Designacién Medio

Superior Jerarquico

Tipo de Designacion

Grado ocupacional

Licenciatura

Titulo

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Derecho, Derechos Humanos, Ciencias Politicas, Sociologia, Administracion Publica,
Relaciones Publicas, Comunicacion o equivalentes.

Formacion Profesional

3 Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género, Derecho Electoral
y Administracion Publica.

Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Participaciéon Ciudadana.

Legislacion en materia de Derechos Humanos.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Disefio de paliticas de igualdad.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

1
2
3
4
5 Control de convencionalidad.
6
7
8
9

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

10 Norma Cficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencion.

Planeacion y seguimiento de objetivos.

\ Compromiso y responsabilidad.

\Organizacién del trabajo.

B oW N =

Etica y valores.
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T P

Pmponer el programa en materia de género y derechos humanos que se presentara para
aprobacion de la Comision respectiva y, en su caso, al Consejo General, a fin de promover|
la plena inclusiéon y el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

Coordinar las acciones para incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos de manera transversal en la planeacion, programacion, ejecucion de programas,
proyectos, normas, documentos, materiales, actividades y politicas del Instituto Electoral,
a fin de promover su respeto en el ambito politico electoral.

Proponer y supervisar mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil y partidos politicos, a fin de instrumentar proyectos y
actividades que fortalezcan la cultura politico-electoral libre de violencia politica y
contribuir a una democracia igualitaria e incluyente.

Coordinar al interior del Instituto acciones para la prevencion atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia laboral, hostigamiento, acoso laboral y/o sexual.

Coordinar la organizacion, elaboracion y difusion de actividades, estudios y materiales parg
el gjercicio y fortalecimiento de los derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos
de atencion prioritaria, en observacion a la normativa institucional, local, nacional €
internacional, a favor de la igualdad sustantiva y los valores democraticos en la Ciudad
de México.

Coordinar al interior del Instituto Electoral acciones para el mantenimiento y
progresividad de las practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, a fin de
dar cumplimento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y Na
Discriminacion.

Colaborar al interior del Instituto con acciones para el mantenimiento y progresividad de
entornos organizacionales favorables, seguros y saludables en el trabajo; de conformidad
con lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo identificacion, analisis y prevencion, en lo tocante a la Norma
Mexicana 025.

Asesorar a las areas del Instituto Electoral en materia de derechos humanos, perspectiva
de género, inclusién, violencia politica contra las mujeres en razén de género, violencig
politica, pueblos, barrios originarios, comunidades indigenas, violencia laboral,
hostigamiento, acoso laboral y/o sexual y a favor de un ambiente laboral seguro y sano.

Coordinar las acciones para atender recomendaciones dirigidas al Instituto Electoral o para
el cumplimiento de sentencias.

10

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende la persona superior jerarquica, en e
ambito de sus competencias.

Tipo

i

Institucionales

Atencioén y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.

Comunicacion Institucional.
Organizacion, Supervision y Control.
Planeacion y Estrategia.
Vinculacion.

\ “Técnicas

Derechos humanos y género.

2
2
2
2
4
3
4
3
3
3
2
4
3

Disefio de estrategias de aprendizaje.

.



