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Nivel de Responsabilidad

Nivel Jerarquico
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Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Comunicacién, Relaciones
Laborales, Psicologia Organizacional, Pedagogia, Educacion, o equivalentes.

Formacién Profesional

2 Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género, derecho electoral o
administracion publica.

Anos de Experiencia Area de Experiencia
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Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Control de convencionalidad.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Disefio de politicas en materia de igualdad e inclusion,

1 | compromiso y responsabilidad.

Colaboracién y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.

N\ 4 Etica y valores.
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Verificar que la normatividad institucional contemple el enfoque en derechos humanos, con
base en el marco juridico interno, local, nacional e internacional, a fin de proponer acciones
para su cumplimiento.

Orientar acciones en el Instituto Electoral, para implementar el enfoque de derechos|
humanos en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de programas,
proyectos, normas, documentos, materiales y politicas, a fin de promover su respeto en el
ambito politico electoral.

Implementar actividades, con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin de
promover una cultura de respeto y proteccion de los derechos politico-electorales de las
personas que integran los grupos de atencién priaritaria.

Proponer las asesorias dirigidas a las areas del Instituto Electoral en materia de derechos|
humanos, inclusion, igualdad y derechos politico-electorales de los grupos de atencidn
prioritaria, con base a [a normativa interna, local, nacional e internacional, a fin de fomentar,
el cumplimiento de los derechos y obligaciones que en dichas materias deben observarse,

Ejecutar acciones con instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil
y Partidos Politicos, con base en los planes y programas del Instituto Electoral y convenios
de colaboracién, a fin de promover una cultura de respeto a los derechos politico-
electorales de las personas que integran los grupos de atencion prioritaria.

Disenar indicadores relativos a las actividades de promocién de los derechos politico-
electorales de los grupos de atencion prioritaria, con base en las politicas y estrategias
institucionales, para la evaluacion de los trabajos en materia de fomento de una
democracia incluyente e igualitaria.

Proponer y realizar acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones dirigidas a
Instituto Electoral o para atender sentencias de instituciones jurisdiccionales.

Participar en las acciones de sensibilizacion y capacitacion en materia de derechos
humanos, con base en los planes y programas del Instituto Electoral, a fin de
transversalizar el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional y fortalecer|
el principio de igualdad y no discriminacién en cualquier proceso de participacion
ciudadana y politico.

Procesar y sistematizar informacion para estudios, investigaciones y estadisticas, con e
fin de identificar areas de oportunidad que abonen a los trabajos de fomento a ung
democracia igualitaria e incluyente.
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Organizar actividades que promuevan el pleno ejercicio de los derechos politico
electorales de las personas que integran los grupos de atencion prioritaria, con base en las|
politicas y estrategias institucionales, en los procesos electorales y los mecanismos de
participacion ciudadana.
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Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales
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Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | Manejo y Analisis de Informacion.

Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.
Comunicacion Institucional.

Toma de decisiones y solucion de problemas
Vinculacion.
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Derechos humanos y género.
Instrumentaciéon de marco normativo.
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