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Direccion Ejecutiva de Género
Jefa o Jefe de Departamento de o)
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" Civica y Construccion
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Codigo Cargo/Puesto Adscripcion
Subdirectora o Subdirector de i
Género e Igualdad Sustantiva Concurso Medio
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

015
Nivel Jerarquico

i Liceni o T Titulo
Nivel de Instruccion Grado de Avance

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Antropologia Social, Administracion Publica,
Psicologia Social, Comunicacion o equivalentes.
Formacién Profesional

2 Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género, derecho electoral
o administracion publica.
Anos de Experiencia Area de Experiencia

ativa Electoral.

Norm

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Control de convencionalidad.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

1
2
3
4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
5
6
7

Disefio de politicas de género.

Compromiso y resposabi!idad

Colaboracion y trabajo en equipo.

1
2
3 | Organizacion del trabajo.
3

Etica y valores.
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de la perspectiva de género, inclusién y no discriminacion, acordes al marco constitucional
local, nacional e internacional.

2 Orientar acciones para incorporar la transversalidad de la perspectiva de género e inclusion
en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacién de programas, proyectos, normas
acciones y politicas del Instituto Electoral, a fin de promover su respeto en el ambito politico
electoral.

3 Proponer acciones con instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civi
y partidos politicos a favor de la transversalizacion de la perspectiva de género e inclusion
y los valores democréticos en la Ciudad de México.

4 Promover y participar en las acciones de capacitacion e investigacion, asi como orientar e
disefio de politicas para la transversalidad de la perspectiva de género e inclusion, e
respeto a la diversidad sexual, la no discriminacién, asi como la prevencion de la violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

5 Asesorar y coadyuvar con las areas del Instituto Electoral para la transversalidad de la
perspectiva de género e inclusion, derechos politico-electorales de las mujeres y de los
grupos de atencion prioritaria, violencia politica, violencia politica de género y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

6 Verificar que la informacién publica institucional se genere, sistematice y difunda con
perspectiva de género, con base en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como en los programas
institucionales, a fin de implementar estrategias que aseguren su observancia.

7 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia,
asi como las gue instruya la persona superior jerarguica.
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Atencion y servicio al cliente.

Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Inteligencia emocional.

Adaptabilidad.

Comunicacion Institucional.

Manejo y Analisis de Informacién.

Toma de decisiones y solucién de problemas.

Vinculacion.

Derechos humanos y género.

Instrumentacioén de marco normativo.

Institucionales

Transversales

Técnicas
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