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IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Dirección Ejecutiva de Género, 

3-014-006-C 156 Subdirectora o Subdirector de Género e Derechos Humanos, Educación 
Igualdad Sustantiva Civica y Construcción 

Ciudadana 
Código Cargo/Puesto Adscripción 

Directora o Director de Política 
de Género y Derechos Humanos Concurso Medio 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Posicion Jerarqulca 
006 I 014 

Nivel de Responsabilidad I Nivel Jerárquico 

Instrucción Formal Requerida 
Licenciatura I Titulo 

Nivel de Instrucción I Grado de Avance 
Ciencias Políticas, Derecho, Derechos Humanos, Sociología, Antropología Social, 

Administración Pública , Psicolog ia, Comunicación o equivalentes. 
Formación Profesional 

Experiencia Laboral Requerida 

2 Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género, derecho electoral 
y administración pública. 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

Conocimientos Deseables 
I 

1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales. 

3 Normativa en materia de Participación Ciudadana. 

4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

5 Control de convencionalidad . 

6 Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 

7 Diseño de políticas de género e igualdad. 

Habilidades 

1 Planeación y seguimiento de objetivos. 

2 Compromiso y responsabilidad. 

~ 3 Organización del trabajo. 
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Verificar la normativa y principios aplicables para la transversalidad de polít icas dE 
género, con base en los planes y programas institucionales , a fin de generar acciones 
a favor de la igualdad de género y no discriminación al interior del Instituto Electoral. 

Identificar que la normativa institucional contemple los principios de igualdad dE 
género y no discriminación , con base en el marco juríd ico local, nacional E 
internacional, a fin de proponeracclones para su cumplimiento y en su caso asesora 
Dara su corresoondiente observación. 
Promover la transversalización e implementación de la perspectiva de género en le 
ptaneación, programación , ejecución y evaluación de programas, proyectos, normas, 
acciones y políticas, a fin de darle seguimiento y verificar su cumplimiento al interio 
del Instituto Electoral. 
Coordinar las asesorías, opiniones ylo recomendaciones a las áreas del Institutc 
Electoral en materia de perspectiva de género, derechos político-electorales de la~ 
mujeres y de los grupos de atención prioritaria, violencia política, violencia política dE 
aénero v' violencia DoJítica contra las muieres en razón de- género. 
Proponer la publicación y difusión de estudios, investigaciones y estadistica! 
materiales e instrumentos, a fin de promover la cu ltura de igualdad de género, 
diversidad, inclusión v no discriminación. 
Coordinar acciones con instituciones públicas, privadas, organizaciones de lasociedac 
civi l y partidos políticos, a fin de promover una cultura de la prevención, atención \ 
sanción de la violencia polít ica en razón de 'lanero . 
Coadyuvar con las áreas del Instituto en las acciones para prevenir, atender \ 
sancionar la violencia política contra las mujeres por razones de género. 
Elaborar, y proponer ajustes al diseño e implementación de políticas y programa 
institucionales para que integren la perspectiva de género y el enfoque de derechO! 
humanos. 
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ámbito de Sl 
competencia , así como las que instruya la persona superior jerárquica. 

Competencia Grado de Dominio 

Atención y servicio al cliente . 2 

2 Apego a valores institucionales. 
Institucionales 

Enfoque de procesos. 2 

Trabajo colaborativo. 2 
Inteligencia emocional . 4 

Dirección de equipos de trabajo. 4 

Adaptabilidad . 4 

Transversales Comunicación Institucional . 4 

Manejo y análisis de información. 3 
Toma de decisiones y solución de problemas. 3 

Vinculación. 2 

Técnicas 
Derechos humanos y género. 4 

Instrumentación del marco nonnativo. 3 
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