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i | Colaboracién y trabajo en equipo.

| Eticay valores.

Elaborar, Integrar y dar seguimiento de los diversos expedientes que obran en los archivos de la
Contraloria, segun corresponda al drea.

| Apoyar las actividades relacionadas con el archivo de trémite y de concentracién de la Contraloria, segin
corresponda a cada drea.
| Sistematizar la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones del area.

Participar en la realizacién de las auditorias contempladas en el Programa Interno de Auditorfa.

| Apoyar en la realizacion de las acciones y revisiones de seguimiento necesarias, a efecto de verificar la
atencién de las recomendaciones.

- 6 | Apoyar en la elaboracién de la integracion de los expedientes para la promocion de responsabilidades
i 1y que deriven de las revisiones practicadas, y turnar a su superior jerdrquico.
7 | Coadyuvar en la evaluacién y andlisis de las presuntas infracciones relacionadas con la Ley de

Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México de las cuales tenga conocimiento y presentar
a la Jefatura de Departamento dichos analisis para los efectos consecuentes.

8 | Coadyuvar para el correcto desarrollo de las actividades inherentes a la Contraloria, segtin corresponda
al area.
9 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia de conformidad con el

| Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Instituto Electoral.

10 | Apoyar en todas las actividades que le requiera su superior jerdrquico.

Atencidn y servicio. 1

Apego a valores institucionales. 1

Enfoque de procesos. 1

| Trabajo colaborativo. 1

Cultura Tecnoldgica. 1

;' Manejo y Analisis de Informacion. 1 |

Toma de decisiones y solucion de problemas 1

Inteligencia emocional 2

Adaptabilidad 1

Técnicas Fiscalizacion 1
Gestién de base de datos 1




